Es lohnt sich, IG Metall-Mitglied zu sein

Das Zweigbiiro setzt sich fiir sichere Arbeitsplétze in
den Branchen ein. Daher nehmen Aktivitdten zur
Strompreissenkung fiir die energieintensiven Bran-
chen, insbesondere Stahl und Nicht-Eisen-Metalle,
einen breiten Raum ein, um fiir die Wettbewerbs-
fahigkeit in Deutschland Sorge zu tragen.

Dazu gehort, gemeinsam mit den Beschéftigten
Druck auf die deutsche und européische Politik auf-
zubauen. In diesem Zusammenhang ist es ein wei-
teres wichtiges Ziel, die Regelungen zum Emissions-

Stark in den Branchen.

rechtehandel so umzusetzen, dass dadurch keine
Arbeitsplétze gefahrdet werden. Um dieses Thema
voranzubringen, kooperiert das Zweigbiiro mit Bin-
dnispartnern auch auBerhalb der Gewerkschaften.

Die gute Arbeit des Zweigbtiros lebt von den in der
IG Metall organisierten Beschéftigten in den Betrie-
ben. Sie zeigen auf, wo die Probleme liegen oder
welche Modelle fiir die Zukunft taugen. Die IG
Metall ist in den Branchen, die das Zweigbtiro be-
treut, gut verankert. Was gut ist, kann aber noch
besser werden. Nur eine breite Basis sorgt dafiir,
dass die IG Metall sich mit der nétigen Kraft in den
Unternehmen einmischen kann.

Ansprechpartner/-innen des Zweigbiiros

® Branche Stahl: Hannelore Elze, 0211. 96503
-119, Michael Bach ~ 0211. 9 6503 -112 | Markus
Grolms  0211. 96503 -115 | Holger Lorek ~ 0211.
96503-110 | Bert Romer  0211. 96503 -118

m Branche Aluminium / NE-Metalle:
Hannelore Elze  0211. 96503 -119
Michael Bach  0211. 96503 -112

m Branche GieBereiindustrie:
Holger Lorek  0211. 96503 -110

m Branche Bahnindustrie:
Holger Lorek  0211. 96503 -110

m Branche Schmiedeindustrie:
Michael Bach  0211. 96503 -112

m Gerne helfen auch: Brigitte Ivens 0211.
96503 -114 | Petra Seibert ~ 0211. 96503 -113 und
Gerda Stoffels  0211. 96503 -116

Alles aus einem Guss.
Jetzt Mitglied werden.

Gemeinsam stark.

Geb.-Datum

Vorname Geschlecht M/W
Land PLZ Wohnort

StraBe Hausnummer
E-Mail

Telefon

beschaftigt bei/PLZ/Ort

Tétigkeit/Beruf/Ausbildung/Studium

D Vollzeit |:| Teilzeit

Bankleitzahl Konto-Nummer
Bank/Zweigstelle
Kontoinhaber/in/Fremdzahler/in

Bruttoeinkommen in Euro Beitrag Eintritt ab

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der
Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich
bin dariiber informiert, dass die |G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemédfen
Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften personen-
bezogene Angaben {iber mich mit Hilfe von Computern verarbeitet.

Einzugsermdchtigung:

Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach §5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Brutto-
verdienstes bei Filligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.
Diese Einzugsermdchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs
Wochen zum Quartalsende gegeniiber der I1G Metall widerrufen. Anderungen mei-
ner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Ort / Datum / Unterschrift

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsréten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle
oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen, 60519 Frankfurt am Main

IG Metall Zweigbiiro

Stark in den
Branchen

Stahl — Aluminium -
Nicht-Eisen-Metalle

Gief3en — Schmieden -

Bahnindustrie



Das Zweigbiiro des Vorstandes der IG Metall in
Diisseldorf kiimmert sich bundesweit um die Bran-
chen Stahl, Aluminium und Nicht-Eisen-Metalle,
GieBerei-, Schmiede- und Bahnindustrie - und das
schon seit 1949! Das Team des Zweigbiiros begleitet
die Betriebsréate, Vertrauensleute und arbeitet zu-
gleich in den Aufsichtsrédten vieler Unternehmen
der Branchen mit.

Ein wesentlicher Teil der Branchenarbeit des Zweig-
biiros sind Anregungen fiir die betriebliche Praxis:

S  eine Plattform bieten zum Austausch tiber
betriebs-, gewerkschafts- und tarifpolitische Schwer-
punktthemen, zum Beispiel: Arbeitszeitregelungen
im Betrieb Arbeits- und Gesundheitsschutz be-
trieblicher Umweltschutz Schonender Umgang mit
Energie, Rohstoffen und Vormaterialien Umgang
mit dem demografischen Wandel Vereinbarungen
zur Beschaftigungssicherung Ubernahme von
Auszubildenden und Leiharbeitnehmern.

©  Informationen zur Verfiigung stellen, die fiir
die betriebliche Arbeit niitzlich sind, zum Beispiel:
Wirtschaftliche Entwicklungen der jeweiligen Bran-
chen | Bedeutung des Emissionsrechtehandels und
der Energiepolitik fiir die Branchen.

© neue Themen anstoBen. Zum Beispiel: Durch-
setzung von Internationalen Rahmenvereinbarun-
gen (IFA) in global operierenden Konzernen Glo-
balisierung als Herausforderung in den Branchen
gestalten Bedeutung von Forschung und Ent-
wicklung als Beitrag zum Standorterhalt heraus-
stellen Strukturellen Wandel aktiv begleiten.

Kompetenz und Engagement in und fir die Bran-
chen zeichnet das Zweigbtliro aus. Das Team tauscht
sich mit den Betriebsréaten, Vertrauensleuten und
Mitgliedern von Aufsichtsraten der Branchen stan-
dig aus. Gemeinsam erarbeiten das Zweigbiiro neue
branchenpolitische Positionen.

Das Zweigbturo bietet zudem eine Plattform, um
Erfahrungen und neue Entwicklungen iiber die
betriebliche Ebene hinaus auszutauschen: sowohl
wirtschaftlich, technologisch, betriebspolitisch und
personalpolitisch - wenn nétig, mit wissenschaft-
licher Unterstiitzung und Beitrdgen von externen
Experten.

Internationale Vernetzung

Die Branchen sind global aufgestellt - auch die so-
genannten Mittelstandler verfligen tiber weltweite
Kontakte und Handelsbeziehungen. Globalisierung

stellt alle Beschéftigte vor riesige Herausforderungen.

Daher denkt und handelt das Zweigbturo-Team glo-
bal. So finden regelméBige Austausche etwa mit
russischen und amerikanischen Gewerkschaften
statt. Das Zweigbtuiro halt Kontakte nach Brasilien
und pflegt den regelméRBigen Branchenaustausch
auf Veranstaltungen des Europdischen Metallge-
werkschaftsbundes (EMB) und des Internationalen
Metallgewerkschaftsbundes (IMB) - auch gemein-
sam mit Betriebsrdten der Branchen.

Internationale Rahmenvereinbarungen, die die
Konzerne weltweit verpflichten, die internationalen
Arbeitsstandards anzuwenden und das Recht, Ge-
werkschaften zu grinden zu respektieren, werden
angestoBen und kontrolliert.

Man sieht sich!

Kolleginnen und Kollegen aus den Branchen treffen
sich auf regelméBigen Veranstaltungen des
Zweigbiros:

o jeweils zweimal im Jahr in den Arbeitskreisen
und Ausschiissen der Branchen Stahl, Aluminium /
Nicht-Eisen-Metalle, GieBerei-, Schmiede- und Bahn-
industrie.

o jeweils einmal auf den grofen Branchen-
konferenzen.

o  Aktuelle Termine und Infos aus den Branchen
finden Mitglieder hier: www.extranet.igmetall.de




