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Wir sind für Sie da 

Als Betriebsrat sind wir für alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Firma An-
sprechpartner - auch für AT-Angestellte. 
 
Wir beraten Sie bei folgenden Themen: 
 
§ Einkommen 
 
§ Arbeitszeit 
 
§ Dienstreisen 
 
§ Ein- und Umgruppierungen 
 
§ Versetzungen 
 
§ Veränderung der Tätigkeit 
 
§ Altersteilzeit 
 
§ Elternzeit 
 
§ … 
 

Sprechen Sie uns einfach an - 
wir sind gerne für Sie da! 

 

Betriebsrat bei SMS Meer 

Was macht der eigentlich? 

ANSPRECHPARTNER BETRIEBSRAT 
 
Harald Hermanns 
Tel.: - 1570 
E-Mail: harald.hermanns@sms-meer.com 

IN IHREM BEREICH 
 
Vorname Name 
Tel.: -  
E-Mail: X.X@sms-meer.com 
 

ANSPRECHPARTNER IG METALL 
 
IG Metall Mönchengladbach 
Frank Taufenbach 
Rheydter Str. 328 
41065 Mönchengladbach 
Tel.: 02161 - 92693-0 
E-Mail: frank.taufenbach@igmetall.de 

mailto:harald.hermanns@sms-meer.com
mailto:X.X@sms-meer.com
mailto:frank.taufenbach@igmetall.de


 Die Aufgaben des Betriebsrats Was bedeutet Mitbestimmung? Das machen wir für Sie 

§ Unterstützung und Beratung für alle - 
nicht nur in Krisenzeiten! 

 
§ Wir fördern tolerantes Miteinander, 

interkulturelle Teams und gleiche 
Chancen für Männer und Frauen. 

 
§ Der Betriebsrat hat gesetzliche 

Rechte: Bei Beschäftigungssiche-
rung, Vergütung, Qualifizierung, Per-
sonalentwicklung und Arbeitsorgani-
sation. 

 
§ Wir achten darauf, dass Tarifverträ-

ge, Gesetze, Verordnungen und 
Vereinbarungen eingehalten werden. 

 
§ Wir schützen die Daten der Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter im Betrieb. 
Arbeitsplatzüberwachung ist für uns 
tabu. 

 
§ Wir sorgen dafür, dass Leistung und 

Gegenleistung stimmen - durch Be-
triebsvereinbarungen und gewinnab-
hängige Vergütung. 

Der Betriebsrat wird von allen Beschäf-
tigten gewählt. 
 
Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) 
ist die rechtliche Grundlage für unsere 
Arbeit. 
Darüber ist die so genannte Mitbestim-
mung geregelt und es werden Beteili-
gungs- und Mitspracherechte gesichert, 
wie z. B. bei: 
 
§ Beschäftigungssicherung, Personal-

planung, Beurteilungen, Einstellung 
und Kündigung 

 
§ Arbeitszeit, Arbeitszeitkonten und 

Entgelt 
 
§ Aus- und Weiterbildung 
 
§ Arbeitsabläufen und Gestaltung der 

Arbeitsplätze 
 
§ Wirtschaftliche Angelegenheiten 

(Mitsprache im Wirtschaftsausschuss 
in Unternehmen mit mehr als 100 
Beschäftigten) 

 
§ Unfallverhütung, Gesundheits- und 

Umweltschutz 
 
§ … 

Wir handeln Betriebsvereinbarungen aus 
und sprechen bei der Erstellung von 
Richtlinien mit, z. B.: 
 
§ Gleitzeit-Vereinbarung 

Flexible und frei einteilbare Arbeits-
zeit (keine Kernzeit) 

 
§ Jubiläumsgeld 

Gewährung von Firmenleistungen 
aus Anlass eines Dienstjubiläums 
 

§ Gewinnbeteiligung 
 
§ … 

Wir sind für Sie da Mitgestalten heißt mitbestimmen Gute Regelungen für Sie 


