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Tarifverhandlungen

Jetzt wird es ernst

Am 9. Februar hat der IG Metall-Vorstand griines Licht gegeben: Die Bezirke Nord-
rhein-Westfalen und Baden-Wiirttemberg sollen jetzt mit den Metall-Arbeitgebern
in konkrete Verhandlungen treten. Hauptziel ist dabei, Arbeitspldtze zu sichern.
Aber es geht auch um mehr Geld. | Mehr auf Seite 3 »

In der Krise alle Mittel genutzt

Wie die IG Metall Beschdftigung in zahlreichen Betrieben sichert:

der Betriebe, die von der IG Metall betreut werden,
haben 2009 Beschiftigung durch Kurzarbeit gesichert.

q 70 Prozent

haben (tariflich oder betrieblich vereinbarte) -
Aufstockungen zum Kurzarbeitergeld erhalten. :

q 800 000 Beschaftigte

sind zurzeit durch Vereinbarungen zur Beschéftigungs-
sicherung vor betriebsbedingten Kiindigungen geschiitzt.

q 555 000 Beschiftigte

S 150 Betriebsratsgremien
\ haben Unterstiitzung in akuten Krisenfdllen
Bg D(, b | durch die IG Metall-Task Force erhalten.
HOE e 50 000 Arbeitspladtze konnten dadurch
| 0 gesichert werden.

beteiligen sich zurzeit am Pilotprojekt
zur Innovationsforderung.

N q 20 Unternehmen

¢ Quelle: IG Metall ><| © direkt 2| 2010 §

Extranet

-+ Elena: Regierung muss bei Datenkrake nachbessern

- Aktion: Razzia bei Dresdner Nazi-Gegnern

Das Extranet bietet einen taglichen Infodienst: www.extranet.igmetall.de
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Die Umfrage

So mobilisieren wir fiir die
Betriebsratswahl 2010

Metaller erzahlen, wie sie in den Betrieben fiir die
Betriebsratswahl werben. Ausfihrlicher im Extranet:

- Praxis = Wahlen - Betriebsrats-Wahl

Detlef Krebs, Betriebsrat, Henningsdorfer Elektrostahlwerk:
Wir drucken Plakate, Flyer und eine Wahlzeitung. Dort
beantworten die Kandidaten Fragen: Warum ist die Wahl
' wichtig? Und welche Ziele hast Du?
Das hat bei der letzten Wahl gut funk-
tioniert: Die Kollegen haben diskutiert
- und 78 Prozent haben gewihlt. Das
werden wir wohl bei dieser Wahl we-
B gen Krise und Kurzarbeit noch toppen.
|£ Die Kollegen sehen, dass der Betriebs-

Ullrich Zinnert, Betriebsrat, Daimler Rastatt:
Wir erzeugen Aufmerksamkeit mit provokanten Plaka-
ten: Etwa »>Wir fordern Party fiir alle« - um darunter gleich
klar zu machen: Quatsch! Uns geht es
um Qualitat in der Betriebsratsarbeit.
Dazu haben wir Anforderungen an
Engagement und soziale Kompetenz
an Betriebsrat und Kandidaten defi-
niert. Die Zeiten sind hart. Die Be-
£ schiftigten sollen wihlen gehen — aber
2 auch bewusst Qualitit wihlen.

Jorg Schlagbauer, Vertrauenskorperleiter, Audi Ingolstadt:
Wir haben zahlreiche eigene Plakate, Broschiiren und
spezielle Flyer fiir jeden Bereich entwickelt. Bei unserer
Liste haben wir auf Ausgewogenheit
geachtet: Frauen und Ménner, Jung
und Alt. Unsere Vertrauensleute wer-
£ den durch Prasentationen regelmiflig
< informiert. Dariiber hinaus gibt es
2 Materialien zum organisatorischen
% Ablauf und eine Internetseite mit ei-
£ nem Portal zur Betriebsratswahl.

Carsten Bétzold, Betriebsrat, VW Baunatal:

Da bei uns die CGM antritt, haben wir eine Listenwahl.
T Dennoch wollen wir, dass unsere Mit-
glieder tiber unsere IG Metall-Liste ab-
stimmen. Wir werben mit dem Slogan
»Von Euch aufgestellt« - fiir mehr De-
mokratie, mehr Beteiligung und mehr
IG Metall-Stimmen. Bei der Wahl 2006
£ kam das gut an. Eine selbst aufgestellte
£ Liste ist den Kollegen einfach wichtig.

Gerichtsurteil

Menschenwiirdiges Leben mit
Hartz IV nicht méglich

Die Regelsdtze fiir Langzeitarbeitslose und ihre Kinder ent-
sprechen nicht der Verfassung. So lautet die Entscheidung der
Karlsruher Richter. Die IG Metall fordert die Bundesregierung
nun auf, das Urteil fiir einen politischen Neustart zu nutzen.

Die Regelsdtze fir Hartz-IV-
Empfianger entsprechen nicht
der Verfassung. Ein menschen-
wiirdiges Leben ist unter diesen
Umstdnden nicht méglich. Mit
seiner Entscheidung zur Hohe
der Hartz-IV-Regelsitze been-
dete das Bundesverfassungsge-
richt einen jahrelangen Streit.
Das Urteil hatten die Klager
mithilfe des DGB-Rechtsschut-
zes erstritten.

Recht behalten. Gewerk-
schaften wie die IG Metall und
Sozialverbinde kritisieren seit
langem, dass Hartz IV zum Le-
ben zu knapp bemessen ist. Die
Politik hielt dagegen an ihren
Regelsitzen fest. Nun muss sie
ihr Hartz-IV-Paket aufschnii-
ren. Das Bundesverfassungsge-
richt hat ihr bis Ende des Jahres
Zeit gegeben, die Regelsitze
neu zu bemessen. Dabei muss
der Gesetzgeber nicht nur das
Sozialgeld fiir Kinder, sondern
auch die Leistungen fiir erwach-
sene Hilfeempfinger priifen.
Die bisherigen Sitze gelten
bis dahin weiter. Fiir die Be-
troffenen heiflt das, dass sie
riickwirkend keine Nachzah-

lungen erhalten werden. In an-
héngigen Verfahren kénnen sie
aber ab sofort einen hoéheren
Bedarf geltend machen.

Die IG Metall begrifit die
Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts. Sie fordert,
die Sdtze auf 440 Euro monat-
lich anzuheben. Die Hohe der
Sozialleistungen wirke sich un-
mittelbar auf den Arbeitsmarkt
aus. Denn niedrige Hartz-IV-
Sitze driicken die Lohne und
lassen den Niedriglohnsektor
weiter anwachsen.

Die IG Metall forderte die
Bundesregierung auf, die Ent-
scheidung der Verfassungs-
richter fir einen politischen
Neustart zu nutzen und den
stindig wachsenden Niedrig-
lohnsektor einzuschranken. Zu
einem Neustart gehort ein Um-
denken bei den Zumutbarkeits-
regelungen. Auch nach langer
Arbeitslosigkeit miissen Men-
schen ein Recht auf tarifliche
oder ortsiibliche Lohne haben. =

Ausfiihrliche Infos zum Urteil:
www.extranet.igmetall.de
- Politik
- Arbeitswelt
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Tarifpolitik

|G Metall dringt auf schnelle
Vereinbarungen iiber Jobpaket

In den Sondierungsgesprachen iiber ein »Jobpaket« fiir die Metall- und Elektro-
industrie wurde aus Sicht der IG Metall ein Stand erreicht, der es ermoglicht,
jetzt konkret zu verhandeln. Dazu ein Interview mit Berthold Huber.

direkt: Seit Dezember hat die
IG Metall mit den regionalen
Arbeitgeberverbianden Sondie-
rungsgespriche gefithrt. Ob-
wohl die Entgelt-Tarifvertréige
erst Ende April auslaufen. War-
um so frith?

Berthold Huber: »Weil die Krise
noch lange nicht vorbei ist und
wir jetzt dringend Instrumente
schaffen miissen, um die Be-
schiftigung zu sichern. Wir ge-
hen davon aus, dass es noch
mindestens zwei Jahre dauert,
bis wir die Verluste aufgeholt
haben. Wenn wir jetzt nichts
dagegen unternehmen, drohen
bis 2012 bis zu 700000 Arbeits-
plitze in der Metall- und Elek-

troindustrie verloren zu gehen.« ) Wir wollen die Reallhne sichern. Eine Null-
runde kommt nicht infrage. Ob es eine Einmal-

direkt: Und die Chancenstehen ;o 1y,00 oder prozentuale Erhdhung gibt, ist offen.«

gut, dass es bald Losungen gibt?
Huber: »Die  Sondierungsge-
spriache haben gezeigt, dass wir
substanziell vorankommen.
Darum hat der Vorstand ja be-

GEMEINSAM FUIR EIN

schlossen, dass jetzt offiziell : T
verhandelt wird, und zwar in =)
Nordrhein-Westfalen und in
Baden-Wiirttemberg.« Y l
direkt: Das heifit, es gibt jetzt vor- BESCEMFHGUNG /\ ETZT
gezogene Tarifverhandlungen. NUTZARBEIT VERHANDELN ARBEIT ‘0
Huber: »Ja. Und esmusssichjetzt - | Sggggggﬁmns i
. EN

sehr schnell zeigen, ob wir einen
Abschluss hinbekommen. «

direkt: Warum in NRW und in Informationen und Plakate

Baden-Wiirttemberg? .

Huber: »Weil wir in diesen bei- :  Aktuelle Infos zum Stand der Verhandlungen gibt es

den Tarifgebieten Gesprichs- @  im Extranet und auf den Internetseiten der Bezirke.
stinde erreicht haben, die uns : ™ AuBerdem: Plakate und ein Postkartenmotiv zum
aussichtsreich genugerscheinen, :  »jobpaket«. Alles unter:

um bundesweite Vereinbarun- :  » www.extranet.igmetall.de

gen fiir eine wirksame Beschif- -> Tarif - Beschéftigung sichern

tigungssicherung zu erzielen.«

Foto: Berthold Steinhilber

direkt: Was sind denn bei den
Verhandlungen die Kernpunkte
fir die IG Metall?

Huber: »Vor allem diese: Wir
wollen Beschiftigung sichern,
auch wenn die Kurzarbeit aus-
geschopft ist. Darum wollen
wir die gesetzliche um eine
tarifliche Kurzarbeit ergdnzen.
Wir wollen sicherstellen, dass
junge Leute, die ihre Ausbil-
dung erfolgreich beendet ha-
ben, nicht in der Arbeits-
losigkeit landen. Und: die Real-
lohne sichern.«

direkt: Das heifit: Beim Entgelt
gibt es keine Nullrunde?

Huber: »Genau. Eine Nullrunde
kommt nicht in Frage. Das Ent-
gelt wird mitverhandelt. Ob
dabei am Ende eine Einmal-
zahlung oder eine prozentuale
Erhohung herauskommt - das
ist alles offen.«

direkt: Es gibt ja auch Forde-
rungen an die Politik. Spielt die
schwarzgelbe Koalition mit?
Huber: »Bei einem Punkt ja. Seit
Januar kann Kurzarbeitergeld
bis zu 18 Monate beantragt wer-
den. Aber die Arbeitsagenturen
erstatten den Unternehmen nur
noch bis Ende 2010 die kom-
pletten Sozialversicherungsbei-
trige vom siebten Monat an.
Wir fordern, diese Sonderrege-
lung auch auf 18 Monate zu ver-
langern. Dazu gibt es positive
Signale aus Berlin.

Bei der tariflichen Kurzar-
beit wollen wir einen Teillohn-
ausgleich erreichen. Den soll
der Gesetzgeber fiir eine be-
grenzte Zeit von Sozialabgaben
befreien. Dieser Punkt ist noch
nicht entschieden.« =
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In Kiirze

MATERIAL
Unwort zum Aufkleben
Der DGB-Infoservice »Ein-
blick« hat jetzt einen Aufkle-
ber herausgebracht, der fiir 40
Cent pro Stiick im Zehner-
pack bestellt werden kann:
www.br-verseucht.de

Logo: Graewis Verlag

Unwort des Jahres
»Betriebsratsverseucht«

Bereits direkt nach der Un-
wort-Wahl im Januar haben
IG Metall-Betriebsrite eine
Erkldrung verfasst: Danke
Unwort-Jury. Jetzt erst recht
Betriebsrite wihlen. »

TARIFABSCHLUSS

Mehr Geld fiir Schlosser
Rund 50000 Schlosser arbei-
ten in nordrhein-westfili-
schen Handwerksbetrieben.
Sie erhalten riickwirkend ab
Januar 1,9 Prozent mehr
Lohn. Ab Oktober steigen
die Einkommen bis Oktober
2011 um weitere 2,2 Prozent.
Azubis bekommen jeweils 15
Euro mehr. Fir Dezember
2009 erhalten alle Beschif-
tigten einmalig 60 Euro. =

KATASTROPHENHILFE
Spenden fiir Haiti
DGB und Gewerkschaften
sammeln Spenden fiir Erdbe-
benopfer in Haiti. Damit
unterstiitzen sie den Wieder-
aufbau eines Zentrums fiir
Frauen in Port-au-Prince. »
Spendenkonto:

Gewerkschaften helfen,

SEB Diisseldorf, Konto-
nummer: 1756 906 400,
BLZ: 300100111
Stichwort »Erdbeben«

Das Stichwort

WAS SIND EIGENTLICH ...

... Remanenzkosten?

Der Begriff Remanenzkosten
schwirrt iiberall dort durch
die Kalkulationen, wo kurz-
gearbeitet wird. Dahinter
verbirgt sich Folgendes: Die
Lohnkosten fiir Beschiftigte
in Kurzarbeit sinken nicht
proportional zu den weg-
fallenden Arbeitsstunden. Es
fallen die sogenannten »re-
manenten« Kosten an, die
dem Arbeitgeber bleiben. Sie
kénnen von drei Kostenfak-
toren beeinflusst werden:

1. tarifliche Aufstockung des
Kurzarbeitergeldes, die der
Arbeitgeber zahlt, 2. Sozial-
versicherungsbeitrige, die
der Arbeitgeber in den ersten
sechs Monaten zu 50 Prozent
tragt, 3. weitere Entgeltbe-
standteile, die in voller Hohe
erhalten bleiben, zum Bei-
spiel Weihnachts- und Ur-
laubsgeld. Remanenzkosten
kann ein Unternehmen kon-
kret berechnen: Angenom-
men, ein Mitarbeiter »kostet«
normalerweise 28,61 Euro
pro Stunde. Dabei werden
alle Lohnbestandteile inner-
halb eines Jahres zugrunde
gelegt. Geht er in Kurzarbeit,
so verbleiben dem Arbeit-
geber von diesem Betrag
35 Prozent Remanenzkosten,

FINANZKRISE

Ausfiihrlich
Das Institut fiir Arbeit-
markt- und Berufsfor-
schung beschreibt das
Thema ausfiihrlich in
einem IAB-Kurzbericht:
www.iab.de
- Publikationen
->1AB-Kurzbericht
-2009
->Kurzarbeit:
Betriebe zahlen
mit — und haben
was davon
17/2009

>< | direkt 2| 2010

also gut 10 Euro pro entfalle-
ner Stunde. Nach einem hal-
ben Jahr Kurzarbeit sinken sie
auf 24 Prozent, da die Sozial-
versicherungsbeitrige dann
zu 100 Prozent von der Agen-
tur fiir Arbeit kommen.

Ist Kurzarbeit zu teuer?
Die Remanenzkosten allein
rechtfertigen aber nicht zu
sagen »Kurzarbeit ist uns zu
teuer«. Denn der Unterneh-
mer muss ihnen die Kosten
gegeniiberstellen, die durch
Entlassungen mit Abfindun-
gen entstehen wiirden. Und
die hitte, wenn er nach einer
Entlassungswelle wieder neue
Mitarbeiter mithsam suchen
und anlernen miisste (soge-
nannte Opportunitidtskos-
ten).

Fir die IG Metall bleibt
die Kurzarbeit daher das
beste Instrument in der Kri-
se. Die Losung fiir Betriebe,
die Kurzarbeit ausgeschopft
haben, sieht die IG Metall
in neuen Tarifvertrigen zur
Beschiftigungssicherung.

Bei ihrer Anwendung
entstehen keine Remanenz-
kosten, weil alle Entgeltbe-
standteile proportional zur
Arbeitszeit sinken. u

Mit Steuer spekulative Geschifte eindimmen

Die IG Metall spricht sich fiir
eine Finanztransaktionssteuer
aus. Das ist eine Steuer auf den
Handel mit Aktien, Anleihen,
Wertpapieren und Derivaten.
Eine solche Steuer wiirde die
Banken an den Kosten der Kri-
se beteiligen. Auflerdem wiirde
sie kurzfristige spekulative Fi-

Material
Ausfiihrliches zur
Finanztransaktions-
steuer in den «Wirt-
schaftspolitischen
Informationen« 1/2010:

www.extranet.
igmetall.de
= Politik

nanzmarktgeschifte verteuern,
sie dadurch unattraktiver ma-
chen und so das Risiko einer
neuen Krise verringern helfen.
Schon bei einem geringen
Steuersatz von nur 0,05 Prozent
hitte die Steuer dem Staat allein
2009 rund 27 Milliarden Euro
Zusatzeinnahmen beschert. =
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Betriebscheck

Mit »InnoKenn« erkennen,
wie innovativ der Betrieb ist

Zurzeit zerbrechen sich viele Betriebsrdte noch mehr als sonst
den Kopf dariiber: Wie kommt unser Betrieb sicher durch die
Krise. Welche Zukunftsaussichten hat er? Ein neues Werkzeug
soll helfen, die Schwachstellen zu analysieren.

Innovation ist der Schliissel zu
Wettbewerbsfahigkeit und si-
cherer Arbeit in der Zukunft.
Viele Studien belegen das. Ein
Team der Technologiebera-
tungsstelle des DGB Hessen hat
ein Werkzeug entwickelt: »In-
noKenn«. Mit dessen Hilfe
konnen Betriebsrite und Ver-
trauensleute durchleuchten,
wie innovativ ihre Betriebe
sind. Die InnoKenn-Checkliste
enthilt 48 Merkmale. Drei Bei-
spiele: Unser Betrieb hat eine
Innovationsstrategie. Die An-
forderungen der Kunden wer-
den systematisch ermittelt. Der
Betrieb setzt realisierbare Ideen
der Beschiftigten um. Aufeiner
Skala von 1 (»Trifft immer zu«)
bis 5 (»Trifft nie zu«) kénnen
diese Punkte bewertet werden.

Alle sind gefragt. Der Frage-
bogen basiert auf Erkenntnis-
sen der Innovationsforschung,
Experten-Interviews, Fallstudi-
en und Branchen-Workshops.

Beteiligen konnen sich ein-
zelne Beschiftigte, Gruppen
oder Abteilungen. Das Ausfiil-
len dauert etwa 20 Minuten.

Die (unterschiedlichen) Dia-
gnosen und Einschédtzungen
sollen in einem Dialog miin-
den, aus dem Verbesserungs-
vorschldge entstehen. Sie
konnen Thema auf Betriebs-
versammlungen und der Start-
schuss fiir Losungen sein, die
mit der Geschiftsleitung oder
konfliktorientiert durchgesetzt
werden.

Die kostenlose CD-ROM
mit Auswertungstool, Materia-
lien und Mustern fiir Betriebs-
vereinbarungen kann im
Ressort Arbeit und Innovation
beim IG Metall-Vorstand be-
stellt werden. Der Ressortleiter
ist Jochen Schroth (jochen.
schroth@igmetall.de), Telefon:
069-6693-29 10. Das Team des
Ressorts, in dem auch die » Task-
Force Krisenintervention« an-
gesiedelt ist, hilft bei konkreten
Losungen fiir Betriebe. Wer die
Ansprechpartner sind und was
das Ressort alles anbietet, dar-
iiber informiert das Faltblatt Ar-
beit+Innovation. s

www.extranet.igmetall.de
->Praxis
->Rat + Tat

Erfolgreicher mit Innovationen

In den vergangenen fiinf Jahren war der Innovationsgrad

bei soviel Prozent der ...

... weniger erfolgreichen

... erfolgreichen

Unternehmen Unternehmen
sehrhoch [N 3:
hoch R o
56 mittel B s
22 niedrig e
22 sehrniedrig P 1

Quelle: Horvath und Partner, Innovationsstudie 2009,

Befragung von 128 Managern ><| © direkt 2 | 2010

Im Gesprdch

Andrej Wroblewski ist Leiter des
Ressorts Arbeitsrecht beim Vor-
stand der 1G Metall. Er erkldrt,
warum deutsche Kiindigungsfris-
ten gegen Europarecht verstoBen.

»
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Kiindigungsschutz ist
keine Frage des Alters

direkt: Der Européische Gerichtshof hat die deutschen
Kiindigungsfristen beanstandet. Worum ging es dabei?
Andrej Wroblewski: »Die Richter haben gepriift, ob das
deutsche Recht Menschen aufgrund ihres Alters diskri-
miniert. Und diese Frage in diesem konkreten Fall mit
ja beantwortet. Dass Berufsjahre vor dem 25. Geburts-
tag bei Kiindigungsfristen nicht berticksichtigt werden,
verstofit gegen Europarecht. Mit dieser Entscheidung
sind junge Menschen jetzt besser geschiitzt.

direkt: Gelten die alten Kiindigungsfristen jetzt noch?
Wroblewski: »Sie diirfen ab sofort nicht mehr angewandt
werden. Betriebsrite sollten jetzt darauf achten, dass die
Entscheidung des Europiischen Gerichtshofs umgesetzt
wird. Eine Rolle spielt die langere Kiindigungsfrist auch
bei Authebungsvertrigen, die die langere Frist nicht be-
achten - hier kann sie sich auf den Bezug von Arbeits-
losengeld auswirken.

direkt: Haben auch Beschiftigte eine Chance, die schon
vor lingerer Zeit gekiindigt wurden?

Wroblewski: »Das Urteil gilt fiir alle, iber deren Kiindi-
gung noch ein Prozess anhéngig ist. Auch bei abge-
schlossenen Rechtsféllen kénnen Beschiftigte noch nach
sechs bis acht Monaten klagen, wenn keine tariflichen
oder vertraglichen Ausschlussfristen greifen — aber nur
gegen die Kiindigungsfrist.

direkt: Was gilt fiir Kindigungsfristen in Tarifvertrigen?
Wroblewski: » Tarifvertrige, die auf das Gesetz verweisen,
diirfen in diesem Punkt ebenfalls nicht mehr angewandt
werden. Im Zweifelsfall sollten Betriebsrite oder Be-
troffene bei ihrer Verwaltungsstelle nachfragen.

direkt: Fiir die FDP stellt das Urteil den gesamten Kiin-
digungsschutz infrage. Droht jetzt der Kahlschlag?
Wroblewski: »Das eine hat mit dem anderen nichts zu
tun. FDP und Arbeitgebern ist momentan jeder Vor-
wand Recht, einen Abbau des Kiindigungsschutzes wie-
der in die Diskussion zu bringen. Gerade in
Krisenzeiten gibt es dafiir keine Rechtfertigung. Das Eu-
roparecht verbietet eine Diskriminierung Jiingerer, aber
nicht den Schutz Alterer, die besonders von Entlassun-
gen und Arbeitslosigkeit bedroht sind.
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Was war sonst?

SCHREIBGERATE

Stabile Branche
Die deutsche Schreib- und
Zeichengerite-Industrie ist
tiberschaubar: Zurzeit gibt es
36 Firmen mit rund 5700 Be-
schiftigten. Weltweit werden
Kugelschreiber und Fiiller im
Wert von sechs Millarden
Euro verkauft. Anfang Febru-
ar trafen sich 21 Betriebsrite
und Vertrauensleute in der
Bildungsstitte Bad Orb, um
sich tiber die Zukunft der
Branche auszutauschen.

Grundlage: Eine Studie
des IMU-Instituts Niirnberg
im Auftrag des Ressorts In-
dustriepolitik der IG Metall.

Die gute Nachricht: Die
deutsche Industrie ist stabil.
Die Zuwichse sind zwar ge-
ring, aber der deutsche Anteil
an den Weltexporten betragt
rund 15 Prozent. China liegt
vor Deutschland, ist Export-
meister und produziert jeden
vierten Stift. Standortverlage-
rungen sind derzeit vom
Tisch. Aufgrund der Produk-
tionsprozesse spielen Lohn-
unterschiede keine Rolle
mehr. Das bedeutet aber, die
Branche braucht hochqualifi-
zierte Beschiftigte. n
Die IMU-Studie versendet:

Wolfgang.Bonneik
@igmetall.de

Gut gemacht!

Mitglieder

|G Metall bleibt auch im
Krisenjahr 2009 stabil

Die Krise hat die Wirtschaft im vergangenen Jahr schwer erschiittert. In den Bran-
chen der 1G Metall gingen rund 195 000 Arbeitspldtze verloren. Angesichts dieser
Dramatik blieb die I1G Metall stabil. Die Zahl der Mitglieder ging nur leicht zuriick.

Mit einem Mitglieder-Minus
von 1,6 Prozent hat sich die IG
Metall im vergangenen Jahr re-
lativ stabil gehalten. Ende 2009
zéhlte sie rund 37 500 Mitglie-
der weniger als im Vorjahr.
Zum Vergleich: In den Krisen-
jahren 1993/94 ging die Zahl um
7,3 Prozent zuriick. Zwar konn-
te die Gewerkschaft 2009 etwas
weniger Menschen neu fiir sich
gewinnen. Aber auch die Zahl
der Streichungen und Austritte
sank. Das heifdt: Die Bindung
der Mitglieder an ihre Gewerk-
schaft ist besser geworden.

Betriebsrat zieht. Wichtiges
Ziel der IG Metall bleibt daher,
bei der Mitgliederentwicklung
in diesem Jahr wieder zuzule-
gen. Ein wichtige Rolle spielen
hierbei die Betriebsrite. Uber
gute Arbeit im Betrieb erreicht
die IG Metall die Menschen am

besten. Deshalb will sie auch
dielaufenden Betriebsratswah-
len nutzen, um Beschiftigte fiir
die IG Metall zu gewinnen. Das
Projekt »Betriebe ohne Be-
triebsrat« zielt darauf, neue Be-
triebsrite zu griinden. Damit
konnen die Arbeitsbedingun-
gen der Menschen verbessert
und Mitglieder fiir die IG Me-
tall gewonnen werden. =

Gesprochenes Wort
Zu der Bilanz 2009
gibt es alle Reden hier:
extranet.igmetall.de
-1G Metall

IG Metall in der Krise stabil

Mitgliederzahl geht nur leicht zuriick.

2 Millionen 2,33 2,31 2,30 2,26
1 Million
2006 2007 2008 2009
Quelle: 1G Metall ><© | direkt 2| 2010

Betriebsratsgriindung bei Ingenieur-Dienstleister Riicker

Uber den BMW-Betriebsrat entstand der Kontakt zur IG Metall. Der entscheidende Impuls kam von der Belegschaft.

Erfolg fiir Beschéftigte in Miin-
chen: erste Betriebsratswahl bei
Ricker. Der Dienstleister ver-
mittelt Ingenieure, diese arbei-
ten bei den Kunden vor Ort,
Hauptkunde ist BMW.

Die Betriebsratswahl war
Ausdruck der zunehmenden
Unzufriedenheit der Beschif-
tigten. Riicker ist ohne Tarif-
bindung, die Beschiftigten

mussten jahrelang Nullrunden
hinnehmen. Im Frithjahr 2009
wurden weitere Entgeltbestand-
teile gestrichen, es drohten bis
zu 15 Prozent Einbuflen.

Da wurde es den Beschif-
tigten der Miinchner Niederlas-
sung endgiiltig zu dumm, sie
wandten sich an den BMW-Be-
triebsrat. Dieser vermittelte den
Kontakt zur IG Metall. Diese

Extranet-Tipp
Bei der Tagung »Mit-
gliederentwicklung im
indirekten Bereich« gab
es viele Beispiele aus
den Betrieben:
extranet.igmetall.de

betreute und organisierte die
Wahl. Der Arbeitgeber leistete
nur kurz Widerstand, suchte
dann Gegenkandidaten. Die Lis-
tenwahl fand allerdings ohne
»Arbeitgeber-Liste« statt.

Der im Januar 2010 erst-

-> Praxis mals gewihlte Betriebsrat ist der

->Mitmachen einzige bei Riicker, die anderen

->Angestellte, ITler, sechs deutschen Niederlassun-
Techniker gen haben (noch) keinen. =
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Arbeit und Recht

FREISTELLUNG
Urlaub gibt’s nur
unwiderruflich
Kann ein Arbeitgeber die
Freistellung eines Beschaftig-
ten jederzeit widerrufen, so
liegt darin keine Urlaubsge-
wihrung. Dazu miisste er den
Arbeitnehmer endgiiltig von
der Arbeitspflicht befreien.
Geht es allerdings darum,
Guthaben auf Arbeitszeitkon-
ten abzubauen, kann der Ar-
beitgeber eine widerrufliche
Freistellung gewahren. Dies ist
moglich, da sein Weisungs-
recht nach § 106 Gewerbe-
ordnung auch die Verteilung
der Arbeitszeit umfasst. Al-
lerdings muss er dabei auch
auf berechtigte Interessen des
Arbeitnehmers, seine Freizeit
planen zu konnen, Ricksicht
nehmen. =
BAG vom 19. Mai 2009 -
9 AZR 433/08

TARIFZUSTANDIGKEIT
Abschluss eines weiteren
Tarifvertrags moglich
Alle Gewerkschaften konnen
einen Tarifvertrag nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 BetrVG ab-
schliefen, wenn sie fiir die be-
triebsverfassungsrechtlichen
Einheiten tarifzustindig sind,
fir die der Tarifvertrag gilt.
Die Tarifzustidndigkeit der ab-
schlielenden Gewerkschaft
muss fiir alle Arbeitsverhalt-
nisse im Geltungsbereich des
Tarifvertrages nach § 3 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 BetrVG bestehen.
Der Abschluss eines Tarifver-
trags nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis
3 BetrVG kann auch dann Ge-
genstand eines Arbeitskamp-
fes sein, wenn der Arbeitgeber
bereits mit einer anderen
Gewerkschaft einen entspre-
chenden Tarifvertrag abge-
schlossen hat. Paragraf 3 Abs.
1 Nr. 1 bis 3 BetrVG ist ver-
fassungsgemafs. =
BAG vom 29. Juli 2009 -

7 ABR 27/08

Daten schiitzen
Angesichts zahlreicher
Datenskandale bei
deutschen GroBunter-
nehmen hat der Ge-
setzgeber reagiert und
das Bundesdaten-
schutzgesetz {iberar-
beitet. Dazu hat der
Bund-Verlag einen
Kompaktkommentar
herausgebracht. Er
wurde gegeniiber dem
Basiskommentar deut-
lich erweitert. Grof3en
Wert haben die Auto-
ren dem Thema Arbeit-
nehmerdatschutz
beigemessen.
Wolfgang Ddubler,
Thomas Klebe, Peter
Wedde, Thilo Weichert:

Bundesdatenschutz-
gesetz. Kompaktkom-
mentar zum BDSG und
anderen Gesetzenc,
2009, Bund-Verlag,
Frankfurt am Main,
69,90 Euro.

www.bund-verlag.de
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ABFINDUNG
Steuern werden im Jahr
der Auszahlung fillig
Ein Arbeitgeber kann eine
Abfindung auch zu einem
spateren Zeitpunkt auszahlen,
wenn es etwa fiir den Arbeit-
nehmer steuerliche Vorteile
bringt. Verschiebt ein Arbeit-
geber die Auszahlung einer
Abfindung beispielsweise von
November auf Januar des
néchsten Jahres, muss der Ar-
beitnehmer den Betrag auch
erst im Folgejahr versteuern.
Entscheidend ist das Jahr der
Auszahlung, nicht das Jahr der
Vereinbarung. =
BFH vom 20. Januar 2010 -
IXR1/09

INTERESSENAUSGLEICH
Freiwilliges Ausscheiden
dndert nichts wesentlich
Scheiden Beschiftigte nach
Abschluss eines Interessenaus-
gleichs mit Namensliste frei-
willig aus und kénnen dadurch
Kiindigungen vermieden wer-
den, dndert das die Sachlage
nicht wesentlich im Sinne von
§ 1Abs. 5 Satz 3 Kindigungs-
schutzgesetz. Das gilt beson-
ders, wenn die Betriebsparteien
bei Abschluss des Interessen-
ausgleich fiir diesen Fall eine
Regelung vereinbart haben.
BAG vom 12. Mdrz 2009 -

2 AZR 418/07

KOMMUNIKATION
Internet fiir Betriebsrat
darf nichts extra kosten
Ein Betriebsrat hat Anspruch
auf einen eigenen Internetan-
schluss. Das gilt, wenn der Be-
triebsrat tiber einen PC verfiigt,
es im Betrieb einen Internet-
anschluss gibt, durch den Zu-
gang des Betriebsrats keine
Extra-Kosten entstehen und
auch sonst keine Interessen des
Arbeitgebers entgegenstehen. »
BAG vom 20. Januar 2010 -
7 ABR 79/08

BEFRISTUNG
Schlichtung ist ein
sachlicher Grund
Streiten sich Arbeitgeber und
Arbeitnehmer iiber die Wirk-
samkeit einer Befristung,
kann ein gerichtlicher Ver-
gleich die Befristung sachlich
rechtfertigen. Vorausgesetzt,
eine gerichtliche Mitwirkung
liegt vor. Ein solcher Vergleich
befreit den Arbeitgeber nicht
davon, bei einer Befristung die
Mitbestimmungsrechte zu
wahren. Die weitere Befris-
tung eines Arbeitsvertrags ist
eine Einstellung im mitbe-
stimmungsrechtlichen Sinn. =
ArbG Berlin vom 15. Oktober
2008 - 56 Ca 14872/08

SOZIALPLAN
Berechnungen kidnnen
auf Durchschnitt beruhen
Sozialpldne konnen bestim-
men, wie die Hohe der Abfin-
dung berechnet wird. Eine
Grundlage der Berechnung
kann das aktuelle monatliche
Einkommen sein. Es kann aber
auch ein Durchschnittswert der
letzten Jahre gebildet werden,
wenn sich die individuelle Ar-
beitszeit eines Beschaftigten et-
wa aufgrund von Teilzeit im
Verlauf seines Arbeitslebens
gedndert hat. =
BAG vom 22. September 2009
—-1AZR 316/08

BETRIEBSUBERGANG
Auch bei einer Insolvenz
hat Erwerber Pflichten
Betriebsiibergang und Be-
triebsstilllegung schliefen sich
gegenseitig aus. Ubernimmt
ein Erwerber einen Betrieb vor
Ablauf der Kiindigungsfristen,
gehen die Pflichten aus den be-
stehenden Arbeitsverhéltnis-
sen aufihn iiber. Das gilt auch
bei einem Betriebstibergang in
der Insolvenz. =
BAG vom 22. Oktober 2009 -
8 AZR 766/08
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Zu guter Letzt

Du@igmetall-jugend.de
Im Aktivenportal der IG
Metall-Jugend konnen nun
aktive Metaller ihre eigene
IG Metall-Jugend-E-Mail-
Adresse einrichten und ver-
walten. Die Voraussetzung:
Thr misst im Extranet der IG
Metall registriert sein.

Zur Registrierung im Extranet:
www.extranet.igmetall.de
Zur 1G Metall-Jugend-E-Mail
im Jugend-Aktivenportal:
www.apo.igmetall.de

->Service

->Webmailer

Gefahrstoffe im Betrieb
Sie sind schwer zu entsorgen,
belasten die Umwelt und
konnen krank machen -
Kiihlschmierstoffe fir die
Metallbearbeitung. Eine ak-
tuelle Fassung der Schmier-
stoffliste hilft dabei, umwelt-
und arbeitsschutzgerecht mit
den Mitteln umzugehen. =
Stoffliste und Arbeitshilfe:

www.extranet.igmetall.de

->Praxis -»Rat + Tat

->Gesundheit

Studierende im Betrieb
Sie jobben wihrend der Feri-
en, machen ein freiwilliges
Praktikum oder arbeiten
neben dem Studium - die
Werksstudenten. Zu den
gangigsten Formen gehoren
die Praktika. Aber auch die
Zahl von dual Studierenden
wichst. Die IG Metall-Bro-
schiire »Studierende im Be-
trieb« informiert iiber den
Rechtsstatus einzelner Grup-
pen und zeigt Beispiele, wie
und wann Arbeitnehmerver-
treter auf die jungen Leute
zugehen konnen, um sie fiir
die IG Metall zu gewinnen. =
PDF zum Herunterladen unter:

www.extranet.igmetall.de

= Politik

-Bildung

->Studium + Beruf

Leserbriefe

direkt 1/2010, Im Gespréch,

»Elena - Eine unverhéltnismasi-
ge Vorratsdatenspeicherung«:

Die erfassten Daten miissen
auf das zwingend notwendige
Mafl begrenzt werden. Jede
Privatperson wird von vielen
Stellen zum vorsichtigen Um-
gang mit seinen Daten er-
mahnt. Und hier soll fir eine
oft nur marginale Arbeitser-
leichterung fiir die Behérden
eine Vorratsspeicherung hoch-
sensibler Daten erfolgen.
Manfred Miiller, Betriebsrat,
Hiilsta Werke, Ahaus

Immer wenn der Staat mit
dem Argument, nur das Beste
fiir die Biirger zu wollen, auf
Datensammltour geht, werde
ich misstrauisch. Die Arbeitge-

(90 GEHT'S DENN
HIER IN DIE
SCHWEIZ? @D

Ob Lob oder Kritik,
Themenwiinsche oder
Anregungen: Die Re-
daktion freut sich tiber
jede Zuschrift: Schreibt
uns per E-Mail:
direkt@igmetall.de

ber erstellen einen monatlich
zu meldenden Entgeltdaten-
satz, ohne dass ein Arbeitneh-
mer davon Kenntnis bekommt
und - wie beim Arbeitszeugnis
- einen Einfluss darauf hat.
Udo Bergknecht, BR-Vorsitzen-
der, Weser-Wind, Bremerhaven

Wir vermissen im Gesprich
den Hinweis, dass bis zum Be-
schluss der Verordnung iiber
die zu erhebenden Daten die
Ubermittlung weitergeht — und
zwar auf Basis des giiltigen Ge-
setzes. Und dagegen konnen wir
als Betriebsrite nichts unterneh-
men und uns als Biirger nicht
wehren.

Christoph Loffler und Marianne
Engermann, Betriebsrite, Toyota
Deutschland, K6ln

AM FINANZ AMT
VORBE!I UND DANN
IMMER (GERADEAUS.

Karikatur: Harm Bengen



