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GASTBEITRAG

Fairer Handel braucht Arbeitnebmerrechte

Das Sffentliche Schaulaufen zum trans-
atlantischen  Freihandelsabkommen
ist vorbei. Jetzt zidhlen die Fakten. EU-
Kommissar Karel de Gucht und sein Pen-
dant, der US-Handelsbeauftragte Michael
Froman stehen vor einer grofRen Aufgabe,
Ihnen muss ein Vertragsentwurf gelingen,
in dem Verbraucherschutz und Arbeitneh-
merrechte den gleichen Stellenwert erhal-
ten wie der Wegfall von Zollschranken und
Handelsbarrieren. Geldnge das, wire es
ein historischer Schritt.

Der Ausgang ist offen. Die Befiirworter
des TTIP haben erkannt, dass sie die mas-
sive Kritik nicht l4nger ignorieren konnen.
Es ist aber fadenscheinig, wenn man einer-
seits die Notwendigkeit offentlicher Dis-
kussionen betont, anderseits mit einem
Strauf} an subtilen Unterstellungen ver-
sucht, notwendige Korrekturvorschlige
am TTIP-Vertragswerk ad absurdum zu
fiihren. Vom ,Antiamerikanismus® bis hin
zur ,Panikmache® reichen die Vorwiirfe.
Wer derart polemisiert, verweigert sich je-
der seriésen Debatte.

Die IG Metall bleibt bei ihrer sachlichen
Einschdtzung. Wir setzen uns fiir einen
globalen Handel ein, der 6konomisch, 6ko-
logisch und sozial nachhaltig ist. Fiir Ge-
werkschaften ist dabei essenziell, dass Ar-
beitnehmerrechte sowie Arbeits- und Sozi-
alstandards mindestens auf dem Niveau
der Kernarbeitsnormen der Internationa-
len Arbeitsorganisation (ILO) vertraglich
festgeschrieben werden, Selbstverstind-
lich auf beiden Seiten des Atlantiks. Das
wire die konsequente Weiterfiihriing einer
Entwicklung, die bereits Mitte der 80er
Jahre begonnen wurde. Damals haben die
Vereinten Nationen erstmals vorgesehen,
dass solche Linder miteinander Handel
treiben und niedrige Importzélle berech-
nen konnen, die internationale Arbeitneh-
merrechte gewdhren. Eine solche Handels-
préiferenz grenzt sich bewusst von Landern
ab, die Arbeitnehmerrechte missachten.

1995 hat die Europaische Kommission
erstmals Kernarbeitsnormen der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation zur Begriin-
dung von Handelspriferenzen mit be-
stimmten Staaten vereinbart. Sie bezogen
sich auf die Konventionen 29 und 105 zur
Abschaffung der Zwangsarbeit. Die Bevor-
zugung des Handelspartners kann entzo-

Fiir das Freihandels-
abkommen miissen die
USA endlich die von der
ILO definierten
Normen umsetzen.
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gen werden, wenn diese Konventionen sys-
tematisch und ernsthaft bedroht werden.

Heutzutage beziehen sich fast alle Frei-
handelsabkommen auf die Palette der ILO-
Kernarbeitsnormen. Sie schlieRen auch die
Vereinigungsfreiheit und das ‘Recht auf
Kollektivverhandlungen ein. Viele Lander,
die Freihandelsabkommen ratifiziert ha-
ben, haben nicht alle Kernarbeitsnormen
ratifiziert. Sie haben in der ILO-Erklidrung
von 1998 erklirt, grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit zu achten.

Eine weitere Evolutionsstufe hat die EU
durch das seit Juli 2011 giiltige Freihan-
delsabkommen mit Siidkorea erklommen.
Darin ist ein Nachhaltigkeitskapitel enthal-
ten, mit dem ein 6konomisch, 6kologisch
und sozial nachhaltiger Welthandel ange-
strebt wird. Aber wir stellen erniichtert
fest: ein bloBes ,Dialoginstrument®, in das
Arbeitgeberverbinde, Gewerkschaften
und andere Akteure der Zivilgesellschaft
einbezogen sind, reicht nicht. Im Strafge-
setz von Siidkorea gibt es etwa noch heute
einen Paragrafen, nach dem Arbeitnehmer
und Gewerkschaftsfunktionire wegen ,Be-
hinderung des Geschéftslebens® zu hohen
Geldstrafen oder Haft verurteilt werden
kénnen. Das zeigt: Arbeitnehmerrechte
miissen klar festgeschrieben und durch-
setzbar sein. Wann, wenn nicht jetzt wire
dafiir der richtige Zeitpunkt? Die Befiir-
worter und Protagonisten eines transatlan-
tischen Freihandelsabkomme-ns kénnen

jetzt nachweisen, dass sie aus der geschei-
terten Hinterzimmerpolitik und den vielen-
konstruktiven Verbesserungsvorschlidgen
der letzten Monate gelernt haben. Markt-
interessen diirfen nicht iiber die Interessen
von Verbrauchern und Arbeitnehmern ge-
stellt werden. Fairer Handel funktioniert
nur, wenn beides gleichberechtigt beriick-
sichtigt und austariert wird.

Fiir Verhandlungen mit den USA heif3t
das: Alle Kernarbeitsnormen und weitere
von der ILO so klassifizierte ,bedeutende”
Arbeitsnormen miissen von den USA ratifi-
ziert und umgesetzt werden. Bisher haben
die USA nur die Norm zur Kinderarbeit
und zur Abschaffung der Zwangsarbeit un-
terschrieben. Nicht aber zum Beispiel die
zur Vereinigungsfreiheit oder zum Recht
auf kollektive Verhandlungen.

Daneben muss ein transatlantisches
Freihandelsabkommen zeitgemiRe -An-
spriiche an eine Beteiligungskultur im 21.
Jahrhundert erfiillen. Je breiter und demo-
kratischer, umso besser. Die IG Metall pl-
diert bei der Abstimmung deshalb fiir ein
.gemischtes Verfahren“. Neben dem
Europa-Parlament brauchen auch die na-
tionalen Parlamente Mitbestimmungsrech-
te. Sinnvoll ist auch, kapitelweise iiber den
Entwurf abstimmen zu kénnen. Nur Ver-
tragsbestandteile, die breit akzeptiert wur-
den, flieBen in ein Abkommen ein.

Eindeutig Nein sagt die IG Metall zu je-
der Art von Investitionsschutzvereinba-
rung. Wenn grofe Konzerne Staaten we-
gen der Verbesserung von Klimaschutz,
Verbraucherinteressen oder Arbeitnehmer-
rechten verklagen konnen, sind alle ge-
nannten fortschrittlichen Vertragsbestand-
teile Makulatur. Sie kénnen ausgehebelt
werden. Milliardenschwere Strafzahlun-
gen, die nicht vor nationalen Gerichten,
sondern vor fragwiirdigen internationalen
Schiedsgerichten verhandelt werden, wer-
den schnell zum Totschlagargument.

Es wiére sinnvoller, die Verhandlungen
auszusetzen und eine neue Zieldefinition
zu diskutieren. Wir brauchen einen neuen
Ansatz in der globalen Handelspolitik.
Nicht der Nutzen weniger, sondern Vortei-
le fiir viele miissen der Mafstab sein.
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