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Mut zahlt sich aus

NEOVIA
LOGISTICS

Unmut herrschte in den Hallen
der Logistikfirma im Industriege-
biet von Herne schon linger:
Samstagsarbeit wurde »einfach
angeordnetc, berichtet Jorg Nagy,
»oben« — bei Betriebsleiter und
Personalchef - fanden die Mitar-
beiter kein Gehor, und zeitweise
iiberstieg die Zahl der Leiharbei-
ter sogar die der knapp 100
Stammbeschiftigten. Irgendwann
waren sie’s leid, nicht gefragt zu
werden und nicht mitbestimmen
zu konnen. »Wir wollten einfach,
dass es fair zugeht im Betrieb und
sich auch unser Arbeitgeber an die
Gesetze hilt«, erinnert sich die
Betriebsratsvorsitzende (Name ist
der Redaktion bekannt).

Ende 2011 fuhren sie und ih-
re Freundin zur IG Metall-Ver-
waltungsstelle Herne: » Wir wollen
einen Betriebsrat griinden, was
miissen wir tun?« Antwort: »Erst
einmal Mitglied werden.« Gesagt
getan, sie und ihre Freundin wur-
den Mitglied. »So fing das an, er-
zahlt die 27-Jahrige.

Der damalige Herner IG Me-
tall-Sekretir Carsten Kretsch-
mann und sein Bochumer Kollege
Volker Strehl - beide Verwal-
tungsstellen kooperierten damals
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miteinander — beriefen fiir den 8.
Dezember 2011 eine Betriebsver-
sammlung ein, an der 69 Beschif-
tigte teilnahmen, die auch prompt
einen Wahlvorstand wéhlten.
Mehr und mehr Beschiftigte tra-
ten der IG Metall bei (79 bis Ende
2013), »das ging ruckzucks, sagt
Marcel Fahrenkrog. An der Wahl
im Mérz 2012 beteiligten sich tiber
90 Prozent der Belegschaft.

Aus der Geschiftsfithrung
gab’s anfangs nur ein paar Un-
mutsduflerungen. Doch der Be-
triebsrat von Neovia nahm - und
nimmt - seine Aufgaben ernst. Er
schickte alle Mitglieder auf IG
Metall-Schulungen. »Wir hatten
doch keinen Plan, welche Rechte
wir haben«, sagt Benjamin Birk-
ner. Als der Betriebsrat dann noch

HINTERGRUND

einen Haustarifvertrag forderte
und die Festanstellung der Leihar-
beiter, von denen manche schon
bis zu sechs Jahren in der Firma
titig waren, eskalierte der Kon-
flikt, die Geschiftsleitung malte
die Gefahr einer Betriebsschlie-
Bung an die Wand. Mirko Nie-
derste-Berg: »Jetzt wurde mit Ka-
nonen geschossen.«

Die Belegschaft lief§ sich je-
doch keine Angst einjagen, son-
dern ermunterte den Betriebsrat,
weiterzumachen. »Inzwischen hat
sich die Beziehung Betriebsrat -
Geschiftsfithrung sehr entspannt,
wir gehen professionell miteinan-
der umg, sagt die Vorsitzende. In-
zwischen ist bei Neovia in Herne
allerdings auch eine neue Ge-
schiftsfiihrung am Ruder.

Neovia Logistics war friiher Caterpillar Logistics. Der weltweit grof-
te Baumaschinenhersteller verkaufte seine Logistiksparte Ende
2012 mehrheitlich an die Investmentgesellschaft Platinum Equity.
Neovia in Herne wird von verschiedenen Autobauern mit Ersatztei-
len fiir die Adam Opel AG beliefert, packt sie in verkaufsfahige Ein-
heiten um und beliefert damit das Ersatzteillager im Bochumer
Opel-Werk Ill. Dieses Warenverteilzentrum wiederum ist ein Joint
Venture (Gemeinschaftsunternehmen) von Neovia und Opel.

Eine Belegschaft tritt mehrheitlich der IG Metall bei, wihlt einen Betriebsrat, setzt die Ubernahme
aller langfristig beschdftigten Leiharbeiter durch und einen Tarifvertrag mit Lohnerhdhungen zwischen
sechs und neun Prozent. Das ist die Geschichte der Beschaftigten von Neovia Logistics in Herne.

Was die Leiharbeit betrifft: Man
einigte sich im November 2013, 30
Leiharbeiter am 1. Februar zu
tibernehmen, weitere 5am 1. Marz
und die letzten 21 am 1. April. Be-
fristet fir ein Jahr und mit der Op-
tion auf ein weiteres Jahr.

Langen Atem bewiesen die
Beschiftigten auch in Sachen
Tarifvertrag: Es dauerte ein Jahr,
gerechnet ab der ersten Mitglie-
derversammlung, bis am 18. No-
vember 2013 das Verhandlungser-
gebnis vorlag - nach einem
13-stiindigen Tarifpoker. Die Er-
gebnisse sind erstaunlich: In der
Lohngruppe 1 gibt es seit 1. Janu-
ar fast 107 Euro mehr Geld (plus
6,25 Prozent) und in der Lohn-
gruppe 2 rund 156 Euro mehr
(plus 9,17 Prozent). In der siebten,
der hochsten Lohngruppe ist das
Einkommen um 8,53 Prozent
oder mehr als 167 Euro gestiegen.
»Wir haben mit den Kolleginnen
und Kollegen einen richtig guten
Abschluss hingekriegt«, sagt Vol-
ker Strehl, inzwischen Zweiter Be-
vollméchtigter der IG Metall Bo-
chum-Herne. Das sahen auch die
Mitglieder so. Das Verhandlungs-
ergebnis wurde einstimmig ange-

nommen. s Norbert Hiisson



Nordrhein-Westfalen

NRW will Migranten qualifizieren

NEUES
GESETZ

Eine Taxifahrt durch Dortmund: Der Fahrer ist Perser, und erzahlt, dass er in seiner
Heimat Maschinenbau studiert hat, sein Abschluss in Deutschland jedoch nicht

anerkannt werde. Verkehrte Welt, stand nicht gerade in der Zeitung, dass Maschi-
nenbauingenieure handeringend gesucht werden?

Der persische Taxifahrer ist kein
Einzelfall. Jeder vierte erwerbstiti-
ge Migrant in Nordrhein-Westfa-
len ist unter seinem Ausbildungs-
niveau beschiftigt - von den
Nicht-Migranten nur jeder zehnte.
Das geht aus einem Sonderbericht
der Landesregierung zum Arbeits-
marktreport 2012 hervor. Deshalb
setzen viele Migrantinnen und
Migranten auf das sogenannte An-
erkennungsgesetz des Bundes
(»Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsquali-
fikationenc), das seit April 2012 in
Kraftist (das Landesgesetz seit Mai
2013).

»Bei der Inanspruchnahme
des Anerkennungsverfahrens in
NRW koénnen Unternehmer und
Betriebsrite helfen«, sagte Integra-
tionsminister Guntram Schneider
(SPD) bei einem Besuch des Mi-

Yo o 48

Der Migrationsausschuss der IG Metall NRW mit Minister Schneider (SPD, Mitte)

grationsausschusses der IG Metall
NRW. Ziel des Gesetzes ist es, Zu-
wanderern die Anerkennungihrer
im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikation zu erleichtern. 80 Be-
ratungsstellen bieten dazu landes-
weit ihre Hilfe an, und zwar tiber
das Programm »Beratung zur be-
ruflichen Entwicklung«. Rund 130
Berater helfen, Antrége zu stellen
und vermitteln - falls n6tig — Er-
ginzungsqualifikationen. Der Ta-
rifvertrag Qualifizierung der IG
Metall NRW kann auch genutzt
werden, um die Migranten, die
nicht in ihrem Ausbildungsberuf

arbeiten, fiir eine neue - und bes-
ser bezahlte — Arbeit zu qualifizie-
ren.

Es scheint sich zu lohnen, sei-
ne Berufsausbildung in Deutsch-
land anerkennen zu lassen: Von
April bis Dezember 2012 wurden
11000 Antrége gestellt und 8000
bearbeitet, wobei in 82 Prozent
dieser Falle die volle Gleichwertig-
keit der ausldndischen und deut-
schen Berufsqualifikation beschei-
nigt worden ist. m
Telefonhotline 0211 837-1929
(® anerkennung-in-deutsch-

land.de

Protest gegen Billig-Tarife bei Thyssen-Krupp

5000 Beschiftigte zogen am 25.
Februar vor die Thyssen-Krupp-
Zentrale in Essen. Sie protestier-
ten gegen die Pline des Kon-
zerns, Arbeitsplatze abzubauen
und zu verlagern sowie Entgelte
zu driicken. Betroffen davon
sind 3000 Beschiftigte in
Deutschland. Zu der Kundge-
bung hatten Betriebsrite und IG
Metall aufgerufen.

Foto: Thomas Range

el

Enten im Teich vor ThyssenKrupp:
»Hier geht keiner baden!«

Im Teich vor dem Thyssen-
Krupp-Hochhaus schwammen
10000 Plastik-Enten mit IG Me-
tall-Logo. Die Protestkundge-
bung stand unter dem Motto:
»Hier geht keiner baden - Fiir
Zukunft und Beschiftigung«. IG
Metall-Bezirksleiter Knut Giesler
sagte, was Thyssen-Krupp vorha-
be, werde es mit der IG Metall »so
nicht geben«. m

Opel Bochum: I1G Metall NRW macht Druck

Die IG Metall hat auf dem Weg zu einem Sozialtarifvertrag fiir die Opel-Werke in
Bochum einen Fortschritt erzielt: Beschiftigte, die das Angebot einer Transfergesell-
schaft annehmen, haben anschlieffend Anspruch auf Arbeitslosengeld. Viele andere
Fragen seien aber noch offen, heifit es in einem Flugblatt der IG Metall NRW. Be-
zirksleiter Knut Giesler ist dariiber verargert: »Opel hatte fast vier Monate Zeit, um
wichtige Fragen zu kldren« - jetzt miisse das Management »liefern«. m

Foto: Jan-Christian Leenen

KURZ NOTIERT

»Holzwiirmer« wollen
4,5 Prozent mehr Geld
4,5 Prozent mehr Lohn und
Gehalt fiir zwolf Monate so-
wie eine hohere, tiberpropor-
tionale Steigerung der Aus-
bildungsvergiitungen - das
fordert die IG Metall fur die
40000 Beschiftigten der
holz- und kunststoftverarbei-
tenden Industrie (HVI) in
Westfalen-Lippe. Und zwar
zum 1. Mai. Die aktuellen
Tarifvertrige laufen Ende
April aus.

Die Verbénde der Holz-
und Mobelindustrie schauen
»vorsichtig optimistisch« in
die Zukunft, denn fiir 2014
zeigten sich »leichte Bele-
bungserscheinungen«. Thr
Hauptgeschiftsfithrer Lucas
Heumann sagte: »Der
Kiichen- und Polstermobel-
sektor weist nach den Ergeb-
nissen unserer Auftragsstati-
stik eine positive Tendenz
auf.«

Die Polstermébler fordern
ebenfalls eine Einkommens-
erhohung um 4,5 Prozent,
riickwirkend ab Januar. In
der ersten Tarifverhandlung
Mitte Februar wiesen die Ar-
beitgeber diese Forderung als
tiberhoht zurtick. IG Metall-
Verhandlungsfiithrer Christi-
an Iwanowski konterte: »Das
Glas ist nicht halb leer, son-

dern halb voll.«
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Jugend-Infostand

1. Mai, 11 Uhr
Im Rahmen der Veranstal-
tung zum Tag der Arbeit
wird die Jugend der IG Me-
tall Dortmund im Westfa-
lenpark an ihrem Stand
Mojitos und T-Shirts zum
Verkauf anbieten.

Demonstration am 1. Mai 2013

ThyssenKrupp

Am 25. Februar demons-
trierten rund 5000 Beschif-
tigte der ThyssenKrupp AG,
davon circa 100 Arbeitneh-
merinnen und Arbeitneh-
mer aus Dortmund, gegen
das Vorhaben des Unterneh-
mens weltweit tiber 1500 Ar-
beitsplitze abzubauen. Ne-
ben der Verlagerung von
Arbeitspldtzen von Essen
nach Berlin sowie nach Po-
len sollen die hierverblei-
benden Arbeitnehmer auf
20 Prozent ihres Entgeltes
verzichten. Der Aktionstag
unterstiitzt die Arbeitneh-
mervertreter in den Ver-
handlungen um bessere Re-
gelungen zu erreichen.

IG Metall Dortmund
Ostwall 17 - 21

44135 Dortmund
Telefon: 0231 57706-0
Fax: 0231 57706-35
E-Mail:
dortmund@igmetall.de

Internet:
dortmund.igmetall.de

Redaktion:

Ulrike Kletezka (verantwortlich),

Petra Pottgief3er
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Jubilarehrung in Dortmund

Die IG Metall Dortmund ehrte 288 Mitglieder fiir ihre 50-
jahrige und 230 Mitglieder fiir ihre 60- jahrige Mitgliedschaft.
Guntram Schneider, Minister fiir Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW hielt die Festrede.

Rund 420 Kolleginnen und Kolle-
gen sind der Einladung der IG
Metall Dortmund gefolgt und
nahmen an der Jubilarfeier im
Freischiitz teil. Hans Jiirgen Meier,
Erster Bevollmichtigter der IG
Metall Dortmund, sagte in seiner
Begriiffungsrede: »Die IG Metall
lebt durch ihre Mitglieder. Nur
mit ihrem Engagement konnen
die Interessen von Beschiftigten,
Rentnerinnen, Rentnern und Ar-
beitslosen vertreten werden. Dazu
brauchen wir eine starke IG Me-
tall. Unsere Jubilare haben durch
ihre Mitgliedschaft dazu beigetra-
gen.«

Programm. Nach der Ehrung
durch den Minister Guntram
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Unser Bild zeigt von links: Guntram Schneider, Hans-Otto Wolf, Joachim Diecks,
Gerd Teschendorf, Gregor Spychalla, Bernd Schimmeyer, Hans Jiirgen Meier,
Irmgard Oberldnder, Ulrike Kletezka, Rosemarie Piechel und Georg Ruthenbeck

Schneider, sorgten der Shanty-
Chor Dortmund, Zyklus und Ste-
fan Heim mit einer Illusionsshow
sowie Harry's Original Crazy

Show fiir ein schwungvolles Rah-
menprogramm,
Umfang den Geschmack der Jubi-
lare getroffen hat.

das im vollen

Tarifrunde in der Stahlindustrie angelaufen

In Dortmund erwarten die Beschaftigten von TKSE und HSP mehr Geld im Portemonnaie.
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Peter Nunhofer, Betriebsrat HSP

Die Tarifkommission der Eisen-
und Stahlindustrie hat die Kiindi-
gung des Tarifvertrages zum 31.
Mai beschlossen. Im Vordergrund
der Forderungsdiskussion stan-
den die Themen Werkvertrige,
Altersteilzeit, Beschaftigungssi-
cherung und Ubernahmen der
Ausgebildeten. Die Forderungs-
hohe beziiglich des Entgeltes soll

Gute Arbeit — soziales Europa

Veranstaltung anldsslich des Tages der Arbeit am 1. Mai

Der okumenische Gottesdienst
wird am 28. April um 18 Uhr in
der Petri-Kirche stattfinden. Die-
ser Gottesdienst hat eine 25- jahri-
ge Tradition. Anschlieflend wird
im Rathaus um 19.30 Uhr der Ar-
beitnehmerempfang stattfinden.

Am 1. Mai ist der Treffpunkt zum
Marsch um 10.30 Uhr am Platz
der alten Synagoge. Im Westfalen-
park wird um 12 Uhr die Kund-
gebung mit Ricard Bellera i
Kirchhoff vom spanischen Ge-
werkschaftsbund stattfinden.

erst kurz vor dem Auslaufen des
Tarifvertrages gestellt werden.
Peter Nunhofer, Betriebsrat
bei HSP sagte in der Tarifkommis-
sionssitzung: «Wir miissen etwas
tun.  Werkvertragsbeschiftigte
sind - wie Leiharbeitnehmer -
Kollegen die auf unsere Hilfe an-
gewiesen sind.« Die Forderungs-
diskussion wird noch gefiihrt.

Gedenkveranstaltung

Am Karfreitag, dem 18.
April, findet um 15 Uhr die
Gedenkfeier fiir die Opfer
nationalsozialistischer Ge-
waltherrschaft am Mahnmal
in der Dortmunder Bitter-
mark statt. Wir bitten um
Teilnahme.



3. April
Rentenberatung mit dem
Versicherteniltesten
Wilhelm Budde, 9 bis 12
Uhr bei der IG Metall
Minden, eine Anmeldung
ist erforderlich.

24. April
Ausflug der Seniorengruppe
zum Tierpark in Preufisch
Stréhen

1. Mai
Um 10 Uhr Demonstration
zum 1. Mai ab Dreiecks-
platz/Lindenstrafle, danach
Kundgebung auf dem Min-
dener Markt. Es sprechen
Hermann Janfen (Verdi)
und Lutz Schiffer (IG Me-
tall). Musik macht das »Blue
Moon Quartett«.

IG Metall Minden
Simeonscarré 2

32423 Minden

Telefon 0571-83762-0
Fax 0571-83762-50

E-Mail:
minden@igmetall.de

Internet:

minden.igmetall.de
Redaktion:
Lutz Schiffer (verantwortlich),
Reiner Rogosch

Wahlen gehen, mitbestimmen!

Dies war das Motto der Betriebsratetagung zum Auftakt der Betriebsrats-
wahlen 2014 im Marz. Zum gemeinsamen Brunch hatte der Deutsche Ge-
werkschaftsbund, Region Ostwestfalen-Lippe, Kandidatinnen und Kandi-

daten zur BR-Wahl in die Hiillhorster Wiehen-Therme geladen.

Offenbar ein voller Erfolg, waren
doch mehr als 100 Kolleginnen
und Kollegen dieser Einladung ge-
folgt. Nicht nur aus den Reihen
der IG Metall, sondern auch aus
dem Bereich von Verdi, der IG
BAU und NGG (Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststitten),

der IG Bergbau-Chemie-Energie,
der GEW (Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft) sowie der
Bahngewerkschaft EVG kamen

viele Gaste zum Meinungsaus-
tausch.

Astrid Bartols, Geschiftsfiih-
rerin der heimischen DGB-Regi-
on, nannte in ihrer Begriiflungsre-
de die Betriebsratswahlen »die
vielleicht wichtigsten Wahlen in
diesem Jahr«. Seit mehr als 60 Jah-
ren sorgt nun das Betriebsverfas-
sungsgesetz fiir mehr Demokra-

tien in den Betrieben. »Die
betriebliche Mitbestimmung bei
uns ist ein Erfolgsmodell, das in
Europa seinesgleichen
sucht, unterstrich
Astrid Bartols.

In mehreren unter-
haltsamen Talkrunden
wurden viele Beispiele
fiir erfolgreiche Be-
triebsratsarbeit und die
rechtlichen Rahmenbe-
dingungen branchen-
iibergreifend vorgestellt.

Kornelia Kania, Rich-
terin am Landesarbeitsge-
richt Hamm, présentierte
dem Publikum die Ent-
wicklung des Betriebsver-
fassungsrechts. Hermann
Janf8en (Bezirksgeschifts-
filhrer Verdi) und Lutz
Schiffer (IG Metall Min-

»Wir wiirden es jederzeit wieder tun!«

Das sagen Armin Jungbluth und Stefan Koth nach einem Jahr ehrenamtlicher Ortsvorstandsarbeit.

Beide wurden im April
2013 in den Ortsvor-
stand der Mindener IG
Metall nachgewdhlt. Ar-
min Jungbluth (50) ist
neuerdings freigestellter
Betriebsrat beim Espel-
kamper Steckverbinder-
hersteller Harting Electric. Ein
Betrieb mit 800 Beschiftigten und
nicht tarifgebunden. »Das zu dn-
dern, ist unser grofes Ziel«, be-
richtet Armin.
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Armin Jungbluth

»Auch deshalb sollte un-
ser Betrieb im Ortsvor-
stand vertreten sein, des-
halb habe ich kandidiert,
sagt Armin und zieht ein
erstes Resiimee: »Es war
ein spannendes Jahr. So
viele neue Eindriicke, je-
de Menge Informationen. Von Ta-
rifkommissionsmitgliedern, von
ehrenamtlichen Arbeitsrichtern,
die ja auch Ortsvorstandsmitglied
sind«, so Armin.

Stefan Koth (52) ar-
beitet als Elektriker bei
KBA Kammann in Bad
Oeynhausen. Dort pro-
duzieren 172 Beschiftigte
Spezialdruckmaschinen,
der Betrieb ist tarifge-
bunden. Ein typischer
kleinerer Betrieb in unserer Regi-
on und, so Stefan, »mit seinen Be-
sonderheiten und den Meinungen
der Kolleginnen und Kollegen
ganz wichtig fiir den Ortsvorstand

Stefan Koth

den) sprachen zu Bedeutung und
Moglichkeiten der Betriebsratsar-
beit und der anstehenden Wahlen.
Rechtsanwalt Sebastian Peters
(Vieker & Chatziparaskewas, der
Kanzlei far Arbeitnehmer aus

Minden) erlauterte rechtliche

Grundziige zur Betriebsratswahl.

Moderiert wurde die Veran-
staltung von Katharina Brand-
Partek (Radio Herford). Fiir die
musikalische Umrahmung sorgte
mit Super-Musik die Band »Kick«
aus Minden.

unserer Verwaltungsstel-
le«. Stefan: »Die Arbeit in
diesem Gremium bedeu-
tet fiir mich mitwirken,
mitentscheiden  beim
Kurs der IG Metall Min-
den. Und die Arbeit im
Betrieb profitiert auch
von den vielen Informationen.«
Deshalb kandidiert Stefan fiir den
Betriebsrat bei KBA-Kammann,
der dort am 7. Mai gewéhlt wird.
Wir wiinschen viel Erfolg.



2, April, 19.30 Uhr
Bernd Gieseking in der
»Spinnstube« der Werner-
Bock-Schule in Beverungen-
Drenke

8. April, 19.30 Uhr
Radau & Diiring in der
»Spinnstube« der Werner-
Bock-Schule in Beverungen-
Drenke

1. Mai, 10 Uhr
Kundgebung und Demons-
tration, anschlieflend Fami-
lienfest des DGB in Pader-
born

5. bis 9. Mai
Seminar »Die Aufgaben der
Jugend- und Auszubilden-
denvertretung — Typ Cg,
Werner-Bock-Schule, Bever-
ungen-Drenke

Heraus zum 1. Mai!

Auch 2014 wird es zum

1. Mai in Paderborn wieder
eine Demonstration und ei-
ne Kundgebung geben.
Hauptredner in diesem Jahr
wird Wolfgang Uellen-
berg-van Dawen vom Ver-
di-Bundesvorstand sein. Er
ist dort Bereichsleiter »Poli-
tik und Planung« und setzt
sich besonders fiir die
»Wirtschaftsdemokratie als
gewerkschaftliches Projekt«
ein. Den Demozug begleitet
die Gruppe Buschmusik.
Beim Familienfest spielt die
Peter Weisheit Band.

IG Metall Paderborn
Bahnhofstrale 16

33102 Paderborn

Telefon 05251 20160

Fax 052512016 20
E-Mail:
paderborn@igmetall.de

Internet:
paderborn.igmetall.de

Redaktion:

Carmelo Zanghi

(verantwortlich),

Wolfgang Dzieran
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Betriebsratswahlen laufen

Eine erste Zwischenbilanz der Betriebsratswahlen im Bereich der Verwal-
tungsstelle Paderborn ist durchaus positiv. In den meisten Betrieben gab es
Personenwahl. Die Wahlbeteiligung in einigen Betrieben war herausragend.

Gleich die erste Meldung zu den Be-
triebsratwahlen war ein Pauken-
schlag: Bei der Firma BPW Fahr-
zeugtechnik in Sennelager betrug die
Wahlbeteiligung 97 Prozent! Mehr
Unterstiitzung durch die Belegschaft
kann ein Betriebsrat nicht bekom-
men.

Bei der Benteler Automobil-
technik Talle wurde die IG Metall-
Liste, die von Christian Schachten
angefithrt wurde, wieder klarer Sie-
ger der Wahl. Gleiches gilt fiir Bente-
ler Steel/Tube mit Heinz Krystofiak
an der Spitze. Bei Benteler in War-

burg erhielt der Konzernbetriebsrats-
vorsitzende Rainer Backhaus in »sei-
nemc« Betrieb die meisten Stimmen,
bei Benteler in Kleinenberg bekam
Josef Wecker die meisten Stimmen.

Bei Bette in Delbriick erhielt der
bisherige
Heiner Horenkamp bei der Perso-
nenwahl die meisten Stimmen: 175
von 234 moglichen, das sind 75 Pro-
zent. Bei Claas gewann Michael Koh-
ler mit groflem Abstand und bei Atos
erhielt Axel Schinke die meisten
Stimmen. Hier wurden vier Frauen
in den Betriebsrat gewihlt.

Betriebsratsvorsitzende

SFiiMME

BETRIEBSRATSWAHLEN

=

Bei der Firma Hegla in Bever-
ungen bekam die einzige weibliche
Bewerberin fiir den Betriebsrat,
Astrid Heinrich, die meisten Stim-
men. Und in der IG Metall-Verwal-
tungsstelle Paderborn wurde Corne-
lia Klose gewdhlt.

Wir gratulieren allen gewihl-
ten Betriebsratinnen und Betriebs-
riten zur erfolgreichen Wahl!

Vom Jugendvertreter zum Betriebsrat

Engagierter Jugendvertreter erhalt bei der Betriebsratswahl die drittmeisten Stimmen.

In vielen Betrieben werden junge
Frauen oder Ménner zum ersten
Mal in den Betriebsrat gewdhlt.
Fiir unsere Lokalseite haben wir
ein Interview mit Heinrich Suder-
mann von der Firma FSB in Bra-
kel gefiihrt. Heinrich ist 23 Jahre
alt und gelernter Werkzeugme-
chaniker. Er arbeitet jetzt in der
Produktentwicklung und macht
zur Zeit an der Abendschule eine
Weiterbildung zum Maschinen-
bautechniker. Sein liebstes Hobby
istder Sport. Bei den Betriebsrats-
wahlen erhielt er auf Anhieb die
drittmeisten Stimmen.

Heinrich, erstmal herzlichen
Gliickwunsch zur Wahl! Du
warst schon friiher aktiv als Ju-
gendvertreter engagiert. Wie
kam es dazu?

Heinrich: Ich bin seit November
2009 in der JAV und seit der Zeit
als Vorsitzender in unserer JAV ti-
tig. Ich war in der Schule schon
Klassensprecher und hatte immer
Spaf} daran, mich fiir andere ein-
zusetzen. In der Ausbildung hatte
ich ein Gesprich mit dem damali-
gen JAV’i und danach habe ich mir

Heinrich
Sudermann,
neu gewdhlter
Betriebsrat bei
FSB in Brakel

gedacht — das ist doch was fiir
mich. Ich habe mich gerne fiir die
jungen Leute eingesetzt, Veran-
staltungen wie Auszubildenden-
feier, Fahrsicherheitstrainings und
Betriebsversammlungen organi-
siert. Und habe auch Spafl daran.
Warum hast Du jetzt fiir den Be-
triebsrat kandidiert?

Den Jugendvertreter mache ich
jetzt seit Uber vier Jahren und
meiner Meinung nach auch ganz
gut, wieso sollte ich da nicht auch
gut als Betriebsratsmitglied geeig-
net sein, habe ich mir gedacht.
Du hast gleich die drittmeisten
Stimmen bekommen, kannst Du
Dir das erkldiren?

Ich habe meine Ausbildung in
dieser Firma gemacht, und so bin
ich auch schon viel in der Firma

rumgekommen. So lernt man den
einen oder anderen kennen und
die anderen lernen mich kennen.
Dadurch, dassich die Betriebsver-
sammlung mit organisiert habe,
haben mich sicher weitere ken-
nengelernt. Scheinbar haben sich
mehrere Leute gedacht, dass ich
als Betriebsratsmitglied gut geeig-
net bin.

Hast Du bestimmte Themen, die
Du im neuen Betriebsrat ange-
hen mochtest?

Den Bereich der Jugend auf jeden
Fall, fiir den Rest muss ich mir
noch Gedanken machen.
Kritiker sagen, die »alten« Be-
triebsrite lassen die jungen so-
wieso nichts machen. Siehst Du
da Probleme bei Euch im Betrieb?
Nein, ich bin schon seit vier Jah-
ren bei den Betriebsratssitzungen
dabei, kenne die meisten Kollegen
aus dem Betriebsrat, komme su-
per mit denen zurecht und werde
auch fiir voll genommen.

Wir danken Dir fiir dieses Ge-
spréich und wiinschen Dir und
deinem ganzen Betriebsrat eine
erfolgreiche Arbeit!



Rheine

IN KURZE

LANDMASCHINEN-
HANDWERK NRW
Riickwirkend zum 1. Mirz
2014 konnte fiir die rund
6200 Beschiftigten eine Ta-
riferhdhung vereinbart wer-
den. Die Lohne und Gehil-
ter steigen um 2,5 Prozent
und fiir den Monat Februar
gibt es eine Einmalzahlung
in Hohe von 30 Euro.

Die Vergiitungen der
Azubis werden ebenfalls er-
hoht. Im ersten und zweiten
Ausbildungsjahr gibt es ein
Plus von 10 Euro, im dritten
von 15 Euro und im vierten
von 20 Euro. Der Tarifver-
trag hat eine Laufzeit bis
zum 31. Januar 2015.

SEMINARE

W 19. bis 23. Mai
BR 1, Ibbenbiiren

W 25. bis 29. August
BR1, Rheine
(ohne Ubernachtung)

W 27. bis 31. Oktober
BR 2, Ibbenbiiren

W 23. bis 27. Februar 2015
BR 2, Ibbenbiiren

W 19. bis 20. Mai
Ausstieg aus dem Erwerbs-
leben - Teil 3, Miinster

W 21. bis 23. Mai
Ausstieg aus dem Erwerbs-
leben - Teil 2, Miinster

B Impressum

IG Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

Telefon: 05971 899 08-0
Fax: 05971 899 08-20
E-Mail: rheine@igmetall.de

Internet:
(®rheine.igmetall.de
Redaktion:

Heinz Pfeffer (verantwortlich),
Karin Hagebdck
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Kaperfahrt auf dem ljsselmeer

JUGENDSEMINAR
AUF SEGELSCHIFF

Wir gehen vom 4. bis 8. August
2014 auf dem Ijsselmeer auf Kaper-
fahrt! Komm mit und sei dabei!!!
Den Termin haben wir in die
Sommerferien gelegt, damit Euch
keine Probleme mit der Freistel-
lung von der Berufsschule entste-
hen. Das Seminar (Jugend 1-Se-

minar) findet auf einem

Segelschiff auf dem Ijsselmeer in
den Niederlanden statt. Neben

dem Seminar kommt natiirlich
auch das Segeln nicht zu kurz.

Seminarinhalt

Bei diesem Seminar geht es um
die Vermittlung von Grundkennt-
nissen hinsichtlich der sozialen
und wirtschaftlichen Zusammen-
hénge in Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft. Auch die Rolle der
Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen und Be-
triebsrate wird in
dem Zusammen-
hang mit beriick-
sichtigt.

Fiir Wen?
Das Seminar ist so-
wohl fur die Ju-

Angebot in den Sommerferien: Situation und Interessen junger
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Jugend 1-Seminar)

gend- und Auszubildendenvertre-
tung, wie auch fiir alle interessier-
ten Auszubildenden und Jugend-
lichen geeignet.

Was gehort [ . |
noch dazu? .
Unbedingte
Teilnahme
am Vorbe-
reitungstref-
fen.

Anmel-
dungen und
Infos gibt es
bei unserem Jugendsekretir Se-
bastian Knoth unter der Rufnum-
mer: 05971 899 08-17 oder mobil:
0162 5331652 oder per E-Mail:
Sebastian.Knoth@igmetall.de m

Sebastian Knoth

Die (Revolution) Bildung in die Betriebe tragen ...

... unter diesem Motto fand vom
22. auf den 23. Februar ein Semi-
nar des Ortsjugendausschusses
der IG Metall Rheine in Sprock-
hovel statt.

Im Mittelpunkt des zweitdgi-
gen Seminars stand die aktuelle
Kampagne der IG Metall Jugend
»Revolution Bildung«. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer setzten
sich mit dem Bildungszustand der
Republik auseinander und entwi-
ckelten Ideen, wie das Thema in ih-
ren Betrieben und an den Univer-
sititen konkretisiert werden kann.

Weiterhin spielten die ge-
planten Aktionstage der IG Metall
Jugend und die Vorbereitung da-
rauf eine wesentliche Rolle.

Insbesondere die vielfiltigen
Moglichkeiten in den Betrieben
und an den Universititen Aktio-
nen durchzufithren sowie diese
mit unterschiedlichen Schwer-
punkten passgenau auf den eige-
nen Betrieb zuzuschneiden, war

der wohl wichtigste Erkenntnisge-
winn an diesem Wochenende.

Am Ende waren sich alle ei-
nig, dass dies ein gelungenes Se-

minar war und eine Fortsetzung

folgen sollte. =

Weitere Infos:

revolutionbildung.de (Homepage der Kampagne mit allen wichtigen
Infos) - revolutionbildung.de/mitmachen.html (Bildungsmanifest der

IG Metall Jugend)



OV-Intensivklausur

mit Gastreferenten
Riickblick und Ausblick
standen im Mittelpunkt der
dreitdgigen Intensivklausur
des Ortsvorstandes. Konkret
ging es zum Beispiel um die
Vorbereitung der Tarifrunde
2015, um die aktuellen
Schwerpunkte betriebspoli-
tischen Handelns, um Kon-
sequenzen aus der Mitglie-
derbefragung 2013 und um
Verdnderungsprozesse im
Bildungswesen. Als Giste
sprachen Michael Schifer
zum Problem der Erwerbs-
minderungsrente, Sabine
Bauer (Bezirksleitung NRW)
zur Aktivierung ehrenamtli-
cher Funktiondre und Knut
Giesler (Bezirksleiter NRW)
iiber IG Metall NRW 2020.

1. April: Vertrauensleute-
Ausschuss

2. April: Referenten-AK

3. und 4. April: Beschiftig-
tenklausur (Biiro geschlos-
sen)

7. April: Rentenberatung
(Anmeldung erforderlich)
8. April: OV-Sitzung und
Delegiertenversammlung
12. April: Workshop Orts-
frauenausschuss

14. bis 26. April: Osterferien
21, April: Rentenberatung
(Anmeldung erforderlich)
29. April: Nebenstelle Stid-
kreis

1. Mai: Maifeier in Gum-
mersbach, Halle 32

IG Metall Gummersbach
Singerbrinkstrafie 22

51543 Gummersbhach
Telefon 02261 9271-0

Fax 02261 9271-50

E-Mail:
gummersbach@igmetall.de

Internet:
igmetall-gummersbach.de

Redaktion:

Werner Kusel (verantwortlich)

Bilder: Michael Gauger
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Kusel gibt den Startschuss

Die Tarifrunde 2015 wirft ihre Schatten voraus. Zundchst sollen
Forderungen, die auf den Ergebnissen unserer Mitgliederbefra-
gung basieren, in unterschiedlichen Gremien diskutiert werden.
Unsere betrieblichen Akteure werden laufend informiert.

Grundlage der »qualitativen For-
derungen, die wir in die nachsten
Tarifverhandlungen einbringen
wollen, sind die durch unsere Mit-
glieder legitimierten Ergebnisse
der Befragungsaktion 2013. » Auch
wenn es noch zehn Monate bis zur
heiflen Phase sind - fangen wir
anl«, so Werner Kusel, der Erste
Bevollmichtigte. Die Beteiligung
soll in vier Phasen ablaufen:

1. Erste Diskussionen

2. Zusammenfassung

3. Ubermittlung unserer Forde-
rungen

4. Vorbereitung der heiflen Phase.
Beginnen werden die Diskussio-
nen auf der Funktionirsklausur
(Bericht folgt). Flexible Arbeits-
zeiten, flexible Uberginge in die
Rente sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf wollen wir be-
reits in den nichsten Wochen the-
matisieren. Unsere ehrenamtli-
chen Akteure in den Betrieben
werden wir durch das »Gut ge-
launt am internationalen Frauen-
tag: die Teilnehmerinnen des
politischen Frithstiicks. Tarif-
frithstiick« auf dem Laufenden

Gut gelaunt am internationalen Frauentag: die Teilnehmerinnen des politischen
Friihstiicks

»Unsere Themen gehen alle an«

Politisches Friihstiick zum Weltfrauentag

Beim Friihstiick zum Weltfrauen-
tag, am 8. Mérz, kamen in der IG
Metall-Verwaltungsstelle in Gum-
mersbach zentrale politische The-
men auf den Tisch. Eingeladen
vom IG Metall-Frauenausschuss,
diskutierten die Teilnehmerinnen
tiber ungleiche Bezahlung und
Probleme bei der Qualifizierung.
»Was unser Leben beriihrt, geht
alle an«, waren sich die Frauen ei-
nig, »unsere Ménner, unsere Kin-
der, Kolleginnen, Kollegen und al-
le Mitmenschen.« Als spannendes
Thema erwies sich die Geschichte

der Frauenbewegung, dargestellt
in einem Film, der die Entwick-
lung von den Zeiten Rosa Luxem-
burgs tiber den Nationalsozialis-
mus, die Wirtschaftswunderjahre
und die Hippie-Bewegung bis zur
Gegenwart umfasste. Im An-
schluss an die lebhafte Diskussion
wurde beschlossen, bald wieder
kreativ zu werden: Am 12. April
findet in der Verwaltungsstelle ein
Workshop statt. Dabei wird es da-
rum gehen, wie sich die Rolle der
Frau in denen vergangenen 100
Jahren verindert hat.

halten. Zu den Delegiertenver-
sammlungen im Juli und Septem-
ber laden wir fachkundige Refe-
renten ein, darunter (im Juli)
Gustav Horn, der das Institut fiir
Makrodkonomie und Konjunk-
turforschung der Hans-Bockler-
Stiftung leitet.

1. MAI 2014
GUTE

ARBEIT.
SOZIALES
EUROPA.

Tag der Arbeit

in der Halle 32

Maifeier an historischem
Ort: Erstmals treffen wir uns
in der Halle 32,

der fritheren

Zerspanungs-

werkstatt der

Firma Stein-

miiller, die

te Arbeitgeber im Oberber-
gischen war. 1998 aber wur-
de das Unternehmen durch
ein Komplott aus Politik und
Wirtschaftchaft erschlagen.
Die Maiansprache hilt Elke
Hannak, unsere ehemalige
DGB-Kreisvorsitzende und
jetzt stellvertretende Bun-
desvorsitzende. Parallel wird
eine Ausstellung zum Tag
der Arbeit gezeigt. Fiir Spei-
sen und Getrénke ist ge-
sorgt, fiir musikalische Un-
terhaltung ebenfalls. Beginn
ist um 11 Uhr.

einst der grofi- Halle 32



Die Aktionen zum 1. Mai be-
ginnen um 11.30 Uhr auf
dem Hans-Bo6ckler-Platz. Der
Demo-Zug endet am Neu-
markt, wo die Kundgebung
um 13 Uhr stattfindet.
Hauptredner ist der Erste
Vorsitzende der IG Metall,
Detlef Wetzel. Das Kultur-
programm mit Familienfest
startet ab 14 Uhr. Uber Euer
zahlreiches Kommen freuen
wir uns.

»Metaller konnen feiernl«
Kartenvorbestellungen fiir
die Prunksitzung am 16. Ja-
nuar 2015 ab sofort iiber

Kollegin Suza Fettweiss,
Telefon 0221 9515 24-32.

Seminare
nach § 37.6 BetrVG
Tagesseminar

30. April
Update Rechtsprechung zum
Arbeitsrecht, Hotel »Leonar-
do« am Stadtwald, Koln
Wochenschulung

19. bis 23. Mai
Einfithrung in die Betriebs-
ratsarbeit (BR I), Hotel »Leo-
nardo«, Kéln-Buchforst (oh-
ne Ubernachtung!)
Ansprechpartnerin:
Doris Lehnert,
Telefon 0221 951524-17.

IG Metall Koln-Leverkusen
Hans-Bockler-Platz 1
50672 Kdln

Telefon 0221 951524-11
Fax 0221 9515 24-40
E-Mail: koeln-leverkusen@
igmetall.de

Internet:
koeln-leverkusen.igmetall.de

Redaktion:

Witich RoBmann (verantwort-

lich), Uta Jendl
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Modernisierungsschub

‘ Wird das neue Fiesta Modell ab 2017 wieder am

Das Ende ist offen, die letzte Ent-
scheidung liegt in Detroit. Die In-
vestition in den neuen 1.0 Liter
Eco-Boost Motor, der in Kéln ent-
wickelt und jetzt auch gebaut
wird, hat sich gelohnt. Die Nach-
frage ist so grofl, dass im
Motorenwerk inzwischen im
Zweischichtbetrieb  produziert
wird.

Auf die Nachfrage im Moto-
rensektor hat auch das Eisenwerk
Briihl mit umfassenden Moderni-
sierungsinvestitionen reagiert.
Dort werden jetzt auch fir den
neuen Ford Diesel Motor die Mo-
torenblocke gegossen. Die Deutz
AG hat in den letzten Jahren au-
Berordentlich hohe Forschungs-
und Entwicklungsausgaben geti-
tigt, um alle Motoren fir neue
Emissionsstufen fit zu machen.
Zwei komplett neue Motoren wur-
den entwickelt und werden im
Dreischichtbetrieb in Serie produ-
ziert. Fiir die mechanische Ferti-
gung in Koln-Kalk wurde das Zu-
kunftsprojekt Y 2020 vereinbart.
Nach SchlieSung des Standortes
in Koln-Deutz steht der Neubau
eines
trums in der Planung.

Die Deutz AG feiert im Mai
150 Jahre Otto-Motor. Von Kéln
ging die Motorisierung der Welt
mit Verbrennungsmotoren aus.
Zusammen mit dem Motoren-
werk der Ford-Werke, dem Eisen-
werk Briihl sowie dem Kolbenher-
steller Federal Mogul (Gétze) in
Burscheid bleibt Koln ein grofies
Zentrum der Motorenentwick-

modernen Wellen-Zen-

Koélner Standort gebaut?

Deutz: Vor 150 Jahren begann die Motorisierung der Welt mit dem ersten Otto-
Motor von Kdln aus.

lung und -produktion. Auch in
Burscheid wurde erheblich in
neue Maschinen und Anlagen in-
vestiert. Der US-amerikanische
Konzern General Electric baut den
Hirther Betrieb aus: eine neue
Produktionshalle fiir die grofien
Ultraschallmessanlagen. Die Oer-
likon Leybold Vacuum hat ein gro-
Les, vollig neu konzipiertes Logis-
tikzentrum fiir 13 Millionen Euro
gebaut, das den gesamten Produk-
tionsprozess revolutionieren soll.
Seit 2011 produziert die NKT-Ca-
bles nicht mehr aus Kéln-Miil-
heim, sondern aus Flittard. Eine
hochmoderne Fabrik fiir mehr als
600 Arbeitskrifte entstand direkt
am Rhein. Neue Kabelwickler er-
lauben die Produktion von aufer-
gewohnlich langen Kabeln sowie
eine unterbrechungsfreie Produk-
tion bis zum Einsatzort in Off-
shore Windparks.

Diese und andere Investitio-
nen in Forschung und Produktion

sind nicht selbstverstiandlich.

Héufig standen sie in Konkurrenz
zu Investitionen in weltweit ande-
ren Werken, standen Produkti-
onsverlagerungen in der Diskussi-
on. Immer wieder mussten
Betriebsrite Mitbestim-
mungsrechte im Betrieb und Auf-
sichtsrat sowie ihre genauen
Kenntnisse der Produktionsvor-

ihre

teile am heimischen Standort
nutzen, um Entscheidungen zu-
gunsten der Kolner Region durch-
zusetzen. Manchmal ging es nicht
ohne harte Verhandlungen und
zusitzliche tarifliche Vereinba-
rungen zur Investitions- und Be-
schiftigungssicherung. Die alte
Arbeitsteilung - Management
sorgt fiir Investitionen, Wachstum
und Profit, Gewerkschaften und
Betriebsrite fiir faire Lohne und
Arbeitsverhiltnisse - funktioniert
nicht mehr. Auch die Entschei-
dungen tber Investitionen und
Standorte gehdren zum Kampf-
feld der Betriebs- und Gewerk-
schaftsarbeit.

Einladungen an IG

Wir laden ein zu zwei Besichti-
gungen des Heizkraftwerks in
Koéln-Merkenich, Merkenicher
Hauptstrafle 2, am 3. April und am
28. April, jeweils 14 Uhr. Die Teil-

Metall-Seniorinnen und Senioren

nehmeranzahl fiir beide Veran-
staltungen ist begrenzt.

Die zirka 15-miniitige Anrei-
se erfolgt vom Breslauer Platz/
Hbf. mit KVB Linie 16 Richtung

Niehl, Sebastianstrafe, dann wei-
ter mit Bus 147 Richtung Niehl,
Merkenicher Strafle.

Anmeldungen bitte unter
Telefon 0221 95 1524-31.



3. April, 19 Uhr
»Keine Alternative fiir
Deutschland« Stidbahnhof
4. April
Aktionstag zur EuropaWahl
in Briissel dgb.de
8. April
BR-Treff Kleve & Viersen
9. April
Angestellte
10. April
IGM-StreitBar in Kleve
11. April
Sitzung des Ortsvorstandes
14. — 17. April
Jugendl-Seminar in
Sprockhovel
24. April
junge IGM
1. Mai
Tag der Arbeit mit Demo
und Kundgebung
2. Mai
Biiroer6ffnungsfeier ab
15 Uhr

Kampftag? Feiertag?
Unser Tag! Geschichte wird
gemacht — mit Dir!
Also raus zum
0 ersten Mai. Um
11 Uhr startet

=k die Demo ab
o Fabrik Heeder,
DZIA
“UROP! ab 12 Uhr Kund-
gebung und
Maifest im

Stadtgarten — mit »Stargast«
Konstantin Wecker und pfif-
figen Aktionen der Gewerk-
schaftsjugend.

dgb.de

IG Metall Krefeld
Virchowstrafle 130a

47805 Krefeld

Telefon 02151 8163-30

Fax 02151 8163-40

E-Mail: krefeld@igmetall.de

Internet:

krefeld.igmetall.de
Redaktion:
Ralf Claessen (verantwortlich)
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HausParty

»Herzlich Willkommen« sagen Ortsvorstand und Beschaftigte
am 2. Mai von 15 -18 Uhr bei der offiziellen Einweihung
unserer neuen Gestaltungsstelle am Ostwall 29.

Wir wollen zeigen, wie wir rdum-
lich unseren Anspruch als Mit-
Mach(t)-Gewerkschaft umsetzen
und freuen uns auf viele Metalle-
rinnen und Metaller, die »ihr Bii-
ro« in Besitz nehmen. Wer kom-
men will, bitte kurz anrufen oder
eine Mail senden - damit Thr nicht
hungern und diirsten miisst!

Demokratie im Betrieb — kannst Du wahlen|

Bunt, kreativ, politisch und engagiert werben Metaller fiir
die Betriebsratswahl: Mitdenken. Mitbestimmen. Mitmachen.

Bunt, kreativ, politisch und enga-
giert werben Metallerinnen und
Metaller fiir die Betriebsratswahl:
»Mitdenken. Mitbestimmen. Mit-
machen.« Wir wollen in 100 plus
x Betrieben die Wahlen begleiten
oder auch einleiten - fiir »Erstté-
ter« steht Euch Ralf.Koepke@ig-
metall mit Rat und Tat zur Seite.

pa amit ol =
@ ©aden geher

Liste 3 wanet

Europa - eine Erfolgsgeschichte!

Freiheit, Demokratie, Menschen-
rechte: Das sind Werte, die Europa
grof und stark gemacht haben -
und um die uns die halbe Welt be-
neidet.
Frieden und grenziiber-
schreitende Verstindigung sind
fiir uns eine Selbstverstindlichkeit

geworden.

Am 25. Mai sind die Wahlen zum
Europdischen Parlament. Wir
wollen das Européische Haus aus-
bauen. Wir wollen einen Kurs-
wechsel fiir ein soziales Europa:

Fir gute Arbeit

Fiir echte Beteiligung

Fiir mehr Gerechtigkeit

Fiir bessere Perspektiven fiir

die junge Generation
Fiir mehr Mitbestimmung und
starke Europiische Betriebsrite
Es ist UNSER Europa —
Wiahlen gehen!
Mehr zu unseren Positionen:
igmetall-fuer-europa.de

Wer-die-besten-will.de

Brot und Rosen lautet ein Liedti-
tel, der immer noch aktuell ist.
Zum Internationalen Frauentag
hat die IG Metall eine Kampagne
gestartet, die sich nicht mit einem

»Gedenktag« abfindet. Entgeltge-
rechtigkeit  (equalpayday.de),
Chancengleichheit, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, gute Ent-
wicklungsperspektiven gehoren

UNSER JAHR HAIT

nicht in Pressemeldungen, son-
dern in die betriebliche und gesell-
schaftliche Lebenswirklichkeit.
Themen, die Betriebsrite nach
vorn bringen kénnen - also ran!



Farbe bekennen!

1. April, 10 bis 13 Uhr
BR-Treff im Biiro
Liidenscheid Zum Tag der Arbeit am 1. Mai 2014 veranstaltet die IG Metall
8. April, 17.15 Uhr Markischer Kreis wieder einen Malwettbewerb. Kinder bis
Angestellten AG im zwolf Jahre sind dazu aufgerufen, ihre Vorstellungen und

Biiro Liidenscheid Assoziationen zum Thema »Arbeit« aufs Papier zu bringen.

11. April, 9.30 bis 12.30 Uhr
BR-Treff Nord im Biiro Iser-
lohn

16. April, 17 Uhr
Frauen OFA
Angestellten AG im

26. April, 10 Uhr
Angestellten AG im Biiro
Liidenscheid (Jugendraum)

29. April, 9.30 Uhr
OV-Sitzung,
OEINE I Biiro
T ‘4 e Ludenscheid
B KTSW!
BETRIEBSRATS Nach den BR-
Wabhlen bieten

wir fiir die erstmals Gewihl-
ten eine Tagesschulung an:
Neu gewdhlt — Was nun?
Der Einstieg in die Arbeit als
Betriebsrat.
Jeweils von 8.30 bis 16.30 Uhr
10. April, Hotel Wilhelms-
hoéhe, Neuenrade
28. April, Mercure Hotel;
Liidenscheid

Infomobil

Mit dem IG Metall-Infomobil
sind die Senioren auf den
Wochenmarkten im MK von
10 bis 12 Uhr anzutreffen.

3. April: Werdohl

10. April: Altena

11. April: Menden

25, April: Plettenberg

IG Metall Mdrkischer Kreis
Biiro Iserlohn
Von-Scheibler-StraBe 7-9
58636 Iserlohn
Telefon 02371 8183-0
Fax 02371 8183-22
E-Mail:
maerkischer-kreis@igmetall.de
Internet:

mk.igmetall.de
Redaktion: Gudrun Gerhardt
(verantwortlich),
Dieter Beckmann
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Die besten Einsendungen werden
auf der 1. Mai-Veranstaltung auf
dem Rathausplatz in Liidenscheid
ausgestellt. Unter den teilnehmen-
den Kindern werden 300 Wasser-
kisten sowie unter den teilneh-
menden Kindergirten drei Preise
(400, 300, 200 Euro) vergeben.
Wer mitmachen will, schickt
die selbst gemalten Bilder bis zum
10. April an:
1G Metall Markischer Kreis,
z.H. Kevin Dewald,
Augustastrafie 10,
58509 Liidenscheid.
Die Bilder sollten mit dem
Namen und dem Alter des Kindes
beschriftet werden.

zum Tag der Arbeit

Wir suchen die scho und indivi

! 1G Metall
R N Mérkischer Kreis
o

Bilder rund

um das Thema Arbeit.

ab 12 Uhr auf dem

Die besten Einsendungen werden am 1. Mai beim Familienfest ,w
i q

Unter den teil werden 300
von 400€, 300€ und 200€ vergeben.

R\
Einsendeschluss ist der 10. April. &\

A

und unter den teilnehmenden Kindergérten werden drei Preise im Wertr

\Vj )
Einsendung an: IG Metall %Mark\s(her Kreis, z.H. Kevin Dewa\d\,‘.’AugustasuaBe 10 ‘h’ 58509 Ludens(heldf

Also ran an die Stifte und eifrig
gezeichnet. Wir freuen uns auf

Klausur zu Gefahrstoffen

Ende Februar fand im IG Metall
Bildungszentrum eine erneute
Klausurtagung des Arbeitskreis
»Arbeits- und  Gesundheits-
schutz« im MK statt. Rosi Schnei-
der, Wolfgang Holland und
Thorsten Schnabel wagten etwas
Heikles:Gefahrstoffseminare bei
den Berufsgenossenschaften oder
der IG Metall dauern eigentlich
mehrere Wochen! Wie und was
macht man daraus in eineinhalb
Tagen? Man beschrinkt sich auf
das Wesentliche: Was ist eigent-
lich alles ein Gefahrstoff, wie or-

ganisiere ich mir eine gute und
hilfreiche Informationsbeschaf-
fung, was konnen Beschiftigte
und Betriebsrite tun und was
steht eigentlich in der Gefahrstoft-
verordnung? Alles in allem wurde
es knackig, informativ und kurz-
weilig. Restimee aller: Das machte
Lust auf mehr! Die Wochensemi-
nare miissen als Aufbau folgen!

Fir den Sommer ist ein Tref-
fen mit einer Werksbesichtigung
in einem Betrieb in Halver und fiir
Herbst eine weitere Klausur ge-
plant.

viele Bilder von Euch zum Thema
»Arbeit«!

Internationaler
Frauentag

Am 8.Mirz 2014 verteilte
der Ortsfrauenausschuss im
MK rote
Rosen und
Flugblitter
in den
Fufiganger-
zonen. In
zahlreichen
Betrieben

erhielten
die organsierten Frauen
Schokoladentafeln.




1. Mai 2014

Unter dem Motto »Gute Ar-
beit. Soziales Europa.« ste-
hen in diesem Jahr die drei
Maikundgebungen in unse-
rer Region.

In Siegburg, Bonn und
Euskirchen werden diese
Kundgebungen verkniipft
mit Familienfesten und ei-
nem ansprechenden Kultur-
programm sowie Angebote
tir Kinder. In Siegburg ge-
stalten Wilfried Schmickler
und die Gruppe Rockhouse
das Kulturprogramm. In
Bonn Rolly Brings & Biand
& Freunde. In Euskirchen
stand das Kulturprogramm
bei Redaktionsschluss noch
nicht fest. Dort wird der
1. Mai in Zusammenarbeit
mit dem LVR durchgefiihrt.
Nachfolgend die Uhrzeiten
der Veranstalltungen:

Siegburg
Beginn 11 Uhr, vor dem
Gewerkschaftshaus in

Siegburg

Bonn
11 Uhr ab DGB-Haus
Demonstrationszug zum
Marktplatz, dort dann
Kundgebung und Familien-
fest

Euskirchen
Beginn 14 Uhr in der
Tuchfabrik Euskirchen,
Carl-Koenen-Strafie

IG Metall Bonn-Rhein-Sieg
Kaiserstrafle 108

53721 Siegburg

Telefon 02241 96 86-0

Fax 02241 55491

E-Mail: bonn-rhein-sieg@
igmetall.de

Internet:
igmetall-bonn-
rhein-sieg.de
Redaktion:
Ralf Kutzner (verantwortlich)

30 | metallzeitung 4 | 2014

Lohmar machte den Anfang

Die ersten Betriebsrate in diesem Jahr sind bei GKN Walterscheid und
bei Eaton Germany in Lohmar gewahlt worden. Beide Gremien sind zu
100 Prozent in der 1G Metall organisiert. Lemo in Niederkassel hatte
eine Listenwahl, hier gewann die IG Metall alle Sitze.

Der Betriebsrat bei GKN-Walterscheid

Die turnusmafligen Betriebsrats-
wahlen laufen noch bis zum 31.
Mai 2014, aber in Lohmar sind die
ersten gewahlt worden.

Mit Wahlbeteiligungen von
tiber 80 Prozent haben die Be-
schiftigten deutlich gemacht, dass
sie die Demokratie im Betrieb fiir
sehr wichtig halten. Zu Redakti-

Betriebsrat bei Eaton Germany und Eaton Industries LP

onsschluss haben sich die neuen
Betriebsrite noch nicht konstitu-
iert. Das heifSt, die Abstimmun-
gen zu den Vorsitzen und Aus-
schiissen waren noch nicht fertig.

Frank Kattwinkel wiederge-
wihlter Betriebsrat bei Walter-
scheid sagte nach den Wahlen:
»Die nichsten vier Jahre stehen im

Zeichen des demografischen Wan-
dels, den wir gestalten miissen.«
Andreas Papke von Eaton erginzt:
»Beschiftigungssicherung und
Arbeit zu guten Bedingungen sind
unsere Zukunftsaufgabe.« Gliick-
wunsch auch an Lemo in Nieder-
kassel. Die IG Metall-Liste gewann
hier alle Plitze!

Rechtsschutz der IG Metall

Ein toller Erfolg fiir unsere Mitglieder!

Auch im Geschéftsjahr 2013 war
ein grofier Bestandteil unserer Ar-
beit der Rechtschutz und die
Rechtsberatung der Betriebsrite
und Mitglieder in Problemfillen.
In insgesamt 167 Verfahren, die
gerichtlich gekldrt wurden, er-
stritten wir 370182,89 Euro fiir
die Kolleginnen und Kollegen. Ei-

ne beachtliche Summe, wenn man
bedenkt, dass zwei Drittel davon
Erfolge in arbeitsrechtlichen Ver-
fahren waren. Hinzu kommt, dass
124 neue Arbeitsrechtsverfahren
eroffnet wurden sowie 77 Verfah-
ren im Sozialrecht. Hier stehen bei
einigen Verfahren die Entschei-
dungen noch aus.

250
= =

Gut organisierte Flugzeugbauer

Die Mehrheit bei E.I.S. Aircraft fordert einen Tarifvertrag.

Nach dem Umzug von der Dahle-
mer Binz nach Euskirchen war es
fir die Beschaftigten von E.LS.
Aircraft mit der jahrelang ge-
wohnten Ruhe vorbei. Zu oft wur-
den ihre Rechte missachtet. Inner-
halb eines Monats organisierten

sich die meisten Beschiftigten mit
ihrem Betriebsrat in der IG Me-
tall. Auf einer Betriebsversamm-
lung ging es dann nicht mehr nur
um Arbeitnehmerrechte, sondern
auch um unsere Forderung nach
einem Tarifvertrag.

Wir wiinschen unseren
Mitgliedern und ihren Fa-
milien ein frohes Osterfest.
Happy Easter! Joyeuses
Paques! Buona Pasqua! Feliz
Péscoa! Feliz Pascua! Hayirli
Paskalya! Cuactimsoit
macxu! Kaho ITdoxa! Sretan
Uskrs! Xprcroc Backpce!




Packen wir es an!

Die gut besuchte Informati-
onsveranstaltung »Ergebnis-
se der Beschiftigtenbefra-
gung« zu der Vertrauens-
leute, Betriebsrite und inte-
ressierte Mitglieder eingela-
den waren, hat fiir gute
Anregungen gesorgt. Ge-
meinsam wollen wir die
Themen »Altersvorsorge
und flexible Renteniibergin-
ge«, »altersgerechtes Arbei-
ten« und » Weiterbildung
und berufliche Entwick-
lung« mehr in den Betrieben
diskutieren.

15. April
Seniorenveranstaltung:
»Der IG Metall Bezirk
Nordrhein Westfalen,
Referent: Knut Giesler, IG
Metall-Bezirksleiter NRW,
Beginn: 14 Uhr,

Grofler Saal

Weitere Termine findet Thr
auf unserer Homepage unter
»Veranstaltungen«!

Wir wiinschen allen
Metallerinnen und Metallern
ein frohes Osterfest!

IG Metall Wuppertal
Elberfelder StraBe 87
42285 Wuppertal
Telefon 0202-2824-0
Fax 0202-2824-124
E-Mail:
wuppertal@igmetall.de

Internet:
wuppertal.igmetall.de

Ihr findet
uns auch bei

Redaktion: Katya Knapp
Verantwortlich: Torsten Lankau
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»Belogen, betrogen, verarscht«

Drei Worte, die die Gefiihle der Mitarbeiter von Johnson Controls Interiors
in Wuppertal beschreiben. Seit Jahren leistet die Belegschaft fiir den Erhalt
des Produktionsstandortes kostenlose Mehrarbeit - als Belohnung winkt
das Unternehmen jetzt mit der WerkschlieBung.

Da platzt einem der sprichwortli-
che Kragen, wenn man sieht, wie
die Leitung des Automobilzuliefe-
rers mit seinen Beschiftigten
spielt. Bis Marz 2015 gilt bei John-
son Controls noch ein Standortsi-
cherungsvertrag. Danach droht
dem Standort das Aus. 350 Men-
schen sehen ihren Arbeitsplatz in
Gefahr, wihrend sich das Unter-
nehmen in Ausfliichten tibt. Nach
wie vor hilt sich die Geschiftslei-
tung nicht an die Abmachungen
des Standortsicherungsvertrages.
Bereits im Marz 2013 berichteten
wir, dass die Beschiftigten Lohn-
kostensenkungen hinnehmen, da-
mit das Unternehmen produkti-
onstechnisch in den Standort
investieren kann. Das Geld ihrer
Beschiftigten haben sie eingestri-
chen. Investitionen und neue Auf-
trage sind sie schuldig geblieben.
Versprochen wurde viel, ein-
gehalten nichts. »Die Geschéftslei-
tung hat uns immer wieder In-

Gemeinsam erfolgreich aus der Krise

sourcing-Maf3-
nahmen verspro-
chen, indem sie
Auftrige nach
Wauppertal holen
wollte. Tatsdch-
lich aber hat sie
Produkte, die wir
bei uns hitten
herstellen kénnen, von auswarti-
gen Lieferanten produzieren las-
sen, berichtet der Betriebsrats-
vorsitzende Sigurd Hauptig.
Logisch, dass ein Standort
wenig profitabel ist, wenn man
Produkte einkauft, anstatt sie her-
zustellen. Entsprechend weif3 Ar-
beitsdirektor Christian Moller,
dass es derzeit wirtschaftlich
schlecht aussieht. Und Werksleiter
Markus Hiiskes lie8 auf der letzten
Betriebsversammlung verlauten,
die Belegschaft solle ihre qualita-
tive Arbeit auf dem hohen Niveau,
das man mit dem Produktions-
standort Wuppertal verbinde, ein-
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Beschiftigte fordern Antworten: Spontanes Zusammen-
treffen von Belegschaft und 1G Metall vor dem Werkstor

fach weiterfithren. Klare Worte
zur Werkschlieflung bleiben aus.

»Das Unternehmen hat schon
die gesamte Immobilie verdu-
Bert«, sagt Hauptig. »Der Standort
Wauppertal fillt der Strategie des
Unternehmens, die Produktion
nach Osteuropa zu verlagern, zum
Opfer. Die halten uns die ganze
Zeit hing, figt er hinzu. Wenn es
um Profit geht, spielen Menschen
keine Rolle mehr: Ende Juni 2015
schlieft das Unternehmen das
Werk in Grefrath und 2016 das in
Boblingen. In Bochum baut es 220
Arbeitsplitze ab und in Liineburg
vermutlich 500.

Die Firma Picard kehrt nach langer Sanierungsphase in die 35-Stunden-Woche zuriick.

Seit Anfang des Jahres gilt bei dem
Werkzeughersteller in Cronen-
berg wieder der Flichentarifver-
trag der Metall- und Elektroin-
dustrie NRW. Zuvor galt ein
Erginzungstarifvertrag, der not-
wendig die Sanierung der Firma
unterstiitzte. Die Beschiftigten
verpflichteten sich zur Mehrarbeit
ohne Lohnausgleich und der Ar-
beitgeber zu Investitions- und
Modernisierungsmafinahmen.

Der finanzielle Spielraum ermog-
lichte dem Arbeitgeber, die Pro-
duktion den neuesten Standards
anzupassen, durch Modernisie-
rung der Maschinen und die An-
schaffung eines Schleifroboters.
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Betriebsratsvorsitzender Dietmar
Vimpel: »Wichtig sind Verhandlungen
auf Augenhéhe.«

—

Das steigerte die Wettbewerbsfa-
higkeit des Betriebs erheblich. Die
Wirtschaftskrise und unterlassene
Investitionen brachten den Fami-
lienbetrieb vor einigen Jahren
wirtschaftlich ins Straucheln. Ge-
meinsam mit dem Betriebsrat und

der IG Metall wurde ein Konzept
entwickelt, das der Firma aus der
Krise heraushelfen sollte. »Jeder
hat in der Zeit der Sanierung sei-
nen Teil der Abmachungen er-
fillt«, erzahlt der Betriebsratsvor-
sitzende Dietmar Vimpel. »Nur
wenn beide Seiten aufeinander
zugehen, kann fiir alle Beteiligten
ein Gewinn herauskommenc, er-
ganzt Vimpel. »Das Ziel eines je-
den Ergdnzungstarifvertrags ist
die erfolgreiche Riickfiihrung in
den Flichentarif und dessen Kon-
ditionen. Wir freuen uns fiir die
Kolleginnen und Kollegen«, sagt
Torsten Lankau, Geschiftsfiihrer
der IG Metall Wuppertal.



