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B E Z I R K NORDRHEIN-WESTFALEN

KEINE ENTLASSUNGEN

Job-Schutzschirme aufgespannt

Das Sieben-Punkte-Programm der I1G Metall - »Keine Entlassungen in 2009« — kommt an in den Betrieben und in der
Politik: Vielerorts werden alle betrieblichen, tariflichen und arbeitsmarktpolitischen Instrumente genutzt, um Kiindigungen zu

verhindern. Mehr noch: Ausfallzeiten werden auch zur Qualifizierung der Beschaftigten genutzt.

»Die Krise schldgt bei uns téglich
zu, schon seit Oktober, berichtet
Roland Schmidt, Betriebsratsvor-
sitzender der Deutschen Edel-
stahlwerke in Siegen: Auftrige
werden kurzfristig storniert, fer-
tig beladene Lkw fahren nicht
mehr vom Hof. Die Edelstahl-
werke beliefern hauptsichlich die
Autoindustrie. Mitte Dezember
ruhte fiir einen Monat die Pro-
duktion, Resturlaub und Arbeits-
zeitguthaben wurden abgebaut.

Zeit fiir Weiterbildung

Bereits 50 Beschiftigte, sowohl
Stamm- als auch Leiharbeiter, nut-
zen die Zeit zur Qualifizierung, sie
lassen sich weiterbilden — im
Rahmen von WeGebAU. Diese
Abkiirzung steht fiir »Weiterbil-
dung Geringqualifizierter und be-
schiftigter dlterer Arbeitnehmer in
Unternehmeng, das ist eine Initia-
tive der Bundesagentur fiir Arbeit.
Falls Kurzarbeit kommt, will der
Betriebsrat ebenfalls dafiir sorgen,
dass sie fiir Stamm- und Leihar-
beiter gilt. Trotz allem ist Roland
Schmidt optimistisch: »Irgend-
wann sind die Liger der Autozu-
lieferer leer. Wenn die Krokusse
blithen, geht’s wieder aufwirts.«

Kurzarbeitergeld aufgestockt
Auch bei Opel in Bochum steht
Kurzarbeit an, im Gesprich sind
bis zu 100 Tage. Wenn es dazu
kommt, wird das Kurzarbeiter-
geld um 12,5 Prozent aufgestockt.
Das hat der Betriebsrat durchge-
setzt. Sollte zudem die Wochen-
arbeitszeit verkiirzt werden, wird
jede ausfallende Stunde zur Half-
te bezahlt.

Die 890 Schoeller-Beschiftig-
ten in der Eifel-Gemeinde Hel-
lenthal arbeiten schon seit No-
vember kurz — fiir ein halbes Jahr.
Der Betriebsrat hat seine Zustim-
mung davon abhingig gemacht,
dass wihrenddessen niemand

Deutsche Edelstahlwerke, Siegen: Nach einem Monat Stillstand lief die Produktion Mitte Januar wieder an.

entlassen wird. Auflerdem wird
die Zeit zur innerbetrieblichen
Weiterbildung genutzt. »Wir ha-
ben Sorgen aber keine Todes-
angst«, sagt der Betriebsratsvor-
sitzende Heinz-Bert Weimbs. Die
Geschiftsfithrung  habe  fiir
schlechte Zeiten vorgesorgt, be-
wahre einen kiithlen Kopf. »Und
solange Autos produziert werden,
werden unsere Rohre gebraucht.«

Zurzeit werden nicht nur we-
niger Auto-Rohre gebraucht,
auch weniger Ndhmaschinen fiir
Autositze. Bei Diirkopp Adler in
Bielefeld ging deshalb bereits
Mitte 2008 der Auftragseingang
»schlagartig bergab«, sagt Fi-
nanzchef Reinhard Kottmann.
Die Gleitzeitkonten der 360 Be-
schiftigten rutschten ins Minus,
alle nahmen ihren Resturlaub, die
Arbeitzeit wurde im Oktober fiir
sechs Monate auf 30 Wochen-
stunden verkiirzt. »Unser Ziel ist
ganz klar: keine Entlassungenc,
betont Kottmann.

In der Textilfabrik Borgers in
Bocholt konnten Entlassungen
nicht verhindert werden — trotz
Abbau von Resturlaub und Ar-

beitszeitguthaben, trotz Kurzar-
beit. 96 der 1250 Beschiftigten
erhielten die Kiindigungen. »So
bitter das ist, wir sind an der un-
tersten Grenze geblieben«, erklart
der Betriebsratsvorsitzende Jo-
chen Heister.

Fur die Betroffenen kommt
das zweite Konjunkturpaket der
Bundesregierung zu spit. Denn
ein Grund fiir ihre Entlassung
waren die hohen Kosten der
Kurzarbeit: Der Arbeitgeber
muss bislang die vollen Sozialab-
gaben zahlen. Wenn Borgers
komplett stillsteht, fallen so tag-
lich 50000 Euro an. Das war fiir
die IG Metall — fiir Verwaltungs-
stelle, Bezirk und Vorstand —
Grund genug, im Berliner Ar-
beitsministerium auf eine Ande-
rung zu dringen. Mit Erfolg,
kiinftig zahlt die Arbeitsagentur
die Hilfte der Sozialabgaben
(wenn die Zeit zur Weiterbildung
genutzt wird, sogar alle).

Besser statt billiger

Ein besonders gutes Beispiel, wie
Krisen erfolgreich bewiltigt wer-
den konnen, liefert die Hiilsta-
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Tochter Loddenkemper im miins-
terldndischen Oelde. Mitte 2007
wurden dort nicht nur Arbeits-
zeitkonten leer gerdaumt und Be-
schiftigte in Kurzarbeit geschickt.
Auf Druck des Betriebsrats wur-
de die Produktpalette erweitert.
Zu  Schlafzimmern kamen
Wohnzimmer — und siehe da:
Mitte 2008 war die Krise iiber-
wunden. »Jetzt lduft’s richtig gut,
besser als erwartet, sagt Be-
triebsratsvorsitzender Eckhard
Redlich. Die meisten Beschiiftig-
ten miissen sogar Uberstunden
leisten und samstags arbeiten.

Beste Konzepte durchsetzen
Um die besten Konzepte zur Si-
cherung von Arbeitspldtzen und
Einkommen geht es jetzt auf
Branchentagungen, bei Qualif-
zierungsangeboten fiir Betriebs-
rite, in Verwaltungsstellen, im
Bildungszentrum Sprockhovel
und durch die Bezirksleitung.
Oliver Burkhard: » Auch bei der
Landesregierung und der Agen-
tur fiir Arbeit kiimmern wir uns
um jegliche machbare Hilfe.« m
Norbert Hiisson
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IG Metall weiter im Aufwind

Die 1G Metall NRW ist 2008 jiinger und starker geworden. Sie
gewann unter den Auszubildenden viele neue Mitstreiter und stei-
gerte auch die Zahl ihrer Mitglieder im Betrieb.

Mebhr als 27 000 Menschen sind
im vergangenen Jahr der IG Me-
tall beigetreten. Vor allem der
Zulauf junger Leute war beacht-
lich: Die Zahl der Azubis wuchs
um 11,1 Prozent, die der Jugend-
lichen unter 27 Jahre um 6,3 Pro-
zent. »Das macht uns zur grofiten
politischen Jugendorganisation
in NRWg, sagte IG Metall-Be-
zirksleiter Oliver Burkhard.

Bei den betriebsangehérigen
Mitgliedern legte die IG Metall
um 0,7 Prozent zu. »In wirt-
schaftlich ruppigen Zeiten ist es

besonders wichtig zusammenzu-
halten, betont Oliver Burkhard.

Trotz der vielen Neuaufnah-
men und der riickldufigen Aus-
tritte/Streichungen sank die Mit-
gliederzahl insgesamt aufgrund
der Sterbefille um 0,8 Prozent
(wie 2007). Neuer Mitglieder-
stand Ende 2008: 588 648.

Bezirksleiter Oliver Burkhard:
»Ich danke allen, die unseren
Mitgliedererfolg moglich ge-
macht haben. Unsere Bilanz
kann sich sehen lassen. Wir sind
auf dem richtigen Weg.«m

Siemens: auBBen hui - innen pfui

Der Sozialplan liest sich wie ein Musterexemplar — doch die Praxis
sieht anders aus. Betroffene werden unter Druck gesetzt.

Alle Instrumente der Personalan-
passung — ob Altersteilzeit- oder
Authebungsvertrige - seien »frei-
willige Mafinahmenc, heifit es in
dem Vertrag, den der Miinchner
Gesamtbetriebsrat Ende August
2008 mit der Konzernleitung
auch fur die 38 NRW-Betriebe
vereinbart hat. Im Siemens-Werk
Krefeld-Uerdingen ist aber von
Freiwilligkeit keine Rede, berich-
ten die Betriebsrite Heinz Spork
und Heidi Seifert.

In den sogenannten Tren-
nungsgesprichen seien die Be-
troffenen oft massiv unter Druck
gesetzt worden; jedenfalls in den
Gesprichen, an denen kein Be-
triebsrat teilgenommen hat. Tat-
sichlich kursiert unter den Fiih-
rungskriften ein Leitfaden, in
dem es heif3t, die Trennung solle
als »unwiderruflich« bezeichnet
werden. Und wenn der Mitarbei-
ter jedes Angebot, die Firma zu
verlassen, ablehne, solle gesagt
werden, dass die Firma »alle ge-
setzlichen Moglichkeiten aus-
schopfen« und die Trennung
»weiter vorantreiben« werde. Auf
gut Deutsch: »Wir machen Thnen
das Leben zur Holle.« Kein Wun-
der, dass bei einem dieser Ge-
spriache ein Mitarbeiter zusam-

menbrach und ins Krankenhaus
gefahren werden musste. Die
Verantwortlichen haben damit
wohl gerechnet. Im Leitfaden
steht: »Sorgen Sie dafiir, dass me-
dizinische Hilfe zur Hand ist.«

Von den gut 2000 Beschiftig-
ten in Krefeld sollten 269 gehen
(tberproportional viele Frauen,
Schwerbehinderte und Altere).
Doch 415 wurden gefragt, ob sie
die Firma verlassen wollen, zum
Teil mehrfach. Die Betriebsrite
Spork und Seifert haben den Ein-
druck, der Soziaplan werde miss-
braucht, um sich von allen zu
trennen, »die man immer schon
loswerden wollte«.

Inzwischen steht fest, dass 294
Mitarbeiter — mehr als nétig — ge-
hen werden. Und die 136, die
kein Abschiedsangebot ange-
nommen haben, befiirchten, wei-
terhin auf der Abschlussliste zu
stehen. Fiir Spork und Seifert ein
unertriglicher Zustand: »Sagt je-
mand nein, muss das gelten.«

Die Krefelder Praxis scheint ei-
ne unrithmliche Ausnahme zu
sein. Die Betriebsrite der Stand-
orte Miilheim, Essen und Diissel-
dorf berichten, die Mitarbeiter-
gespriche seien »im Groflen und
Ganzen verniinftig gelaufen«.

Regelungen zur Leiharbeit ausgewertet

Die Hans-Bdckler-Stiftung (HBS)
des DGB hat 110 Betriebsverein-
barungen zum Thema Leihar-
beit und Befristungen aus den
Jahren 1994 bis 2007 ausgewer-
tet (www.boeckler.de/73692_
81893.html). Zahlreiche Verein-
barungen weisen be-
fristet Beschiftigten
und Leiharbeitskraf-
ten »nach wie vor die
Rolle der Randbeleg-
schaft« zu. Dennoch
spiele der Versuch, sie
zu integrieren, »eine
wichtige Rolle«. So werden Leih-
arbeiter bei der Stellenbesetzung

GLEICHE ARBEIT

GLEICHES GELD

gegeniiber Fremdbewerbern be-
vorzugt. Manche Vereinbarun-
gen sehen sogar vor, sie nach ei-
ner bestimmten Einsatzzeit zu
tibernehmen. Neuerdings kop-
peln Betriebsrite ihre Zustim-
mung zur Einstellung von
Leiharbeitern  an
Mafinahmen  zur
Beschiftigungssi-
cherung, stellte die
HBS fest. In einer
Vereinbarung wer-
den die Leihkrifte
mitgezahlt, wenn
die Anzahl der Betriebsratsmit-
glieder bestimmt wird.

1300 Ex-Nokianer noch ohne Job

Mitte Januar hatten 1300 ehemals
bei Nokia Bochum Beschiftigte
noch keinen neuen Arbeitsplatz.
Ein Jahr zuvor hatte der Handy-
Hersteller angekiindigt, Mitte
2008 den Standort zu schlieflen.
2300 Mitarbeiter waren davon
betroffen. IG Metall und Be-
triebsrat setzten ein Sozialplan-

volumen von 200 Millionen
Euro und die Griindung einer
Transfergesellschaft durch. IG
Metall-Bezirksleiter Oliver Burk-
hard erinnerte das Unternehmen
und die Landesregierung daran,
dass sie noch in der Verantwor-
tung stehen, fiir 1300 Menschen
Ersatzarbeitsplatze zu finden.

Kiippersbusch: Erfolgreiche Mahnwache

Mit einer fiinftigigen Mahnwa-
che vom 22. bis 26. Dezember
wehrte sich die Belegschaft des
Gelsenkirchener Traditionsun-
ternehmens Kiippersbusch ge-
gen die geplante Entlassung
von 74 der 350 Beschiftigten.
Die Geschiftsfithrung des Kii-
chengerite-Herstellers hatte
die Verhandlungen iiber einen
»Zukunftstarifvertrag« zuvor
iiberraschend scheitern lassen.
Obwohl der Vertrag schon »un-
terschriftsreif« war, sagt der Be-
triebsratsvorsitzende Kurt Rett-
hofer. Er sah vor, dass die
Belegschaft ihre Firma in den
nachsten funf Jahren durch
Mehrarbeit und Einkommens-
verzicht mit 15 Millionen Euro
stiitzt.

Oberbiirgermeister Frank Ba-
ranowski (SPD) und SPD-Chef
Franz Mintefering forderten die
Firma zur Wiederaufnahme der
Verhandlungen auf. Dazu er-
klarte sich die Unternehmens-
leitung dann auch bereit. Bei Re-
daktionsschluss dieser
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metallzeitung waren die Ver-
handlungen noch nicht abge-
schlossen. Aktuelle Infos unter
» www.nrw.igmetall.de

Mahnwache vor dem Werkstor.

IG Metall-Bezirk
Nordrhein-Westfalen,
Sonnenstrafle 10, 40227
Diisseldorf

Telefon 0211-4 54 84-0,

Fax 0211-454 84-101

E-Mail:
Norbert.Huesson@t-online.de
Internet: www.nrw.igmetall.de
Verantwortlich: Oliver Burkhard
Redaktion: Norbert Hiisson
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Aufgrund der aktuellen Wirt-
schaftskrise sind in vielen Be-
trieben die Auftrage stark zu-
riickgegangen oder verschoben
worden.

Deshalb wurde bereits in eini-
gen Dortmunder Betrieben Kurz-
arbeit eingefiihrt und ist in vie-
len anderen Unternehmen noch
in Planung.

Wir mdchten euch als Verwal-
tungsstelle bei diesem Thema
gerne beratend zur Seite stehen.
Wichtigstes Ziel ist es, dass kei-
ne Entlassungen ausgesprochen
werden.

In der Verwaltungsstelle liegt ei-
ne Muster-Betriebsvereinbarung
vor, die jederzeit von euch ange-
fordert werden kann.

Des Weiteren ist ein gemeinsa-
mes Seminar mit der Verwal-
tungsstelle Unna zum Thema
Kurzarbeit geplant. Dieses ist
am Donnerstag, 5. Februar im
Park Inn-Hotel in Kamen. Zu die-
ser Schulung nach Pargraf 37,6
BetrVG konnen sich interessierte
Betriebsrdte in der Verwaltungs-
stelle anmelden.

Vorstand des Arbeitskreises
Senioren in Liinen neu gewdhlt
Hans Riegas leitet weiterhin den
Arbeitskreis der Nebenstelle
Liinen.

Dem Vorstand gehoren weiter
an: Hans Guder, Horst Mols,
Christian Schroder und Eberhard
Schrull. Christel Melchers wird
ab Juli 2009 im Vorstand sein.

IG Metall Dortmund

Ostwall 17-21

44135 Dortmund

Telefon: 0231-57706-0
E-Mail: dortmund@igmetall.de
Internet:
www.dortmund.igmetall.de
Redaktion: Ulrike Kletezka (ver-
antwortlich), Klaus-Dieter
Kleine-Horst

SENIORENARBEITSKREISE IN DORTMUND UND LUNEN LEGEN IHRE SCHWERPUNKTE FEST

Senioren auch in 2009 weiter aktiv

Der neue Vorstand des Arbeitskreises Senioren. Von links: K.D.Kleine-Horst, Karl Vollmer, Werner Pawlak, Friedhelm
Meier, Gerd Kétzing, Klaus Rathmann, Rolf Wiegand (Sprecher). Auf dem Bild fehlt Hans Riegas (Sprecher des Arbeits-
kreises Senioren in der Nebenstelle Liinen).

Der Arbeitskreis traf sich im Ok-
tober 2008, um die Aktivititen
fiir das Jahr 2009 vorzubereiten.
Da auch die bisherige Wahlperi-
ode des Vorstands abgelaufen
war, wurde der Vorstand neu ge-
wihlt (siehe Foto). Rolf Wiegand
bedankte sich insbesondere bei
dem bisherigen langjahrigen
Vorstandsmitglied Werner Kalk-
ofen, der nicht mehr kandidierte
und leider aus gesundheitlichen
Griinden am Seminar nicht teil-
nehmen konnte, fiir seine ver-
dienstvolle Titigkeit.

Rolf Wiegand, als Sprecher der
Senioren unserer Verwaltungs-
stelle und Mitglied des Ortsvor-
standes, berichtete iiber die ver-
gangenen Aktivititen und gab
einen Ausblick auf die kommen-
den Aufgaben. Karl Vollmer, als
Mitglied des Steuerungskreises
auf der NRW-Bezirksebene, be-
richtete im Seminar von den
wichtigsten Entwicklungen fiir
die Seniorenpolitik der IG Metall
aus erster Hand.

So beabsichtigt der IG Metall-
Vorstand zukiinftig das Ehren-

amt in der IG Metall zu stirken.
Es sollen dazu Schulungen fiir
Ehrenamtliche in Sozial- und
Rechtsfragen angeboten werden.
Wir werden an dieser Stelle wei-
ter berichten. Wir wollen uns ge-
meinsam fiir eine bessere, ausge-
wogenere soziale Gerechtigkeit
einsetzen.

Hierzu gehort selbstverstdnd-
lich auch die Gesundheits- und
Rentenpolitik. Im September die-
sen Jahres wird zu diesem Thema
zu einer Grofiveranstaltung ein-
geladen.

Weitere Aktivitaten und Termine der Senioren

DGB und IG Metall setzen sich fiir sichere Renten ein und kdmpfen gegen Altersarmut.

Auch auf Anregung unserer Se-
nioren ist beim DGB unter der
Leitung des DGB-Kreisvorsitzen-
den Eberhard Weber der Arbeits-
kreis »Seniorenarbeit« entstan-
den. Dieser Arbeitskreis, in dem
alle DGB-Einzelgewerkschaften
sowie Kirchen und Sozialverbin-
de vertreten sind, befasst sich mit
der Thematik »Rentenentwick-

lung und Altersarmut« und auch
mit der Vorbereitung von Grofi-
veranstaltungen in verschiede-
nen deutschen Grofistidten im
ersten Halbjahr 2009. Karl Voll-
mer, Gert Kotzing und Rolf Wie-
gand sind Teilnehmer dieses
Kreises. In der IG Metall Dort-
mund sind rund 11000 Rentne-
rinnen und Rentner organisiert.

Termine fiir den Arbeitskreis Senio-
ren in der Nebenstelle Liinen:

13. Februar 10 bis 12 Uhr

14. Mai 10 bis 12 Uhr

17. September 10 bis 12 Uhr

12. November 10 bis 12 Uhr
Ort: Saal der ev. Johannes-Ge-
meinde in Liinen-Wethmar (Ecke
DorfstrafSe/Wilhelm-Lobbe-
Allee). Giste sind willkommen.
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Cebit- und Hannover-Messe-

Karten kostenlos
Karten fiir die Cebit und Hanno-
ver Messe (siehe metallzeitung
Nr. 1/09) kénnen Mitglieder bei
der IG Metall Essen per E-Mail
an: Essen@imgetall.de oder tele-
fonisch bestellen.

Gewerkschaftsbeitrage sind

Werbungskosten
Wir bitten alle Mitglieder, den Ge-
werkschaftsbeitrag als Werbungs-
kosten in der Anlage N beim Ein-
kommenssteuerausgleich geltend
zu machen. Als Nachweis genligt
der Kontoauszug. Bei Betriebskas-
sierung kann die IG Metall Essen
auch einen Nachweis ausstellen.
Beitragsbescheinigungen bitte per
Mail an Essen@igmetall.de oder
telefonisch anfordern.

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht
auf eine Woche Bildungsurlaub im
Jahr. Haben Sie Interesse, mehr
tiber die konomischen und so-
zialen Zusammenhdnge in lhrem
Betrieb zu erfahren? Mochten Sie
mehr erfahren, wie Sie erfolgreich
die Interessen vertreten kdnnen?
Ja, dann buchen Sie unser Semi-
narvom 22. bis 27. Mdrz im |G Me-
tall-Bildungszentrum Sprockhd-
vel. Seminar: K1-290120-126.
Was bringt der Tarifvertrag, wenn
der Faktor Arbeit immer giinstiger
werden soll, um wettbewerbsfa-
hig zu bleiben? Seminar vom 25.
bis 27. Mai in Oeding (K1-290116-
027). Fiir 1G Metall-Mitglieder ist
die Teilnahme an allen Seminaren
kostenlos. Anmeldung und
weitere Infos gibt es per E-Mail
Essen@igmetall.de,

telefonisch oder unter
www.igmetall-essen.de

IG Metall Essen

Hollestrafle 3

45127 Essen

Telefon 0201-821520

E-Mail: Essen@igmetall.de
Redaktion: Bruno Neumann
(verantwortlich), Alfons Riither

BETRIEBSRATE IN DER OFFENSIVE

Leiharbeiter besser schiitzen

Die Wirtschaftskrise trifft nicht nur die Stammbelegschaft. Besonders Leiharbeiter hekommen die
Folgen zu spiiren. Doch da wollen die Essener Betriebsrdte helfen.

Die Stammbe-
legschaft soll ge-
schiitzt werden,
das erlebte auch
Marita K. aus Es-
sen. Sie wurde
von einem Teile-
zulieferbetrieb
abgemeldet, da-
mit kein Stamm-
beschiftigter ge-
feuert werden
musste. Die
Werkhelferin,
die zuvor mehr
als zwei Jahre als
Leiharbeiterin in einer Gieflerei
arbeitete, sollte dann als Niherin
eingesetzt werden. »Néhen kann
ich nicht, sagte sie - und das war
ihr Fehler. Der Leiharbeitgeber,
der den Christlichen Tarifvertrag
anwendet, wollte sie dann als Te-
lefonistin im eigenen Betrieb vor-
tibergehend beschiftigten.

Doch statt einem Arbeitsange-
bot erhielt sie nach vierjahriger

Beschiftigungszeit die Kiindi-
gung. Der letzte Monatslohn
wurde um 460 Euro gekiirzt, da
sie zur Ubernahme einer anderen
Arbeit angeblich nicht bereit war.

Marita musste sich gleich
durch zwei Giiteverhandlungen
des Diisseldorfer Arbeitsgerichts
quilen und wurde mit 210 Euro
abgespeist. Solche Fille wollen die
Essener Betriebsrite kiinftig ver-

hindern und jeden Leiharbeiter
bei Abmeldung im Entleihbetrieb
informieren, wie er sich im Perso-
nalgespréch verhalten soll. Dazu
hat die IG Metall einen Flyer
»Personalgesprach, was nun?«er-
stellt. Info und Flyer per E-Mail
erhaltlich: Essen@igmetall.de

Informationen auch unter:
www.igmetall-zoom.de

Mehr Mitglieder in 2008

IG Metall belohnt erfolgreiche Werber.

Auf ein erfolgreiches Jahr konnte
der Erste Bevollmachtigte Bruno
Neumann in der Delegiertenver-
sammlung zuriickblicken, denn
4,1 Prozent mehr Mitglieder in
den Betrieben wur-
den gewonnen. Das
ist eine Steigerung
von fast 300 Mit-
gliedern. Auch bei
den Auszubilden-
den wurden 57
mehr junge Men-
schen von der IG
Metall iiberzeugt. Insgesamt tra-
ten 718 Arbeitnehmer/-innen der
IG Metall in Essen bei. Bei Abzug
aller Kiindigungen und Sterbefil-
le ist die Verwaltungsstelle Essen
um 55 Mitglieder jetzt auf 12500
Mitglieder gewachsen. Die IG Me-
tall Essen bedankt sich bei allen
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Werbern fiir den tatkréftigen Ein-
satz und belohnt die Arbeit mit ei-
nem Werbegeschenk. Wenn bei
Neuaufnahmen der Werber ange-
geben wurde, hat dieser in den
letzten Tagen Post
mit einem Wert-
schitzungskatalog
erhalten. Entspre-
chend der Anzahl
der geworbenen
Mitglieder kann
sich der Werber
einen Sachpreis
aussuchen. Die Wertschitzung
wurde erstmals 2006 eingefiihrt.
Auch in diesem Jahr will die IG
Metall alle Werber wieder beloh-
nen.

Weitere Informationen unter:
www.igmetall-essen.de

IG Metall-Beitrag steigt
Nach der erfolgreich abgeschlos-
senen Tarifrunde in der Metall-
und Elektroindustrie wird auch
der Gewerkschaftsbeitrag um
insgesamt 4,2 Prozent angeho-
ben.

Jedes Mitglied, bei dem die
Tariferh6hung nicht oder nur an-
teilig weitergegeben wird, kann
die Beitragserhdhung ausset-
zen. Der Mitgliedsbeitrag be-
tragt ein Prozent vom Bruttoein-
kommen. Bei Krankengeldbezug
0,5 Prozent vom Krankengeld
und bei Arbeitslosigkeit 1,53
Euro im Monat.

Mitteilungen bitte per E-Mail
an Essen@igmetall.de oder tele-
fonisch an die I1G Metall Essen.
Bitte geben Sie bei Beitragsan-
derungen immer ihr Bruttoein-
kommen an, damit die 1G Metall
den Betrag satzungsgemaf3 be-
messen kann.
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Veranstaltungen 2009

Seniorenarbeitskreis Hamm

»Frithschoppen«
Dienstag, 17. Februar
Dienstag, 17. Mdrz
Dienstag, 21. April
Dienstag, 19. Mai
Dienstag, 16. Juni
Dienstag, 21. Juli
Dienstag, 18. August
Dienstag, 15. September
Dienstag, 20. Oktober
Dienstag, 17. November
Dienstag, 15. Dezember
10 Uhr bis zirka 12.30 Uhr
im Gewerkschaftshaus in
Nordenwall 5, 59065 Hamm

Studienfahrt nach Leipzig
»20 Jahre Mauerfall«
5. bis 10. Oktober 2009

Ansprechpartner des Senioren-
vorstandes: Karl-Heinz Nolte,
Telefon 02381-46181

im Gewerkschaftshaus
Nordenwall 5, Erdgeschoss;
59065 Hamm

mittwochs 13 bis 16 Uhr nur mit
Terminvereinbarung

Telefon 02381-22270

Die Beratungsstelle fiir Arbeits-
lose ist umgezogen:

Siidenwall 21 a, 59065 Hamm
Termine bitte telefonisch verein-
baren: Telefon 02381-876 4974

1G Metall Hamm
Nordenwall 5

59065 Hamm

Telefon 02381-22270
Fax02381-21784

E-Mail: hamm@igmetall.de
Internet:
www.igmetall-hamm.de
Redaktion: Udo Oberdick
(verantwortlich)

KOOPERATIONSVERTRAG UNTERZEICHNET

Hamm und Lippstadt kooperieren

Die Verwaltungsstellen der IG Metall Hamm und Lippstadt beschlieBen eine gemeinsame Zukunft.

Nach intensiven Vorbereitungen
beschlossen die Verwaltungsstel-
len Hamm und Lippstadt auf ih-
ren Delegiertenversammlungen
im Dezember 2008 einen Koope-
rationsvertrag, der den Weg zur
Fusion im Frithjahr 2012 ebnen
soll. Auf dieser Grundlage wird
die gewerkschaftliche Arbeit in
der Region fiir die Zukunft ge-
starkt. Auf dem Neujahrsemp-
fang am 12. Januar 2009 im Haus

Griese upterzeichneten die. Ver-  Die beiden Ersten Bevollméchtigten Udo Oberdick und Alfons Eilers sowie die
antwortlichen Bevollméichtlgten Zweiten Bevollmachtigten Jiirgen Lipinski und Hans-Joachim Kiihler bei der
den Kooperationsvertrag. Unterschrift des Kooperationsvertrages.

Aktive Gewerkschafter wurden verabschiedet

Manfred Marx und Horst Frohnes wurden auf Delegiertenversammlung fiir ihre Verdienste geehrt.

Zwei Kollegen, die den Hammer
Gewerkschaften ein Gesicht gege-
ben haben, ziehen sich zuriick:
Manfred Marx und Horst Froh-
nes. Auf der Delegiertenversamm-
lung am 8. Dezember 2008 im
Kurhaus Hamm wiirdigte Udo
Oberdick, der Erste Bevollmachtig-
te der IG Metall Hamm, die Leis-
tungen der beiden Arbeitnehmer-
vertreter. Manfred Marx, der seit
1978 beim DGB Hamm und ab
2000 bei der IG Metall Hamm be-
schiftigt war, tritt die Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit an.
Horst Frohes hat sich aktiv fir die N

Belange des DGB in Hamm einge-  giymen fiir Manfred Marx und Horst Frohnes, von links: Zweiter Bevollméch-
setzt und legt nun sein Mandataus tigter Jiirgen Lipinski, Horst Frohnes, Manfred Marx, Erster Bevollméchtigter
Altersgriinden nieder. Udo Oberdick.

Ein neues Jahr mit vielen Herausforderungen

Die Finanzkrise stellt viele unserer zu betreuenden Betriebe vor gro3e Probleme. Schulungen erhdhen die
Kompetenz der Betriebsrdate zum Thema Kurzarbeit und der aktuellen angespannten Beschaftigten-
situation. In einigen Betrieben stehen PersonalanpassungsmaBnahmen ganz konkret an. Diese Entwick-
lung macht den beteiligten Kolleginnen und Kollegen grofe Sorgen. 2009 ist Wahljahr. Auf europdischer,
nationaler und kommunaler Ebene werden neue Parlamente gewédhlt. Das entscheidende Datum fiir die an-
stehende Bundestagswahl ist der 27. September 2009. Mit der Abgabe des Stimmzettels entscheiden wir
tiber die Gestaltung der Zukunft unseres Landes. Welche Partei vertritt die Arbeitnehmerinteressen? In un-
serer Ortlichen Bildungsarbeit und auf Veranstaltungen wollen wir unseren Mitgliedern Hilfestellung ge-
ben, die Situation sauber zu analysieren und iiber Zukunftsmodelle nachzudenken, die gerechte Arbeits-
und Lebensbedingungen schaffen.
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Hotline Zeitarbeit NRW

Die Technologieberatungsstelle
beim DGB NRW e. V. bietet im
Auftrag des Ministeriums fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales
NRW und des DGB NRW an je-
weils drei Tagen in der Woche ei-
ne Hotline an.

Unter der Nummer 018 03—
100218 werden Informationen
und Unterstiitzung fiir Beschaf-
tigte in Zeitarbeitsunternehmen
sowie fiir Arbeitssuchende, die
ein Arbeitsangebot in der Zeitar-
beitsbranche haben, angeboten.
Die Hotline ist dienstags und
donnerstags von 14 bis 18 Uhr
sowie mittwochs von 16 bis 20
Uhr erreichbar.

Allerdings ist die Servicenummer
kostenpflichtig (neun Cent/Minu-
te aus dem deutschen Festnetz,
abweichende Tarife aus dem Mo-
bilfunknetz moglich).

Kassenlage stabil
Einnahmen und Ausgaben im
Gleichgewicht

Ohne Moos nix los — eine Bin-
senwahrheit. Natiirlich kann die
IG Metall nur mit ausreichenden
Finanzen ihre Aufgaben erfiillen.
Noch sind die letzten Statistiken
nicht erstellt, aber es zeichnet
sich ab: Die IG Metall Miinster
wird der ersten Delegiertenver-
sammlung im neuen Jahr fiir
2008 einen Finanzbericht ohne
rote Zahlen darstellen und erldu-
tern kdnnen.

Das schafft Moglichkeiten, zum
Beispiel die Arbeit gerade mit
den jungen Gewerkschafterinnen
und Gewerkschaftern zu verstar-
ken und die ohnehin kraftig ge-
stiegene Anzahl von Mitglieder-
versammlungen weiter zu
steigern. Dass der Grundsatz der
sparsamen Ausgabenpolitik fort-
gesetzt werden muss, ist den-
noch klar. Schlielich nehmen
die drei Revisoren unserer Ver-
waltungsstelle ohnehin jeden
Kassenbeleg zwecks Priifung in
die Hand. Anlass genug, den Mit-
gliedern der Revisionskommissi-
on Ingrid Pohl, Ursula Wassing-
Hoffmann und Thomas Potthoff
fiir die zuverldssige Kontrolltatig-
keit zu danken.

MITGLIEDERENTWICKLUNG WEITER POSITIV

Ein dickes Dankeschon ist fallig

Nachdem 2006 der negative Trend fast gestoppt und 2007 ein Mitgliederplus erreicht werden
konnte, haben wir in unserer Verwaltungsstelle Miinster das Jahr 2008 wiederum mit einem

Mitgliederzuwachs abgeschlossen.

Die Anzahl der betriebstitigen
Mitglieder wuchs um 124. Die Ge-
samtzahl der bei uns organisierten
Kolleginnen und Kollegen stieg
zum Jahresende auf 10592.
Dahinter steckt die zielstrebige
und letztlich erfolgreiche Uber-
zeugungsarbeit vieler ehrenamtli-

cher Aktiver. Im Namen des Orts-
vorstands und der ganzen IG Me-
tall Respekt und ein dickes Danke-
schon fir die hervorragende
Unterstiitzung. Wie sagte neulich
noch einer der Aktiven? »Wenn
man sich nur einen Moment lang
vorstellt, wie es in den Betrieben

und in der ganzen Gesellschaft oh-
ne wirksame gewerkschaftliche
Unterstiitzung zuginge, dann weif3
man, was zu tun ist.« Deshalb:
Helft alle mit, die noch nicht ge-
werkschaftlich organisierten Ar-
beitskolleginnen und -kollegen fiir
unsere IG Metall zu gewinnen.

Im Vorfeld der Bundestagswahlen 2009 befragt das Poko-Institut aus Miinster die Parteien nach den politi-
schen Zielen und Projekten im Bereich der Arbeitsreform. Aufschlussreich sind die Antworten des FDP-Ge-
neralsekretdrs Niebel: Er fordert unter anderem »einen zeitgemafien Kiindigungsschutz sowie Lockerun-
gen im Teilzeit- und Befristungsgesetz«.
Ein Betriebsrat soll erst in Unternehmen ab 50 Beschaftigten gebildet und die Wahl eines Betriebsrats
durch ein Quorum von 50 Prozent erschwert werden. »Die Freistellung von Betriebsratsmitgliedern darf
erst in Unternehmen mit mehr als 500 Beschdftigten beginnen, erklart Niebel fiir die FDP. Dazu passt der
Vorschlag, das bestehende Tarifrecht auszuhdhlen, indem 75 Prozent aller Beschéftigten oder der Betriebs-
rat eine Abweichung von tarifvertraglichen Regelungen herbei fiihren kénnen sollen, »ohne dass betriebs-
fremde Funktiondre dies verhindern kdnnen.«
Unsere Meinung: Das sollten sich Arbeitnehmer bis zur Bundestagstagswahl gut merken. Arbeitnehmer
brauchen gerade in schwierigen Zeiten eine starke betriebliche und tarifliche Interessenvertretung. Be-
triebsratslose Belegschaften in kleineren Betrieben, Einschrankung der Arbeitsmoglichkeiten der Betriebs-
rdte in grof3eren Betrieben und Tarifvertrdge, tiber deren betriebliche Wirksamkeit nicht mehr die Tarifver-
tragsparteien zu entscheiden haben - das hatte die FDP wohl gern. Vielen Dank fiir die offenen Worte.

Miele-Betriebsrat wendet sich an die Politik

Okologie und Beschaftigungssicherung miissen besser beachtet werden.

An die lokalen Bundestagsabge-
ordneten hat sich der Betriebsrat
der Firma Miele in Warendorf
gewandt. Er unterstiitzt damit die
Initiative der Betriebsrdte der
Hausgerateindustrie, der IG Me-
tall und des Europiischen
Metallgewerkschaftsbundes, den
Einsatz energieeffizienter Haus-
haltsgerite zu forcieren.

»Die Halfte des privaten Strom-
verbrauchs geht auf das Konto der
Haushaltsgerite«, unterstreicht
der Warendorfer Miele-Betriebs-
ratsvorsitzende, Giinther Hage-
dorn, die Notwendigkeit und das
beachtliche Potenzial zur Energie-
einsparung auf diesem Sektor. Er
fordert die Politiker auf, sich fur
eine Dynamisierung des soge-
nannten Energie-Labels stark zu

machen. Die jeweils besten Gera-
te missten den Standard setzen,
und das Geriteangebot auf dem
Markt auf falsche Energiever-
brauchsangaben hin tberpriift
werden. Hagedorn begriifit das
vom Bundesumweltministerium
aufgelegte Impulsprogramm zur
Forderung der Anschaffung ener-
gieeffizienter Gerite, kritisiert den
vorgesehenen Forderbetrag aber
als zu gering und fordert die Aus-
weitung des Programms iiber die
Kiihlgerdte hinaus auf weitere
Produktgruppen.

Hintergrund der Initiative: Die
Anzahl der Beschiftigten in
der européischen »Weifle-Ware-
Industrie« betragt etwa 200000,
schrumpft aber seit Jahren. Es
gilt, den weiteren Abbau von Ar-

beitspldtzen zu verhindern. Bil-
ligimporte aus der Tiirkei, Korea
und China bereiten den europii-
schen Herstellern die grofiten
Sorgen. Sie sind billig und verfii-
gen in der Regel iiber eine nur ge-
ringe Energieeftizienz. Es gilt, die
wichtigen Themen der Beschifti-
gungspolitik und des Umwelt-
schutzes miteinander zu ver-

kniipfen.

IG Metall Miinster
Friedrich-Ebert-Strafie 157
48153 Miinster

Telefon 0251-97409-0
Redaktion: Jirgen Schmidt
(verantwortlich), Marianne
Plagemann
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Bildungsprogramme 2009

sind da
Unsere Bildungsregionen arbei-
ten auch im Jahr 2009 mit dem
DGB-Bildungswerk NRW zusam-
men. Gemeinsam haben wir das
vorliegende Bildungsprogramm
erarbeitet und laden alle Mitglie-
der herzlich ein, dieses Angebot
anzunehmen.
Weitere Infos und Unterstiitzung
gibt es bei der IG Metall Rheine
unter 05971-899 08-0.

12, Februar, 18 Uhr
Delegiertenversammlung,
TAT Rheine

4. bis 6. Mdrz
Schulungsreihe fiir Schwerbe-
hinderten-Vertrauenspersonen
Teil 1 und 2, Sprockhovel

16. bis 18. Médrz
Mitbestimmung im Betrieb ohne
Tarifbindung, Diilmen

16. bis 20. Marz
Grundlagenseminar Arbeits-
und Gesundheitsschutz,
Sprockhovel

22, bis 27. Mérz
Schulungsreihe fiir Schwerbe-
hinderten-Vertrauenspersonen
Teil 3, Sprockhdvel

23. bis 27. Mdrz
Grundlagenseminar fiir Betriebs-
réte (BR 1), TAT Rheine

IG Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

Telefon 05971-89908-0
Fax05971-89908-20
E-Mail: rheine@igmetall.de
Internet:
www.rheine.igmetall.de
Redaktion: Heinz Pfeffer (ver-
antwortlich), Karin Hagebdck

ARBEITSKREIS FRAUEN DER IG METALL RHEINE

Frauen aktiv in der 1G Metall

Die Vorsitzende des Arbeitskreises der Frauen, Heidi Petersson, wurde verabschiedet.

Frauen in der IG Metall streiten
fiir die Interessen der weiblichen
Beschiftigten. Fraueninteressen
sind keine Nebensachen.

Dabei konnen sie sich auf die
Solidaritit einer starken Gewerk-
schaft stiitzen. Frauen engagieren
sich tagtaglich an ihrem Arbeits-
platz und im Betrieb - Frauen
mischen {iberall mit, wo es um
die Interessen von erwerbstétigen
Frauen geht. Frauen arbeiten in
allen Gremien der IG Metall mit
und sorgen dafiir, dass die Belan-
ge der Frauen in jedem Politik-
feld zum Tragen kommen.

Der Arbeitskreis trifft sich re-
gelmiaflig, um tiber aktuelle The-
men zu diskutieren und um Er-
fahrungen auszutauschen.

In der letzten Sitzung im Dezem-
ber 2008 wurde die langjéhrige
Vorsitzende Heidi Petersson ver-
abschiedet, ihre Nachfolgerin ist
Anja Dieninghoff, Betriebsrats-
mitglied bei C&A Wolte in Ems-
detten. Der Arbeitskreis bedank-

Die bisherige Vorsitzende des Arbeitskreises der Frauen Heidi Petersson
wurde verabschiedet, ihre Nachfolgerin ist Anja Dieninghoff.

te sich bei der Kollegin Petersson
fur die gute Arbeit und wiinscht
der Kollegin Dieninghoff fiir die
aktive Arbeit viel Erfolg.

Die IG Metall Rheine mdchte,
dass sich mehr Frauen aktiv in
der IG Metall beteiligen und ladt
deshalb alle interessierte Kolle-

ginnen zum néchsten Treffen am
4. Februar um 16.30 Uhr im Ho-
tel Johanning, Breite Strafle
131, Rheine herzlich ein. Um
vorherige telefonische Anmel-
dung bei der IG Metall Rheine
unter 05971 -89908-0 wird ge-
beten.

Trotz der Krise wagen wir einen Blick nach vorn

Gerade in der Wirtschaftskrise miissen gewerkschaftliche Forderungen umgesetzt werden.

Jeden Taglesen und horen wir et-
was von Krise, Rezession und Ab-
schwung. Milliarden werden zum
Schutz der Banken, der Unter-
nehmen und der Arbeitsplitze
zur Verfiigung gestellt. Doch wir
ahnen auch, irgend jemand muss
am Ende die Zeche zahlen.
Warum sind wir iiberhaupt in
diese Misere geraten? In den letz-
ten Jahren wurden einige Grund-
regeln grob verletzt. Immer ho-
here Renditen, unanstidndige
Managergehilter, weniger Ar-
beitnehmerrechte, nur beschei-
dene Einkommenserhéhungen
bei gleichzeitig explodierenden
Gewinnen, staatliche Regulie-
rung wurde verteufelt, Zunahme
von Leiharbeit, schlecht bezahlte
Arbeit und menschenunwiirdige
Bedingungen in vielen Teilen der

Erde sind nur einige Stichworte.
Immer mehr Milliondre und Hed-
ge-Fonds, die nicht wissen, wohin
mit ihrem Geld. Dies fiihrt zu im-
mer neuen und immer héufiger zu
unseriosen Angeboten. Irgend-
wann fliegt der Schwindel auf und
alles bricht zusammen. Doch gibt
es dagegen tiberhaupt ein Rezept?
Wir miissten uns einmal dar-
auf besinnen, dass die Wirtschaft
dem Menschen zu dienen hat. Es
miissen Produkte und Dienstleis-
tungen angeboten werden, die
unser Leben lebenswerter ma-
chen. Wir wollen Solidaritat und
Gerechtigkeit, Fairness im Um-
gang miteinander, Verantwor-
tung fiir Mensch und Umwelt.
All das konnten Maf3stibe fiir
unsere Gesellschaft sein. Aber ei-
ne neue Wertediskussion tiber

unser Wirtschaftssystem miissen
wir schon selbst fithren, wir miis-
sen uns in den Betrieben und in
der Gesellschaft einmischen, da-
mit sich etwas dndert, damit es
nach der Krise nicht so weiter
geht wie bisher.

Starke Gewerkschaften sind
deshalb ein wichtiger Teil fiir
mehr Gerechtigkeit und politi-
scher Einflussnahme.

Guten Start

Wir wiinschen allen Kollegin-
nen und Kollegen alles Gute
fiir das Jahr 2009. Mut, Kraft
und Erfolg fiir die Aufgaben
und Herausforderungen, die in
diesem Jahr auf Euch zukom-
men.
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Informationsveranstaltung
Angebot fiir unsere Seniorinnen
und Senioren
Am Montag, 9. Februar, 15 Uhr,
laden wir die Seniorinnen und
Senioren der IG Metall K6In-Le-
verkusen zu einer Informations-
veranstaltung zum Thema: »Ren-
ten-Angst — Der Kampf um die
Altersversorgung« herzlich ein.
Veranstaltungsort: DGB-Haus,
Hans-Bdckler-Platz 1, 50672 Kéln,
grof3er Sitzungssaal, 1. Etage.

Noch freie Seminarpldtze
Zu nachfolgenden Seminaren —
nach den Voraussetzungen des
Paragrafen 37.6 BetrVG - sind
noch Platze zu belegen:
Tagesschulungen jeweils mitt-
wochs, 18. Februar (Era — last
minute) und 25. Marz (Tarifver-
tragsrecht), im Hotel Holiday Inn
in der Zeit von 9 bis 16 Uhr
»Betriebsrdte l«: 9. bis 13. Marz
im DGB Haus
»Grundwissen Era«: 16. bis 18.
Marz im Bildungszentrum
Sprockhovel
»Die Rolle und die Rechte der
betrieblichen Interessenvertre-
tung bei der Gestaltung von
Leiharbeit«, 2. bis 4. Februar im
Bildungszentrum Sprockhdvel
Auskunft und Anmeldungen
tiber Kollegin Doris Lehnert,
Telefon 0221-951524-17.

Einige Karten fiir unsere Kar-
nevalssitzung (Freitag, 13. Fe-
bruar, 18.30 Uhr) zum Preis von
30 Euro sind noch vorratig
(Telefon 0221-951524-32,
Kollegin Koster).

1G Metall K6In-Leverkusen
Hans-Bockler-Platz 1

50672 Kdln

Telefon 02 21-951524-11
Fax 02 21-951524-40
E-Mail: koeln@igmetall.de
Internet:
www.koeln.igmetall.de
Redaktion: Witich RoBmann
(verantwortlich), Uta Jendl

GEMEINSAM DIE WIRTSCHAFTSKRISE UBERSTEHEN

»Dafiir brauchen wir auch dich«

Infolge der sogenannten Finanz-
krise erleben wir derzeit erheb-
liche Auswirkungen in den Be-
triecben. Zu den besonders
betroffenen Branchen zihlen:
Automobil- und Zulieferbetrie-
be, Kfz-Betriebe sowie Maschi-
nen- und Anlagenbau. Drastische
Auftragsriickgdnge, Kurzarbeit,
Entlassungen sind wieder an der
Tagesordnung.

Jetzt sollen die Beschiftigten
tiir die Fehler von unverantwort-
lichen Spekulanten und dem
Versagen der Verantwortlichen
mit ihrer unermesslichen Gier
nach Profit haften mit Steuergel-
dern und dem eventuellen Ver-
lust des Arbeitsplatzes, Kurzar-
beit und Einkommensverzicht.
Auch versuchen einige Betriebe
im »Windschatten der Wirt-
schaftskrise« Tarifkonditionen
zu senken oder aus dem Tarifver-
trag auszusteigen. Viele fragen
sich: »Was wird mir das neue Jahr

bringen?« Wie wird sich die wirt-
schaftliche Situation entwickeln,
wie sicher ist mein Arbeitsplatz?
Was wird aus meiner Rente?
Diese oder dhnliche Fragen be-
schiftigen unsere Kolleginnen
und Kollegen. Einige Unterneh-
men werden in finanzielle Schief-
lage geraten, andere Unterneh-
mer werden versuchen, die
Einkommen und Arbeitsbedin-
gungen der Beschiftigten unter
dem Eindruck der Krise zu ver-
schlechtern, einige werden mit
massenhaften Kiindigungen und
Entlassungen reagieren. Welche
Mafinahmen konkret im Betrieb
umgesetzt werden, ist jedoch
durchaus gestaltbar. Es gibt im-
mer bessere Alternativen fiir
Arbeitnehmer als die Losungsan-
sitze der Arbeitgeber. Kostensen-
kung und Personalabbau ist die
schlechteste aller Alternativen.
Wie soll die Wirtschaft wieder in
Schwung kommen, wenn mehr

Menschen von Arbeitslosengeld
leben miissen und die anderen
von weniger Einkommen leben
sollen? Jetzt ist nicht ideenloser
Personalabbau und phantasielose
Kostensenkung gefragt. Unsere
Zielsetzung ist es, alle Mafinah-
men auszuschopfen - von Ar-
beitsflexibilisierung {iiber den
Tarifvertrag Beschiftigungssi-
cherung bis zur Kurzarbeit -, um
betriebsbedingte Kiindigungen
zu verhindern und junge Men-
schen nach der Ausbildung eine
Chance zu geben. Jetzt miissen al-
le Moglichkeiten genutzt werden,
um Arbeitsplatze und Einkom-
men zu sichern. Dies kann be-
trieblich nur gelingen, wenn wir
gut organisiert sind und gemein-
sam auf gleicher Augenhdhe mit
den Arbeitgebern verhandeln.
Dafiir brauchen wir jedes einzel-
ne IG Metall-Mitglied. Beleg-
schaft, Betriebsrat, IG Metall -
ein starkes Dreieck.

Verabschiedung aus der 1G Metall Kéln-Leverkusen

Karl Reuber geht in die Freistellungsphase der Altersteilzeit: »Tschiiss Karl - mach et jot.«

Fiir den ehemaligen Zweiten Be-
vollméchtigten und Kassierer der
IG Metall Koln-Leverkusen, Karl
Reuber, hat am 1. Januar 2009 die
Freistellungsphase der Altersteil-
zeit begonnen. Kolleginnen, Kol-
legen und Weggefihrten verab-
schiedeten ihn nach tber 27
Jahren aktiver Gewerkschaftsar-
beit. Karl Reuber absolvierte eine
Ausbildung als Werkzeugmacher
sowie eine Ausbildung als Ma-
schinenbautechniker. Er arbeite-
te in mehreren Kolner Betrieben,
zuletzt bei den Ford-Werken.
Dort engagierte er sich besonders
in der Jugendvertretung und als
Vertrauensmann der IG Metall.
Am 1. Mirz 1981 wechselte er zur
IG Metall als hauptamtlicher Ju-
gendsachbearbeiter.

In der Delegiertenversamm-
lung am 30. September 1987 wur-
de er als Kassierer in die Ge-
schiftsfihrung der IG Metall
Ko6ln mit drei Mitgliedern ge-

wihlt. Am 31. Mai 1989 er-
folgte die Wahl zum Zwei-
ten Bevollmichtigten. Seit
iiber 21 Jahren hat Karl
Reuber erfolgreich die Fi-
nanzen der IG Metall Kéln
verwaltet und vermehrt.
Unter seiner Federfihrung
wurde gemeinsam mit der
Stadtsparkasse Koln der
Rheinlandfond gegriindet,
der das Vermogen der Kol-
ner IG Metall verwaltet.
Diesem Rheinlandfond haben
sich inzwischen viele regionale
Verwaltungsstellen der IG Metall
angeschlossen.

Besonderes Augenmerk von
Karl Reuber galt neben der be-
trieblichen Beratungsarbeit und
der Mitgliederentwicklung im-
mer der Gesundheits- und Sozi-
alpolitik. Hier engagierte er sich
besonders innerhalb der Ver-
waltungsausschiisse der AOK-
Rheinland. Daneben ist Karl Reu-

Karl Reuber.

ber ehrenamtlicher Richter am
Landesarbeitsgericht sowie Mit-
glied im Verwaltungsausschuss
der Arbeitsagentur Briithl sowie
Vorstandsmitglied des REFA-
Verbandes. Karl Reuber wird si-
cherlich seine nun begonnene
Freistellungsphase nicht in einem
Schaukelstuhl verbringen, son-
dern seine bisherigen vielseitigen
kreativen Hobbys weiter ausbau-
en. Wir wiinschen ihm auf die-
sem Wege nochmals alles Gute.
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WISSEN-KONNEN-HANDELN

Bildungsarbeit ist nah dran

Das Krefelder Bildungsangebot kann sich sehen lassen: Neun thematische Wochenendschulungen und
acht Wochenseminare stehen allen Mitgliedern offen. Das Angebot ist kompetent und politisch.

Dazu kommen weitere Angebote
fiir Betriebsrite, JAVen und die
Vertrauenspersonen Schwerbe-
hinderter Menschen.

Die neuen Vertrauensleute und
Mitglieder der Tarifkommissio-
nen werden besonders angespro-
chen. Fiir die Vertrauenskorperlei-

Unterweisung von Christian Thoenes durch Dieter Thyssen.

tungen wurde in Koopera-
tion mit dem Bildungszentrum
Sprockkhovel eine Qualifizie-
rungsreihe aufgelegt. Bausteine
gibt es zu Planung und Koordinie-
rung der VKL Arbeit, Moderation
und Leitung, Informationspolitik
und Mitgliederbeteiligung und -
werbung. Dieter Thyssen, VKL
TKN und ehrenamtlicher Referent
beschreibt seine Motivation zur
Teilnahme so »Das ist ein super
Gelegenheit Erfahrungen auszu-
tauschen, eigene Fihigkeiten aus-
zubauen und neue Kenntnisse zu
gewinnen. Thematisch arbeiten,
Methoden ausprobieren und kon-
krete betriebliche Arbeitsvorhaben
angehen das reizt mich ungemein.
Und ich weif} ja, die IGM Bil-
dungsarbeit macht Spass.«

Termine und Infos unter:
www.krefeld.igmetall.de

Kick it like ... Ortsjugendausschuss

Zum zweiten Mal veranstaltete
der Ortsjugendausschuss ein Hal-
lenfussballtunier fiir Azubis. Wie-
der war es ein Riesenerfolg. Teil-
nehmende Teams: DEW, Voith
Paper, TKN, Siemens, Borgmann,
Andritz Kiisters und die DIDF Ju-
gend . Wenn der Ball nicht rollte,
rollte der Rubel - es wurden wie-
der Lose fiir einen guten Zweck
verkauft. Die Gewinne wurden
von den Firmen gestiftet. Der Er-
16s (400 Euro) wird fiir krebskran-
ke Kinder (Aktion Teddybir) ge-
spendet. Das Video vom Turnier:
http://www.youtube.com/
watch?v=Pc7-ZiwF5Aw

IG Metall Krefeld, Virchow-

strafle 130a, 47805 Krefeld,
Telefon 02151-8163-30,

Fax 02151-8163-40,

E-Mail: krefeld@igmetall.de
Redaktion: Peter Behr (verant-
wortlich), Gisa Prentkowski-Frei-
tag, Ralf Claessen, Claudia Schiffer

Foto+ Text Viktor Klassen

Spaf3 beim Kicken: Das zweite Fuf3balltunier war ein Riesenerfolg.

..und kompetent

Kurz vor Weihnachten gab es in
einigen Betrieben eine besonde-
re Bescherung. Kleine rote Sack-
chen und einen Infobrief wurden
von Vertrauensleuten und Be-
triebsraten an die Mitglieder ver-
teilt. Im Sackchen war ein IG Me-
tall-Schutzengel. Ein Symbol fiir
den Schutz in einer grof3en Soli-
dargemeinschaft und eine nette
Form sich zum »Club« zu beken-
nen. Die Noch-Nicht-Organisier-
ten wurden auch
beschert, Sie er-
hielten eine Info-
broschiire und
die herzliche Ein-
ladung mit zu
mischen.

\

Karl-Heinz Reidenbach, Be-
triebsratsvorsitzender von
Tolke & Fischer, iibergibt an
die Jugendvertreterin Britta
Jenkes den Schutzengel.

Es geht ums Geld
metallzeitung sprach mit Gerd
Simon, Betriebsratsvorsitzender
bei TAG und Mitglied der Textil-
Tarifkommission.

metallzeitung: Gerd, was steht
an bei der Tarifrunde fiir die Tex-
tilindustrie?

Gerd Simon: Es gehtvorallem ums
Geld. Wir wollen die Erh6hung
der Lohne, Gehdlter und Ausbil-
dungsvergiitungen um 5,5 Pro-
zent ab 1. Mdrz 2009.
metallzeitung: Mehr Geld in
schwierigen Zeiten? Ist die For-
derung mobilisierungsfahig?
Simon: Geld ist ja wohl genug da,
wir werden dafiir sorgen, dass vor
lauter Schutzschirmen die textiler
nicht tibersehen werden. Auf3er-
dem fordern wir Verhandlungen
iber eine zukiinftige Ausgestal-
tung des Altersiibergangs zum Ta-
rifvertrag Altersteilzeit und die
Ubernahme der Aus gebildeten.
metallzeitung: Wann geht’s los?
Simon: Die bundesweiten Ver-
handlungen starteten Ende Janu-
ar 2009.

Aktuelle Infos:
www.textil-tarifrunde-2008.de
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3. Februar, 10 bis 13 Uhr
Betriebsrate-Treff, Biiro Liiden-
scheid

10. Februar, 16 Uhr
Arbeitskreis Senioren Iserlohn,
Haus Gerdes

12. bis 13. Februar
JAV/Betriebsrate-Tagung in Wil-
lingen

17. Februar, 9.30 Uhr
OV-Sitzung, Biiro Liidenscheid

17. Februar, 17 Uhr
Nebenstelle Meinerzhagen

19. Februar, 17 Uhr
Projektgruppe: Mitglieder Biiro
Iserlohn

25. bis 27. Februar
Referenten-Qualifikationssemi-
nar der Bildungsregion Sauer-
land in Sprockhdvel

IG Metall Werdohl-Iserlohn
von-Scheibler-Straie 7-9
58636 Iserlohn

Telefon 02371-8183-0

Fax 02371-8183-22

E-Mail:
werdohl-iserlohn@igmetall.de
Internet: www.mk.igmetall.de
Redaktion: Gudrun Gerhardt
(verantwortlich)

Biiro Iserlohn
Von-Scheibler-StraBe 7-9
58636 Iserlohn

Telefon: 0 2371-81830
Fax: 02371-818322

ENTLASSUNGEN MUSSEN VERHINDERT WERDEN

Arbeitsplatzsicherung hat Prioritat

Kurzarbeit und Tarifvertrag Beschaftigungssicherung konnen Arbeitsplatzabbau verhindern.

Im Mirkischen Kreis
hat die Konjunktur-
krise zu massiven Auf-
tragsriickgdngen ge-
fithrt. Als Erste waren
die Leiharbeiter be-
troffen. Viele erhielten
noch vor den Weih-
nachtsfeiertagen Kiin-
digungsschreiben.

Auch die befristet
Beschiftigten bangen
in diesen Tagen, wie es
mit ihren Jobs weiter-
gehen wird.

Wir beraten bereits
seit Wochen mit den Betriebsri-
ten vor Ort, wie Entlassungen

»Der Erhalt der
Arbeitspldtze hat derzeit
absolute Prioridt«,
bekréftigt die Zweite
Bevollmédchtigte,
Gudrun Gerhardt.

vermieden und Be-
schiftigung  gesi-
chert werden kann.
Ein erprobtes Mittel
ist die Kurzarbeit.
Hierzu bieten wir
Entwiirfe fiir Be-
triebsvereinbarun-
gen und weitere Be-
ratung an. Auch
Infomaterial  fir
einzelne Betroffene
kann in den Biiros
angefordert wer-
den.

Im Kindigungs-
fall empfehlen wir, sich umge-
hend mit der Kollegin Petra Tem-

plin im Biiro Iserlohn zwecks Be-
ratung in Verbindung zu setzen.

In einzelnen Fillen wird auch
der Tarifvertrag Beschiftigungs-
sicherung angewandt. Hierbei
kann die individuelle wochentli-
che Arbeitszeit um bis zu fiinf
Wochenstunden sowie das Ent-
gelt entsprechend gekiirzt wer-
den. Auch hierzu bieten unsere
Fachsekretire den Gremien die
erforderliche Beratung an.

Nicht zuletzt wurden aber
auch mit einzelnen Geschiftslei-
tungen Standortsicherungstarif-
vertrige geschlossen oder diese
stehen derzeit kurz vor dem Ab-
schluss.

Neu im Ortsvorstand: Carsten Grunewald

Carsten Grunewald ist neu gewdhlter Betriebsratsvorsitzender der Firma Hansel Textil.

Auf der letzten Delegierten-
versammlung im Dezember wur-
de der Kollege Carsten Grune-
wald neu in den Ortsvorstand
gewihlt.

Er ist der Nachfolger von Mar-
kus Mertens, der aus beruflichen
Griinden sein Mandat niederge-
legt hat. Carsten ist zudem neu
gewihlter Betriebsratsvorsitzen-

E-Mail: werdohl-iserlohn@igmetall.de

Offnungszeiten

Montag: 8 bis 16 Uhr
Dienstag: 8 bis 14 Uhr
Mittwoch: 8 bis 16 Uhr
Donnerstag: 8 bis 16 Uhr
Freitag: 8 bis 12.30 Uhr

der der Firma Hinsel Textil
GmbH in Iserlohn.

In der derzeitigen gesamtwirt-
schaftlichen Situation sind auch
er und seine Kollegen von Kurz-
arbeit betroffen.

Zu seinen Zielen gehort daher
auch, sich in der néchsten Zeit
durch entsprechende Weiterbil-
dungsangebote und Seminare fiir

Biiro Liidenscheid
Augustastrafie 10

58509 Liidenscheid

Telefon: 02351-3 6580

Fax: 02351-365836

E-Mail: luedenscheid@igmetall.de

Offnungszeiten

Montag: 8 bis 16 Uhr
Dienstag: 8 bis 16 Uhr
Mittwoch: 8 bis 14 Uhr
Donnerstag: 8 bis 16 Uhr

Freitag: 8 bis 12.30 Uhr

seine neuen
Aufgaben zu
qualifizie-
ren.

Carsten
Grunewald
ist ledig und
ein begeis-
terter Fuf3- Es
ballfan. Carsten Grunewald

ik - .I'




