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Azubis

ubernehmen

Unbefristete Ubernahme von Ausgebildeten - jetzt!

Die Textil- und Bekleidungsbranche muss fiir die Jugend wieder
anziehend werden. Denn ohne qualifizierten und engagierten
Nachwuchs ist Zukunft nicht denkbar.

Trotz der guten Aussichten unserer Branche, sehen manche

junge Menschen noch die Entlassungen und die Probleme der
letzten Jahre. Eine Berufsausbildung in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie ist deshalb fiir viele ,,uncool®.

Doch ohne frische Kréfte konnen wir den gréfiten demogra-
fischen Wandel der letzten Jahrzehnte nicht bewdltigen.

Wir fordern daher die Arbeitgeber auf, jetzt fiir mehr Ausbil-
dungspldtze zu sorgen — verbunden mit einer tarifverbind-
lichen, unbefristeten Ubernahme nach der Ausbildung.
Glaubwiirdigkeit schafft Vertrauen in die Zukunft unserer
Branche. Beides aufzubauen ist jetzt das Gebot fiir alle Unter-
nehmen!
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Ubernahme der Ausgebildeten

Nahtlos weiterfiifiren:

TEXTIL

TARIF'08

Altersteil\zelt

Altersteilzeit — wichtig fiir jung, fiir alt, fiir alle.

Der Altersteilzeittarifvertrag bei Textil-Bekleidung lduft Ende
Februar aus. Wir brauchen eine Fortfiihrung. Davon profitieren
alle Generationen. Die Jlingeren, weil sie in die Betriebe
reinkommen und die Alteren, weil sie zu ansténdigen
Bedingungen gehen kdnnen, wenn die Kraft nachldsst.

Investition fiir das Alter — Entgeltumwandlung.

Der Tarifvertrag liber Vermdgenswirksame Leistungen sieht
bereits die Moglichkeit vor, diese fiir Altersvorsorge umzu-
wandeln und zu nutzen. Wir wollen diese Moglichkeit fiir
betriebliche Altersvorsorge weiterentwickeln, wobei eine
Integration in die bestehenden Regelungen fiir die Textil- und
Bekleidungsindustrie angestrebt wird. Die Moglichkeit der
traditionellen Anlage in Vermdgenswirksame Leistungen soll
weiterhin moglich sein.
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Fortsetzung Altersteilzeit



Jetzt schneiden WIR gut ab:
Textil Tarif ‘08

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Seit zehn Jahren steigern die Beschaftigten in der
Textil- und Bekleidungsindustrie durch flexiblen und
qualifizierten Einsatz die Produktivitat und sind damit
Garant fiir die Zukunft der Unternehmen. Den Nutzen
haben die Arbeitgeber. Das muss sich dndern: Fiir
gute Arbeit muss es gutes Geld geben!

Diese Runde geht an uns! Mehr muss her —auf ganzer

Linie! Angefangen von der Forderung zur Erh6hung
der Lohne, Gehdlter und Ausbildungsvergiitungen um 5,5 % bis
hin zur Verlangerung des Tarifvertrages zur Forderung der Alters-
teilzeit.

Zusdtzlich wird die Einflihrung des Textilen Entgeltrahmentarif-
vertrags TERA fiir eine gerechtere Bewertung unserer Arbeit
angestrebt. Weiter fordern wir ein Investment in die Zukunft: Die
Ubernahme der Azubis nach der Ausbildung.

Ist das alles zuviel verlangt? Nein! Die Branche ist im Aufwind und
die Beschaftigten der Textil- und Bekleidungsbranche brauchen
mehr Einkommen. Fiir [hre gestiegenen Leistungen, als Ausgleich
flir Preiserhthungen und Abgaben und zur Sicherung der fiir den
Standort Deutschland notwendigen Kaufkraft.

Von den Arbeitgebern wird uns nichts geschenkt.

Einen erfolgreichen Tarifabschluss erreichen wir nur, wenn wir stark
sind! Nur, wenn viele hinter uns stehen, kdnnen wir viel erreichen.
Nicht irgendwann, sondern jetzt! Mehr muss her!

Helga Schwitzer
Vorstandsmitglied der IG Metall

Einkommen zum Auskommen? Mehr muss her!

Wir fordern 5,5% mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung.
Denn das Leben muss bezahlbar bleiben.

5,5 % —muss man sich da in den Chefetagen warm anziehen?
Mitnichten! Eine Entgelterh6hung von 5,5 % entspricht beispiels-
weise fiir die Textilunternehmen einer Kostensteigerung von
nicht mal einem Prozent (0,96 %). Das sollte doch drin sein fiir
die Menschen, die fiir den Erfolg der Unternehmen der Textil-
und Bekleidungsbranche taglich ihr Bestes geben.

Wer hier kleinlich denkt, denkt in die falsche Richtung. Die
Branche ist im Aufwind, die Auslandsnachfrage steigt kréftig.
Ohne motivierte Beschaftigte sind aber die Herausforderungen
der Zukunft nicht zu meistern.

Deshalb: Mit jeder Faser fiir 5,5 %. Mehr muss her!

Textil-Tarif ‘08

Warme 5,5% mehr Lohn!
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ERA

Zukunftsfahige Entgelt- und Eingruppierungsregelungen durch
den Textilen Entgeltrahmentarifvertrag (TERA)

Lohn oder Gehalt, Arbeiter oder Angestellter? Diese Unter-
scheidung gibt es noch - festgeschrieben in Tarifvertragen,
deren Grundstrukturen zum Teil seit (iber fiinfzig Jahren beste-
hen.

Aber kann Arbeit von heute nach Richtlinien von gestern realis-
tisch bewertet und bezahlt werden? Wohl kaum! Mit dem
neuen Textilen Entgeltrahmentarifvertrag (TERA) legt die I1G
Metall die Basis fiir zukiinftige Tarifvertrage: gerechter, flexi-
bler, moderner. Alle Facetten der Arbeit erfahren eine gerech-
tere Bewertung und Vergiitung. Qualifikationen werden wichti-
ger. Mit dem Resultat besserer Aufstiegschancen im Betrieb.

In anderen Branchen sind Entgeltrahmentarifvertrage erfolg-
reich umgesetzt worden. Jetzt ist es an der Zeit, die Zukunft
von TERA fiir die Textil- und Bekleidungsbranche einzufddeln!

Textil-Tarif ‘08
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Textil-Entgeltrahmen Tarifvertrag
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Viele Faden
machen stark:

Mitglied werden
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www.textil-tarifrunde-2008.de
www.mehr-muss-her.de




