
Este mult mai bine dacă 
vă afiliați și deveniți 
membru. 
Există multe motive pentru a vă alătura  
IG Metall.
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IG Metall: împreună pentru  
o viață bună.
Doriţi să vă implicaţi pentru venituri mai bune, condiţii de 
muncă excelente şi mai multă corectitudine? Şi noi.

O viață bună înseamnă de fapt o 
activitate bună și eficientă.
Noi – IG Metall: avem peste 2,2 milioane de membri şi 
ne implicăm în mod constant în crearea unor condiţii 
bune de muncă. Căci munca este un element definitoriu 
al vieţii noastre. Pentru a putea face posibil un trai bun, 
este nevoie de puterea modelatoare a unei comunităţi 
puternice. 

 Contractele colective de muncă stabilesc standarde 

Doriţi condiţii reglementate şi să 
aveți dreptul la acestea?
Cea mai mare realizare a noastră sunt contractele co-
lective de muncă. Acestea reglementează condiţiile de 
muncă, cum ar fi cuantumul veniturilor, timpul de lucru 
săptămânal, dreptul la concediu şi sporurile, dreptul la 
angajarea în companie după programul de ucenicie la 
locul de muncă, dreptul la formare continuă şi perfecţio-
nare şi posibilitatea timpului de muncă parţial înainte de 
pensie. Acestea sunt aplicabile în industria metalurgică şi 
a produselor electrice, în industria fierului şi oțelului, în 



ramurile industriei textile şi a îmbrăcămintei, industriei 
lemnului şi a maselor plastice, în IT&C şi pentru mecani-
cii auto şi electricieni. Iar acestea nu au efecte numai asu-
pra societăţilor care sunt obligate să respecte contractul 
colectiv, ci stabilesc standarde pentru întreaga ramură.  

  www.igmetall.de/tarife 

 Protecţie juridică 

Doriţi să beneficiaţi de consiliere  
şi reprezentare profesionistă?
Răspundem la toate întrebările dumneavoastră privind 
cadrul de muncă. Suntem alături de dumneavoastră 
cu sfaturi şi fapte, indiferent dacă este vorba despre 
încadrarea corectă în grupe, verificarea contractelor de 
muncă sau a certificatelor, a deciziilor de concediere sau 
a deciziilor de pensionare. În cazul unor diferende, puteţi 
apela la consilierea juridică gratuită din partea noastră. 
Vă reprezentăm extra-judiciar, şi bineînţeles, dacă este 
necesar, şi în faţa instanţei. Iar acest lucru este valabil şi 
pentru toate situaţiile privind drepturile dvs. care rezultă 
din legislaţia muncii şi din legislaţia privind contribuţiile 
sociale – deci şi faţă de agenţia de ocupare a forțelor de 
muncă, casele de asigurare de sănătate, asigurare pentru 
pensionare sau asociaţiile profesionale. 

  www.igmetall.de/rechtsschutz

 Asistenţă 

Doriţi să vă implicaţi şi să faceţi acest 
lucru împreună cu alte persoane?
Vă ajutăm pe dvs., pe colegii şi colegele dvs. în cazul 
unor diferende privind activitatea: reprezentanţii noştri 

Art. 27 a statutului IG Metall

Art. 23 şi 24 din statutul IG Metall



sunt bine pregătiţi, IG Metall cunoaşte foarte bine 
situaţia de la fața locului, iar angajamentul lor este 
solicitat în mod expres. Nu se poate renunţa la IG Metall 
atunci când sunt înfiinţate comitete de întreprindere sau 
atunci când apar diferende privind aplicarea unor tarife 
obligatorii. Dacă se ajunge la grevă în cazul conflictelor 
de muncă, vom achita pentru fiecare zi de grevă o 
indemnizaţie echivalentă cu salariul.  

  www.igmetall.de/leistungen

 Alte servicii 

Se termină solidaritatea la ieşirea  
pe poarta întreprinderii?
Suntem alături de dvs. şi în cazul accidentelor care  
au loc în afara locului de muncă. Asigurarea noastră 
pentru timpul liber este valabilă la nivel mondial, 
indiferent dacă aţi avut accidentul acasă, în grădină sau 
în timpul unei călătorii: indiferent dacă aţi avut acciden-
tul cu maşina, motocicleta sau mountain-bike-ul – în 
cazul unei perioade de spitalizare de peste 48 de ore  
este valabilă asigurarea.

IG Metall vă ajută şi în cazul unor situaţii de urgenţă 
speciale. Indiferent dacă este vorba despre o situaţie de 
urgenţă personală sau colectivă, cum au fost de exemplu 
inundaţiile din 2013, puteţi solicita ajutor financiar.

Dacă se ajunge în cele mai grave situaţii, acordăm ajutor 
supravieţuitorilor. Casele de asigurări de sănătate au 
eliminat din lista lor de servicii ajutorul de deces, 
începând din anul 2004. IG Metall continuă să achite 
acest ajutor.  

  www.igmetall.de/leistungsrechner

Art. 26, 28, 30 din Statutul IG Metall
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 Fiţi întotdeauna la curent 

Doriţi să fiţi informat/-ă şi să fiţi la 
curent cu cele mai recente evoluţii?
Vă informăm detaliat cu privire la temele sociale şi sindi-
cale prin broşurile, ghidurile şi secțiunea informativă de 
pe internet. În cadrul seminarelor noastre vă instruim și 
vă ajutăm din punct de vedere organizaţional şi sindical. 
Dispunem, de asemenea, de multe reţele pentru schimbul 
practic de informaţii, reţele dedicate de exemplu femeilor, 
studenţilor sau persoanelor cu calificare înaltă. 

Revista dedicată membrilor noştri metallzeitung vă  
oferă lunar informaţii noi, rapoarte, reportaje şi alte 
informaţii interesante din câmpul muncii. 

Toate ofertele sunt gratuite pentru membri.  

 
 

 

„Un muncitor din industria metalurgică  
depinde de apartenenţa în cadrul IG Metall, 
dacă dorește să fie reprezentat eficient și  
corespunzător în zona socială.”

Din Hotărârea Curţii Federale de Justiţie a Republicii  
Federale Germania, pronunţată la data de 10.12.1984,  
II ZR 91/84
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Mai aveţi întrebări  
suplimentare?
Vă stăm la dispoziţie dacă aveţi întrebări privind 
apartenenţa la IG Metall sau cu privire la alte aspecte 
privind condiţiile de muncă bune şi sigure.

	 mitglieder@igmetall.de 
	 069 66 93-2221

Wir. Die IG Metall. 
Sindicatul se prezintă.
Doriţi să aflaţi mai multe informații despre IG Metall? 
Revista noastră „Wir. Die IG Metall.” prezintă într-un 
mod elocvent valorile firmei noastre, ce oferim şi ce 
înseamnă sindicat. Aceasta este parte din toate pachetele 
informative şi poate fi comandată gratuit la

  www.igmetall.de/duauch

„Über-Uns-Portal” poate fi găsit la
  wir.die-igmetall.de

Rămânem conectaţi şi informaţi. 
Abonaţi-vă la ghidul nostru informativ pe adresa

  www.igmetall.de/infoservice
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