GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Este mult mai bine daca
va afiliati si deveniti
membru.

Exista multe motive pentru a va alatura
|G Metall.

l Ruménisch e ‘



IG Metall: impreuna pentru
o viata buna.

Doriti sa va implicati pentru venituri mai bune, conditii de
munca excelente si mai multa corectitudine? Si noi.

O viata buna inseamna de fapt o
activitate buna si eficienta.

Noi - IG Metall: avem peste 2,2 milioane de membri si
ne implicam in mod constant in crearea unor conditii
bune de munci. Céici munca este un element definitoriu
al vietii noastre. Pentru a putea face posibil un trai bun,
este nevoie de puterea modelatoare a unei comunitai

puternice.

Doriti conditii reglementate si sa
aveti dreptul la acestea?

Cea mai mare realizare a noastra sunt contractele co-
lective de munca. Acestea reglementeaza conditiile de
munca, cum ar fi cuantumul veniturilor, timpul de lucru
saptamanal, dreptul la concediu si sporurile, dreptul la
angajarea in companie dupd programul de ucenicie la
locul de munci, dreptul la formare continua si perfectio-
nare si posibilitatea timpului de munci partial inainte de
pensie. Acestea sunt aplicabile in industria metalurgica si

a produselor electrice, in industria fierului si otelului, in



ramurile industriei textile si a imbricdmintei, industriei
lemnului si a maselor plastice, in IT&C si pentru mecani-
cii auto si electricieni. lar acestea nu au efecte numai asu-
pra societatilor care sunt obligate sa respecte contractul
colectiv, ci stabilesc standarde pentru intreaga ramura.

71 www.igmetall.de/tarife

Art. 27 a statutului IG Metall
Doriti sa beneficiati de consiliere
si reprezentare profesionista?

Réspundem la toate intrebérile dumneavoastré privind
cadrul de muncé. Suntem alituri de dumneavoastra

cu sfaturi i fapte, indiferent dacé este vorba despre
incadrarea corectd in grupe, verificarea contractelor de
munca sau a certificatelor, a deciziilor de concediere sau
a deciziilor de pensionare. In cazul unor diferende, puteti
apela la consilierea juridicé gratuita din partea noastra.
Vi reprezentam extra-judiciar, si bineinteles, daca este
necesar, si in fata instantei. lar acest lucru este valabil si
pentru toate situatiile privind drepturile dvs. care rezulta
din legislatia muncii si din legislatia privind contributiile
sociale — deci si fatd de agentia de ocupare a fortelor de
munci, casele de asigurare de sanatate, asigurare pentru
pensionare sau asociatiile profesionale.

A www.igmetall.de/rechtsschutz

LEEEIE Art. 23 si 24 din statutul IG Metall
Doriti sa va implicati si sa facetj acest
lucru impreuna cu alte persoane?

Vi ajutdm pe dvs., pe colegii si colegele dvs. in cazul

unor diferende privind activitatea: reprezentantii nostri



sunt bine pregatiti, IG Metall cunoaste foarte bine
situatia de la fata locului, iar angajamentul lor este
solicitat in mod expres. Nu se poate renunta la IG Metall
atunci cand sunt infiinate comitete de intreprindere sau
atunci cand apar diferende privind aplicarea unor tarife
obligatorii. Dacd se ajunge la greva in cazul conflictelor
de muncs, vom achita pentru fiecare zi de greva o
indemnizatie echivalenta cu salariul.

A www.igmetall.de/leistungen

Art. 26, 28, 30 din Statutul IG Metall

Se termina solidaritatea la iesirea
pe poarta intreprinderii?

Suntem aldturi de dvs. si in cazul accidentelor care

au loc in afara locului de munca. Asigurarea noastra
pentru timpul liber este valabila la nivel mondial,
indiferent daca ati avut accidentul acasa, in gradina sau
in timpul unei calatorii: indiferent daca ati avut acciden-
tul cu masina, motocicleta sau mountain-bike-ul - in
cazul unei perioade de spitalizare de peste 48 de ore

este valabild asigurarea.

IG Metall va ajuté si in cazul unor situatii de urgenta
speciale. Indiferent daci este vorba despre o situatie de
urgentd personala sau colectiva, cum au fost de exemplu

inundatiile din 2013, puteti solicita ajutor financiar.

Daca se ajunge in cele mai grave situatii, acordim ajutor
supravietuitorilor. Casele de asigurari de sanatate au
eliminat din lista lor de servicii ajutorul de deces,
incepand din anul 2004. IG Metall continua sé achite
acest ajutor.

A www.igmetall.de/leistungsrechner
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Doriti sa fiti informat/-a si sa fiti la
curent cu cele mai recente evolutji?

Vi informdm detaliat cu privire la temele sociale si sindi-
cale prin brosurile, ghidurile si sectiunea informativé de
pe internet. In cadrul seminarelor noastre va instruim si
v ajutdm din punct de vedere organizational si sindical.
Dispunem, de asemenea, de multe retele pentru schimbul
practic de informatii, retele dedicate de exemplu femeilor,

studentilor sau persoanelor cu calificare inalta.

Revista dedicatd membrilor nostri metallzeitung vi
oferd lunar informatii noi, rapoarte, reportaje si alte

informatii interesante din cAmpul muncii.

Toate ofertele sunt gratuite pentru membri.

»Un muncitor din industria metalurgica
depinde de apartenenta in cadrul IG Metall,
daca doreste sa fie reprezentat eficient si
corespunzator in zona sociala.”

Din Hotararea Curtji Federale de Justitie a Republicii
Federale Germania, pronuntata la data de 10.12.1984,
I ZR 91/84
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Mai aveti intrebari
suplimentare?

Vi stdm la dispozitie daci aveti intrebéri privind
apartenenta la IG Metall sau cu privire la alte aspecte

privind conditiile de munci bune si sigure.

% mitglieder@igmetall.de
® 069 66 93-2221

Wir. Die IG Metall.  *@
Sindicatul se prezinta.

Doriti sd aflati mai multe informatii despre IG Metall?
Revista noastrd ,Wir. Die IG Metall” prezintd intr-un
mod elocvent valorile firmei noastre, ce oferim i ce
inseamnd sindicat. Aceasta este parte din toate pachetele

informative §i poate fi comandata gratuit la
A www.igmetall.de/duauch

,Uber-Uns-Portal” poate fi gasit la
A wir.die-igmetall.de

Ramanem conectati si informati.
Abonatj-va la ghidul nostru informativ pe adresa
A www.igmetall.de/infoservice

Editor: IG Metall-Vorstand | FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte | www.igmetall.de | Editia: mai 2015 | Foto: |G Metall



