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Am 20. Maérz iibersandten die Arbeitgeber ein
erstes Angebot als Antwort auf unsere
Tarifforderungen. Auch wenn erstmalig iiber
Arbeitszeitverkiirzung verhandelt werden soll, wird
es so keine Losung und Ruhe in den Betrieben
geben.

Arrbeitszeitverkiirzung oder nicht?

Die Arbeitgeber bieten an ab 2020 die Arbeitszeit in
drei Schritten, jeweils um %
Stundein derWoche zu verkiirzen.
Dann soll mit der 38,5 Stunden
Woche aber erstmal Schluss sein!
Endgiiltig unannehmbar wird es,
dass die 20-miniitige Pause fiir
Beschéftigte in  Drei-Schicht-
Arbeit entfallen soll. Das bedeutet
eine Arbeitszeitverlangerung fiir
diejenigen, die die hdrtesten
Arbeitsbedingungen haben!

Fiir Beschdftigte z. B in der
Verwaltung wollen die Arbeitgeber zusatzlich noch
Ausnahmeregelungen auf Beibehaltung der 40-
Stunden-Woche haben.

Einkommenserhohungen oder nicht?

Die Arbeitgeber bieten an, die Entgelte in drei
Stufen in den ndchsten drei Jahren um insgesamt
3,5 Prozent (1,5%, 1,0% und 1,0%) zu erhéhen. Das
bedeutet garantiert Reallohnverluste fiir die
Beschdftigten. Das werden wir nicht akzeptieren.

Tarifinformation

ZUM LEBEN

MOGELPACKUNG!

Altersteilzeit oder nicht?

Das erste Angebot der Arbeitgeber sieht kein
Angebot zu einem neuen Tarifvertrag Altersteilzeit
vor. Unfassbar! Wer glaubt so kommt Ruhe in die
Betriebe der ostdeutschen Textilindustrie hat keine
Ahnung von den Arbeitshedigungen.

Zukunft oder nicht?

Das Urlaubsgeld soll in drei Schritten auf 650 €
ansteigen.
Der Tarifvertrag zur
Ubernahme von

Ausgebildeten, den
die Arbeitgeber
gekiindigt haben soll
wieder in  Kraft
gesetzt werden.
Allerdings nur noch
mit einer befristeten
Ubernahme von 12
Monaten.
Zukunftsperspektiven fiir junge Menschen sehen
anders aus!

Losung nur durch Bewegung!

Jetzt ist klar. Nur durch Bewegung in den Betrieben
werden wir die Arbeitgeber bewegen.

Wir fordern:

Verldssliche Entgelterh6hungen und wirkliche
Arbeitszeitverkiirzung mit einem Zeitplan an dem
am Ende die 37-Stunden-Woche steht !

JETZT GEMEINSAM FUR GUTE ARBEIT - UND IG METALL MITGLIED WERDEN!
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