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İşçi Temsilciliği 

seçimlerinin başlatılması ve yürütülmesine ilişkin kısa bilgiler

(Normal Seçim işlemi)

Genel konular:

İşyeri Teşkilat Yasası, en az 5 seçme hakkına sahip işçi/hizmetlinin çalıştığı işyerlerinde, İşçi Temsilciliklerinin seçilmesini öngörür. Bunlardan 3 işçi/hizmetli seçilme hakkına sahip olmak zorundadır.

İşçi Temsilciliği seçimleri düzenli olarak her 4 yılda bir, 1 Mart ile 31 Mayıs tarihleri arasında yapılır. Seçimlerin yürütülmesi için bir Seçim Kurulunun oluşturulması önkoşuldur. Seçim Kurulu, seçimi hazırlamak, yürütmek ve seçim sonuçlarını belirlemek zorundadır.

Bazı temel seçim hükümleri İşyeri Teşkilat Yasası’nın kendi içinde vardır. Bunun dışında, bu yasaya paralel olarak çıkartılmış olan Seçim Yönetmeliği (Wahlordnung) uyulması gereken diğer detayları kapsar.

Aşağıda, normal seçim işlemi durumunda geçerli olan en önemli seçim hükümleri açıklanmıştır.  Bu kısa, fakat önemli bilgiler, ilk genel bakışın sağlanması için verilmektedir.

Seçimle ilgili daha fazla bilgi ve materyeller, işletmede seçim hazırlıkları yapılırken dağıtılacaktır. Daha fazla bilgi ayrıca Seçim Kurulu üyelerinden de alınabilir.

Seçme Hakkı:

Seçimin yapıldığı güne kadar 18. yaşını doldurmuş olan ve işletmede çalışan her işçi ve hizmetli, milliyetinden bağımsız olarak, seçme hakkına sahiptir. Seçim tarihinden kısa bir süre önce işe başlayan veya kısmî çalışan işçi ve hizmetliler de seçme hakkına sahiptir. 3 aydan fazla bir süredir o işletmede çalışan veya çalışması öngörülen kiralık işçi veya hizmetliler de seçme hakkına sahiptir. Bu kategorideki işçi ve hizmetliler, işe başladıkları ilk günden itibaren seçme hakkına sahiptirler. Özellikle, İşverenin vekili konumunda olan yönetici kadrodaki kişiler, seçme hakkına sahip değildirler.

Seçilme Hakkı:

En az 6 aydan beri o İşletmede çalışan ve seçme hakkı olan her işçi ve hizmetli, milliyetinden bağımsız olarak, seçilme hakkına da sahiptir.  Aynı kuruluşa veya holdinge ait olan bir başka işletmede çalışılan süreler hesaba katılır. Kiralık İşçi Yasası’nın 14. maddesinin 2. fıkrasının 1. cümlesi kapsamına giren kiralık işçilerin seçilmeleriyle ilgili ayrıcalı uygulamaya göre, kiralık işçilerin,  kendilerini kiralayan işletmede (kiraya alan işletme) İşçi Temsilciliğ seçimlerinde seçme hakları olmasına karşın, seçilme hakları yoktur. Bu kategorideki kiralık işçiler ancak, kendilerini kiraya veren ana işletmede (kiraya veren işletme), hem seçme hem de seçilme hakkına sahiptirler.

Seçmen Listesi:

Seçim Kurulu, işletmede çalışan seçme hakkına sahip tüm işçi ve hizmetlilerin cinsiyetlere göre ayrılmış bir listesini hazırlar. Hazırlanan seçim listesi ve Seçim Yönetmeliğinin metni, işletmenin uygun bir yerine  asılır, veya, eğer seçme hakkı olan herkesin bu tekniği kullanma yolu varsa, işletmede kullanılan iletişim tekniği yoluyla, işletmede çalışan tüm seçme hakkına sahip işçi ve hizmetlilere duyurulur. Aynı zamanda, genellikle Seçim Kurulunun görev yaptığı adres olarak kullanılan İşçi Temsilciliği bürosu veya İntranet bu amaçla kullanılır. Seçim belgelerinin birer nüshası ayrıca işletmenin başka elverişli yerlerine, örneğin kapı girişine, işyeri kısımlarına veya işletme bölümlerine de asılabilir.

Seçmen listesinin doğruluğu konusunda seçim duyurusunun açıklandığı tarihten sonra iki hafta içinde Seçim Kuruluna itirazda bulunulabilir. İtiraz, özellikle seçme hakkına sahip olduğunu ortaya süren bir işçi veya hizmetlinin adı, seçmen listesinde yer almıyorsa, yapılabilir. 

Azınlıkta Olan Cinsiyet İçin Asgari Sandalye Sayısı:

İşletmede azınlıkta olan cinsiyet, en az kendi sayısı oranında İşçi Temsilciliğinde temsil edilmek zorundadır.  Azınlıkta olan cinsiyet, kendi sayısal oranını aşan temsilcilikler de alabilir.  İşletmede çalışan işçi ve hizmetlilerin özelliklerine göre, erkekler veya kadınlar azınlıktaki cinsiyet konumunda olabilirler. Azınlıkta olan cinsiyete mensup işçi veya hizmetliler arasından yeterince kişi aday olmamışsa veya seçilenler temsilcilik görevini kabul etmiyorsa, bunlara düşen sandalyeler çoğunlukta olan cinsiyete dağılır.  Sendikal açıdan bakıldığında, sunulan her aday listesinde, azınlıkta olan cinsiyetin kendine düşen sandalye sayısı kadar aday göstermesi en doğru olandır. 

Seçim Duyurusu:

Seçim Kurulu, seçimin yapılacağı günden en geç 6 hafta önce bir seçim duyurusu yayınlamak veya bunu elektronik yoldan bildirmek zorundadır. Seçim duyurusu, işletmenin uygun yerlerine, örneğin ilân tahtasına asılır, veya işletmede elektronik iletişimi sağlayan Intranet üzerinden bildirilir. Seçim duyurusu, seçimin yürütülmesi için çok önemli olan şu bilgileri içermek zorundadır:

· Duyurunun tarihi;

· Seçmen listesinin ve Seçim Yönetmeliğinin işletmenin neresinde bulunduğu ve isteyen her seçmenin bunları görebilme olanaklarının ve eğer duyuru elektronik yoldan yapılıyorsa, gerekli dokümanlara ulaşmanın nasıl mümkün olduğunun belirtilmesi;

· Sadece aday listelerinde kayıtlı olan işçi ve hizmetlilerin seçme ve seçilme hakkının olduğu ve aday listelerine karşı iki haftalık itiraz süresi içinde itiraz yapılabileceği konularında bilgi;

· Cinsiyetlerin payı ve azınlıkta olan cinsiyetin İşçi Temsilciliğinde en az kendi sayısal oranında temsil edilmesinin zorunlu olduğu konusunda bilgi;

· Seçilmesi gereken İşçi Temsilciliği üyelerinin sayısı ve İşçi Temsilciliği içinde azınlıkta olan cinsiyete düşen sandalye sayısının belirtilmesi;

· Bir aday önerisini imzalamış olması gereken işçi ve hizmetlilerin asgari sayısının belirtilmesi;

· Aday önerilerinin (Listelerin) sadece iki haftalık süre içinde Seçim Kuruluna verilmesinin zorunlu olduğu konusunda bilgi; sürenin ne zaman sona ereceği seçim duyurusunda belirtilmiş olmalıdır;

· Seçim odasının (Oy Sandığının) yeri ve oy kullanılacak günün ve saatin belirtilmesi;

· İtirazların, seçim listelerinin ve diğer açıklamaların Seçim Kuruluna verilebileceği yerin belirtilmesi;

· Açık oy sayımının yapılacağı yerin, gününün ve saatinin belirtilmesi.

Seçim duyurusunun ilânı ile İşçi Temsilciliği seçimi başlatılmış olur. Bunun anlamı, seçim duyurusunun ilân edildiği günü takip eden 14 gün içinde seçmenler tarafından seçim önerileri (aday listeleri) vermek ve seçim listelerine karşı olan itirazları seçim kuruluna bildirmek demektir.

Aday Listeleri:
İşyerinde çalışan işçi ve hizmetliler, İşçi Temsilciliği seçimi için aday önerisinde bulunabilirler. İşyerinde üçten fazla İşçi Temsilciliği üyesi seçilecekse, seçim aday listeleri temelinde yapılır. Bir aday listesi, ancak o işyerinde çalışan seçme hakkına sahip işçi ve hizmetlilerin en az yüzde 5’i, fakat en az 3 seçme hakkına sahip işçi ve hizmetlinin desteğini buluyorsa, geçerli sayılır. Seçme hakkına sahip 50 işçi ve hizmetlinin bir aday listesini desteklemesi, o listenin geçerli olması için her zaman yeterlidir. Bir işçi veya hizmetli sadece bir tek aday listesini destekleyebilir.

Her aday, kendisinin bir liste üzerinde aday gösterilmesine rıza gösterdiğini yazılı olarak açıklamak  zorundadır. Bir aday, sadece bir tek liste üzerinde aday olabilir. 

Aday listeleri, seçim duyurusunun ilân edildiği günden itibaren 14 günlük süre içinde Seçim Kuruluna verilmek zorundadır. Seçim Kurulu, listelerin geçerli olup olmadığını kontrol etmek ve geçerli gördüğü listeleri seçim gününden en geç bir hafta önce işletmede çalışanlara bildirmek zorundadır.

Birden fazla geçerli aday listesi sunulmuşsa, her işçi veya hizmetli, oyunu sadece bir tek liste için kullanır (liste seçimi). Bir tek geçerli aday listesi sunulması halinde, her seçmen oyunu sadece aday listesinde belirtilmiş olan adaylar için kullanır (Kişisel seçim).  Seçilmesi gereken İşçi Temsilciliği üyesinden daha fazla adaya oy verilemez.

Seçim İşlemi:

a) Yazılı Oy Kullanma (Mektupla seçim)

Seçmen, oyunu prensip olarak kişisel kullanmalıdır. Ancak bazı durumlarda yazılı oy kullanma olanağı vardır (Mektupla seçim).  Yazılı oy kullanmayı Seçim Yönetmeliği şu koşullar mevcutsa öngörür:

· Seçim Kurulu, işletmenin belli bölümleri ve küçük işletmeler için, yazılı oy kullanma işlemini kararlaştırmışsa, veya

· Yaptıkları görevden dolayı işçi veya hizmetlilerin, örneğin; dış servis veya montaj işlerinde çalışanların, seçim gününde işletmede bulunmaları mümkün değilse, veya

· Seçimin yapıldığı tarihte işletmede çalışan işçi ve hizmetlilerin kişisel nedenlerle, örneğin; hastalık veya izin nedeniyle,  seçime katılmaları mümkün değilse.

Mektupla seçim işleminin yapılması için özellikle, zarflarıyla birlikte; seçim duyurusu, aday önerileri ve oy pusulası gibi bazı belgelere ihtiyaç vardır. Seçim günü, kişisel nedenlerle işletmede bulunamayacak işçi ve hizmetlilere, ancak Seçim Kuruluna önceden başvurmaları halinde, mektupla seçim belgelerinin gönderilebileceği dikkate alınmalıdır.  İş ilişkilerinin özelliği nedeniyle (yaptıkları görev nedeniyle) seçim günü işletmede bulunması mümkün olmayan işçi ve hizmetlilere bu belgeler herhangi bir talep olmaksızın gönderilir.

b) Kişisel Oy Kullanma

Kişisel oy seçim odasında kullanılır. Seçim odası, seçmenin oyunu gizli olarak kullanmasına elverişli olmalıdır. Oy şu şekilde kullanılır: Seçim Kurulu, seçmene bir zarf içinde oy pusulasını verir. Seçmen, çoğunluk seçimi (kişisel seçim) durumunda, seçmek istediği adayın isminin karşısına çarpı işareti koymak suretiyle; veya nispî seçim (liste seçimi) durumunda ise, seçmek istediği aday listesine çarpı işareti koymak suretiyle oyunu kullanır. Oy kullanıldıktan sonra, oy pusulası seçim zarfının içine konur ve Seçim Kurulu tarafından oy kullanıldığına dair seçim listesine not düşüldükten sonra, seçmen tarafından seçim sandığının içine atılır.

Oylar, sadece seçim duyurusunda belirtilen zamanda kullanılabilir.

Seçim Sonuçlarının Tespiti:

Seçim Kurulu, oy kullanma işlemi bittikten sonra, oy sayımını açık bir biçimde yürütmek zorundadır. Oy sayımı anında orada bulunmak isteyen işçi ve hizmetlilere bu olanak sağlanmak zorundadır. Oy sayımı, oy kullanma işleminin sona ermesinden hemen sonra yapılmak zorunda değildir; sayım, gelecek işgünü içinde de yapılabilir.

Seçim Kurulu, verilen oyların geçerli olup olmadığını kontrol eder. Geçerli olan oylara göre seçimin sonucunu tespit eder. Seçilmiş olan adaylar derhal haberdar edilir. Bu adaylara, seçimi kabul edip etmediklerini açıklamak için 3 işgünü süre tanınır.

Seçilmiş olan İşçi Temsilciliği üyelerinin isimleri tam olarak belirlendikten sonra, Seçim Kurulu bu isimleri bir bildiri yoluyla ilân eder. Böylece İşçi Temsilciliği seçimi bitmiş olur. Seçilen İşçi Temsilciliği zaman kaybetmeden toplanmak ve bir kurucu oturumda İşçi Temsilciliği Başkanını ve onun yardımcısını seçmek zorundadır.

Seçimin Yasal Korunması

İşçi Temsilciliği seçimi özel bir yasal koruma altındadır. Seçim Kurulu üyeleri, İşçi Temsilciliği için aday olanlar (bu adaylar seçilmeseler dahi) geçici bir süre için de olsa, iş aktının feshine karşı koruma altındadırlar. İşverenenin, İşçi Temsilciliği seçimini engellemesi veya etkilemesi cezayı gerektirecek biçimde yasaktır ve hiçbir işçi veya hizmetlinin seçme ve seçilme hakkı engellenemez.
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