ARCELORMITTAL IN EISENHUTTENSTADT

DU BESTIMMST MIT

ArcelorMittal Eisenhiittenstadt hat es zur
Tradition gemacht, zum Ausbildungsstart alle
Azubis und dual Studierenden zu einer Kennen-
lernwoche einzuladen. Einen Tag in dieser
Woche gestaltet eigenstindig die Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) mit dem
Betriebsrat, den Vertrauensleuten und der
Geschiftsstelle unter dem Motto »Tag der
Mitbestimmung«.
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Ziele: Mitbestimmung stdrken und sich kennenlernen

» Die circa 60 neuen Azubis aus fiinf verschiedenen Ausbil-
dungsberufen kennenlernen

» In lockerer Umgebung tiber Mitbestimmung im Betrieb ins
Gesprdach kommen

» Interaktiv erarbeiten, welche Aufgaben und Rollen die JAV,
der Betriebsrat, die Vertrauensleute und die Geschiftsstelle
der IG Metall Ostbrandenburg haben

Umsetzung: beteiligen, aktivieren und Team entwickeln

» In drei Workshopphasen stellten sich die JAV, der Betriebsrat
sowie die Vertrauensleute den neuen Azubis und dual Stu-
dierenden vor. Dabei bereiteten sie die Workshops in Eigen-
regie vor und fiihrten sie selbststandig durch.
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In lockeren Frage- und Diskussionsrunden wéahrend der
Workshops konnten sich die neuen Kolleginnen und Kolle-
gen aktiv beteiligen und eigene Ideen entwickeln.
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Um das Gelernte aktiv und mit SpaB anzuwenden, spielte
die JAV am Nachmittag ein Spiel namens »Jeopardy«. Unab-
hédngig von den Ausbildungsberufen bildeten die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer gemischte Teams. Man konnte als
Team Punkte sammeln und gewinnen, indem man gemein-
sam Fragen und Réatsel rund um das Thema Mitbestimmung
und IG Metall l6ste.

Insgesamt standen hierbei der Spaf und die Teamentwick-
lung der Gruppe im Vordergrund.
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Am Abend hatte die JAV dann noch mal ein Eisen im Feuer
und tibernahm den Grill. Bei Burgern und in gemiitlicher

Runde lieR sie gemeinsam mit den Auszubildenden und
dual Studierenden den Tag der Mitbestimmung ausklin-
gen. Dabei konnten individuelle Fragen noch mal in kleiner
Runde beantwortet werden.

» Das Feedback der Azubis und dual Studierenden war sehr
positiv.

» Ausbilder und Unternehmensleitung waren zwar anwesend,
nahmen abernicht an den Workshops und der Nachmittags-
gestaltung teil.

Erfolg: Solidaritdt leben

» DerTag der Mitbestimmung kommt bei den Azubis und dual
Studierenden gut an. Fiir sie wird konkret erkennbar, wie
Mitbestimmung bei ArcelorMittal gelebt wird. JAV und Be-
triebsrat werden von Anfang an als kompetente Ansprech-
partner sichtbar wahrgenommen.

» Die neuen Kolleginnen und Kollegen wachsen aufierdem als
Team zusammen.

Ich finde es gut, weil ...

»... wirals Jugendvertretung die Moglichkeit haben, uns gleich
bei den Azubis in der Kennenlernwoche einzubringen. Wir
wollen unsere Aufgaben erkldaren und fiir die Kolleginnen und
Kollegen von Anfang an da sein und fiir Wiinsche oder Sorgen
zur Seite zu stehen.« Vadim Stroka

Tipps von Jorg

»DerTag der Mitbestimmung der JAV und des Betriebsrats hat
bei ArcelorMittal Tradition. Wir stellen Empowerment und Be-
teiligung der Auszubildenden und dual Studierenden in den
Mittelpunkt. Mitbestimmung wird konkret. Das starkt auch un-
sere Strukturen vor Ort nachhaltig.«

Vadim Stroka
Vorsitzender der JAV ArcelorMittal
Eisenhittenstadt

Jorg Ullrich
IG Metall Ostbrandenburg
Joerg.Ullrich@igmetall.de




