
Schutz vor Leistungsdruck
und Stress durch Unternehmen?
Unternehmen sollten mehr als heute tun, um die
Mitarbeiter vor zu hohem Leistungsdruck und
gesundheitsschädigendem Stress am Arbeitsplatz
zu schützen.

Nein, nicht
notwendig

88%

10%
Ja

Basis: forsa-Umfrage April 2013. An 100 Prozent fehlende Angaben = »weiß nicht«.


