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Was am Arbeitsplatz wichtig ist... 
 
Sicherheit geht vor ! Ein festes Einkommen und ein sicherer Job stehen für die 
Beschäftigten ganz oben auf der Wunschliste. Für eine Studie des Internationa-
len Instituts für Sozialökonomie zum Thema „Was ist gute Arbeit?“ sollten sie 
ihre persönlichen Wünsche äußern, unabhängig von der aktuellen Lage. 
 

Was am Arbeitsplatz wichtig ist? 
Von je 100 Arbeitnehmern antworten ...
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66gute Arbeitsplanung

Mitgestaltung

Vielseitigkeit

Stolz auf Arbeit

sinnvolle Tätigkeit

Gesundheitsschutz

Kollegialität

unbefristeter Vertrag

Behandlung "als Mensch"

Freude an der Arbeit

sicherer Arbeitsplatz

festes Einkommen

Quelle: Süddeutsche Zeitung, 16./17.12.2006
 

 
In den Antworten spiegeln sich die Erfahrungen der letzten Jahre: Gefährdung 
der Arbeitsplätze und teilweiser Lohnabbau - sogar bei Unternehmen, denen es 
wirtschaftlich gut geht. Die Unsicherheit stieg aber auch durch die massive Zu-
nahme befristeter Beschäftigung - bis zu 55 Prozent der Neu-Eingestellten er-
halten nur einen befristeten Vertrag! Der Verlust an stabilen Beschäftigungs-
verhältnissen zeigt sich auch in dem raschen Anstieg von Leiharbeitsverhältnis-
sen. Das Grundgehalt von Leiharbeitnehmer/innen ist um bis zu 25 Prozent ge-
ringer als das von Stammbelegschaften, der Urlaub ist kürzer, Sonderzahlun-
gen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) fallen geringer aus oder werden gar nicht 
bezahlt. 
 
Tarifverträge können hingegen Sicherheit schaffen - nicht nur bei Löhnen und 
Gehältern, sondern auch bei anderen Fragen der Arbeitsgestaltung. (23.04.07) 


