Kurzhinweise zur Einleitung und Durchführung einer Betriebsratswahl 
(im normalen Wahlverfahren)
in polnischer Sprache

Krótkie wytyczne

dotyczące organizacji i przeprowadzenia wyborów do rady zakładowej

(w zwykłej procedurze wyborczej)

Informacje ogólne

Ustawa o strukturze przedsiębiorstwa przewiduje utworzenie rady pracowniczej w zakładach, zatrudniających co najmniej pięciu uprawnionych do głosowania pracowników. Trzech spośród nich musi być wybieralnych.

Regularne wybory do rad zakładowych odbywają się co cztery lata w okresie od 1 marca do 31 maja. Warunkiem ich przeprowadzenia jest powołanie komisji wyborczej. Komisja ma za zadanie ogłoszenie i przeprowadzenie wyborów, jak również ustalenie ich wyniku. 

Kilka podstawowych przepisów wyborczych zawiera sama ustawa o strukturze przedsiębiorstwa. Dalsze szczegóły są zawarte w wydanej do ustawy ordynacji wyborczej. 

Poniżej objaśniono najważniejsze postanowienia, obowiązujące w zwykłej procedurze wyborczej. Poniższe krótkie zestawienie informacji ma umożliwić pracownikom ogólne rozeznanie.

Dalsze materiały informacyjne będą rozprowadzane w zakładzie w trakcie przygotowań do wyborów. W sprawie szczegółowych ustaleń należy zwracać się do członków komisji wyborczej.

Uprawnienie do głosowania

Uprawnieni do głosowania są wszyscy zatrudnieni w zakładzie pracownicy, niezależnie od ich narodowości, którzy do dnia wyborów ukończyli 18 rok życia. Pracownicy przyjęci do pracy bezpośrednio przed wyborami mają takie samo prawo do głosowania jak pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin. Uprawnieni do głosowania są także pracownicy użyczeni, o ile ich okres zatrudnienia w zakładzie w chwili wyborów jest lub będzie dłuższy niż trzy miesiące. Prawo wyborcze nabywają wówczas już w pierwszym dniu zatrudnienia. Prawo do głosowania nie przysługuje natomiast zwłaszcza osobom na stanowiskach kierowniczych, pełniącym w przedsiębiorstwie istotne funkcje. 

Bierne prawo wyborcze

Wybieralni są wszyscy uprawnieni do głosowania pracownicy, niezależnie od ich narodowości, którzy są zatrudnieni w zakładzie przez okres co najmniej sześciu miesięcy. Do stażu pracy zalicza się okres zatrudnienia w innym zakładzie tego samego przedsiębiorstwa lub koncernu. W zakresie biernego prawa wyborczego wyjątek stanowią pracownicy użyczeni zgodnie z § 14 ust. 2 zdanie 1 ustawy o przekazywaniu pracowników, którzy nie są wybieralni w zakładzie, który zatrudnia ich czasowo, mimo że przysługuje im prawo do głosowania w wyborach do rady zakładowej. Pracownicy użyczeni mogą zarówno głosować jak i kandydować jedynie w zakładzie, zatrudniającym ich na stałe (zakładzie użyczającym).

Listy wyborców

Komisja wyborcza sporządza listę wyborców, na której powinni się znaleźć wszyscy uprawnieni do głosowania pracownicy, uporządkowani według swojej płci. Lista wyborców i tekst ordynacji wyborczej powinny być wyłożone w odpowiednim miejscu na terenie zakładu lub podane do wiadomości za pomocą istniejących środków informacji, o ile wszyscy uprawnieni do głosowania posiadają do nich dostęp. Punktem informacyjnym jest często pomieszczenie rady pracowniczej będące zwykle także adresem komisji wyborczej. Informacje wyborcze mogą być także przekazywane poprzez wewnątrzzakładową sieć komputerową. Możliwe jest również wyłożenie list w innych miejscach np. na portierni lub w obrębie poszczególnych działów.

Protesty dotyczące listy wyborców można składać w komisji wyborczej w terminie do dwóch tygodni od rozpisania wyborów. Dotyczy to szczególnie przypadku, gdy nazwisko pracownika nie zostało umieszczone na liście, a uważa się on za uprawnionego do głosowania.

Mandaty gwarantowane dla płci reprezentowanej mniejszościowo

Płeć, która występuje w zakładzie w mniejszości, musi być reprezentowana w radzie zakładowej proporcjonalnie do stosunku ilościowego obu płci. Może ponadto otrzymać także dodatkowe mandaty. Płcią znajdującą się w mniejszości mogą być zarówno kobiety jak i mężczyźni, w zależności od specyfiki przedsiębiorstwa. Jeśli nie ma wystarczającej ilości kandydatów płci, znajdującej się w mniejszości, czy też, w wypadku, gdy kandydaci odmawiają przyjęcia mandatu, miejsca w radzie zakładowej przypadają płci przeciwnej. Z punktu widzenia związków zawodowych na każdej zgłoszonej liście powinno znajdować się tylu kandydatów płci reprezentowanej w mniejszości, ile mandatów na nią przypada.

Rozpisanie wyborów

Komisja wyborcza powinna rozpisać wybory najpóźniej na sześć tygodni przed ich rozpoczęciem lub przekazać stosowną informację w formie elektronicznej. Obwieszczenie należy wywiesić w zakładzie w odpowiednich miejscach, szczególnie na tablicach ogłoszeń lub przesłać je za pośrednictwem wewnętrznej sieci komputerowej. Obwieszczenie powinno zawierać przede wszystkim następujące, niezwykle istotne dla przeprowadzenia wyborów informacje:

· datę rozpisania wyborów;

· określenie miejsc w zakładzie, w których wyłożono do wglądu listę wyborców i ordynację wyborczą oraz w przypadku ogłoszenia przesłanego w formie elektronicznej, informacje o tym, gdzie i jak można się zapoznać z wymienionymi dokumentami;

· informację o tym, że wybierać lub zostać wybranymi mogą być tylko pracownicy ujęci w spisie wyborców oraz termin upływu okresu wnoszenia zastrzeżeń odnośnie list wyborczych;

· udział procentowy płci oraz wskazówkę, że płeć występująca w mniejszości, musi być reprezentowana w radzie zakładowej proporcjonalnie do stosunku ilościowego obu płci;

· ilość wybieranych członków rady pracowniczej oraz ilość mandatów przypadająca na płeć znajdującą się w mniejszości;

· minimalną ilość pracowników, którzy muszą podpisać wniosek wyborczy;

· informację, że wnioski wyborcze można składać tylko w ciągu dwóch tygodni, przy czym termin upływu ich składania powinien być podany w ogłoszeniu wyborczym;

· określenie lokalu wyborczego oraz podanie dnia i czasu głosowania;

· informację o miejscu, w którym należy składać protesty, wnioski wyborcze i inne wyjaśnienia skierowane do komisji wyborczej;

· informację o miejscu, w którym odbędzie się publiczne obliczanie wyniku wyborów.

Obwieszczenie o wyborach inicjuje wybory do rady pracowniczej. Oznacza to przede wszystkim, że wyborcy mogą w ciągu 14 dni od wydania ogłoszenia składać w komisji wyborczej wnioski wyborcze (propozycje kandydatów) oraz wnosić zastrzeżenia odnośnie list wyborczych.

Propozycje kandydatur

Pracownicy zakładu mogą składać propozycje kandydatur. Jeśli ma być wybranych więcej niż trzech członków rady zakładowej, wybory odbywają się w oparciu o listy kandydatów. Lista kandydatów jest jednak ważna tylko wtedy, jeżeli poparło ją co najmniej pięć procent uprawnionych do głosowania pracowników, jednak nie mniej niż trzech głosujących. 50 podpisów wspierających wystarcza w każdym przypadku do tego, by poprzeć listę. Jeden pracownik może popierać tylko jedną listę.

Każdy kandydat / kandydatka musi pisemnie oświadczyć, że zgadza się na kandydowanie. Jeden kandydat może startować w wyborach tylko z jednej listy.

Wnioski wyborcze należy składać w komisji wyborczej w ciągu 14 dni od dnia ogłoszenia wyborów. Komisja sprawdza ich ważność i uznane za ważne ogłasza publicznie w zakładzie, najpóźniej na tydzień przed rozpoczęciem wyborów.

O ile złożonych zostanie kilka ważnych list kandydatów, pojedynczy pracownik może oddać swój głos tylko na jedną z nich (wybór listy). Jeśli zostanie złożona tylko jedna ważna lista, wyborca może oddać swój głos tylko na tych kandydatów, którzy są wymienieni na liście (wybór osoby). Nie można głosować na większą liczbę kandydatów niż liczba wybieranych członków rady zakładowej.  

Procedura wyborcza

a) 
głosowanie pisemne (glosowanie listowne)
Z zasady wyborca powinien oddać głos osobiście. W pewnych przypadkach istnieje jednak możliwość głosowania pisemnego (głosowanie listowne). Jest to przewidziane w ordynacji wyborczej na wypadek, gdy:

· komisja wyborcza ustali dla poszczególnych działów zakładu lub zakładów stowarzyszonych tryb głosowania pisemnego

· pracownicy z racji charakteru zatrudnienia będą w dniu wyborów nieobecni w zakładzie np. pracownicy oddelegowani do prac poza zakładem lub monterzy

· zatrudnieni w zakładzie pracownicy będą w dniu wyborów nieobecni z powodów osobistych np. z powodu choroby lub urlopu.

Do pisemnego oddania głosu potrzebne są określone dokumenty, a zwłaszcza obwieszczenie o wyborach, listy kandydatów oraz kartki do głosowania wraz z odpowiednimi kopertami. Należy zwrócić uwagę, że pracownicy nieobecni w dniu wyborów w zakładzie ze względów osobistych, otrzymują w/w dokumenty tylko na wyraźne żądanie, natomiast pracownikom nieobecnym ze względu na charakter zatrudnienia dokumenty przesyłane są automatycznie.

b)
 głosowanie osobiste 
Głosowanie osobiste odbywa się w lokalu wyborczym. Musi on być tak urządzony, aby wyborca miał możliwość oddania głosu w sposób tajny. Głosowanie odbywa się następująco: komisja wyborcza wręcza wyborcy kartę do głosowania i kopertę. W przypadku wyborów większościowych (wybór osoby) wyborca zaznacza krzyżykiem kandydatów/kandydatki, których chce wybrać. W przypadku wyborów proporcjonalnych głosujący zakreśla preferowaną listę kandydatów. Następnie wkłada kartkę wyborczą do koperty i wrzuca ją do urny. Komisja odnotowuje w spisie wyborców oddanie głosu.

Głosowanie może się odbywać tylko w czasie podanym w obwieszczeniu.

Ustalenie wyniku wyborów

Po głosowaniu komisja wyborcza musi publicznie zliczyć głosy, przy czym pracownicy muszą mieć możliwość bycia obecnym przy obliczaniu wyniku. Liczenie głosów nie musi odbywać się bezpośrednio po głosowaniu, można je przeprowadzić także w następnym dniu roboczym.

Komisja wyborcza sprawdza ważność oddanych kartek wyborczych. Na podstawie ilości ważnych głosów ustala się wynik głosowania. Wybranych kandydatów należy bezzwłocznie powiadomić. Mają oni 3 dni na złożenie oświadczenia o przyjęciu/odrzuceniu funkcji.

Gdy tylko zostaną ustalone nazwiska osób, które zostały wybrane do rady pracowniczej komisja wyborcza powinna ogłosić je przez obwieszczenie. Wybory do rady pracowniczej uważa się tym samym za zakończone. Wybrana rada pracownicza powinna się niezwłocznie zebrać, aby podczas zebrania konstytuującego jej skład, wybrać przewodniczącego rady raz jego/jej zastępcę.

Ochrona wyborów

Wybory do rady zakładowej podlegają szczególnej ochronie prawnej. Członkowie komisji wyborczej oraz kandydaci (także wówczas, gdy nie zostaną wybrani) podlegają szczególnej, chociaż ograniczonej czasowo, ochronie z tytułu zwolnień w trybie zwyczajnym. Pracodawcy nie wolno pod rygorem kary, utrudniać przeprowadzenia wyborów do rady zakładowej, ani też wywierać wpływu na ich wynik. Nie wolno także utrudniać żadnemu pracownikowi korzystania z przysługującego mu biernego lub czynnego prawa wyborczego.
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