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Themenblatt für den Bildungsausschuss

Thema:

Anlass:
Warum wird das Thema jetzt bearbeitet?

Ziel der Beratung:
Was soll mit der Beratung erreicht werden?

Betroffene Bereiche:
Welche Bereiche, Abteilungen oder Beschäftigtengruppen sind betroffen?

Folgen für Ausbildung, Qualifizierung oder Personalbedarf:
Welche Auswirkungen hat das Thema auf Ausbildung, Übernahme, Qualifizierung oder Personalplanung?

Vorliegende Informationen:
Welche Unterlagen oder Informationen liegen bereits vor?

Fehlende Informationen:
Welche Informationen müssen noch angefordert oder aus dem Betrieb eingeholt werden?

Offene Fragen:
Welche Fragen sollen in der Beratung beantwortet werden?



Vorbereitung im Ausschuss:
Was wurde intern bereits geklärt? Welche Einschätzung gibt es zur personellen Lage oder zur Planung des Unternehmens?

Mitbestimmung
Welche §§ des BetrVG kommen zur Anwendung und wie stark sind die Durchsetzmöglichkeiten?

Beteiligte und Unterstützung:
Wer arbeitet am Thema mit? Werden Auskunftspersonen, Gewerkschaftsvertreter:innen oder weitere Unterstützung einbezogen?

Ergebnisse der Beratung:
Was wurde festgestellt oder vereinbart?

Nächste Schritte:
Welche Informationen werden nachgefordert? Welche Maßnahmen sollen vorbereitet werden?

Rückmeldung an den Betriebsrat:
Was wird an den Betriebsrat oder Gesamtbetriebsrat berichtet und wer übernimmt die Rückmeldung?

Termin für die nächste Befassung:
Wann soll das Thema erneut beraten oder überprüft werden? Wer ist federführend für den Prozess verantwortlich?
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Hinweis zur Nutzung:
Das Themenblett st als Arbeitshilfe gedacht und kann fr die Vorbereitung, Beratung und
Nachbereitung einzelner Themen im Bildungsausschuss und im Betriebsrat genutzt und bei
Bedarf an die betriebliche Praxis angepasst werden.
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