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Brennpunkt

der IG Metall bei der Continental AG

Die IG Metall bei Conti

Fordert

Conti startet durch. Aus dem
reinen Reifenunternehmen
ist mit dem Kauf von Teves,
Temic und jetzt auch Sie-
mens VDO ein riesiger Auto-
zuliefererkonzern entstan-
den. Die IG Metall ist fiir drei
Gesellschaften und insge-
samt 25 Standorte zustédn-
dig. Mit dem Kauf hat gleich-
zeitig der Kampf um die Ar-
beitspldtze begonnen.

Seit Anfang Dezember hat der
hannoversche Automobilzu-
lieferer Continental die 14
Werke von Siemens VDO TUber-
nommen. Damit ist nach der
Robert Bosch GmbH der
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Divisions (Geschéftsfelder)

Powertrain Chassis &
Safety

Zustandigkeit:
IG Metall

zweitgroBte Automobilzuliefe-
rer Deutschlands entstanden.
Er ist gleichzeitig der fiinf-
groBte der Welt: Das neue Un-
ternehmen beschaftigt rund
150000 Beschiftigte an knapp
200 Standorten in 36 Lindern.
Doch es droht Ungemach:
Conti-Chef Manfred Wenne-
mer kiindigte gleichzeitig an,
dass bis 2010 auch die von Sie-
mens tbernommenen Unter-
nehmensteile ihre Rendite auf
»mindestens zehn Prozent«
steigern sollten. Wenn einzel-
ne Werke diese Vorgabe nicht
erzielten, sind Standortschlie-
Bungen offensichtlich nicht
auszuschlieBen. »Wir geben

Die sechs Divisions
und die zustédndige
Gewerkschaft

Divisions (Geschiftsfelder)

- Zustandigkeit:

. IG BCE

und VDO:

_s_;ichere
Jobs fur alle

grundsdtzlich keine Standort-
garantien, sagte Wennemer.
Conti erwartet ab 2010 Syner-
gieeffekte in Héhe von min-
destens 170 Millionen Euro.
Wennemer: »Natiirlich wer-
den wir uns auch die Standor-
te anschauen und sehen, ob
wir da zu viele haben.«

»Da gehen bei uns die Warn-
lampen an, sagte der hanno-
versche IG Metall-Bezirksleiter
Hartmut Meine, der zusam-
men mit zwei weiteren IG Me-
tall-Vertetern und sechsVertre-
tern der IG BCE im Aufsichtsrat
sitzt. Schon im Vorfeld hatten
die Arbeitnehmervertreter der
IG Metall bei Conti und Sie-

{(onfinental

(Systeme Motor-
steuerung, Antrieb)

(Geschéftsfelder)

Gesellschaften:

Conti-Automotive GmbH i+
(ehem. Siemens/VDO)
Conti-Teves AG +
& Co. OHG
Conti-Temic +
Mikroelektronik GmbH

mens gegen die Fusion ge-
stimmt, weil beide Unterneh-
men nicht bereit waren,
Standort- und Beschéftigungs-
garantien abzugeben.

Bereits im Oktober haben sich
die IG Metall und die Gesamt-
betriebsrite von VDO, Conti
Teves und Conti Temic getrof-
fen und beraten, wie kiinftig
die Interessen der Belegschaf-
ten vertreten werden kénnen.
Hartmut Meine: »Wir werden
noch niher zusammenriik-
ken. Denn nur gemeinsam
kénnen wir an allen Standor-
ten um unsere Arbeitsplitze
streiten und notfalls auch
kimpfen.«

Gesellschaften
| und Divisions im
Automotive-Bereich

(Systeme Informa-  (Komponenten Bremssyste-

tionen Auto/Fahrer)  me, Sensoren, Fahrwerk)
++ +
+ ++
+++ +

Die drei Gesellschaften sind in den neuen Divisions unterschiedlich stark vertreten. Die

Die Continental AG ist ein Mischkonzern mit jetzt sechs neuen Divisions (englisch fiir
Geschiftsfelder). Fiir die drei neuen Divisions der Metall- und Elektronikbereiche ist die
1G Metall zustandig. Fiir die drei Reifen- bzw. Kautschuk-Divisions ist die IG Berghau-
Chemie-Energie (IG BCE) zustdndig. Beide DGB-Gewerkschaften arbeiten gut und soli-
darisch zusammen.

neue Division Chassis & Safety beinhaltet die Integration hochwertiger Komponenten
im Bereich Bremssysteme, Sensoren und Fahrwerk. Die Division Powertrain bietet Pro-
dukte und Systemlosungen rund um Antriebsstrang, Motorsteuerung, Einspritztechnik,
Sensorik, Aktorik und Hybrid. Die Division Interior umfasst das Informationsmanage-
ment zwischen Automobil, Fahrer und Insassen (Kombiinstrumente, Zugangs- und Kon-
trollsysteme, Audio- und Navigationsplattformen).



Conti: Die Standorte in Deutschland

Weltweit sind bei Continental knapp 150 ooo Arbeitnehmer beschiftigt.

Davon sind in den drei Automotive-Divisions rund 81 ooo. In Deutschland hat der
Continental-Konzern rund 49 ooo Beschiftigte. Davon sind rund 28 ooo in den drei neu
geschaffenen Divisions im Automotive-Bereich. Conti hat sich in den letzten Jahren gravierend
gewandelt. 1998 wird die Teves AG gekauft, 2001 von DaimlerChrysler der Temic-Bereich.

Im letzten Jahr kam der Automotive-Bereich von Motorola hinzu und nun sind die 14 Werke und

50 000 Beschiftigten der ehemaligen Siemens VDO AG integriert.
Die IG Metall ist in insgesamt 25 Standorten vertreten. Dazu gehoren auch zwei Gesellschaften
der Conti Tech Division, die ebenfalls zum Organisationsbereich der IG Metall geho6ren.
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Die von der IG Metall betreuten Betriebe und die Ansprechpartner auf einen Blick:

Gesellschaft  Standort ZahlderBe- Betriebsrats-  E-Mail der IG Metall-
schiftigten  vorsitzende Verwaltungsstellen

Conti- Frankfurt rund 3 400 Michael Iglhaut frankfurt@igmetall.de

Conti- Gifhorn rund 1 650 Ilkay Dominik Malcher wolfsburg@igmetall.de

Conti- Rheinbbéllen rund 820 Norbert Sehn bad-kreuznach@igmetall.de

Conti-Temic Niirnberg rund 1 300 Erich Junker nuernberg@igmetall.de

Conti-Temic Ingolstadt rund 1 050 Erwin Worle ingolstadt@igmetall.de

Conti-Temic Berlin rund 340 Friedrich Wagenmann  berlin@igmetall.de

Conti-Temic Markdorf rund 250 Ludwig Ebert singen@igmetall.de

Conti-Temic Lindau rund 160 Fritz Dilger kempten@igmetall.de

Conti-Automotive Regensburg rund 6 600 Hans Fischl regensburg@igmetall.de

Conti-Automotive Babenhausen rund 2 500 Wigand Kollmann darmstadt@igmetall.de

Conti-Automotive Karben rund 1 500 Udo Meides frankfurt@igmetall.de

Conti-Automotive Wiirzburg rund 1 400 Wilhelm Sedelmayer  wuerzburg@igmetall.de

Conti-Automotive Schwalbach rund 1 400 Reiner Liebl-Blochinger frankfurt@igmetall.de

Conti-Automotive Villingen-Schwenningen  rund 1 420 Robert Brucker villingen-schwenningen@igmetall.de

Conti-Automotive Dortmund rund 1 300 Gerhard Bieletzki dortmund@igmetall.de

Conti-Automotive Limbach-Oberfrohna rund 1 080 Jiirgen Vulpius chemnitz@igmetall.de

Conti-Automotive Bebra rund 990 Klaus-Dieter Kiihnel nordhessen@igmetall.de

Conti-Automotive Wetzlar rund 8s0 Margit Fischer mittelhessen@igmetall.de

Conti-Automotive Roding rund 520 Claudia Hecht regensburg@igmetall.de

Conti-Automotive Stollberg rund 230 Heike Wiemer chemnitz@igmetall.de

Conti-Automotive Frankfurt (VDO-Trading) rund 220 Eberhard Zahmel frankfurt@igmetall.de

Conti-Automotive Villingen-Schwenningenll rund 50 Walter Martin villingen-schwenningen@igmetall.de
(VDO-Trading)

CAS-Miinchen Miinchen rund 120 Philip Rudnik muenchen@igmetall.de

Conti-Tech Oppenweiler rund 480 Jorg Schwarz waiblingen@igmetall.de

(Kiihner)

Conti-Tech Eislingen rund 340 Mehmet Dikme goeppingen-geislingen@igmetall.de

(Benecke Kaliko)



Hartmut Meine,
Leiter des IG Metall-
Bezirks Niedersachsen
! und Sachsen-Anhalt
H und Mitglied des Auf-
sichtsrats Continental

Zusammen mit Michael Iglhaut und
Erwin Worle vertrete ich die IG Me-
tall als Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat der Continental AG.
Zusammen mit den Arbeitnehmer-
vertretern der 1G BCE ( fiir die
Geschiftsfelder Pkw-Reifen, Lkw-
Reifen und Conti-Tech) streiten wir
im Aufsichtsrat fiir die Belange der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer bei Conti.

In den letzten Jahren hatten wir
zahlreiche Konflikte mit dem Vor-
stand zu bestehen, inshesondere
mit dem Vorsitzenden Herrn Wen-

Auf harte Konflikte einrichten

nemer. In mehreren Féllen wurde
Produktion konsequent in Niedrig-
lohnlander verlagert. In weiteren
Fallen wurden vom Conti-Vorstand
die Flachentarifvertrage in Frage
gestellt.

Die jiingsten Aussagen von Herr
Wennemer, bei nicht erfiillten Ren-
ditevorgaben von zehn Prozent Wer-
ke und Standorte schlieflen zu wol-
len, ist eine Kampfansage. Wir miis-
sen noch enger zusammenriicken
und uns auf harte Konflikte einstel-
len. Herrn Wennemer muss klar
sein: Wir werden uns das nicht
gefallen lassen und harten Wider-
stand leisten. Dabei konnen wir die
Interessen der Beschdftigten umso
besser vertreten, je mehr Mitglied
in der IG Metall sind. Deswegen bit-
te ich alle, die den Schritt noch
nicht getan haben, jetzt einzutreten.

Friih die Belegschaft informieren

Michael Iglhaut,

GBR-Vorsitzender von
= ! | Conti-Teves in Frankfurt

und Mitglied des Auf-

sichtsrats

Continental

Wir haben seit Jahren mit Manfred
Wennemer zu tun. An fast allen
Standorten hat er Erganzungstarif-
vertrage durchgesetzt. Auch an den
Standorten, die tiber zehn Prozent
Gewinn gemacht haben. Wir haben
uns gewehrt. Aber er hat auf Be-
triebsversammlungen offen damit
gedroht: Ohne Arbeitszeitverlange-
rung gibt es keine Investitionen
mehr. Auch die VDO-Kollegen miis-
sen damit rechnen, dass Continental
versucht, die Flachentarifvertrdge in
Frage zu stellen. Selbst profitable
Standorte miissen damit rechnen,

dass sie geschlossen werden, wenn
woanders mehr Profit moglich ist.
Das hat Continental beim Reifen-
Standort Hannover-Stocken gezeigt:
Den wollten sie trotz vertraglicher
Standortzusage vorzeitig dicht
machen. Hier haben wir es aber mit
Betriebsversammlungen an allen
Standorten und Protestkundgebun-
gen in Hannover geschafft, das vor-
zeitige Aus zu verhindern. Der Conti-
Vorstand beherrscht den Grundsatz
"Teile und herrsche® in Perfektion.
Zu packen ist er allerdings damit,
wenn wir sein Verhalten offentlich
machen. Ein Imageverlust konnte
zu sinkenden Aktienkursen fiihren.
Deshalb: Keine Alleingdnge eines
Standortes! Und friih genug die
Belegschaft informieren! Wir
Betriebsrate allein konnen den
Conti-Vorstand nicht stoppen.

Hans Fischl,

Automotive AG
in Regensburg

Seit 2001 der Zusammenschluss
zwischen dem noch sehr jungen
Automotive-Bereich der Siemens
AG und der VDO AG, einer Firma
mit 100jahriger Geschichte, besie-
gelt wurde, konnen wir uns iiber
Abwechslung nicht beklagen.

Nach nur fiinf Jahren als hundert-
prozentige Tochter kam die tiberra-
schende Integration in die Siemens
AG als ein Geschdftsbereich unter
vielen. Nach 14 Monaten erfolgte
dann schon die Ausgliederung mit
dem Ziel eines Borsenganges. Die
Siemens AG brauchte wohl Geld,
ein Automobilzulieferer passte
anscheinend nicht in die Strategie.
Im Juli 2007 wurde der Kauf durch
die Continental AG beschlossen.

GBR-Vorsitzender VDO

Angst um die Arbeitsplatze

Die Stimmung in der Belegschaft
ist in den ersten Tagen sehr unter-
schiedlich. Im Entwicklungsbereich
freut man sich grofiteils tiber die
Méglichkeit, in einer grofieren und
schlagkrédftigeren Firma zu arbei-
ten. Die Arbeitsplatzangst halt sich
in Grenzen, da zu wenig Ingenieure
vorhanden sind.

Anders sieht es im Produktionsbe-
reich aus. Auch wenn es bereits bei
Siemens VDO Restrukturierungs-
mafBnahmen gab, hat man nun
noch mehr Angst um den Arbeits-
platz. Viele fragen sich, wie sich die
teilweise doch vorhandenen Pro-
duktionsiiberlappungen auswirken.
Wie lange haben unsere Vereinba-
rungen noch Bestand?

Nicht wenige Kolleginnen und Kol-
legen haben erkannt, dass es
gerade jetzt wichtig ist, sich gut zu
organisieren. Die sehr erfreulichen
Beitrittszahlen zur IG Metall an den
einzelnen Standorten belegen dies
auch.

Zusammenarbeit als Schliissel

m Erwin Worle,
Vorsitzender GBR/KBR
m!  Conti-TEMIC GmbH
- in Ingolstadt, Mitglied
des Aufsichtsrats

,‘ Continental
Im Jahr 2001 wurde die TEMIC aus
dem DaimlerChrysler Konzern her-
ausgelost und bei der Continental
AG eingegliedert. Fiir uns Betriebs-
rdte bedeutete es, aus einem star-
ken und homogenen Verbund der
Interessensvertretung der Automo-
bilindustrie herausgerissen zu wer-
den und kiinftig als ein kleiner Teil
eines Zulieferunternehmens der
Chemie-Branche unsere Interessen
auch weiterhin einbringen und
durchsetzen zu miissen.
Die heutige Bilanz ist unterschied-
lich. 2001 betrug der Personalstand
aller TEMIC Standorte in Deutsch-
land 3 180 Mitarbeiter. Mit den
StandortschlieBungen in Nabern/
Ottobrunn, Landsberg und Hal-

densleben ging ein Abbau von rund
750 Arbeitsplatzen einher. Bei den
Standorten Niirnberg, Ingolstadt,
Friedrichhafen/Markdorf, Berlin und
Lindau ist gleichzeitig so ein starker
Personalaufbau zu verzeichnen, dass
zum Jahresende 2007 bei TEMIC in
Deutschland der Personalstand rund
3 570 Beschiftigte zahlt. In der Sum-
me ein Personalaufbau von rund 12
Prozent.

Der grofte Teil des Wachstums wur-
de jedoch durch Ausbau der Produk-
tionskapazitaten in so genannten
Low- cost-Standorten umgesetzt.
Von 2001 an wurde dort der Perso-
nalstand von rund 2 850 auf heute
fast 5 600 nahezu verdoppelt.

Zur Beschdftigungssicherung und
Einhaltung der Tarifvertrage hat es
harte Auseinandersetzungen gege-
ben. In der Zusammenarbeit aller
Arbeitnehmervertretungen liegt der
Schliissel unserer eigenen Starke.
Hier ist eine enge Zusammenarbeit
mit der IG Metall wichtig.

Jetzt eintreten! Gemeinsam sind wir starker. |
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Impressum: IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, verantwortlich: Hartmut Meine (v.i.S.d.P.). Fotos: Walter Schmidt/Novum (1) FM (3).
Internet: www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de. E-Mail: bezirk.nieder-sachsen-anhalt@igmetall.de. Druck: apm AG Darmstadt.



