Kurzhinweise zur Einleitung und Durchführung einer Betriebsratswahl 
(im normalen Wahlverfahren)
in russischer Sprache

Краткие указания
по назначению и проведению выборов совета предприятия

(при нормальной избирательной процедуре)

Общие положения
Закон об организационной структуре предприятия предусматривает образование советов предприятий на предприятиях, на которых работают, по меньшей мере, пять работополучателей (работополучательниц), обладающих правом голоса на выборах. Трое из них должны иметь право быть избранными.

Выборы совета предприятия происходят каждые четыре года в период с 1 марта по 31 мая. Предпосылкой для их проведения является образование избирательной комиссии. Она должна назначить выборы, провести их и определить результат выборов.

Основные инструкции в отношении выборов содержатся в самом Законе об организационной структуре предприятия (ЗоОСП); кроме того, действующее в сочетании с законом положение о выборах (ПоВ) содержит остальные подробности. 

Ниже рассматриваются важнейшие моменты, касающиеся выборов, при их проведении согласно нормальной избирательной процедуре. Краткое изложение должно помочь получить первое представление о рассматриваемом предмете.

Остальной информационный материал распределяется в процессе подготовки выборов на предприятии. В частности, члены избирательной комиссии также могут предоставлять дальнейшую информацию.

Право на участие в выборах

Право на участие в выборах имеют все работники предприятия, независимо от национальности, которые трудятся на нем в качестве работополучателей (работополучательниц) и которым на день выборов исполнилось 18 лет. Работополучатели (работополучательницы), которые поступили на это предприятие лишь непосредственно перед выборами, обладают равным правом на участие в выборах как и работающие неполную рабочую неделю. Работополучатели, работающие на основе договора о временной уступке рабочей силы одним предприятием другому, также обладают правом на участие в выборах, если они заняты или должны быть заняты на предприятии более трех месяцев. В данном случае они обладают правом на участие в выборах уже в их первый рабочий день. Не имеют права на участие в выборах, в частности, руководящие служащие, выполняющие обязанности предпринимателей.
Право быть избранным
Право быть избранными имеют все работополучатели (работополучательницы), независимо от национальности, которые имеют право на участие в выборах и связаны трудовыми отношениями с данным предприятием в течение, по меньшей мере, шести месяцев. Исключение в отношении права быть избранным составляют работополучатели, работающие на основе договора о временной уступке рабочей силы одним предприятием другому, в смысле § 14, абз. 2 предл. 1 Закона об уступке рабочей силы одним предприятием другому, которые не могут быть избранными на принимающем их предприятии, несмотря на то, что они могут принимать участие в выборах совета предприятия. Однако на своих основных предприятиях, отправляющих их на другое предприятие, они обладают как правом на участие в выборах, так и правом быть избранным.

Список избирателей
Избирательная комиссия должна составить список избирателей, в который внесены все имеющие право на участие в выборах работополучатели (работополучательницы), распределенные отдельно по полу. Этот список избирателей и текст положения о выборах должны быть помещены в подходящем месте на данном предприятии или обнародованы посредством имеющейся на предприятии информационной техники, если все обладающие правом на участие в выборах имеют доступ к этой технике. Часто это происходит в комнате совета предприятия, которая во многих случаях является также и адресом избирательной комиссии для данного предприятия или посредством интранета. Однако размещение указанных материалов может происходить и в других местах, например, у входа или на отдельных производственных участках или, соответственно, в соответствующих подразделениях производства.

Возражения по поводу правильности списка избирателей могут направляться в избирательную комиссию в течение двух недель со дня издания распоряжения о назначении выборов. В частности, это происходит в тех случаях, когда фамилия работополучательницы (работополучателя) отсутствует в списке избирателей, но этот работополучатель или эта работополучательница имеют, по их мнению, право на участие в выборах.

Минимальное количество мандатов для пола, находящегося в меньшинстве

Пол, находящийся на предприятии в меньшинстве, должен быть представлен в совете предприятия, по меньшей мере, согласно своему численному соотношению. Кроме того, он может получать дальнейшие мандаты. В зависимости от специфики предприятия в меньшинстве могут находиться как женский, так и мужской пол. Если недостаточное количество претендентов/-ок находящегося в меньшинстве пола выдвигают свою кандидатуру или дают согласие на свое избрание, мандаты переходят к находящемуся в большинстве полу. С профсоюзной точки зрения в каждом списке кандидатов может быть столько претендентов/-ок от пола, находящегося в меньшинстве, сколько приходится мандатов на пол, находящийся в меньшинстве.

Назначение выборов

Избирательная комиссия должна не позднее, чем за шесть недель до дня выборов, издать распоряжение об их назначении или обнародовать его в электронной форме. Оно должно быть вывешено в подходящих для этого местах на предприятии, например, на доске объявлений или обнародовано в интранете. В распоряжении о назначении выборов должны содержаться, прежде всего, следующие очень важные для их проведения данные:
· дата издания распоряжения о назначении выборов;

· определение мест на предприятии, в которых могут размещаться и быть доступными для ознакомления список избирателей и положение о выборах, а также в случае сообщения в электронной форме, где и как можно ознакомиться с этими документами;

· указание на тот факт, что избирать или быть избранными могут только те работополучатели (работополучательницы), которые внесены в список избирате-лей, а также указание на двухнедельный срок подачи возражения против списка избирателей;

· соотношение полов и указание на то, что находящийся в меньшинстве пол должен быть представлен, по меньшей мере, согласно своему численному соотношению;

· количество избираемых членов совета предприятия и минимальное число мандатов в совете предприятия, приходящееся на находящийся в меньшинстве пол;

· минимальное количество подписей работополучателей (работополучательниц) для поддержки одной выдвигаемой кандидатуры;

· указание о том, что выдвинутые кандидатуры могут направляться в избирательную комиссию только в течение двух недель, при этом следует указать конец срока на выдвижение кандидатур;

· обозначение помещения для проведения выборов и указание дня и часа голосова-ния;

· указание места, куда следует подавать возражения, выдвинутые кандидатуры и прочие заявления в избирательную комиссию.

· место, день и час публичного подсчета голосов.

Выборы совета предприятия назначаются изданием распоряжения об их назначении. Это означает, прежде всего, что избиратели (избирательницы) могут в течение 14 дней после издания распоряжения подавать в избирательную комиссию предложения о выдвижении кандидатур (списки кандидатов) или возражения против списка кандидатов.

Выдвижение кандидатов
Работополучатели (работополучательницы) предприятия могут подавать предложения, в которых называются фамилии кандидатов (мужчин и женщин) на места в совете предприятия. Если выбирают более трех членов совета предприятия, то выборы проводятся на основании списков кандидатов. Однако действительным такой список с выдвинутыми кандидатурами является только в том случае, если он поддерживается пятью процентами работополучателей (работополучательниц), которые имеют право на участие в выборах; для поддержки кандидатур необходимы минимум три подписи работополучателей, имещих право на участие в выборах. В любом случае достаточными являются 50 подписей работополучателей (работополучательниц), собранных в поддержку выдвигаемых кандидатов. Один (одна) работополучатель (работополучательница) имеет право поддерживатъ только один список кандидатов. 

Каждый (каждая) соискатель (соискательница) места в совете предприятия должен (должна) письменно заявить, что он (она) готов (готова) баллотироваться в списке кандидатов. Один (одна) соискатель (соискательница) может выдвигать свою кандидатуру только в одном списке.

Списки с выдвигаемыми кандидатурами следует подавать в избирательную комиссию в течение 14 дней после вывешивания распоряжения о назначении выборов. Избирательная комиссия обязана проверить соответствие этих списков предъявляемым требованиям и признанные действительными предложения обнародовать на предприятии не позднее одной недели до дня выборов.

Если подается несколько действительных списков кандидатов, то каждый отдельный (каждая отдельная) работополучатель (работополучательница) может отдавать свой голос только за один список (выборы голосованием по спискам). Если подается только один действительный список кандидатов, то каждый избиратель (избирательница) может отдавать свой голос только за тех соискателей (соискательниц), которые указаны в списке кандидатов (выборы по одноименной системе). В таком случае нельзя помечать крестиком число кандидатов, превышающее количество членов совета предприятия.

Избирательный процесс

а) Письменное голосование
Избиратель (избирательница) должен (должна), как правило, отдавать свой голос персонально. Однако в определенных случаях существует возможность письменного голосования. Положением о выборах оно предусматривается, в частности, в тех случаях, когда
· избирательная комиссия утвердила письменное голосование для отдельных частей предприятия или наименьших фирм, входящих в его состав или

· работополучатели (работополучательницы) вследствие характерных особенностей своих трудовых отношений с предприятием в день выборов будут отсутствовать на предприятии, как это, например, может происходить с представителями (представительницами) предприятия, работающими на выезде, или сотрудниками (сотрудницами), находящимися на монтажных работах, или

· работополучатели (работополучательницы) в день выборов отсутствуют на предприиятии по личным причинам и поэтому не могут принять участие в выборах, напр., из-за болезни или отпуска.

Для письменного голосования необходимыми являются определенные документы, такие, в частности, как распоряжение о назначении выборов, списки предлагаемых кандидатур и избирательные бюллетени вместе с соответствующими конвертами для голосования. Следует принимать во внимание тот факт, что работополучатели (работополучательницы), которые в день выборов находятся вне предприятия по личным причинам, могут получать указанную документацию только в том случае, если они ясно и определенно потребуют этого путем подачи заявки. И, напротив, работополучатели (работополучательницы), которые в день выборов находятся вне предприятия ввиду характерных особенностей выполняемых ими трудовых обязанностей, получают указанные материалы от избирательной комиссии даже без затребования с их стороны.

б) Персональное голосование

Персональное голосование осуществляется в помещении для проведения выборов. Это помещение должно быть устроено таким образом, чтобы избиратель (избирательница) мог (могла) отдавать свой голос тайно. Голосование осуществляется следующим образом. Избирательная комиссия вручает избирателю (избирательнице) бюллетень для голосования и специальный ”избирательный” конверт. Избиратель (избирательница) в случае проведения мажоритарных выборов (выборов по одноименной системе) отмечает в бюллетене крестиком кандидатов, которых он (она) желает избрать, а в случае проведения пропорциональных выборов отмечает крестиком тот список кандидатов, которому он (она) отдает предпочтение. Затем избирательный бюллетень помещают в указанный конверт для голосования и опускают в избирательную урну после того, как избирательная комиссия сделала отметку об отдаче голоса.

Голосование разрешается проводить только в течение времени, указанного в распоряжении о назначении выборов.

Определение результата выборов
После завершения голосования избирательная комиссия должна осуществить подсчет голосов. При этом участвующим в выборах работополучателям (работополучательницам) должна быть предоставлена возможность присутствовать при проведении подсчета голосов. Не обязательно, чтобы это происходило непосредственно после завершения голосования, эта процедура может осуществляться и на следующий рабочий день.

Избирательная комиссия проверяет, являются ли действительными бюллетени для голосования. На основании бюллетеней, признанных действительными, она определя-ет результат выборов. Избранные кандидаты должны быть незамедлительно поставлены в известность об этом. Они располагают сроком в три рабочих дня, чтобы заявить, принимают ли они результат выборов.

Как только фамилии окончательно избранных членов совета предприятия будут установлены, избирательная комиссия должна обнародовать их путем вывешивания соответствующих материалов. Таким образом выборы совета предприятия считаются завершенными. Избранный совет предприятия должен вскоре после этого собраться и на организационном заседании избрать председателя совета предприятия, а также его (ее) заместителя.

Защита выборов

Выборы совета предприятия находятся под особой защитой закона. Члены избирательной комиссии и кандидаты/кандидатки (даже если их и не избрали) находятся под особой – однако ограниченной во времени – защитой от обычного увольнения с работы с предварительным предупреждением. Работодателю под угрозой наказания запрещено препятствовать проведению выборов в совет предприятия или оказывать на них влияние. Нельзя препятствовать осуществлению работополучателем (работополучательницей) их активного и пассивного избирательного права.
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