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Roter Teppich fiir die ersten Fluggdste: Air France hat Ende Oktober ihren ersten A380 in Hamburg-Finkenwerder entgegengenommen.

Kulturbruch bei Airbus

RUDIGER
LOTJEN IM
GESPRACH

metallzeitung: Wie ist die Mitar-
beiterbefragung ausgefallen?
Riidiger Liitjen: Die Ergebnisse
sind schlecht. Das ist ganz klar. Es
war schon mutig vom Manage-
ment, gerade jetzt zu fragen - kurz
nach der Restrukturierung und
wihrend der Sparprogramme. An
den Beschiftigten selbst liegt es je-
denfalls nicht: Sie identifizieren
sich mit den Produkten, das Ma-
nagement hat bei ihnen aber viel
Vertrauen verloren.

metallzeitung: Woran liegt das?
Liitjen: Der Verkauf und die Aus-
gliederung von einigen Werken
und der Personalabbau sorgen
fiir Verunsicherung. Auch die
Probleme beim Bau des A 380
sind Grund fiir die schlechte
Stimmung im Unternehmen.
metallzeitung: Und was macht

Foto: FM

Thr jetzt mit diesen Ergebnissen?
Liitjen: Wir wollen uns vor allem
die Bereiche angucken, wo es po-
sitive Riickmeldungen gab. Wie
verhalten sich dort die Fithrungs-
krifte? Wird dort ein anderer
Umgang gepflegt? Auch die Vor-
gesetzten miissen mit den Be-
schiftigten reden und fragen, wo
die Probleme sind. Ich meine, wir
haben zu viele Restrukturie-
rungsprogramme gleichzeitig.
Da verlieren viele den Uberblick.
metallzeitung: Hat sich denn die

Unternehmenskultur bei Airbus
generell verandert?

Liitjen: Ja, die Auseinanderset-
zungen sind hérter geworden.
Frither galt bei allen Verdnde-
rungen der Grundsatz, die Kolle-
ginnen und Kollegen bleiben bei
Airbus. Jetzt soll etwa die Logi-
stik komplett abgegeben werden.
Das ist schon ein Kulturbruch.
Viele fragen sich, wer ist der
ndchste. Und immer haufiger
miissen wir auch Streitpunkte
vom Arbeitsgericht kldren las-

Ridiger Liitjen, 52, ist gelernter Elektriker. Er
lebt mit seiner Familie in Fredenbeck bei Stade.
Rudiger ist Gesamtbetriebsratsvorsitzender von
Airbus Deutschland, Konzernbetriebsrats-
vorsitzender von EADS Deutschland und
Europdischer Konzernbetriebsratsvorsitzender
von EADS. Er vertritt 118 ooo Beschiftigte.

Wie ist die Stimmung bei Airbus? Die Antworten in der Mitarbeiterbefragung fielen ein-
deutig aus: Viele fiihlen sich allein gelassen und von den Vorgesetzten kaum motiviert.
Riidiger Liitjen, Gesamtbetriebsratsvorsitzender von Airbus Deutschland, sieht jetzt das
Management in der Verantwortung.

sen. Zum Beispiel die Ubernah-
me von Auszubildenden. Frither
haben wir im Betrieb eine Lo-
sung gefunden.

metallzeitung: Airbus will immer
mehr Arbeit auslagern - auch
in so genannte Low-Cost-
Countries. Wie steht Ihr dazu?
Litjen: Wir sind nicht grundsitz-
lich dagegen. Airbus muss sich
global aufstellen. Aber wenn Ar-
beit rausgeht, muss auch neue
Arbeit reinkommen. Die Verla-
gerung in Low-Cost-Countries
in Hochlaufzeiten ist etwas an-
deres als der Eingriff in beste-
hende Strukturen. Dadurch
entstehen Angste.

metallzeitung: »Gesundheit for-
dern« war das Thema der Be-
triebsrateversammlung. Warum?
Liitjen: Wir haben bei Airbus ei-
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nen vergleichsweise hohen
Krankenstand. Er liegt bei sie-
ben Prozent. Vor allem die psy-
chischen Belastungen nehmen
zu. Da miissen wir gemeinsam
gegensteuern. Arbeit darf nicht
krank machen. Die Fithrungs-
kréfte miissen besser qualifi-
ziert werden, damit sie die
Belastungen erkennen. Wir
brauchen auch eine Betriebs-
vereinbarung zu Arbeitszeit,
Beruf und Familie. Wir miissen
Entlastungen schaffen.
metallzeitung: Zurzeit ist ja viel
von der Krise die Rede: Ist
Airbus auch in der Krise?
Liitjen: Im Moment nicht. Wir
bauen dhnlich viele Flugzeuge
wie im vergangenen Jahr. Da
hat das Management im Ver-
trieb einen guten Job gemacht.
Die Auslastung ist auch gut fiir
Zulieferer wie Premium Aero-
tec. In den nichsten Jahren
konnte es aber schwieriger wer-
den. Auch bei den Fluggesell-
schaften gibt es Probleme. Uns
hilft aber das Siduflex-Pro-
gramm, mit dem wir Schwan-
kungen von bis zu 30 Prozent
ausgleichen konnen. m
Heiko.Messerschmidt@igmetall.de
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Mit Betriebsrat
aus der Krise

ARNO
ROSENBOOM

Im Friithjahr 2010 werden neue
Betriebsrdte gewdhlt. Wir stellen bis

dahin einige von ihnen vor.

»Es lohnt sich, fiir seine Ideen
zu kdmpfen.« Das ist das Mot-
to von Arno Rosenboom, dem
Gesamtbetriebsratsvorsitzen-
den von Volkswagen Auto-
mobile Ostfriesland.  Die
Tarifrunden im Kfz-Handwerk
sind ein Beispiel dafiir, wie sich
der 38-Jahrige fiir die Beschif-
tigten der Branche einsetzt.
»Wenn viele gemeinsam
kimpfen, dann konnen wir
auch gute Ergebnisse
durchsetzen«, sagt der
Werkstattleiter aus Emden.
Im Betrieb geht es um
andere Probleme: Die Ab-
gassonderuntersuchungen
werden jetzt in einer Ka-
bine gemacht, die Be-
schiftigten in der
Werkstatt nicht
mehr durch den

Betriebsrat in
Emden: Arno
Rosenboom

Larm beléstigt. Einen weiteren
Erfolg hat der Betriebsrat fiir
die Auszubildenden erreicht.
Sie bekommen jetzt zusétzliche
Schulungen in elektronischer
Instandsetzung und Diagnose.

Fiir Arno ist klar, dass er im
Frithjahr wieder kandidiert:
»Gerade jetzt in der Krise brau-
chen wir starke Betriebsrite.« m

Mehr Informationen
und Materialien:
» www.igmetall-

kueste.de
->Betriebsrats-
wahlen 2010

Wechsel in Vorpommern

Wechsel an der Spitze der Ver-
waltungsstellen Stralsund und
Neubrandenburg: Jan Bloem-
pott gehtin die Freistellungspha-
se der Altersteilzeit und gibt das
o
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Amt des Ersten Bevollméchtig-
ten auf. Zum Nachfolger wurde
Guido Froschke, bisher Sekretir
in Neubrandenburg, gewihlt.
Jan kam 1991 als Zweiter
Bevollmichtigter nach
Stralsund, wurde 1995 Er-
ster Bevollmdchtigter und
tibernahm die gleiche
Funktion 2004 auch in
Neubrandenburg. m
Erste Bevollmichtigte in

Vorpommern: Guido Fréschke
(links) und Jan Bloempott

Kliste

IN KURZE

gin neues Opfer
durch Siemens?

Warnstreik bei Mdexx

Proteste in Bremen
Die Beschiftigten von
Mdexx in Bremen wehren
sich gegen den geplanten
Abbau von 220 Stellen.
Teile der Produktion sollen
nach Tschechien verlagert
werden. Die Arbeitnehmer
sehen auch Siemens in der
Verantwortung: Der
Konzern hatte die Bremer
Firma erst vor knapp
einem Jahr verkauft. m

Fusion in Hamburg
Die Verwaltungsstellen Berge-

dorf und Hamburg haben sich

zusammenge-

schlossen. Die

ehemalige Er-

ste Bevoll-

machtigte von L : ?;
Bergedorf, Y 3
Meike Liidemann, hat deshalb

ihren Riicktritt aus der Be-

zirkskommission erklart. m
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Helle und freundliche Raume

Am 3. November war es endlich soweit. Nach dreimonatigen
Bauarbeiten sind die neuen Raume der I1G Metall Bremen fertig
geworden und es gab eine ziinftige Einweihungsparty.

Als Ehrengast war unser Haupt-
kassierer Bertin Eichler eingela-
den, da wir ohne die finanzielle
Unterstiitzung aus Frankfurt den
Umbau nie hitten realisieren
konnen. In seiner Ansprache
zeigte er sich begeistert und sieht
uns gut gertistet fiir das Vorha-
ben. »Sich dndern, um erfolg-
reich zu bleiben«. Rund 100
Neugierige aus den Betrieben,
Mit»bewohner« des DGB-Hau-
ses, befreundete Anwilte und
Andere kamen, sahen und staun-
ten. Schon jetzt kann man sich
kaum noch erinnern, wie es vor-
her war. Mit der Neugestaltung
haben wir den langen Flur mit
den vielen Tiiren, der doch sehr

Mit Unterstiitzung der IG Metall
haben die knapp 100 Beschiftig-
ten bei dem Magna-Tochterbe-
trieb Intier in Hemelingen erst-
malig einen Betriebsrat gewahlt.
Von Drohungen des Arbeitge-
bers haben sie sich dabei nicht
einschiichtern lassen. »Wir wol-
len mitreden iiber Schichtzeiten,
Uberstunden und Kurzarbeit —
vorher hat der Chef mit uns ge-

an verstaubte Behordengdnge er-
innerte, abgeschaftt. Durch den
Einsatz von viel Glas sind jetzt
helle freundliche von auf3en ein-
sehbare Biiros, ein kleines Sit-
zungszimmer und eine offene
Sitzecke entstanden, in denen
sich unsere Mitglieder wohl fiih-
len werden. Unsere Géste waren
dann auch voll des Lobes. Einige
unserer betrieblichen Funktio-
ndre hatten Miniaturausgaben
der von ihnen hergestellten Pro-
dukte als Einweihungsgeschenk
mitgebracht, so dass jetzt im Ein-
gangsbereich angeschaut werden
kann, was Metallerinnen und
Metaller in Bremen und umzu
herstellen.

macht was er wollte,
so beschreibt Yilmaz
Cetin die Motivation
fur die Betriebsrats-
wahlen. Zehn-Stun-
den-Schichten gibt es
bei dem Daimler-Zu-
lieferer Intier keine
mehr, seit er und seine
vier Betriebsratskolle-
gen mitbestimmen.

T—

Produktions - Daben

Bitte entnehmt am Tag der
Veranstaltung der Hinweis-
tafelin der Eingangshalle im
DGB-Haus den Sitzungs-
saal.

1. Dezember, 16.30 Uhr
Arbeitskreis (AK) AGU

2. Dezember, 9 Uhr
AK Senioren Stadt
16.30 Uhr
Netzwerk Angestellte
17 Uhr
OJA

8. Dezember, 17 Uhr
AK Alternative Produktion

9. Dezember, 10 Uhr
AK Senioren Bremen-
Nord, Arbeitnehmerkam-
mer
16.30 Uhr
AK ReferentInnen/Biber

17. Dezember, 15 Uhr
AK Erwerbslose Stadt

22. Dezember, 9.30 Uhr
AK Erwerbslose Bremen-
Nord, Gustav-Heine-
mann-Biirgerhaus

Wir wiinschen allen Kolle-
ginnen und Kollegen ein
frohes Weihnachtsfest und
ein gesundes Neues Jahr
2010.

IG Metall Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Telefon 04 21-33559-12

Internet:

www.bremen.igmetall.de
Redaktion: Dieter Reinken
(verantwortlich), Volker
Stahmann



Frauengruppe

5. Dezember, 18 Uhr
Weihnachtsfeier
Arbeitskreis Senioren

7. Dezember, 9 Uhr
Ortsjugend-Ausschuss

7. Dezember, 17 Uhr
Erweiterter Ortsvorstand

8. Dezember, 14.30 Uhr
Delegiertenversammlung

8. Dezember, 15.30 Uhr
B-Team

9. Dezember, 15 Uhr
Handwerksausschuss

11. Dezember, 18 Uhr
Weihnachtsfeier
Ortsvorstand

15. Dezember, 16 Uhr
Ak. Arbeitssuchende

16. Dezember, 15 Uhr

BiiroschlieBung zwischen
Weihnachten und Neujahr
Das Biiro der Verwal-
tungsstelle ist vom 23. De-
zember bis einschlie8lich
3.Januar 2010 geschlossen.
Am 4. Januar 2010 sind wir
wieder wie gewohnt fur
Euch da. Die Beschiftigten
nehmen wihrend dieser
Zeit Jahresurlaub.

Wir wiinschen allen Kolle-
ginnen und Kollegen sowie
ihren Angehorigen ein ru-
higes, besinnliches Weih-
nachtsfest und ein friedli-
ches Jahr 2010.

Dank fiir langjahrige Treue

Anfang November wurden unsere Jubilarinnen und Jubilare
in Cuxhaven und in Bremerhaven fiir ihre langjahrige
Mitgliedschaft und Treue in der IG Metall geehrt.

Der Erste Bevollmichtigte Kars-
ten Behrenwald ging in seiner
Festrede auf die politischen und
gesellschaftlichen Ereignisse aus
den Beitrittsjahren der Jubilarin-
nen und Jubilare - 1949, 1959
und 1969 - ein. Die Griindung
der Bundesrepublik, das Godes-
berger Programm und Willy
Brandt als Bundeskanzler waren
herausragende Ereignisse der
Jahre.

Geehrt wurden 72 Kollegin-
nen und Kollegen fiir 40-jdhrige
Mitgliedschaft, 44 Kollegen fiir
50-jahrige Mitgliedschaft und 32
Kollegen fir 60-jahrige Mit-
gliedschaft in der IG Metall.

Kollege Behrenwald be-
dankte sich bei den Kolleginnen
und Kollegen fiir ihr Engage-
ment. Eine Gewerkschaft ist nur
so stark wie ihre Mitglieder.

GroBe Wiedersehensfreude.

Der Saal ist gut gefiillt.

IG Metall Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-Strafie 31 b
27576 Bremerhaven

Telefon 0471-922030

Fax 0471-9220320

E-Mail:
bremerhaven@igmetall.de

Internet:
www.bremerhaven.
igmetall.de

Redaktion:

Karsten Behrenwald (verant-

wortlich), Ilsabe Zoller



2. und 16. Dezember,
10 bis 12 Uhr
Beratung Sozialrecht und
erganzende finanzielle
Hilfen bei der IG Metall
Emden

10. und 17. Dezember,
15.30 bis 17.30 Uhr
Rentenberatung bei der
IG Metall Emden

Bitte fiir die Termine in der
Verwaltungsstelle anmel-
den unter 04921 -9605-0

RADIO OSTFRIESLAND
Nichster Sendetermin:

2. Dezember
Alle vier Wochen
mittwochs von
18 bis 19 Uhr,
auf den Frequenzen:
UKW 94.0 Aurich
UKW 87.7 Emden
UKW 103.9 Leer

...und einen guten Rutsch
ins neue Jahr wiinscht die
IG Metall Emden allen
Mitgliedern und ihren
Familien.

Die  Verwaltungsstelle
bleibt vom 23. Dezember
bis zum 1. Januar 2010 ge-
schlossen.

Einen Notdienst bietet der
DGB-Rechtsschutz, Am
Stadtgarten 11 in Emden,
Telefon 04921-20082.

Bard Energy wahlt Betriebsrat

kann die IG Metall-Hotline unter 0160-533 12 52 anrufen.

‘ Wer noch Fragen zur Betriebsratswahl im Dezember hat,

Am 15. Dezember wird bei Bard
Energy in Emden erstmals ein
Betriebsrat gewdhlt. Die Bard
Energy ist ein junges Unterneh-
men und stellt Off-shore-
Windenergieanlagen her. Die IG
Metall ist in der Windenergie-
branche als ein Teil des Maschi-
nenbaus fest verankert. Von uns
werden unter anderem die Be-
triebsrite der Friedrich Flender/
Winergy, der Siag Tube & Tower,
der Vestas Deutschland , der Re-
power Systems sowie von Weser-

Offshore-Windpark

Wind und von PowerBlades be-
treut. Derzeit werden auch bei
der Multibrid GmbH in Bremer-
haven Betriebsrate gewdhlt.

Im Bereich der Verwal-
tungsstelle Emden werden zwei
weitere Zulieferer fiir Windanla-
genhersteller betreut: die Cas-
sens-Werft, die jetzt zum Ener-
con-Konzern gehort, und die
Nordseewerke, die jetzt Tochter
des Siag-Konzerns ist. Die IG
Metall ist kompetent in Sachen
Windkraft: Unsere Tarifvertrage
setzen Standards in vielen Bran-
chen der Metall- und Elektroin-
dustrie. Wir unterstiitzen des-
halb die Kolleginnen und

KOMPETENZ

ey

FUR GUTE ARBEIT

Kollegen von Bard bei ihrer Be-
triebsrats-Wahl.

Was kommt da auf mich zu?

Das war die meist gestellte Frage
unserer Mitglieder im Unterneh-
men Bard. Kolleginnen und Kol-
legen, die jetzt iiber eine Kandi-
datur zum Betriebsrat

nachdachten und sich bis dahin
noch nie mit diesem Thema aus-
einandergesetzt hatten, wurden
und werden von uns beraten.
Mit direkter Beratung und
Qualifizierung vor Ort werden
wir die neu gewihlten Betriebs-
rite bei der Bewiltigung ihrer
Aufgaben unterstiitzen. Eine ei-
gens fiir die Betriebsratswahl bei
Bard Energy eingerichtete Hotli-
ne fand schon regen Zuspruch
bei Mitgliedern der IG Metall.
Aber auch Nichtmitglieder mel-
deten sich. Die IG Metall Emden
hat schon mehrere Flugblattak-
tionen vor den Werkstoren von
Bard organisiert, um die Be-

schaftigten tber die aktuellen
und brennenden Fragen zu in-
formieren. Wann darfich fiir den
Betriebsrat kandidieren? Darf
ich als Leiharbeiter an der Wahl
teilnehmen? Was muss ich tun,
wenn mein Name nicht auf der
Wihlerliste steht? Kann ich
Nachteile durch meine Kandida-
tur bekommen? Fragen dieser
Art wurden mit den Flugblattak-
tionen beantwortet.

Am 16. November wurde
die Wihlerliste geschlossen.
Nach derzeitigem Stand ist das
Interesse an der Betriebsratswahl
sehr grof3. Die IG Metall Emden
tritt fiir einen starken Betriebsrat
bei der Bard Energy ein.

Betriebsrite der IG Metall
aus der gesamten Windenergie-
branche und die Kolleginnen
und Kollegen vor Ort unterstiit-
zen die Wahl.

Das ndchste Mitgliedertreffen ist
am Samstag, 5. Dezember, ab 15
Uhr in der IG Metall-Verwaltungs-
stelle Emden. Alle interessierten
Kolleginnen und Kollegen sind
herzlich eingeladen.

IG Metall Emden
Kopersand 18

26723 Emden

Telefon 049 21-96 05-0
Fax 049 21-96 05-50
E-Mail:
emden@igmetall.de

Internet:
www.emden.igm.de

Redaktion:

Wilfried Alberts (verantwort-

lich), Myriam Kagischke
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44 Entlassungen
M. Jiirgensen in Soérup ist
als fithrender Produzent
von Zylinderlaufbuchsen
ein verldsslicher Partner
der Industrie. Die Kunden
sind es nicht. In der Krise
stornierten sie Auftréige.
Die Geschiftleitung
will zunichst 44 der 330 Be-
schaftigten entlassen. Kein
Verstindnis dafiir haben
Betriebsrat und IG Metall.
Sie fordern, stattdessen die
Kurzarbeit zu nutzen.

Ernst Helmut Gruhn
Viele Jahre lang verkorper-
te er als Person die IG Me-
tall Flensburg im Hand-
werk. Seit 1952 war er in
der Gewerkschaft, aktiv bei
Hans Sack, im Handwerk,
in der Tarifkommission.
Am 29. Oktober ist Ernst
Helmut Gruhn im Alter
von 77 Jahren gestorben.
Die IG Metall sagt: »Danke
und tschis, Ernst.«

Ernst H. Gruhn

IG Metall Flensburg

Rote Strafie 1

24937 Flensburg

Telefon 04 61-144 40-20
E-Mail:
flensburg@igmetall.de

Internet:

www.flensburg.igmetall.de
Redaktion: Meinhard Geiken
(verantwortlich), Riidiger
Lihr

Nicht unbezahlt

Bei Paustian Airtex bleibt es bei
der 37-Stunden-Woche. Dafiir
wird die Arbeitszeit bis zu fiinf
Wochenstunden noch flexibler.

Als Zulieferer von Textil- und
Lederprodukten fiir Flugzeuge
muss das Unternehmen in Sorup
flexibel auf kurzfristige Auftrige
reagieren konnen. Die Ge-
schiftsleitung forderte andert-
halb Wochenstunden von den 70
Beschiftigten — natiirlich unbe-
zahlt.

Dies ist bis zum 30. April 2010
vom Tisch — und dariiber hinaus,
wenn sich die flexible Arbeitszeit
bewihrt und die Zahlen stim-
men. Vereinbart wurde mit der
IG Metall eine Entgelterhhung
um 40 Euro zum 1. Januar sowie
Einmalzahlungen fiir 2009 und
2011.

Beschaftigte wollen Sozialplan

Hape & Kiebler Lichtwerbung ist insolvent: 45 Betroffene.

Einen freiwilligen Sozialplan
versuchen der Betriebsrat und
die IG Metall fiir die 45 Beschif-
tigten von Hape & Kiebler Licht-
werbung in Flensburg zu errei-
chen.

Die Firma ist in die Insol-
venz gegangen. »Die Geschifts-

leitung hat versagt, sagt IG Me-
tall-Bevollméachtigter Meinhard
Geiken.

Gegen die noch von der al-
ten Geschiftsleitung ohne An-
horung des im Mirz gewihlten
Betriebsrats ausgesprochenen
Kiindigungen laufen Klagen.

80 Jahre in der Gewerkschaft

Bruno Hansen, 96, erhielt seine Ehrenurkunde im Café.

Bei der Jubilarfeier am 25. Sep-
tember konnte Bruno Hansen,
96, nicht dabei sein.

Natiirlich wberreichte 1G
Metall-Bevollméachtigter Mein-

hard Geiken dem friitheren
Werftarbeiter seine Ehrenur-
kunde fiir 80 Jahre Mitglied-
schaft personlich - in einem
Café.

Meinhard Geiken iiberreichte die Ehrenurkunde Bruno Hansen (links sein
Freund Herbert Weis, ebenfalls langjdhriges Mitglied der 1G Metall).

Nicht iiberraschend war die
Wahl von Helmut Hartmann
zum Vorsitzenden der DGB-
Region Schleswig-Holstein
Nordwest am 7. November,
aber die Geburtstagstorten
des EURES-Netzwerks
Sgnderjylland - Schleswig
fiir die Delegierten.

Frauen benachteiligt

Der Konflikt um die Era-
Einstufung der 15 Frauen
in der Stabsgeflechtsband-
Abteilung bei Mirtens ist
ungelost. Eine Einigungs-
stelle ist in Vorbereitung.

Wir wiinschen euch,
liebe Kolleginnen und
Hollegen sowie euren
Familien ein schiénes
Weihnachtsfest und
ein erfolgreiches

1G Metall

Jahr 20101
Eure A

Weihnachtsfeier

Die Feier der IG Metall-
Rentner ist am Mittwoch,
16. Dezember, um 14 Uhr
im Restaurant » Ambien-
te«, Westerallee 55. Die
Teilnahme ist kostenlos,
aber eine telefonische An-
meldung bis Sonnabend, 5.
Dezember, unter

04 61-9 83 90 oder

04 61-7 16 15 ist notwen-
dig.



30

Neujahrsempfang
des DGB Hamburg

14. Januar, 10.30 Uhr
im Haus der Patriotischen
Gesellschaft, Trostbriicke
6, 20547 Hamburg.
Zum traditionellen Neu-
jahrsempfang 1adt der
Hamburger DGB gemein-
sam mit den DGB-Senioren
herzlich ein. Hauptredner
Adolf Bauer, Prisident des
Sozialverbands Deutsch-
land, spricht zum Thema:
Sozialstaat Deutschland in
akuter Gefahr.
Um Anmeldung wird ge-
beten.
Telefon 040 285 86 80

Gewerkschaftshaus
Bergedorf

Serrahnstrafle 1

Rechtsberatung im
Dezember

Montags von 13 bis 18
Uhr, 7., 14. und 21. Dezem-
ber. Bitte telefonische Ter-
minvereinbarung:
040-72 54 96-10.
Arbeitskreis Senioren

1. Dezember, 15 Uhr
Arbeitskreis
Schwerbehinderte

8. Dezember, 17 Uhr

Wir wiinschen allen Kolle-
ginnen und Kollegen ein
frohes Weihnachtsfest und
ein gesundes Neues Jahr
2010.

IG Metall Hamburg
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg
Telefon 040-2858555
Fax 040 -2858560
E-Mail:
hamburg@igmetall.de

Internet:
www.hamburg.igmetall.de

Redaktion:

Eckard Scholz, (verantwort-

lich), Gudrun Hermer

35 490 Jahre Mitgliedschaft

Uber 500 Jubilare und Géste konnten Eckard Scholz und

Meike Liidemann auf der diesjahrigen Jubilarfeier in Bergedorf
begriiBen. Geehrt wurden auch Theodor Schwampe und sein
Sohn Peter Schwampe - fiir 100 Jahre in der 1G Metall Hamburg.

Am 1. Juni 1949 ist Theodor
Schwampe in die IG Metall ein-
getreten. Genau 20 Jahre spiter,
am 1. Juni 1969, wurde sein Sohn
Peter Mitglied in der IG Metall
Hamburg.

Wer hat euch von einer Mitglied-
schaft iiberzeugt?

Theodor Schwampe: Unser Be-
triebsrat hat mich mehr hinein
gedringt als tiberzeugt. Damals
hat mich das gest6rt, aber ich ha-
be meinen Beitritt niemals be-
reut.

Peter Schwampe: Mit Beginn der
Lehre bin ich gleich eingetreten.
Das war fiir mich ein Selbstgén-
ger. Da bin ich sicher durch mei-
nen Vater gepragt.

Vater und
Sohn: zwei
iiberzeugte
Metaller

Beide hattet ihr gewerkschaftliche
Funktionen.

Theodor: Ab 1945 habe ich als
Heizungsmonteur bei der Firma
Rudolf Otto Meyer (heute Im-
tech) gearbeitet. Auf einer Be-
triebsversammlung Anfang der
siebziger Jahre habe ich die Be-
vorzugung der Angestellten ge-
geniiber den Monteuren kriti-
siert. Kurz danach wurde ich
zum Vertrauensmann gewéhlt.
Von 1974 bis 1987 war ich frei-
gestellter Betriebsrat. Meine De-

vise, nur zufriedene Arbeitneh-
mer bringen gute Leistungen,
war damals auch im Betriebsrat
sehr umstritten.

Peter: Seit 1969 arbeite ich bei Sie-
mens in Hamburg, anfangs als
Fernmeldemonteur, jetzt in der
Auftragsvorbereitung. Im Ver-
trauenskorper bin ich nur einige
Monate aktiv gewesen. Das war
nicht so mein Ding. Wenn die IG
Metall zu Aktionen aufruft, bin
ich selbstverstandlich dabei. Nur
gemeinsam werden wir unsere er-
kampften Erfolge erhalten und
neue Ziele erreichen.

Theodor: Wir miissen zeigen, dass
wir viele sind. Das ist unsere
Starke. Heute genau so wie vor
60 Jahren.

Erstmalige Betriebsratswahl bei Molis

Beschiftigte der Zeitarbeitsfirma wehren sich gegen schlechtere Arbeitshedingungen.

Molis ist eine Zeitarbeitsfirma mit
tiber 500 Leiharbeitnehmern, die
hauptsichlich bei Airbus tdtig
sind. Ohne Begriindung verlang-
te die Geschiftsfithrung von den
Mitarbeitern, neue Arbeitsvertra-
ge mit schlechteren Konditionen
zu unterschreiben.

Das brachte das Fass zum
Uberlaufen. Wir miissen uns weh-

ren, beschlossen einige Kollegin-
nen und Kollegen. Dazu brauchen
wir einen Betriebsrat. Mit Hilfe des
Vertrauenskorpers und des Be-
triebsrats bei Airbus wurde der
Kontakt zur IG Metall hergestellt.
Ende Oktober wurden elf Be-
triebsratsmitglieder gewdhlt. Der
frisch gewahlte Betriebsratsvorsit-
zende Habib Bidar Nariman: »Jetzt

haben auch wir die Méoglichkeit,
mit einem starken Betriebsrat ge-
geniiber der Geschiftsleitung ge-
schlossen aufzutreten und unsere
Rechte einzufordern.« Besonders
erfreulich ist: Das Beispiel macht
Schule. Schon weitere Leiharbeit-
nehmer haben um gewerkschaftli-
che Unterstiitzung bei der IG Me-
tall Hamburg gebeten.

Azubis, Sorgen mit der Ubernahme?

Nur IG Metall-Mitglieder haben einen Ubernahmeanspruch nach dem Tarifvertrag.

Was muss ich tun, wenn ich nach
der Ausbildung nicht tibernom-
men werden soll? Wie bekomme
ich mein Recht? Diese und alle
anderen Fragen rund ums The-
ma Ausbildung, Berufsbildung
und Studium beantworten wir

gerne. Einfach eine Mail schicken
oder anrufen.
Ina.Morgenroth@igmetall.de
Telefon 040 - 2858 546
Kristin.Bruder@igmetall.de
Telefon 040 - 2858 544

Wir sind fiir euch da.

Das Jugendteam Ina Morgenroth
(links) und Kristin Bruder
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Aus nach zwolf Jahren
Seit November 1997 trafen
sich die IG Metall-Mitglie-
der aus Friedrichsort mo-
natlich im Kulturladen
Leuchtturm, um iiber aktu-
elle Themen zu diskutie-
ren. Auch Betriebsbesuche
gehorten zum Programm.
Damit wird nun nach zwolf
Jahren Schluss sein, da sich
niemand findet, der diese
ehrenamtliche Arbeit wei-
ter organisiert. Schade.

Kfz-Stammtisch:
Mittwoch, 2. Dezember,
19 Uhr, »Legienhof«

Stadtteilgruppe Die-
drichsdorf: Donnerstag,
10. Dezember, 15 Uhr,
»Holstenbrau«

Wir wiinschen euch,
liebe Kolleginnen und
Kollegen sowie euren
Familien ein schénes
Weihnachtsfest und
ein erfolgreiches

Jahr 2010!

Eure
IG Metall

IG Metall Kiel
Legienstrafle 22-24
24103 Kiel

Telefon 0431-519512-50
E-Mail:

kiel@igmetall.de

Internet:
www.kiel.igmetall.de

Redaktion:

Wolfgang Madel (verantwort-

lich), Riidiger Liihr

Zoff in Kiel: Protest der Heidelberg-Belegschaft am 2. April 2009.

Keine Entlassungen in Kiel

Von der groBen Entlassungswelle ist der Kieler Standort der
Heidelberger Druckmaschinen AG verschont geblieben. Statt
68 fallen nun 40 der 336 Arbeitspldtze in Suchsdorf weg -

ohne Entlassungen.

Im Mirz verkiindete der Heidel-
berg-Vorstand, man wolle 5000
Beschiftigte weltweit entlassen,
davon allein 2500 in Deutsch-
land. Die Kiindigung der Be-

schiftigungssicherung brachte
Zoff - auch in Kiel.

Nach harten Verhandlungen
kam es Anfang Oktober zur Ei-
nigung zwischen den Betriebsra-

ten, der IG Metall und dem Vor-
stand. Insgesamt fallen in
Deutschland 1000 Stellen weg. In
Kiel wurden Kiindigungen ganz
verhindert.

Engagierte Kandidatinnen gesucht

Betriebsratswahlen: 2010 diirften es gern noch mehr Frauen sein.

Auch wenn die Gleichberechti-
gung im Grundgesetz steht und es
jetzt das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz gibt — Frauen
sind in vielen betrieblichen Be-

Heike Carlsson
(Sagem-0rga):
»Nach der letzten
Bundestagswahl ist
die Betriebsrats-
wahl besonders
wichtig.«

langen noch immer benachteiligt.
Sie brauchen deshalb Betriebsri-
te, die sich fiir gleiche Entgelte,
fiir ihre Fortbildungs- und Auf-
stiegschancen einsetzen. Und sie
brauchen Frauen in den Be-
triebsriten als ihre Interessen-
vertreterinnen — nicht nur wegen
der Quote.

Die IG Metall setzt sich seit
Jahren dafiir ein, dass Frauen zu
den Betriebsratswahlen kandi-

Petra Ganzel
(Raytheon
Anschiitz): »Frauen
haben immer noch
schlechtere
Karriere-Maglich-
keiten im Betrieb.«

dieren. Bei der Wahl 2006 waren
18 Prozent der in Betriebsrite
gewihlten IG-Mitglieder in Kiel
Metallerinnen. 2010 dirfen es
gern auch noch mehr sein.

»Die |G Metall ist stolz auf dich«

Caterpillar: BR-Chefin Annegret WeiB ist nun im »Ruhestand«.

»Heute geht ein richtiges Stiick
MaK aus dem Betrieb. Eine Frau,
eine Kollegin, die aus tiefster
Uberzeugung fiir soziale Ge-
rechtigkeit eingetreten ist, die
Betriebsrat und IG Metall glaub-
haft vertritt.«

Die Worte Wolfgang Médels gal-
ten Annegret Weif3, erste Zweite
Bevollmiachtigte der IG Metall
Kiel, seit 26 Jahren in deren Gre-
mien aktiv, 1984 in den Betriebs-
rat gewdhlt und seit 2001 Vorsit-
zende. Mit 63 ging Annegret am

Annegret WeiBl

Torsten Lange

29. Oktober in Rente. Neuer Be-
triebsratsvorsitzender ist Torsten
Lange.
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LMGler-Treff
um 15 Uhr im Gewerk-
schaftshaus Raum 3/4:

17. Dezember
Erwerbslose
Beratung durch Asmus
Schultner, Terminabspra-
chen zwischen 18 und 20
Uhr unter 0451-505145
Rente
Beratung durch die Versi-
cherteniltesten Hermann
Blocker, Termine unter
0451-44379 und Lore
Faasch, erreichbar unter
038428-60651

Riickblickend kénnen wir
sagen, es war ein sehr be-
wegtes Jahr und wir haben
viel erreicht. Daftr ein
Dankeschon
triebsriten, Vertrauensleu-
ten und Mitgliedern. Ohne
euch wire vieles nicht
moglich gewesen. Wir
wiinschen allen ein scho-
nes Weihnachtsfest, be-
sinnliche Feiertage und ei-
nen guten Rutsch.

allen Be-

IG Metall Lilbeck Wismar
Biiro Liibeck:
Holstentorplatz 1-5
23552 Liibeck

Telefon: 0451-7026 00
Fax: 0451-73651

Biiro Wismar:

Liibsche Strafle 97
23966 Wismar

Telefon: 038 41-704650
Fax: 038 41-704657
E-Mail: luebeck@igmetall.de

Internet:
www.luebeck.igmetall.de

Redaktion:

Thomas Rickers (verantwort-

lich) Simone Grof3

Jubilarehrung in Liibeck

Seit 80 Jahren hdlt uns Ernst Wodrich die Treue.

Erist am 1. Januar 1929 Gewerkschaftsmitglied geworden.
Herzlichen Gliickwunsch all unseren Jubilaren und ein Danke-
schon fiir die langjdhrige Gewerkschaftstreue.

Die Jubilarehrung fiir Liibeck
war am 13. November. Geladen
waren 171 Jubilare. Der Erste Be-
vollmichtigte Thomas Rickers
eroffnete die Veranstaltung mit
Worten des Dankes an alle Jubi-
lare fiir ihre langjdhrige Treue
zur Gewerkschaft.

Auch Libecks Oberbiirger-
meister Bernd Saxe richtete ein
GrufSwort an die Jubilare. In sei-
ner Festrede lief§ der DGB-Regi-
onsvorsitzende Uwe Polkaehn
dann 80 Jahre der Zeitgeschichte
Revue passieren und regte an,
auch aus der Geschichte zu ler-
nen. Am 25. Oktober 1929, also
vor 80 Jahren, kam es schon ein-
mal durch Spekulationsgeschafte

Gliickwiinsche an den 80jdhrigen Jubilar Ernst Wodrich (Mitte) vom Ersten Be-
vollméchtigten Thomas Rickers (links) und von Liibecks Oberbiirgermeister
Bernd Saxe (rechts).

an der Wallstreet zum »Schwar-
zen Freitag«. Eine Weltwirt-
schaftskrise war das Ergebnis der
Gier nach dem schnellen Geld.
Im sehr kalten Winter stieg die
Arbeitslosigkeit auf 3,3 Millionen
Menschen in Deutschland an. Die
Arbeitslosenkasse musste fiir die

Zahlung des Arbeitslosengeldes
ein Darlehen beim Staat aufneh-
men. Opel wurde im Mirz 1929
an General Motors verkauft. In al-
len Punkten gab es 2009 eine
Wiederholung. Bleibt die Frage:
Was haben wir eigentlich daraus
gelernt?

51. Nordischen Filmtage — ein Publikumsfestival

Der Dokumentarfilmpreis 2009 wurde an Regisseur Janus Metz verliehen.

Mit einer positiven Festivalbi-
lanz sind die 51. Nordischen
Filmtage Liibeck zu Ende gegan-
gen.

Rund 24000 Zuschauer be-
suchten die rund 160 Vorstellun-
gen in allen Liibecker Kinos. Es
war fiir die Stadt Liibeck eine
sehr gelungene und erfolgreiche
Veranstaltung.

Unter den zu vergebenden

acht Preistragern war auch in
diesem Jahr wieder die DGB-Ju-
ry mit Kolleginnen und Kollegen
der Gewerkschaften IG Metall,
Verdi, IG BAU und des DGB da-
bei und hat den Dokumentar-
filmpreis fir den zweiteiligen
Film »Von Thailand nach Thy
und von Thy nach Thailand«
vergeben.

Dieser Film fithrte uns ganz

nah an Personen und deren per-
sonliche Schicksale heran. Wir
lernten Frauen kennen, die es
durch Migration schafften, in fiir
sie ganz fremden Welten ihre
Existenz zu sichern. In wunder-
schonen, ruhigen Bildern erzahlt
der Film von Regisseur Janus
Metz von den komplexen Bezie-
hungen in einer globalisierten
Welt.

Erster Betriebsrat in Tankstelle
Shellstation der Kittner Gruppe in Bad Oldesloe hat Betriebsrat.

Im Oktober wihlten die Beschaf-
tigten der Shellstation Bad Oldes-
loe ihren Betriebsrat. Ute Spieler
wurde zur Betriebsritin gewihlt,
Stellvertreter ist Uwe Kiihne-
mund. An diesem Beispiel wird
auch wieder sehr deutlich, dass

Betriebsrite nicht nur etwas fiir
GrofSbetriebe sind.

Allen, die auch gerne einen
Betriebsrat wihlen mdchten, ste-
hen wir gern mit Rat und Tat un-
terstiitzend zur Seite. Nils Bolwig
istunter 0170-3333143 erreichbar.

Bildungsangebot

Es gibt wieder jede Menge
Fortbildungsmoglichkeiten
fir IG Metall-Mitglieder.
Die Infos tiber die entspre-
chenden Bildungsangebo-
te fiir 2010 sind in unseren
Biiros erhiltlich.

Nébheres teilt Gunnar Danz
mit: 03841-704653.
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Lingere Kurzarbeit
Fiir die 90 Beschiftigte von
Stock Guss ist eine Verlan-
gerung der Kurzarbeit bis
Mitte 2010 in Planung.
Mittlerweile gibt es Inter-
essenten fiir die Ubernah-
me der Firma.

Kfz-Stammtisch: Mitt-
woch, 2. Dezember,
19 Uhr, »Legienhof«
(DGB-Haus Kiel)

Stiitzpunkt Kaltenkir-
chen: Dienstag, 8. Dezem-
ber, 19 Uhr, Vereinsheim
Turnerschaft

Senioren-Weihnachtsfei-
er: Donnerstag,
17. Dezember, 15 Uhr,
DGB-Haus (vorherige
Anmeldung im Biiro er-
forderlich)

Wir wianschen euch,
liebe Kolleginnen und
Kollegen sowie euren
Familien ein schénes
Weihnachtsfest und
ein erfolgreiches

Jahr 2010!

Eure
IG Metall

IG Metall Neumiinster
Carlstrafie 7

24534 Neumiinster
Telefon o0 43 21-18 07 20
E-Mail:
neumuenster@igmetall.de

Internet:
www.neumuenster.

igmetall.de

Redaktion: Peter Seeger

(verantwortlich), Riidiger

Lihr

Mehr als ein Drittel bleibt

Austritte aus der 1G Metall erfolgen meist ohne Begriindung.
In Neumiinster (3800 Mitglieder) wird nachgefragt und tiber
den Verbleib in der Gewerkschaft gesprochen. Mit interes-

santen Ergebnissen.

Seit Ende 2006 ruft das Neu-
miinsteraner IG Metall-Riick-
holteam diejenigen an, die ihren
Austritt erklart haben. Mehr als
ein Drittel bleibt in der Gewerk-
schaft.

Zwischen Oktober 2007 und
Februar 2009 blieben 60 von 169
»Kiindigern« weiter Mitglied -
33 Prozent der Vollzeit-Erwerbs-
tatigen und 37 Prozent der Rent-
ner und Arbeitslosen. Austritte
erfolgen aus finanziellen Griin-
den oder wegen Branchenwech-
sels.

lhr Einsatz hat sich gelohnt: Riickholteam der 1G Metall Neumiinster (von
links: Jonny Griese, Richard Homann, Peter Schwertfeger und Gerd Engel).

Massenentlassungen bei Neumag angekiindigt

Schweizer Oerlikon-Konzern will bis zu 140 Arbeitsplatze in Neumiinster vernichten.

Massenentlassungen bei Oerli-
kon Neumag hat der Verwal-
tungsrat des Schweizer Oerli-
kon-Konzerns am 6. November
beschlossen. War vorher von 50
Entlassungen in Neumiinster die

Rede, sollen jetzt bis zu 140 der
360 Arbeitsplatze vernichtet
werden. »Wenn Kurzarbeit bis zu
24 Monate genutzt wird, braucht
nicht einer der hochqualifizier-
ten Beschaftigten auf die Strafe

gesetzt werden, sagt IG Metall-
Geschaftsfiihrer Peter Seeger.

Betriebsrat und IG Metall
werden mit Aktionen versuchen,
die unnétigen Massenentlassun-
gen zu verhindern.

Engagierte Kandidatinnen gesucht

Betriebsratswahlen: 2010 diirfen es gern noch mehr Frauen sein.

Auch wenn die Gleichberechti-
gung im Grundgesetz verankert
ist und es jetzt das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz gibt —
Frauen sind in vielen betriebli-
chen Belangen noch immer be-

Sieglinde
Hupke
(Grundfos):
»Frauen
haben andere
Probleme im
Betrieb. Bei
uns stellen
Frauen die
Hilfte der
Belegschaft.«

nachteiligt. Sie brauchen deshalb
Betriebsrite, die sich fiir gleiche
Entgelte, fiir ihre Fortbildungs-
und Aufstiegschancen einsetzen.
Und sie brauchen Frauen in den
Betriebsrdten als ihre Interessen-

Heike Hansen
(Ferrus):
»Unser
Betrieb ist
eine Manner-
domine.

. Trotzdem
wurde ich als
Betriebsrats-
vorsitzende
k gewdhlt.«

vertreterinnen — nicht nur wegen
der Quote.

Mehr Frauen. Die IG Metall
setzt sich seit Jahren dafiir ein,
dass Frauen zu den Betriebsrats-
wahlen kandidieren.

Bei der letzten Betriebsrats-
wahl im Jahr 2006 waren 20 Pro-
zent der in Betriebsrite gewihl-
ten IG-Mitglieder inNeumiins-
ter Metallerinnen. Im nichsten
Jahr diirfen es gern auch noch
mehr sein.
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2. Dezember, 14 Uhr
Arbeitskreis auflerbetrieb-
liche Gewerkschaftsarbeit
(AGA) im Sitzungszimmer
der IG Metall Verwal-
tungsstelle.

9. Dezember, 18 Uhr
Der Ortsjugendausschuss
triftt sich im Sitzungszim-
mer.

28. bis 30. Dezember
An diesen Tagen bleibt das
Biiro der Verwaltungsstel-
le geschlossen. In dringen-
den Rechtsfillen wenden
sich Mitglieder bitte direkt
an die DGB Rechtsschutz
GmbH in Oldenburg, Tele-
fon 0441-2178630.

Wir wiinschen allen Kolle-
ginnen und Kollegen ein
besinnliches Weihnachts-
fest und ein gutes Jahr
2010.

IG Metall Wesermarsch

An der Gate 9

26954 Nordenham
Telefon: 04731-923100
Fax: 04731-22021

E-Mail:
wesermarsch@igmetall.de

Redaktion:
Martin Schindler (verant-
wortlich), Edeltraut Spreen

Jubilare mit 40-, 50-, 60-jdhriger Zugehdorigkeit zur 1G Metall.

100-)ahr-Feier

Martin Schindler, Erster Bevoll-
madchtigter der Verwaltungsstelle
Wesermarsch, freute sich iiber
viele Gratulanten und Gaste.

Es gibt Zeiten zum Kédmpfen und
Zeiten zum Feiern. Jubildum ist
immer ein Grund zum Feiern.
Am 29. Oktober 2009 lud die
Verwaltungsstelle in die Norden-
hamer Stadthalle Friedeburg zur
Jubilarfeier ein.

Es kamen viele Gratulanten,
um ihre Gliickwiinsche person-
lich zu tiberbringen. Allen voran
der Erste Vorsitzende der IG Me-
tall, Berthold Huber und die Be-
zirksleiterin Jutta Blankau. Auch
die drei Bundestagsabgeordne-
ten Holger Ortel (SPD), Astrid
Groteliischen (CDU) und Ange-

lika Brunkhorst (FDP) konnte
der Erste Bevollméchtigte Mar-
tin Schindler begriifien. Ebenso
einige Biirgermeister aus der
Wesermarsch. Der Landtagsab-
geordnete  Bjorn  Thiimler
(CDU) schickte ein Gruf3wort.
Die Festreden und die Jubilareh-
rung wurde von der Butjadinger
Speelwark musikalisch um-
rahmt.

Natiirlich wurde der Abend
auch genutzt, um endlich einmal
wieder mit Kolleginnen und Kol-
legen in Ruhe einen Klon-
schnack zu halten.

Jubilare mit 25-jdhriger Zugehorigkeit zur 1G Metall.

Trainee in der
Verwaltungsstelle

In der Zeit vom 2. bis 27.
November gab es ein neu-
es Gesicht in der Verwal-
tungsstelle. Der Kollege
Jochen Luitjens absolvierte
einen Praxiseinsatz im
Rahmen seiner einjdhrigen
Trainee-Ausbildung zum
politischen Gewerk-
schaftssekretar.

Jochen Luitjens

Vor seinem Einsatz in der
Verwaltungsstelle Weser-
marsch war er in Emden
bei einer Mercedes-Benz-
Niederlassung als Kfz-Me-
chaniker beschiftigt, wo er
zunichst in der Jugend-
und Auszubildendenver-
tretung und zuletzt als Be-
triebsratsvorsitzender titig
war.

In der Verwaltungs-
stelle Emden war Jochen
Luitjens ehrenamtlich als
Delegierter und im Orts-
vorstand tatig. Auflerdem
vertrat er die Verwaltungs-
stelle als Delegierter bei
Bezirkskonferenzen und
auf dem IG Metall-Ge-
werkschaftstag 2007 in
Leipzig.

In der Wesermarsch
besuchte Jochen einige
Betriebe und machte sich
ein Bild iiber die Arbeit
der Verwaltungsstelle. Es
hat ihm sehr gut gefallen,
denn er versicherte: »Ich
komme jederzeit gerne
wieder.«
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Metallverarbeitung

In Hannover wurde ein
neuer Entgelttarifvertrag
fiir die Beschiftigten des
Metall  verarbeitenden
Handwerks verabschiedet.
Die Entgelte erhohen sich
ab 2010 um 2,4 Prozent
und ab 2011 noch einmal
um 1 Prozent. Die Laufzeit
betragt 21 Monate. Alle
weiteren bestehenden Ta-
rifvertrage werden bis En-
de 2011 in Kraft gesetzt.
Arbeitszeiten, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, Ur-
laubstage bleiben unange-
tastet und somit fiir die Ar-
beitnehmer sicher.

Kfz-Gewerbe

Ab 1. Dezember 2009 tritt
die dritte Stufe des Tarifab-
schlusses im Kfz-Hand-
werk Niedersachsens in
Kraft. Die Entgelte erho-
hen sich um 2,2 Prozent.
Der 2009 vereinbarte Tarif
hat noch eine Laufzeit bis
Ende April 2010. Dieses
Ergebnis gilt fiir die Be-
schiftigten in tarifgebun-
denen Betrieben.

KOMPETENZ
FUR GUTE ARBEIT

Gemeinsame Lokalseite der
IG Metall Oldenburg
Kaiserstrale 4-6

26122 Oldenburg
Telefon 04 41-218570
Fax 04 41-276 95

und der

IG Metall Wilhelmshaven
Weserstrafie 51

26382 Wilhelmshaven
Telefon 044 21-1556-0
Fax 0 44 21-1556-50

Internet:
www.ol-whv.igmetall.de

Redaktion:

Hartmut Tammen-Henke

(verantwortlich), Elke Freese

Treffen der Betriebsrite

Die Betriebsratsvorsitzenden der IG Metall Verwaltungsstelle
Wilhelmshaven trafen sich im Rahmen ihrer monatlichen Ver-
sammlungen diesmal auf der Neuen Jadewerft in Wilhelmshaven.

Der Geschiftsfithrer der Schiff-
bauanlage, Hans-Joachim Stoll,
erlduterte die erfolgreiche Ent-
wicklung des Traditionsunter-
nehmens und hob die grofle
Unterstlitzung ~ durch  die
Werksangehorigen selbst in
schwierigen Zeiten hervor. Der
stellvertretende Betriebsratsvor-
sitzende Dieter Miiller betonte,
dass die hohe Motivation der Be-
legschaft wesentlich zum Fort-
schritt in der Vergangenheit
beigetragen habe. »Unsere Kolle-
ginnen und Kollegen haben ge-
zeigt, was ihnen ihre Werft wert
ist«, sagte Miiller. Mit Blick auf
den JadeWeserPort ist die Werft
auf hohem technologischen Ni-
veau in der Lage, den Herausfor-
derungen in der Krise zu begeg-
nen. Beeindruckt von der grofien

Treffen der Betriebsratsvorsitzenden auf der Neuen Jadewerft in
Wilhelmshaven

Flexibilitat und dem hohen Stan-
dard der Neuen Jadewerft, er-
ganzten die Beteiligten, dass die
tarifliche Absicherung der Be-
schiftigten durch den Flachenta-
rifvertrag der IG Metall ebenso
einen wesentlichen Einfluss auf
den Erfolg des Unternehmens

habe.

Fiir Hartmut Tammen-Henke ist
besonders die Zukunftsvorsorge
beispielhaft. »Das zeigt sich dar-
in, dass bei einer Belegschafts-
stirke von 115 allein 20 Auszu-
bildende auf der Werft
beschiftigt sind«, erklart der Er-
ste Bevollméchtigte der IG Me-
tall Wilhelmshaven.

Seniorenarbeit in der IG Metall

»Aktivprogramm 2010« wurde vorgestellt — Lokale Arbeitskreise sind in Oldenburg geplant.

Seniorinnen und Senioren leisten
in Oldenburg und Wilhelmsha-
ven bedeutende Arbeit, die dazu
beitrégt, dass unsere Kolleginnen
und Kollegen, die nicht mehr im

1G Metall
Arbeitskreis Senioren

Arbeitsleben stehen, ein wichti-
ger Bestandteil unserer Gewerk-
schaft sind und bleiben.

Der rund 1300 Mitglieder
betreuende » Arbeitskreis Senio-
ren« hat nun sein »Aktivpro-
gramm 2010« auf einer grofien
Mitgliederversammlung in Wil-
helmshaven vorgestellt. Neben
vielen die Gesundheit férdern-
den Freizeitaktivititen wie Wan-
dern oder Radfahren werden

den Mitgliedern zahlreiche An-
gebote unterbreitet, die auf die
geistige Fitness zielen. Ein politi-
scher Arbeitskreis beschiftigt
sich mit Themen, die fur iltere
Menschen aus gewerkschaftli-
cher Sicht von Bedeutung sind.
Eine andere Gruppe setzt sich
mit der Geschichte der Gewerk-
schaften in Wilhelmshaven und
Friesland auseinander. Die sozi-
al engagierten Mitglieder des Ar-
beitskreises gratulieren den dlte-
ren Mitgliedern personlich zu
deren Geburtstagen und ande-
ren Jubilden und kiimmern sich
um jene, die nicht mehr in der
Lage sind, an unseren gewerk-
schaftlichen Aktivititen mitzu-
wirken.

In verschiedenen Mitglie-
derversammlungen in Delmen-
horst, Oldenburg, Barflel und

Dinklage haben Oldenburger Se-
niorinnen und Senioren eben-
falls ihre Angebote fiir die dlteren
Mitglieder vorgelegt. In diesen
Zusammenkiinften wurde unter
anderem lebhaft tiber die Kam-
pagne der IG Metall »Gemein-
sam fiir ein Gutes Leben« disku-
tiert. Vor dem Hintergrund der
Bundestagswahl haben viele Ru-
hestandler betont, wie wichtig
die Vertretung ihrer Interessen
durch die IG Metall ist.

Zur Organisation der Senio-
renarbeit vor Ort wurde be-
schlossen, in allen Auf3enberei-
chen der IG Metall Oldenburg
lokale Arbeitskreise einzurich-
ten. In der Kooperation der IG
Metall Oldenburg mit der IG
Metall Wilhelmshaven wird die
wichtige Seniorenarbeit sicher-
lich Friichte tragen.
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5. Dezember, 15 Uhr
Adventsfeier der Senioren
in Rendsburg: Anmeldung
ist unbedingt erforderlich

8.Dezember, 17 bis 19 Uhr
Rechtssprechstunde der
Nebenstelle Husum, Ver-
einsheim TSV

8.Dezember, 19 bis 21 Uhr
Mitgliederversammlung
der Nebenstelle Husum,
Vereinsheim TSV

10. Dezember, 18.30 Uhr
Delegiertenversammlung,
Einladung erfolgt geson-
dert.

Alle Termine im Internet:
www.rendsburg.igm.de

Weihnachten...

...Ist in wenigen Tagen. Ein
turbulentes Jahr mit vielen
Sorgen um den Arbeitsplatz
geht zu Ende. Die Aussich-
ten fiir 2010 sind nicht be-
rauschend, aber fiir Mutlo-
sigkeit oder Bitterkeit gibt es
keinen Grund. Wir haben
das Krisenjahr 2009 gut be-
wialtigt: Die Betriebsrite
und die IG Metall haben
sich gemeinsam als hervor-
ragende Krisenmanager er-
wiesen. So gehen wir ins
néichste Jahr: mit kompe-
tenten Interessenvertretern
und engagierten Mitglie-
dern, mit Selbstvertrauen
und Entschlossenheit. Wir
wiinschen allen
Weihnachtsfeiertage und ei-
nen »guten Rutsch«.
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1400 Euro fiir die »Tafeln«

»Fir ein Gutes Leben« lautete das Motto der groBen Mitglie-
derbefragung. Die groBe Teilnahme fiihrte zu stattlichen

Spenden, die an die »Tafeln« in Rendsburg, Eckernférde und
Heide iibergeben wurden.

Taglich sorgt allein die Rends-
burger Tafel in mehreren Treff-
punkten dafiir, dass tiber 200
Menschen ein geregeltes Mittag-
essen bekommen konnen: Nicht-
sesshafte, Durchreisende, Kinder
und Jugendliche, die tagsiiber
auf sich allein gestellt sind, Be-
diirftige und altere Menschen,
die nicht selbst kochen kénnen.

Am Tag, als der IG Metall-
Bevollmichtigte Kai Petersen
und der Leiter der Nebenstelle
Eckernforde »Itze« Jahn die

Spendenschecks  iibergaben,
stand Kartoffelsuppe auf dem
Speiseplan.

Durch die Mitgliederbefra-
gung, an der sich im Frithsom-

mer 1154 Mit-
glieder betei-
ligt  hatten,
war durch die
»Ricklaufpra-
mie« von ei-
nem Euro pro
Fragebogen

ein ansehnli-
cher Betrag
zustande ge-
kommen, den
der Ortsvor-
stand auf 1400 Euro aufstockte.
Die »Tafeln« in Rendsburg, Ek-
kernférde und Heide waren
hocherfreut iiber die finanzielle
Unterstiitzung ihrer grofitenteils
ehrenamtlichen Arbeit. »Wir

Auch die Heider »Tafel« erhielt eine Spende: Reinhold
Siegel (Mitte) und Werner Karstens freuen sich iiber den
Scheck, den 1G Metall-Sekretdr Jens Karp iiberreichte.

sollten nicht vergessen«, mahnt
Kai Petersen, »dass fiir eine zu-
nehmende Anzahl von Men-
schen schon ein regelméifliges
Essen ein Stiick »gutes Lebenc«
ist«.

Im »Stern«-Zeichen sorgt die IG Metall fiir Sicherheit

Neue Tarifregelungen in den Mercedes-Betrieben garantieren langfristigen Schutz.

»Wir wollen Sicherheit«, war die
iibereinstimmende Forderung
der IG Metall-Mitglieder bei Sii-
verkriip+Ahrendt und Nord-Ost-
see-Automobile. Die gibt es jetzt
in Form von Arbeitsplatzgaran-
tien. Grundlage dafiir sind zwei
»Stabilisierungs-Tarifvertrages,

die im Gegenzug eine »Stun-
dung« von Tarifzahlungen vorse-

hen. Damit wird der schlechten
Geschiftsentwicklung der Merce-
des-Vertretungen im Pkw- und
Lkw-Bereich verantwortungsvoll
Rechnung getragen. Vor allem die
Modell- und Margenpolitik der
Daimler AG hat viele Vertretun-
gen in die »roten Zahlen« getrie-
ben. Die zuriickhaltende Kredit-
vergabe der Banken tut ein

Ubriges. Bei beiden Unterneh-
men hat die IG Metall eine Ver-
zichtsforderung der Geschiftslei-
tungen kategorisch abgelehnt,
und die Riickzahlung ist an harte
Bedingungen gekniipft. Thomas
Conradus, Betriebsrat bei Siiver-
kriip+Ahrendt bringt es auf den
Punkt: »Durch Lohnverzicht ist
die Krise nicht zu bewiltigen.«

Haustarife wirken

Bei Leser und bei Hobby kommt die Tariferhéhung spater.

Bei Leser in Hohenwestedt und
im  Hobby-Wohnwagenwerk
wird die Krise durch Kurzarbeit
bewaltigt — und durch die An-
wendung der »Krisenklausel«
des Entgelttarifvertrags.

In beiden Unternehmen
wurde in den Haustarifvertrigen

die Option einer um sieben Mo-
nate verschobenen Tariferho-
hung vereinbart, die jetzt ange-
wendet wird. Die Betriebsrite
haben Beschiftigungszusagen
vereinbart. Hobby mufl zur Zeit
40 Prozent Kurzarbeit »fahren,
Leser 25 Prozent.

Biiro geschlossen
Zwischen dem 24. Dezem-
ber und 3. Januar bleibt das
IG Metall-Biiro in Rends-
burg geschlossen. Wir bau-
en unsere Arbeitszeitkonten
ab und machen Urlaub.
Aber keine Angst: Kurzar-
beit ist bei uns nicht in Sicht
- im Gegenteil. ..
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Neuer Erster
Bevollmachtigter ab
1. Januar 2010

Die Delegierten wihlten
Guido Frosche, Gewerk-
schaftssekretir in Neu-
brandenburg, zum Ersten
Bevollmichtigten fir bei-
de  Verwaltungsstellen.
Mehr dazu in der nichsten
Ausgabe.

Die  Verwaltungsstellen
sind vom 24. Dezember bis
zum 1. Januar 2010 ge-
schlossen.

Die Ortsvorstande und
die Beschaftigten der
Verwaltungsstellen wiin-
schen allen Kolleginnen
und Kollegen ein frohes
Weihnachtsfest und viel
Gliick und Gesundheit
fir das Jahr 2010.

IG Metall
Stralsund-Neubrandenburg
Alter Markt 4

18439 Stralsund

Telefon 03831-297652
Fax 03831-292353
E-Mail:
stralsund@igmetall.de

Redaktion: Jan Bloempott
(verantwortlich), Christa
Freudenberg

»nIschiiss Jan und alles Gute«

Fiir den Ersten Bevollmdchtigten und Kassierer unserer
beiden Verwaltungsstellen beginnt ab 1. Januar 2010 die

Freistellungsphase der Altersteilzeit.

Mit stehendem Applaus bedank-
ten sich die Delegierten in Stral-
sund bei Jan Bloempott fiir seine
fast 19-jahrige Titigkeit, davon
iiber 14 Jahre als Erster Bevoll-
machtigter in Stralsund.

Seit tiber fiinf Jahren iibt er
die Funktion auch in unserer Ko-
operationsverwaltungsstelle Neu-
brandenburg aus. Jan ist gelernter
Starkstromelektriker. Auf den
Nordseewerken Emden engagier-
te er sich als Vertrauensmann und
Betriebsratsmitglied. Durch sein
sachliches und kompetentes Auf-
treten fiel er der IG Metall Emden
auf und diese schlug Jan deshalb
als den geeigneten »Mann« fir
Stralsund vor. So verlief§ er im Fe-
bruar 1991 seine Heimat Emden,
um in Stralsund zu helfen. Auf
der ersten Vertreterversammlung

Der Zweite Bevollmichtigte, Manfred
Hoppach iiberreicht Jan Bloempott einige
Erinnerungen als Dankeschon fiir die lang- des
jahrige Arbeit.

im April 1991wéhlten ihn die Ve-
treter zum Zweiten Bevollmich-
tigten. Vier Jahre spiter wurde er
Erster Bevollméchtigter. »Jan ist
mit Leib und Seele Metaller. Er
sagt, was er denkt, scheut keine
Auseinandersetzungen und ist
niemals nachtragend«, betonte

Manfred Hoppach, ehren-
amtlicher Zweiter Bevoll-
méchtigter, in seiner bewe-
genden Abschiedsrede auf
der Delegiertenversamm-
lung.

19 Jahre IG Metall
Stralsund sind geprigt
durch viele Aktionen zum
Erhalt der Werften und
Betriebe, durch den Streik
um die Wiedereinsetzung
Stufentarifvertrags,

der Vulkankrise, Aktionen
gegen Sozialabbau, auch der
Agenda 2010 oder der Rente mit
67. Bei allen Aktionen stand Jan
an der Spitze. Lieber Jan, wir be-
danken uns fiir die geleistete er-
folgreiche Arbeit und wiinschen
dir und deiner Frau fiir die ge-
meinsame Zukunft alles Gute.

Spenden fiir das Elternhaus in Greifswald

Der Erste Bevollmachtigte Jan Bloemptt iibergab einen Scheck in Héhe von 3159 Euro.

Fiir jeden ausgefiillten Fragebo-
gen im Rahmen der IG Metall-
Kampagne »Gemeinsam fiir ein
Gutes Leben« bekamen wir vom
Vorstand einen Euro fiir soziale
Projekte. Am 21. Oktober war es
dann so weit. Die Vorsitzende
des Vereins zur Unterstiitzung
krebskranker Kinder und der
Krebsforschung Greifswald/Vor-
pommern, Dagmar Riske nahm

einen Scheck in Hohe von 3159
Euro entgegen.

Die Freude war grof$. Die
Ortsvorstinde hatten beschlos-
sen, dieses Geld speziell fur die
Unterhaltung und Betreuung der
Kinder und Eltern im Elternhaus
in Greifswald zu spenden.

Vor Ort konnten wir uns
iiberzeugen, das das Geld in gu-
ten Hénden ist.

Ubergabe des Schecks durch Jan
Bloempott, Erster Bevollmichtigter,
und Manfred Hoppach, Zweiter
Bevollméchtigter

Wir wiinschen dir alles Gute liebe Renate

Die Delegierten verabschieden Renate Thiessenhusen.

Die gelernte Maschinenbau-
zeichnerin arbeitete nach ihrem
Ingenierstudium bis 1990 als
Konstrukteurin in Sirokka (heu-
te Webassto). Renate ist seit Ja-

nuar 1991 als Verwaltungsange-
stellte in Neubrandenburg titig
und hat zu den Mitgliedern ei-
nen guten Kontakt. Der Erste Be-
vollmichtigte wiirdigte beson-

ders ihre grofSen Erfolge in der
Mitgliederriickgewinnung. Wir
sagen Danke und wiinschen Re-
nate auch fiir den neuen Lebens-
abschnitt alles Gute.



