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Ubernahme eines Betriebsratsmitglieds in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Pressemitteilung Nr. 43/11 vom 04.11.2011

Verweigert ein Arbeitgeber einem befristet beschaftigten Betriebsratsmitglied wegen der
Betriebsratstatigkeit die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, wahrend andere befristet
Beschéftigte ein Ubernahmeangebot erhalten, kann auch das Betriebsratsmitglied eine unbefristete
Beschaftigung verlangen.

Der Klager wurde auf der Grundlage eines befristeten Arbeitsvertrages in einem Callcenter beschaftigt und
gehorte als freigestelltes Mitglied dem Betriebsrat an. Der Arbeitgeber (ibernahm den Klager nach Ablauf
der Vertragszeit nicht in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis, wahrend andere befristet Beschaftigte — unter
ihnen auch Betriebsratsmitglieder — unbefristet weiterbeschaftigt wurden.

Mit seiner Klage hat der Klager eine unbefristete Beschaftigung geltend gemacht; diese werde ihm wegen
seiner Betriebsratstatigkeit verweigert.

Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg hat die Klage — ebenso wie das Arbeitsgericht Berlin — fiir
unbegriindet gehalten. Zwar kénne die fehlende Ubernahme des Betriebsratsmitglieds in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis eine nach § 78 BetrVG verbotene Benachteiligung darstellen; in diesem Fall bestehe ein
Anspruch auf unbefristete Beschaftigung. Eine derartige Benachteiligung kdnne im vorliegenden Fall jedoch
nicht festgestellt werden, weil der Arbeitgeber andere Betriebsratsmitglieder ibernommen habe und weitere
Umstande, die auf eine verbotene Schlechterstellung des Klagers hindeuten kénnten, nicht vorlagen.

Die Revision an das Bundesarbeitsgericht wurde nicht zugelassen.
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