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Arbeitsplatze und Steuergerechtigkeit:
Unternehmensteuerreform gerecht gestalten

Die Bundesregierung will die Besteuerung von Unternehmen reformieren. Wie in der Vergangenheit sollen
die Unternehmen kréftig entlastet werden, um den , Standort Deutschland wettbewerbsfahig zu machen.”
Doch die Erfolge dieser Strategie sind ausgeblieben. Steuergeschenke an Unternehmen schaffen keine Ar-
beitsplatze, sie machen das Steuersystem nur ungerechter. Denn Unternehmen tragen immer weniger zur
Finanzierung der Gesellschaft bei. Wir brauchen statt dessen eine Unternehmensteuerreform, die Finanz-
mittel fr ein Zukunftsinvestitionsprogramm erwirtschaftet. Vor allem die Finanzkraft der Kommunen muss
durch die Beibehaltung und Weiterentwicklung der Gewerbesteuer gestarkt werden.

Weitere Entlastung geplant

Die groRRe Koalition berat derzeit Gber eine groRe Un-
ternehmensteuerreform, die 2008 in Kraft gesetzt wer-
den soll. Die StoRrichtung des Vorhabens: die ,Wett-
bewerbsfahigkeit des Standortes Deutschland” erho-
hen und gleichzeitig die Unternehmensteuer in
Deutschland ,Europa-tauglich® machen. Die Details
befinden sich noch in der internen Diskussion, doch es
zeichnen sich Eckpunkte der Reform ab:

e Halbierung Kdrperschaftsteuersatz

o Gewerbesteuer umstritten (Beibehalten, Abschaf-
fen, Verbreitern der Bemessungsgrundlage?)

e Entlastung Personengesellschaften Uber steuerbe-
freite Investitionsrucklagen

Insgesamt droht eine Nettoentlastung der Unter-

nehmen um acht Milliarden Euro. Das ist flr die 1G
Metall nicht zu akzeptieren. Die vorgeschlagenen
MaRnahmen sind finanzpolitisch kontraproduktiv und
verteilungspolitisch ungerecht.

Bereits bei der Steuerreform 2001 wurden Unterneh-
men erheblich entlastet. Zudem werden die relativ ho-
hen tariflichen Steuersatze, die immer wieder als Ar-
gument fir den Reformbedarf und die hohe Steuerbe-
lastung in Deutschland angefiihrt werden, von kaum
einem Unternehmen bezahlt. Uber vielfaltige, vollig le-
gale Gestaltungsmoglichkeiten wird die Bemessungs-
grundlage klein gerechnet. Diese Mdglichkeiten beste-
hen vor allem fur grof3e, international agierende Kon-
zerne, die gegenuber mittelstdndischen Betrieben be-
gunstigt werden.

Tatsachlicher Steuersatz auf
Unternehmens- und Vermdgenseinkommen
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Steuergeschenke schaffen keine

Arbeitsplatze

Der tatsachlich gezahlte Steuersatz auf Unterneh-
mens- und Vermdgenseinkommen liegt nur noch bei
18 Prozent, fir Kapitalgesellschaften sogar nur bei 15
Prozent. Nach Berechnungen der europaischen Kom-
mission liegt Deutschland bei der effektiven Steuerbe-
lastung von Unternehmen auf dem letzten Platz in der
EU. Gegentiber dem Jahr 2000 ist das gesamte
Aufkommen der Unternehmensbesteuerung im
letzten Jahr um 14 Milliarden Euro zuriickgegan-
gen, obwohl in diesem Zeitraum allein der Gewinn der
Kapitalgesellschaften um 46 Prozent gestiegen ist.

Die Lobbyarbeit des BDI

In der heiBen Phase der Beratungen Uber die Unterneh-
mensteuerreform meldet sich auch der Bundesverband
der Deutschen Industrie (BDI) zu Wort. In einem Brief
seines Prasidenten, Jirgen R. Thumann, an die Minister-
prasidenten der Lander und die Mitglieder des Bundes-
tagsfinanzausschuss von CDU und SPD werden die Inte-
ressen des Verbandes formuliert: ,Eine Reform, die zu ei-
ner Verbesserung der Standortbedingungen in Deutsch-
land fuhrt, hat nur dann durchschlagenden Erfolg, wenn
Unternehmen, die im internationalen Wettbewerb stehen,
steuerlich entlastet werden ...“ ,Umso mehr ist es erforder-
lich, die Steuersatze zu senken und die ertragsunabhan-
gigen Elemente bei der Gewerbesteuer zu streichen®.

Der erhoffte 6konomische Nutzen dieser Steuerge-
schenke durch hdhere Investitionen und neue Arbeits-
platze ist ausgeblieben. Das verwundert nicht, denn
einerseits hangt das Investitionsvolumen vor allem
von der konjunkturellen Lage und weniger von der
Steuerlast ab und zum anderen ist das Steuersystem
SO ausgestaltet, dass vor allem Auslandsinvestitionen
gefordert werden.

Arbeitnehmer und Verbraucher profitieren nicht von
Steuerentlastungen, sie werden im Gegenteil kraftig
zur Kasse gebeten. Etwa durch die beschlossene Er-
héhung der Mehrwertsteuer, aber auch durch die Kur-
zung der Entfernungspauschale oder des Sparerfrei-
betrages. Dies widerspricht nicht nur dem Grundsatz
einer Besteuerung nach Leistungsfahigkeit, sondern ist
wegen der Ungleichbehandlung auch sozial ungerecht
und verfassungsrechtlich héchst bedenklich.

Neben der Entlastung fir Unternehmen sind weitere
Steuervergunstigungen auf Kapitalertrage geplant. Auf
Zinseinnahmen, Dividenden und private Veraul3e-
rungsgewinne soll eine Abgeltungssteuer eingefihrt
werden. Zwar wirden damit alle derartigen inlandi-
schen Einkommen auch tatséchlich besteuert, doch
der vorgesehene Tarif von zunachst 30 Prozent und
spater 25 Prozent liegt fir die meisten Betroffenen un-
ter ihrem individuellen Einkommenssteuersatz. Damit
wirden Kapitaleinkommensbezieher von erhebli-
chen Steuersenkungen profitieren. Kontrollmittei-
lungen der Banken waren statt dessen ein mdglicher

Weg, um die volle Besteuerung der Kapitalertrage zu
gewabhrleisten.

Weniger Steuern fir mehr Investitionen?

.Doch wirden die Gewinne (aus Steuersenkungen) tat-
sachlich in Arbeitsplatze, und zwar in deutsche Arbeits-
platze, investiert? ... Oder wiirden die Unternehmen in ei-
ner globalisierten Wirtschaft den gewonnenen Liquiditats-
spielraum dazu nutzen, die Konkurrenz aufzukaufen und
so Arbeitsplatze vernichten? Oder wirden sie aul3erhalb
Deutschlands investieren? Oder wirden sie ... in Geldan-
lagen investieren, die Rendite bringen, aber keine Arbeit
schaffen? Oder wirden sie damit Hasard spielen und das
Geld verbrennen?* Hans Mundorf: Nur noch Markt, das ist
Zu wenig, Seite 49.

Die IG Metall fordert:

Unternehmen missen an der Finanzierung der offent-
lichen Aufgaben und Infrastruktur wieder angemessen
beteiligt werden. Dazu ist notwendig:

e Die Mdoglichkeiten der steuerlichen Gewinnminde-
rung und -verlagerung muissen entschlossen ein-
geschrankt werden. Unsere Kernforderungen: Be-
steuerung von Verduf3erungsgewinnen, zeithahe
Gewinnermittlung, Einschrankung der Verlustnut-
zung, keine Steuerbefreiung fiir Auslandsinvestiti-
onen.

e Kosten fir die Verlagerung von Produktion und
Arbeitsplatze ins Ausland durfen nicht mehr steu-
erlich begunstigt werden.

e Die Bundesregierung muss die Initiative fur eine
effektive europaweite Koordinierung der Unter-
nehmensbesteuerung ergreifen. Eine schleichende
steuersystematische Entlastung der Unternehmen
bei gleichzeitiger Belastung von Arbeitnehmern
und Verbrauchern nach dem Vorbild osteuropéi-
scher Staaten ist ungerecht. Die Bundesregie-
rung darf einen europaischen Unternehmens-
teuerwettlauf nach unten, bei der es nur Verlie-
rer gibt, nicht zulassen.

e Die Qualitdt der offentlichen Infrastruktur muss
dringend verbessert werden. Die Gewerbesteuer
ist das finanzielles Riickgrad der Stadte und Ge-
meinden fiir die Finanzierung einer leistungsfahi-
gen Infrastruktur. Um die Einnahmebasis der
Gemeinden zu stabilisieren und Manipulati-
onsmoglichkeiten einzuschranken, muss die
Bemessungsgrundlage der Gewerbesteuer
durch die Einbeziehung von Fremdkapitalzin-
sen, Lizenzen, Leasingraten, Mieten und Pach-
ten verbreitert werden. Bisher nicht besteuerte
Personengruppen (Freiberufler) missen einbezo-
gen werden.

Eine solche Reform der Unternehmensteuern wirde
mehr Geld in die offentlichen Kassen bringen und
mehr Steuergerechtigkeit realisieren. Die Finanzierung
von Zukunftsinvestitionen wird moglich. Nur das
schafft Arbeitsplatze.
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