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Feuer und Flamme: Gleich zum Auftakt am 2. Mai prasentierte sich bei KSB in Halle ein IG Metaller als Feuerschlucker.
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Fotos: Heiko Stumpe (2), Giinter Bauer/MZ (1),
Franz Fender (1), Walter Schmid/Novum (1), FM (1)

78 000 machten Druck

AUCH VW-WERKER
MACHTEN IHREM
UNMUT LUFT

Gleich am 1. Mai starteten zwei
Betriebe in Bramsche bei Osna-
briick eine Mitternachtsaktion:
Bei Essex und Nexans zogen 100
Beschiftigte mit Fackeln vors Tor.

Dann ging es trotz der Feier-
tage Schlag fiir Schlag weiter. Einer
der vielen Hohepunkte war am 13.
Mai eine Grof3demo vor der Aer-
zener Maschinenfabrik in Aerzen
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In zwei Warnstreik-Wellen innerhalb von zwei Wochen zeigten 78 000 Beschiftigte

im Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt Flagge. In den Tarifgebieten Metallindustrie
Niedersachsen, Osnabriick-Emsland und Sachsen-Anhalt waren iiber 36 000 dabei, in
den vier VW-Werken des Bezirks weitere 42 000.

bei Hameln. Dort wurde die Perso-
nalchefin Claudia Beckert lautstark
begriifit, die neue Verhandlungs-
fuhrerin des Arbeitgeberverbandes
Niedersachsenmetall.

Der 14. Mai war Grofikampf-
tag fiir alle: Den Bayern sollte bei

den Verhandlungen noch genii-
gend Schwung mitgegeben wer-
den. In Wolfsburg, Hannover und
Braunschweig kamen trotz Frie-
denspflicht auch die VW-Werker
aus den Hallen, in Salzgitter zogen
sie sogar zusammen mit den Be-

Fantasievolle Aktionen: Am 6. Mai in Hannover (oben), am 2. Mai bei Bosch in
Hildesheim (rechts), am 13. Mai in Magdeburg (links unten) und am 14. Mai in
Osnabriick (links oben) sowie in Salzgitter (unten) zusammen mit Volkswagen

schiftigten der Metallindustrie zur
MAN-Kreuzung in Watenbiittel.

Ob in Hannover, Hildesheim
oder Wolfsburg, die Stimmung war
tiberall hervorragend, berichteten
Beteiligte. »Die Warnstreiks waren
eindrucksvoll und notwendigs,
sagte Bezirksleiter Hartmut Meine,
»die Arbeitgeber haben diesen
Druck gebraucht.« m
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Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

Mobbing bei Hackerodt

VW-ZULIEFERER
ZAHLT NUR 196
EURO ENTGELT

Mit knallharten Bandagen geht das Management des VW-
Zulieferers Hackerodt gegen den Betriebsrat vor. Der wehrt
sich mit mittlerweile zwolf Klagen. Zuletzt wurde dem

Betriebsratsvorsitzenden das Monatsentgelt gesperrt.

Als im Oktober 2012 Senior-
Chef Giinter Hackerodt miiffelte,
er wolle sich von »alten, kranken
und schwachen Mitarbeitern«
trennen, hielt der Betriebsrat das
fiir einen Scherz.

Tatsdchlich lagen dem fiinf-
kopfigen Betriebsrat des Maschi-
nen- und Werkzeugbauers, der
die Groflen des Automobilge-
schifts wie VW, Audi und BMW
beliefert, wenig spiter finf Kiin-
digungen auf dem Tisch.

Der Betriebsrat lehnte ab —
die Rache des Managements war
firchterlich: Am 18. Dezember
wurde dem Betriebsratsvorsit-
zenden Adriano Tesini mitge-
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Mobbing durch das Management:
Adriano Tesini und seine Chefin Dr.
Christiane Hackerodt

teilt, dass seine Freistellung ab 1.
Januar 2013 aufgehoben sei.
Grund: Hackerodt habe lediglich
140 Stammbeschiftigte. »Dazu
kommen noch 70 Leiharbeiter«,
sagt Tesini, der mit Hilfe der IG
Metall dagegen Klage erhob.

Als der 78-jahrige Hackerodt am
26. Januar 2013 starb, iibernahm
Tochter Christiane wieder das
Ruder. Sie sperrte Tesini das Ge-
halt: Statt 2437 Euro im Monat
brutto erhielt er im Februar nur
196 Euro, im Mirz keinen einzi-
gen Cent.

Bis die Sache vor Gericht ge-
klart ist, springt die IG Metall
erstmal mit einer Mafiregelungs-
unterstiitzung von 1260 Euro ein
und ruft zu Spenden auf. m

(® Sparkasse Hannover
Konto: 23 27 73 51
BLZ: 250 501 80
- Stichwort: Tesini-Spende

DER 1. MAI IN DEN DGB-REGIONEN DES BEZIRKS

In Niedersachsen beteiligten
sich 2013 iiber 52 600 Men-
schen an 67 Orten, in Sachsen-
Anhalt waren iiber 13400 an 21
Orten dabei. Hier sind nur die
DGB-Regionen im IG Metall-
Bezirk Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt aufgezahilt.

Niedersachsen:

DGB Region Osnabriick-Emsland:
Osnabriick (1300), Lingen (700),
Bramsche (250), Melle (220),
Emlichheim (60): 2530 Teilneh-
mer.

DGB Region Nord-Ost-Niedersachsen:
Liineburg (700), Bomlitz (450),
Celle (400), Uelzen (400), Lii-
chow-Dannenberg (270), Soltau
(140): 2360 Teilnehmer.
DGB-Region Siid-Ost-Niedersachsen:
Braunschweig (7200), Salzgitter
(6200), Wolfsburg (4000), Helm-
stedt (800), Peine (350), Wolfen-

biittel (300), llsede (100), Heere
(100), Wittmar (100), Hornburg
(60), Schoppenstedt (60),
Darringsdorf (80), Gifhorn (30),
Fahrradkorso nach Wolfsburg):
19 440 Teilnehmer.

DGB Region Niedersachsen-Mitte:
Hannover (8000 + 1000 am 30.
April), Hildesheim (800), Lehrte
(700), Hameln (450), Nienburg
(450 + 150 politisches Friih-
stiick), Bad Miinder (400), Holz-
minden (370), Stadthagen (350),
Barnstorf (350), Alfeld (300),
Bodenburg (200 am 30. April),
Barsinghausen (150), Rinteln
(90), Sarstedt (100 am 3o0.
April), Sibesse (100), Sehnde
(70), Hanigsen (50), Bad
Salzdetfurth (50 am 30. April):
14 040 Teilnehmer.

DGB Region Siidniedersachsen-Harz:
Gottingen (600 + 50 am 30.
April), Hann. Miinden (350),

Langelsheim (250), Einbeck
(220), Northeim (200), Goslar
(180), Osterode (100), Uslar
(100), Bad Harzburg (100),
Clausthal-Zellerfeld (50):

2290 Teilnehmer.
Sachsen-Anhalt:

DGB Region Magdeburg-Altmark:
Magdeburg (2000), Stendal
(1200), Zielitz/Wolmirstedt
(1000), Schonebeck (500), Wer-
nigerode (400), Oschersleben
(400), Quedlinburg (400),
Aschersleben (300), Halberstadt
(250), Kénnern (250), Salzwedel
(250), Bernburg (200):

7150 Teilnehmer.

DGB Region Halle-Dessau: Halle
(1700), Zeitz (800), Naumburg
(800), Dessau (700),
Sangerhausen (500), Wolfen
(500), Wittenberg (300), Rof3lau
(150), Hettstedt (150): 6250
Teilnehmer.
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IN KURZE

7000 Menschen in Halle
gegen Sparpldne

In einer der grof3ten politi-
schen Demos nach der Wende
gingen am 2. Mai in Halle
mehr als 7000 Menschen ge-
gen die Sparpldne der Landes-
regierung auf die Straf3e: Sie
protestierten vor allem gegen
Kiirzungen im Hochschulbe-
reich von rund fiinf Millionen
Euro pro Jahr ab 2015 - und
gegen die SchlieBung der Uni-
Klinik Halle. Das Land zihlt
55000 Studenten, 14000 Jobs
hingen vom Hochschulbe-
reich ab. m

23 000 IG Metaller
nutzten die Freikarten
Von den 285000 Besuchern
der Computermesse Cebit im
Mairz waren 19 000 Metalle-
rinnen und Metaller. Sie hat-
ten die Freikarten-Aktion der

eI o

IG Metall genutzt. Am Messe-
stand der IG Metall gab es
neun Fachvortridge und rund
600 Kontakte mit Besuchern.
Bei der Hannover-Messe im
April waren unter den 225000
Besuchern gut 4000 mit Frei-
karten der IG Metall dabei. m

. Impressum

IG Metall Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt,
Postkamp 12, 30159 Hannover,
Telefon 0511-16 40 60,

Fax 0511-16 40 650, E-Mail:
Norbert.Kandel@igmetall.de

Homepage:

® igmetall-nieder-
sachsen-anhalt.de
Verantwortlich: Hartmut Meine,
Redaktion: Norbert Kandel.
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Werkvertrage im Visier

Die Arbeitgeber satteln auf Werkvertrage um. Damit wollen sie den Mindestlohn fiir Leiharbeiter
und die Branchenzuschldage umgehen. Die Politik hinkt mal wieder hinterher. Eine bundesweite
Kampagne der IG Metall soll den offentlichen Druck gegen diesen Niedriglohnsektor erhéhen.

Gleiche Arbeit - Gleiches Geld! Die Realitdt sieht oft anders aus: In vielen Unter-
nehmen arbeiten Stammbeschiftigte, Leiharbeiter und Beschiftigte mit Werk-
vertrdagen zu unterschiedlichen Entgelten am selben Produkt.

Werkvertridge boomen. Die IG Me-
tall Braunschweig nimmt jetzt ihre
betreuten Betriebe ins Visier. »Wir
verschaffen uns zurzeit einen de-
taillierten Uberblick und befragen
unsere Betriebsrite«, erldutert Det-
lef Kunkel, Erster Bevollmachtigter
der IG Metall Braunschweig. Bis
Ende August sollen die Ergebnisse
der Befragung vorliegen. Anschlie-

fend werden die weiteren Maf3-
nahmen festgelegt, die im Rahmen
der bundesweiten IG Metall-Kam-
pagne gegen Werkvertrige laufen
sollen.

Auf Bundesebene liegen die
ersten Zahlen vor. So hat eine Un-
tersuchung im Auftrag der Otto-
Brenner-Stiftung ergeben, dass
zum Beispiel in der Automobilin-

dustrie der Wertschopfungsanteil
externer Zulieferer und Dienstleis-
ter von 62 Prozent (2002) auf 77
Prozent bis 2015 ansteigen wird.
Der Baukonzern Bilfinger Ber-
ger macht mittlerweile 85 Prozent
seines Umsatzes mit Industrie-
dienstleistungen. Die Wisag, als
Gebaudereinigungs-Unternehmen
bekannt, baut mit ihrer Produkti-

onsservice-Sparte Achsen fiir

BMW und Porsche.

Der Branchenprimus Integra-
ted Service Solu-
tions (ISS), der ‘H
zunehmend in o |
die deutsche Au- 1;\
tomobilindus- 5
trie dréngt, be- )
schaftigt welt- Detlef Kunl.(el:
weit 500000, gip gesetzli-
Menschen = cher Mindest-
kaum wenigerals lohn fiir alle.«

der Leiharbeits-
Weltmarktfithrer Adecco.

IG Metall-Umfragen zeigen,
dass bereits ein Drittel der Unter-
nehmen Werkvertrige nutzt. Laut

Motiviert durch ein starkes Gerechtigkeitsgefiihl

Michael Cordes ist seit 1. April Gewerkschaftssekretar im Team der 1G Metall Braunschweig

1998 gab es einen mas-
siven Konflikt bei
Flammenfilter in
Braunschweig. Die Be-
schiftigten mussten
unbezahlte Mehrarbeit

| leisten und samstags
arbeiten. »Der damalige Betriebsrat
hatte sein Zustimmungsverweige-
rungsrecht in einer Betriebsverein-
barung abgetreten. Wir Beschiftig-
ten wollten das aber nicht und
haben mit der IG Metall die unbe-
zahlte Mehrarbeit beendet«, erzihlt
Michael Cordes.

Der gelernte Dreher hat 28
Jahre bei Flammenfilter gearbei-
tet — die letzten Jahre in der Quali-
tatssicherung. 14 Jahre hat er sich
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als Betriebsratsvorsitzender enga-
giert. »Es gab Konflikte, aber wir
haben sie gemeinsam gel6st«, sagt
Cordes. »Ein Erfolg war Equal-Pay
fir Leihbeschiftigte.«

Diese Solidaritit in der Beleg-
schaft hat den Metaller geprigt.
Aber auch sein Engagement in der
IG Metall, auch im Ortsvorstand.
Cordes Antrieb ist der Einsatz fiir
Gerechtigkeit. »Man darf nie aufge-
ben, schon gar nicht, wenn es um
die Wiirde der Menschen geht.«

Dabei kommt dem Lowen
auch sein Kampfgeist zu Gute. Als
Gewerkschaftssekretér setzt er sich
seit 1. April unter anderem fiir bes-
sere Bedingungen im Handwerk
ein. Zudem betreut der 45-J4hrige

Metallbetriebe sowie den Arbeits-
und Gesundheitsschutz, sein Spezi-
algebiet schon als Betriebsrat.

Jetzt will der Eintrachtfan den
Betriebsriten zur Seite stehen und
im Konfliktfall schnell handeln.
»Wichtig ist die Kommunikation,
dass man schnell und effektiv Wis-
sen weitergeben kann.« Doch er
will auch die Betriebsrite stirken.
»Wir konnten bei Flammenfilter
unsere Interessen gut durchsetzen,
weil wir den Organisationgrad ge-
steigert haben.«

Cordes setzt sich mit voller
Kraft ein und entspannt mit Fami-
lie und Freunden auf der Tribiine,
um seinen Club bei Heim- und
Auswirtsspielen anzufeuern.

einer aktuellen Befragung in 40
Stahlbetrieben arbeiten dort mitt-
lerweile acht Prozent der Beschif-
tigten auf Werkvertragsbasis. Und
das nicht nur in Kantinen oder in
der Gebdudereinigung, sondern
mittlerweile auch in qualifizierten
Jobs in Kernbereichen wie der In-
standhaltung.

Kunkel: »Diese Entwicklung
gilt es zu stoppen. Denn damit un-
terlaufen die Arbeitgeber den Kiin-
digungsschutz, die Mitbestimmung
und die tarifliche
Bezahlung Eine
Option wire ein
gesetzlicher
Mindestlohn fiir
alle Branchen.«

Seit 2012
Eva Stassek: I fir di
»Starke Beleg-  8¢iten fur die
schaften und Zeitarbeitsbran-

Betriebsrate.« che ein gesetzli-
cher Mindest-
lohn, Branchenzuschlige und die
Gleichbehandlung. Auflerdem diir-
fen Leiharbeiter nur noch zeitlich
begrenzt eingesetzt werden. »Das
ist auch ein Erfolg der IG Metall-
Leiharbeits-Kampagne. Jetzt
kampfen wir fiir gesetzliche Rege-
lungen, um diese Nische des Lohn-
dumpings durch Werkvertrige zu
schlieflen«, meint Eva Stassek,
Zweite Bevollméchtigte der IG Me-
tall Braunschweig.

Wihrenddessen will die IG
Metall nicht auf die Politik warten.
Stassek: » Wir miissen in den Betrie-
ben sofort gegensteuern. Das geht
nur mit starken Belegschaften und
gut geschulten Betriebsriten.«

1G Metall Braunschweig

Wilhelmstraie 5

38 100 Braunschweig

Telefon 0531 4 80 88-0

braunschweig@igmetall.de
igm-bs.de

Redaktion: Detlef Kunkel (ver-

antwortlich), Eva Stassek



Kampf um bessere Arbeitsbedingungen

Die Arbeit in der GieBerei geht auf die Knochen. Doch die Geschiftsleitung kennt kein Pardon und
mutet den 150 Beschdftigten schlechte Arbeitsbedingungen, Leiharbeit und Werkvertrage zu. Ver-
trauensleute und Betriebsrate kdmpfen fiir bessere Arbeitsbedingungen und gegen die »Rente mit
67«. Erste Erfolge sind eine einheitliche Leistungszulage und die Sanierung der Sanitdranlagen.

Das 1840 gegriindete Liineburger
Eisenwerk hat seit den siebziger
Jahren wenig in die Hallen inves-
tiert. »Wir miissen teilweise bis zu
40 Grad Hitze in den Sommermo-
naten und die produktionsbeding-
te Gasentwicklung aushaltenc, be-
richtet ~ Vertrauenskorperleiter
Klaus-Dieter Schédler, 54.

+ 1
PLUS FUR UNS
PLUS FUR ALLE

»Bei uns schafft es kaum einer bis
zur reguldren Rente, sagt Betriebs-
ratsvorsitzender Wieland Weif3, 44.
»Schonarbeitsplitze gibt es nicht,
so dass die Kollegen mit erhebli-
chen Einbuflen vorzeitig gehen
miissen«. Deshalb engagieren sich
die Vertrauensleute gegen die
»Rente mit 67« und fordern eine ge-

s Vertrauensleute vor

" der ersten Warn-
streikwelle in der
Tarifrunde 2013 (von
" links): Klaus-Dieter
Schédler, Jens Bosche,
Jorg Tollmann, Dirk
Schliiter, Lennard

| Aldag (1G Metall),
Maik Poley, Viktor
Derr, Petra Schmanns
~ und Wieland Wei

setzliche Altersteilzeitregelung und
einen neuen Tarifvertrag. Sie un-
terstiitzen mit ihren Aktionen die
bundesweite IG Metall-Kampagne
»Gute Arbeit — gut in Rentex.
Zudem setzen sich die Interes-
senvertreter fiir den Gesundheits-
und Arbeitsschutz ein. So wollen
sie durchsetzen, dass endlich die

verschmutzen und verwahrlosten
Sanitdranlagen saniert werden.

Eine weitere Baustelle ist der
Einsatz von Leiharbeitern im Werk
und von Werkvertréigen in der Put-
zerei, die langfristig das Entgeltni-
veau runterdriicken konnen. Wie-
land: »Wir werden eine weitere
Ausweitung verhindern.«

Ein Erfolg ihrer Arbeit ist die
neue Regelung der Leistungszula-
gen. Bis 2016 erhalten alle einheit-
lich zehn Prozent. Bei den alten
Vertragen gilt die Besitzstandswah-
rung. Vertrauensmann Jorg Toll-
mann, 44: »Damit haben wir eine
transparente Regelung, die Nasen-
pramien verhindert.«

Mit »VK-Info«, den regelmi-
ligen Flugblittern, informieren die
Vertrauensleute die Belegschaft
und fordern den Zusammenhalt.
Das zeigt auch die gute Beteiligung
an den Warnstreiks.

Ingenieure bei Nordson ringen um einen Tarifvertrag

Seit dem 30. April laufen bei dem Spezialisten fiir Klebstoffmaschinen endlich Verhandlungen.

»Wir wollen seit 15 Jahren einen
Tarifvertrag, berichtet Betriebs-
ratsvorsitzender Walter Kelle, 58.
Seit 2012 ist die Belegschaft so or-
ganisiert, dass diese Forderung
durchgesetzt werden kann. Allein
im letzten Jahr hat sich die Mitglie-
derzahl verdoppelt, davon zwei
Drittel im Angestelltenbereich.

Ein Grund war die steigende
Unzufriedenheit iiber die Arbeits-
bedingungen, die sich seit dem Ver-
kauf des Gritndungsunternehmens
Meltex 1989 an die amerikanische
Nordson Gruppe verschlechtert
haben. »Wir wurden zundchst wei-
ter, teilweise sogar tiber Tarif be-
zahlt, erzdhlt Vertrauenskorperlei-
ter Mario Elze, 55.

Doch mit dem Ausstieg der
Hauptaktiondre der Gebriider
Nord Ende der neunziger Jahre
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rutschten die Interessen der diver-
sen Aktiondre nach schneller Ren-
dite in den Vordergrund.«

Davon war auch Nordson En-
gineering in Liineburg betroffen.
Der deutsche Standort produziert
fir die Gruppe Hightech-Maschi-
nen fiir den weltweiten Absatz.
Rund 300 Beschiftigte sind in Lii-
neburg beschiftigt, davon zwei
Drittel im Engineering. Rund 25
Millionen Euro Gewinn hat der
Konzern 2012 in Deutschland ein-
gefahren.

Profitiert haben die Fachkrif-
te davon nicht. Heute liegt der
Grof3teil der Entgelte zwischen 400
bis zu 1000 Euro im Engineering
unter Tarif. Elze: »Frauen verdienen
bei uns rund 23 Prozent weniger.«

»Da es bei Nordson keine Ver-
giitungsstruktur gibt, empfindet die

Belegschaft die Bezahlung als in-
transparent und willkiirlich«, so
Kelle. »Man spricht von Bezahlung
nach Gutsherrenart«.

Die Wochenarbeitszeit liegt
zwischen 39 und 40 Stunden je
nach Arbeitsvertrag. Kelle: »Wir
konnten die 40-Stunden-Woche als
einzelvertragliche Reglung auch
vor Gericht nicht verhindern.«

Seit der Mai-Demo 2012
kampft die Belegschaft mit Aktio-
nen und Flugblittern der Vertrau-
ensleute fiir einen Tarifvertrag. Im
Februar haben die betrieblichen
IG Metall-Mitglieder nun eine Ta-
rifkommission gewahlt und die IG
Metall hat die Geschiftsleitung zu
Verhandlungen aufgefordert. Seit
dem 30. April wird tiber einen Ta-
rifvertrag mit Flichenanbindung
verhandelt.

Walter Kelle (links) und Mario Elze:
»Wir wollen endlich faire und gleiche
Arbeitsbedingungen fiir alle.«

IG Metall Celle-Liineburg:

Trift 16, 29221 Celle. Telefon:
05141-27 490.

Biiro Liineburg: Heiligen-
geiststr. 28, 21335 Liineburg.
Telefon: 04131-764 20. E-Mail:
celle-lueneburg@igmetall.de

celle-lueneburg.igmetall.de

Redaktion: Rainer Ndabsch und
Sabine Schwarz (verantwortlich)




»Stoppt die Rente mit 67!«

"STCHER UND FRIR!

Gute Arbeit
gutin Rente

Gemeinsam mit Interessenvertretern und Belegschaften aus 70 Betrieben sammelt die IG
Metall Siid-Niedersachsen-Harz Unterschriften gegen die »Rente mit 67« und das weitere
Absenken des Rentenniveaus. Die Aktionen laufen im Vorfeld der Bundestagswahl, um die
Politiker unter Druck zu setzen, einen Kurswechsel in der Rentenpolitik einzuleiten.

Kolleginnen von Wilvorst nihen die Banner fiir die Aktionen (Bild oben).
Interessenvertreter aus den Betrieben bereiten die Banner fiir sich und
andere Betriebe fiir die Unterschriftensammlung vor. Danke!

»Wir wollen die Politi-
ker wachriitteln. Des-
halb die Rentenkam-
pagne vor der Bundes-
tagswahl«, sagt Ulf
Halbauer von der IG
Metall Siid-Nie-
dersachsen-Harz.

Halbauer koordi-
niert die Vorberei-
tung der Akionen. So haben an
zwei Wochenenden im April Kol-
leginnen des Herrenausstatters

|
ULf Halbauer,
1G Metall SNH:
»Politiker
wachriitteln.«

Wilvorst aus Northeim Banner fiir
70 Betriebe geniht.

Die Banner sollen bei der ers-
ten Aktion am 8. Juni zu einer
Bannermeile in der Géttinger In-
nenstadt aneinander gereiht wer-
den. Hinzu kommen noch Banner
des DGB, der auf den Mai-Veran-
staltungen Unterschriften gesam-
melt hat. Halbauer: »Wir wollen
die Menschen iiber die drastische
Entwicklung der Renten infor-
mieren.« An einem Infostand

8. Juni 2013 in Gottingen, ab 11 Uhr

Die IG Metall SNH startet die erste Aktion zur Renten-Kampagne
»Gute Arbeit — gut in Rente« in der Géttinger Fufigdangerzone. Es
wird eine 300 Meter Bannermeile geben. In 70 Betrieben wurden
auf diesen Bannern Unterschriften gegen die »Rente mit 67« und
die verheerende Rentenreform gesammelt.

Weitere Aktionen sind von Juli bis August in Einbeck, Géttingen

und Osterode geplant.

7. September 2013, GroBdemo in Hannover, 11 bis 14 Uhr
Metallerinnen und Metaller aus Niedersachsen und Sachsen-

Anhalt werden erwartet.

Weitere Infos bei Ulf.Halbauer@igmetall.de und im Internet:

snh.igmetall.de
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konnen sich Interessierte beraten
lassen. Halbauer: »Bis 2030 soll
das Rentenniveau von 51 auf 43
Prozent gesenkt werden.« Damit
sinkt die Nettorente nach 40 Ver-
sicherungsjahren bei einem Brut-
toverdienst von 2500 Euro von
816,19 auf 786,46 Euro. Ganz ne-
benbei: Arbeitsministerin Ursula
von der Leyen wollte Renten ab
850 Euro bezuschussen, weil die-
se Mini-Renten unter die Grund-
sicherung fallen.

Fakt ist: Fithrende Rentenex-
perten wie Winfried Schmahl, der
zahlreiche Bundesregierungen be-
raten hat, sagen heute: »Die Ab-
senkung des Rentenniveaus war
keineswegs notwendig. Sie war
politisch gewollt, um die Men-
schen dazu zu bringen, privat vor-
Zusorgen.«

Die Rentenreform spiilt Mil-
liardengewinne in die Versiche-
rungswirtschaft und entlastet die
Unternehmen, da die Beschiftig-
ten die private Vorsorge alleine fi-
nanzieren. Versicherungsmathe-
matiker schitzen, dass jedoch 80
Prozent der Kunden von privaten
Rentenpolicen effektiv weniger
Geld erhalten als sie eingezahlt ha-
ben. Ein Grofiteil wird in die Al-
tersarmut getrieben.

Manfred
Zaffke, Erster
Bevollmdch-
tigter der 1G
Metall SNH

Die Rentenpolitik muss
korrigiert werden!

Der Abbau des Sozialstaates
wurde durch die Agenda
2010 noch weiter vorange-
trieben. Die damals beschlos-
sene Rentenreform hat dazu
gefiihrt, dass das Rentenni-
veau sinkt, das Rentenalter
auf 67 Jahre hoch geschraubt
wird und dass die Menschen
systematisch in die Altersar-
mut getrieben werden.

Wir fiihren seit Herbst 2012
eine kritische Debatte in rund
100 Betrieben unserer Ge-
schaftsstelle. Mit dem Ergeb-
nis, dass die Menschen einen
Kurswechsel auch in der Ren-
tenpolitik fordern. Interes-
senvertreter aus 70 Betrieben
beteiligen sich jetzt an unse-
ren Aktionen im Vorfeld der
Bundestagswahl. Wir wollen
die gesetzliche Rente wieder
starken, fordern die Riick-
nahme der »Rente mit 67«
und ein flexibles Rentenrecht.
Beteiligt Euch, damit wir
auch in Zukuntft eine sichere
Rente haben werden! Nur ge-
meinsam sind wir stark!

1G Metall
Siid-Niedersachen-Harz
TeichstraBe 9-11,

37154 Northeim

Telefon o 55 51-98870-0

snh.igmetall.de

Redaktion: Martina Ditzell
(verantwortlich)



Suchtprdvention muss offensiv erfolgen

»Ohne Druck lduft leider gar
nichts«, berichtet Betriebsratsvor-
sitzender Frank Pook, der sich be-
reits in den neunziger Jahren fiir
Suchtkranke eingesetzt hat. Bis
2009 liefen die Hilfen tiber eine Ab-
sprache mit der Geschiftsleitung.
Pook: »Bereits damals gab es klare
Regeln. Wer sich nicht daran gehal-
ten hat, hat seinen Job verloren.«

Die Erfahrungen der Betriebs-
rite haben gezeigt, dass Betroffene
verbindliche Vereinbarungen und
konkrete Hilfestellungen brauchen.
Deshalb haben die Interessenver-
treter 2009 eine betriebliche Ver-
einbarung mit der Geschiftsleitung
abgeschlossen. Darin wurden pré-
ventive Mafinahmen gegen den
Suchtmittelmissbrauch und Hilfen
fiir bereits abhiangige Kranke ver-
einbart. »Dieses Modell funktio-
niert gut, weil die Betroffenen wie-
der Selbstverantwortung iiber-
nehmen miissen«, meint Mike
Wasner von der IG Metall.

Zudem wurde die Aufgabe des
betrieblichen Suchthelfers geschaf-
fen, der wihrend seiner Arbeitszeit
Betroffene und Gefihrdete infor-
mieren und beraten kann. Seitdem
ist Peter Kniippel Suchthelfer. Der

Vom 10. bis 12. Juni in Hildesheim. Suchtpro-
bleme durch den Konsum von Nikotin, Alkohol,
Medikamenten oder illegalen Drogen spielen in
der Arbeitswelt eine grofiere Rolle als oft ange-
nommen. Schatzungen gehen davon aus, dass
rund zehn Prozent aller Beschaftigten Alkohol

2009 haben die Betriebsrate ihre bisherige Suchthilfe durch eine Betriebsvereinbarung
geregelt. Das Modell sieht klare Regeln und Schritte vor, die ein Betroffener einhalten
muss. Wer sich nicht daran halt, verliert seinen Arbeitsplatz.

Teamarbeit bei der Suchthilfe: Betriebsarzt Dr. Rolfs Melms, Betriebsratsvor-

I

sitzender Frank Pook und Suchthelfer Peter Kniippel

trockene Alkoholiker weif3: »Es
muss immer erst etwas vorfallen,
bevor sich die Betroffenen mel-
den.« Viele haben bereits ihren
Fiihrerschein verloren, die Familie
l16st sich auf und der Jobverlust
droht oft auch schon.

Peter Kniippel war Pegeltrin-
ker und musste zuletzt zehn Liter
pro Tag haben, um seine Arbeit als
Zerspanungsmechaniker noch gut
zu machen. »Es war ein un-
haltbarer Zustand. Als meine
Frau mich verlassen hat,
konnte ich nicht linger.« Er
ging zum damaligen Betriebs-
leiter, der sehr erstaunt war,
weil es nie Probleme bei der Arbeit
gegeben hatte. 1989 hat Kniippel
dann einen Entzug gemacht und ist

nie wieder rickfillig geworden.
Seitdem hilft er Menschen, sich aus
diesem Teufelskreis zu bewegen.
Dafiir hat er nebenberuflich eine
Ausbildung zum Suchthelfer ge-
macht. »Ich erkenne schnell, wenn
Kolleginnen und Kollegen Proble-
me haben.«

Dann hat er ein offenes Ohr
und bei konkreten Problemen und
Vorféllen verweist er an den Be-

Mike Wasner, 1G Metall

triebsrat. Frank Pook: »Wer zu mir
kommt, muss eine Vereinbarung
unterschreiben und sich damit ver-

sich aufgefangen fiihlen und ihnen Hilfestellungen
angeboten werden kénnen.«

Auf der dreitdgigen Tagung »Be-
triebliche Suchtpravention« im Juni
referieren Experten. Zudem werden
Workshops angeboten.

missbrauchlich konsumieren. Weitere fiinf Prozent
der Beschiftigten gelten als alkoholabhdngig und
ein bis zwei Prozent als medikamentenabhdngig.
Die IG Metall bietet Interessierten den Arbeitskreis
»Betriebliche Suchtpravention« an, um sich zu
informieren und zu qualifizieren. »Zudem ist der
Austausch wichtig«, meint Peter Briining. Der
Leiter des Arbeitskreises der IG Metall war selbst
alkoholabhdngig. »Wichtig ist eine konsequente
Umsetzung der Suchthilfe, damit die Betroffenen
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Referenten: Arbeitswissenschaft-
lerin Dr. Elisabeth Wienemann von
der Universitat Hannover und
Sucht- und Sozialhelfer Peter
Briining (Einstieg in die Sucht und
das Verhalten des Umfeldes).
Infos zum Arbeitskreis: Mike.Wasner@igme-
tall.de und peter.bruening@alice.de
Anmeldung zur Tagung bei:
peter.bruening@alice.de

Suchthelfer
Peter Briining

pflichten, Hilfe in Anspruch zu
nehmen. Die Beweggriinde fiir die
Sucht interessieren mich nicht.«

Der Betriebsratsvorsitzende
setzt einen Prozess in Gang, der in
der Betriebsvereinbarungklar gere-
gelt ist. Vom Entzug bis zur Nach-
sorge.

Unterstiitzt werden die Be-
triebsrite von Betriebsarzt Dr. Rolf
Melms, der mit der Suchtklinik
Laf3bruch in Extertal zusammenar-
beitet. Melms: »Die Nachsorge in
einer entsprechenden Gruppe ein
bis zwei Mal die Woche ist enorm
wichtig. Die Idee vom kontrollier-
ten Trinken ist schlicht weg falsch,
denn der Mensch baut ein Suchtge-
déchtnis auf, das er lebenslang be-
hilt.«

Peter Kniippel geht heute noch
einmal die Wo-
che zu seiner
Gruppe.
Gesprich ist fir
mich wichtig,
um mich im-

»Das

mer wieder mit
meiner Krank-
heit auseinander zu setzen.«

Wichtig ist aber auch das Um-
feld. Pook: »Wenn in einem Betrieb
Alkohol verboten ist, dann diirfen
die Flaschen bei betrieblichen Fei-
ern nicht herausgeholt oder sogar
an Kolleginnen und Kollegen zu
Weihnachten verschenkt werden.
Das ist grob fahrlassig.«

1G Metall
Alfeld-Hameln-Hildesheim,
Bahnhofstrale 18-20, 31785
Hameln: 05151 - 936 68-0;
Alfeld: 05181- 84 61-0;
Hildesheim: o5121- 76 95- 0

alfeld-hameln-
hildesheim.igmetall.de

Redaktion: Uwe Mebs
(verantwortlich)



Wir wollen Reallohnzuwachs!

DANKE! 4000 Mitglieder der IG Metall aus 24 Betrieben der Metall-
und Elektroindustrie forderten am Steintor 5,5 Prozent mehr Entgelt
und Gesprache iiber einen Tarifvertrag fiir Dual-Studierende.

Die Samba-Gruppe trommelt vor-
neweg und heizt die Stimmung
an. Die mehr als 2000 Streikenden
aus der Metall- und Elektroindus-
trie ziehen pfeifend hinterher. Im
Tunnel auf dem Weg vom Haupt-
bahnhof zum Steintorplatz tréten
sie so laut, dass sie sich selbst die
Ohren zuhalten. Eine Woche spi-
ter sind wieder 2000 Mitglieder
auf dem zentralen Platz.

Sie sind sauer. Das Angebot,
das NiedersachsenMetall Ende
April auf den Verhandlungstisch
der aktuellen Tarifrunde gelegt
hat, ist fiir sie blof eine mickrige
Mogelpackung. Pia Pachauer,
Zweite Bevollmichtigte der IG
Metall Hannover, erkldrt, warum:
»Die angebotenen 2,3 Prozent
mehr Geld fiir 13 Monate und die
geforderten zwei Nullmonate

6. Juni
Seniorenvollversammlung
14 Uhr, IG Metall Hannover,
Postkamp 12, Thema: Bun-
destagswahl

12. Juni
Seniorenveranstaltung
14 bis 16 Uhr in der Sport-
gaststitte Goltern, Oheweg
21, 30890 Basinghausen, mit
dem Referenten Thomas
Lux, Landtagskandidat Die
Griinen

IG Metall Hannover
Postkamp 12

30159 Hannover
Telefon 0511 124 02-0
Fax 0511 124 02-41
E-Mail:
hannover@igmetall.de

Internet:
igmetall-hannover.de

Redaktion:

Dirk Schulze (verantwortlich),

Pia Pachauer
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sind auf ein Jahr gerechnet tat-
sachlich nur eine Entgeltsteige-
rung von 1,9 Prozent.« Damit
werde noch nicht einmal die In-
flationsrate ausgeglichen. »Das
lassen wir uns nicht bieten«, sagt
sie auf der Bithne am Steintor-
platz. Die Streikenden pfeifen ein-
stimmig.

Gegen 9 Uhr haben sie auf ih-
rer Arbeitsstelle alles stehen und
liegen gelassen, haben ausgestem-
pelt. Mit dem Warnstreik wollen
sie ihre Arbeitgeber warnen. So

wie Ricky Even bei der Firma
Renk, der seinen Blaumann noch
an hat. Er sei zwar froh, dass er Ar-
beit habe, aber er sehe es wie die

Joder weils 47 B

-der uns kennt - =

Wir fordern 5.5 Frozent

Tag der Arbeit

Am 1. Mai wehen Kampfgeist und Wehmut

tiber den Klagesmarkt.

Es ist der Tag der Gewerkschaften:
der 1. Mai. Geriistet mit Plakaten,
roten Fahnen und Nelken im
Knopfloch bringen 8000 Men-
schen ihre Forderungen fiir besse-
re Arbeitsbedingungen auf die
Strae. Vom Freizeitheim Linden
ziehen sie durch Hannover zum
Klagesmarkt. Auf diesem traditi-
onsreichen Platz versammeln sie
sich zum letzten Mal, um die Red-

ner zu horen.
Deshalb  liegt
auch Wehmut in
der Luft. Ab
2014 wird der
Trammplatz vor
dem Neuen Rathaus angesteuert.

Die Reden von DGB-Regi-
onsgeschaftsfithrer Andreas Gehr-
ke, Biirgermeister Bernd Strauch
und Andrea Kocsis, der stellvertre-
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Rednerin Pachauer: Auch die Be-
schiftigten sollen etwas von den
Gewinnen der Unternehmen ha-
ben und eine Wertschitzung er-
halten.

Pia Pachauer tbertrigt das
Motto des gerade zu Ende gegan-
genen Evangelischen Kirchentags:
»Wir wollen so viel, wie wir brau-
chen, um gut zu leben und um ge-
sund in Rente gehen zu kénnen.«
Das Ergebnis von Mitte Mai 16st
(kurz vor Redaktionsschluss) ge-
mischte Reaktionen aus.

tenden ver.di-Bundesvorsitzen-
den, sind kdmpferisch und rufen
nach einem Politikwechsel. Dirk
Schulze, Erster Bevollmichtigter
der IG Metall Hannover, stellt For-
derungen an die Arbeitgeber der
Metallindustrie: »Dieser Tag lau-
tet die heifle Phase der aktuellen
Tarifauseinandersetzungen ein!
Wir setzen auf Warnstreiks in
ganz Deutschland, um die Arbeit-
geber am Verhandlungstisch zu
einem akzeptablen Kompromiss
zu zwingen. Ohne Bewegung geht
nichts.«

Foto: Taalke Niebe;ding



Private Rente fiihrt in die Altersarmut

Jedes Jahr bietet das Familienseminar der IG Metall Nienburg-Stadthagen politische Bildung und
Teamfindung fiir die verschiedenen Altersklassen. Das Thema dieses Mal war die Rentenform
der Agenda 2010 und die Verstrickungen mit den Rentenversicherern sowie die drohende
Altersarmut. Die IG Metall setzt mit einer bundesweiten Renten-Kampagne dagegen.

Familienseminar in St. Andreasberg vom 24. bis 28. Mirz: »Wir haben sowohl einen interessanten Einstieg in die verfehl-

te Rentenpolitik als auch die seltene Gelegenheit bekommen, in netter Atmosphire Privatleben, 1G Metall und Bildung

zusammenzubringen.«

Die Teilnehmer des Familiensemi-
nars haben gemeinsam mit den Re-
ferenten Sabrina Wirth (IG Metall),
und Stefan Brandt (ZF) die verfah-
rene Rentenpolitik analysiert. In
kleinen und grofien Gruppen wur-
den die verschiedenen Aspekte der
Rentenpolitik unter die Lupe ge-
nommen und Riickschliisse fiir die
gewerkschaftliche Arbeit gezogen.

Dass das alte Rentensystem
wegen des demographischen
Wandels nicht mehr funktioniert,
ist eine lobbygesteuerte Liige, das
belegen Modellrechnungen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DBG). Die kapitalgedeckte Rente
niitzt den Arbeitgebern, die keine
Beitrdge zahlen miissen und den
Rentenversicherern. Der Ver-
sicherte muss sechs Prozent

zusdtzliche Beitrdge leisten und
tragt das volle Verlustrisiko.

Vertrauens-
mann Martin
Kriigel, Faurecia
Stadthagen
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»Der Abbau des Sozialstaates wur-
de durch die Agenda 2010 weiter
vorangetrieben. Ein grofler Ein-
schnitt ist die Rentenreform, die
mit dem demographischen Wandel
begriindet wird«, sagt Sabrina
Wirth. »Das ist schlichtweg falsch.«

Selbst fithrende Rentenexper-
ten wie Winfried Schmahl, der
zahlreiche Bundesregierungen be-

Vertrauens-

o -
A
-\ Y mann Michael

'L_ Estel, Liihr
Stadthagen

Fiir mich ist die private Vorsorge
ein Supergeschaft fiir die Ver-
sicherungen, die bereits heute
rund 9o Milliarden Euro jahrlich
an Beitragseinnahmen einstrei-
chen. Die Versicherten verlieren in
der Regel, weil sie mehr einbezah-
len als sie rausholen. Wir miissen
deshalb versuchen, die ge-setzli-
che Rente wieder nach vorne zu
bringen. Vorbild kénnte das
Schweizer Modell sein, erganzt
durch betriebliche Losungen.

raten hat, sagen heute: »Die Absen-
kung des Rentenniveaus war kei-
neswegs notwendig, sie war poli-
tisch gewollt, um die Menschen
dazu zu bringen, privat vorzusor-
gen.«

Fakt ist: Die Rentenform spiilt
Milliardengewinne in die Versiche-
rungswirtschaft und entlastet die
Unternehmen, da die Beschiftigten

Vertrauens-
* mann (VKL)
Stefan Brandt,
ZF Dielingen

Eine auskommliche gesetzliche
Rente ist durchaus finanzierbar.
Wie es geht, zeigt die Schweiz:
Auf alle Einkunftsarten, auch auf
Miet- und Kapitalertrage, werden
Rentenversicherungsbeitrage fal-
lig. Eine Beitragshemessungs-
grenze gibt es nicht. Alle zahlen
fiinf Prozent. Da kann man in der
Tat sagen: Krdftige Schultern tra-
gen mehr. Ein vergleichbares
System wiirde ich mir auch fiir
Deutschland wiinschen.

die private Vorsorge alleine finan-
zieren. Nach Schitzungen von Ver-
sicherungsmathematikern werden
jedoch 80 Prozent der Kunden von
privaten Rentenpolicen effektiv we-
niger Geld erhalten, als sie einge-
zahlt haben.

Zudem sinkt das Rentenni-
veau bis 2030 weiter. Ein Beispiel:
Bei einem Bruttomonatsverdienst
von 2500 Euro (14,20 Euro pro
Stunde) liegt die Nettorente heute
nach 40 Versicherungsjahren (Ni-
veau 51 Prozent) bei 816,19 Euro.
Im Jahr 2030 wird die Nettorente
nach vierzig Jahren bei 786, 46 Euro
(Niveau 41 Prozent) liegen. Nur ne-
benbei: Arbeitsministerin Ursula
von der Leyen wollte Renten ab 850
Euro bezuschussen, weil sie unter
die Grundsicherung fallen.

Ein Ergebnis des Familiense-
minars ist, dass Vertrauensleute bei
Faurecia, Lithr Filter und ZF be-
triebliche Projekte im Rahmen der
bundesweiten Rentenkampagne
»Gute Arbeit — gut in Rente« star-
ten wollen. Geplant sind Aktionen
und die Teilnahme an der Grof3de-
mo des DGB am 7. September in
Hannover.

Weitere Informationen tiber
die Bildungsangebote der IG Metall
und Bildungsurlaub:

Sabrina.Wirth@igmetall.de
Zur Rentenkampagne:
gut-in-rente.de

IG Metall Nienburg-Stadthagen
Probsthager Strafie 4

31655 Stadthagen und
Mihlenstrafie 14

31582 Nienburg

Telefon 05721-97 44-0 und
05021-96 00-0

igmetall-nienburg-
stadthagen.de

Redaktion: Thorsten Groger
(verantwortlich) )




Tolle Beteiligung an Warnstreiks

Die sture Haltung der Arbeitgeber zwang uns zu Warnstreiks. Direkt nach Ende der Frie-
denspflicht ging es am 1. Mai um 0.01 Uhr bei den Firmen Essex und Nexans in Bramsche
los. Es folgten bis zum Redaktionsschluss dieser Lokalseite am 8. Mai Kolleginnen und
Kollegen aus den Betrieben Volkswagen Osnabriick, Elster, Lear Bersenbriick, Maschinen-
fabrik Herzog, Frimo, Valmet Automotive, Lear Osnabriick, Diosna und Schomacker.

Danke Wilma!

Nach iiber 25 Jahren schied Gewerkschaftssekretdrin Wilma Ricker aus der Verwaltungsstelle aus.

Uber 25 Jahre war Wilma Ricker
hauptamtlich als Gewerkschafts-
sekretérin in der Verwaltungsstel-
le Osnabriick tétig. Sie betreute
viele Jahre die Betriebe der Land-
maschinenindustrie und des Ma-
schinenbaus. Wilma ist aber auch
im Handwerk zuhause. Insbeson-

dere im Metall-Handwerk setzte
sie betriebliche und auch tarifliche
Marken.

In den letzten Jahren war
Wilma dazu fiir die Branche Leih-
arbeit zustandig und hat mafigeb-
lich die qualitative wie quantitati-
ve Entwicklung vorangetrieben.

Aus gesundheitlichen Griinden ist
Wilma zum 30. April aus der akti-
ven Arbeit in der Verwaltungsstel-
le ausgeschieden. Das Team der
Verwaltungsstelle, der Ortsvor-
stand und alle Mitglieder wiin-
schen ihr alles Gute, insbesondere
Gesundheit.

IG Metall Osnabriick
August-Bebel-Platz 1
49074 Osnabriick
Telefon: 0541 33838-0
osnabrueck@igmetall.de

osnabrueck.igmetall.de
Redaktion:
Peter Spiekermann (verant-
wortlich), Stephan Soldanski,
Jacqueline Wamhoff
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Unsere neuen Offnungszeiten

Ab 1. Juli gelten folgende Zeiten.

Mo 8.30 - 12.30 Uhr + 13.30 - 16.30 Uhr
Di 8.30 -12.30 Uhr + 13.30 - 16.30 Uhr

Mi  8.30 - 12.30 Uhr

Do 8.30 -12.30 Uhr +13.30 - 16.30 Uhr

Fr  8.30 - 12.30 Uhr

Unser Biiro bleibt von Don-
nerstag, 13. Juni, 11.30 Uhr
bis einschliefilich Freitag,
14. Juni, wegen der Bezirks-
konferenz geschlossen.

Tagesfahrt Senioren
Wie jedes Jahr findet auch
in diesem Jahr wieder eine
Tagesfahrt fiir die Senioren
statt. Am 4. Juni geht es
nach Brake. Geplant sind
dort ein Stadtrundgang und
eine Hafenbesichtigung. Es
sind noch wenige Pldtze frei.
Nihere Infos und Karten fiir
25 Euro pro Person gibt es
im IG Metall Biiro unter
0541 338 38-0.



Wir wollen, was uns zusteht...!

Warnstreiks in der Metall- und Elektroindustrie trotz Feiertagen in vollem
Gange! Die Metallerinnen und Metaller der Verwaltungsstelle Salzgitter-
Peine lassen sich in der Tarifrunde nicht an der Nase herumfiihren.

»Wenn die Arbeitgeber sich nicht
bewegen, dann miissen sie halt
daran erinnert werden, wer im
Betrieb fiir die Produktivitit zu-
standig ist«, sagt Brigitte Runge,
Mitglied der Verhandlungskom-
mission und Kassiererin der IG
Metall Salzgitter-Peine. So treten
die Beschiftigten durch Warn-
streik fiir ihre Interessen ein. Das
zumindest zeigen die Bilder der
ersten beiden Warnstreikwochen
im Mai zur Tarifrunde 2013.

nd Verttig
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Angefangen mit Bosch und Funk-
werk am 3. Mai folgten die Betrie-
be MAN, Meyer, Alstom, Stoll,

Voith, Stratiforme, Magna und
Smag in der zweiten Woche und
zeigten durch ihre grofartige Be-

teiligung an den Warnstreiks, dass
sie fur ihre Forderung bereit sind
zu kdmpfen.

Obwohl es nicht in allen Betrie-
ben geradeaus lduft, haben sich
die Beschiftigten nicht davon ab-
halten lassen, an den Warnstreiks
in grofer Anzahl teil zu nehmen.
Mehr als 4000 Beschiftigte sind
den Warnstreikaufrufen gefolgt.

Details zum Abschluss siehe
Seite 18 bis 21.

Mahnwache am 19. April
in der FuBgdngerzone
Salzgitter-Lebenstedt
Um auf die Gefahren des
Neofaschismus aufmerksam

zu machen, hat das Biindnis
gegen Gewalt und Fremden-
feindlichkeit in Zusammen-
arbeit mit der IG Metall eine
eintdgige Mahnwache an
dem Platz vor der Nord/LB
am Ende der Fufigangerzone
durchgefiihrt. Bereits zur
Auftaktkundgebung waren
etwa 250 Biirger gekommen.
Die grofie Beteiligung von
Jugendlichen freute die
Organisatoren besonders.
Denn genau bei jhnen set-
zen die Nazis oft an.
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Kampferische Reden am Tag der Arbeit

Die Finanzmadrkte, nicht der Sozialstaat gehdren unter Druck gesetzt!

Uber 2000 Menschen folgten dem
Aufruf zum 1. Mai in Salzgitter, in
Peine kamen rund 400. In Peine
sprachen Peter Baumeister (DGB
Peine), Udo Meyer (Betriebsrats-
vorsitzender PTG) und Sebastian
Wertmiiller (Verdi Bezirk SON).
Salzgitters Hauptredner war der
ehemalige IG Metall-Vorsitzende
Jirgen Peters. Daneben sprachen
Marion Koslowski-Kuzu (DGB
SZ) sowie Stefan Klein (Stadt SZ).
Das Spektrum der Redebeitrige

war breit: Das Projekt »Salzgitter
AG 2015, die Situation der PTG,
die Rente mit 67, das Rentenni-
veau oder die Forderung nach Ar-
beitszeitverkiirzung und auch die
Tarifrunden der Metall-und Elek-
troindustrie und bei VW sowie die
Aufstockung von Niedriglohnen.
Gefordert wurde ein radikaler Po-
litikwechsel und ein soziales
Europa. Auch der Zerschlagung
der Gewerkschaften am 2. Mai
1933 wurde gedacht.

, R
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Demozug in Salzgitter, v.L.n.r:. Jiirgen Mainka (DGB SZ), Claudia Nowak (DGB SZ),
Wolfgang Rischke (IG Metall SZ-PE), Jiirgen Peters (IG Metall), Dieter Wiegand

(DGB S2)
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Kundgebung in Peine: v.l. Udo Meyer
(PTG), Peter Baumeister (DGB PE),
Sebastian Wertmiiller (Verdi SON)

1G Metall Salzgitter-Peine
Chemnitzer Str. 33

38226 Salzgitter

Telefon 05341-88 44 0

Fax 05341-88 44 20

E-Mail:
igmetall-salzgitter-peine.de

Internet:
igmetall-salzgitter-peine.de

Redaktion:

W. Rédschke (verantwortlich),

I. Biethan, S. Schumann




Der Vorruhestand wird zum Abenteuer

Manfred Pettche, studierter Ingenieurpadagoge und Metaller der ersten
Stunde, geht am 1. Juni in die Freistellungsphase der Altersteilzeit. Mit ei-
nem weinenden und einem lachenden Auge verabschiedet sich der lang-
jahrige Erste Bevollmachtigte von seiner Verwaltungsstelle.

Manfred, »Ruhestand ist was fiir
junge Leute« lautet ein Spruch von
Sir Alex Ferguson, beriihmter
Trainer von Manchester United,
der sich erst mit 71 pensionieren
lief. Du verlisst am 1. Juni deinen
langjihrigen Arbeitsplatz in der
Verwaltungsstelle Halle-Dessau,
um mit gerade mal 58 Jahren den
Vorruhestand anzutreten. Wie
geht’s Dir damit?

Pettche: Ich empfinde etwas Weh-
mut, verlasse ich doch einen span-

Im Fokus: Rente

Thema: Gesprachsrunde
Rente. Im Spannungsfeld
der Generationen!

Termin: 21. Juni, 16 bis

19 Uhr

Ort: Ramada Hotel
Halle/Peif3en

Teilnehmer neben anderen:
Annelie Buntenbach, DGB,
Dr. Wolfgang Kohl, Deut-
sche Rentenversicherung,
sowie rentenpolitische Spre-
cher der Bundestagsfraktio-
nen.

Der DGB Halle-Dessau und
Leipzig-Nordsachsen ladt al-
le Interessierten herzlich ein.

IG Metall Halle-Dessau
Biiro Halle
Bollberger Weg 26
06110 Halle
Telefon 0345 135 89-0
Biiro Dessau
Grenzstrafle 5
06849 Dessau-Rof3lau
Telefon 0340 8714-0
E-Mail:
halle-dessau@igmetall.de
Internet:
halle-dessau.igmetall.de
Redaktion:
Almut Kapper-Leibe (verant-
wortlich), Jutta Donat
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nenden Arbeitsplatz, an dem ich
seit 1991 als Erster beziehungswei-
se Zweiter Bevollmichtigter ge-
wirkt habe. Und ich bin neugierig
darauf, wie ich diese fiir mich ganz
neue Lebensphase mit viel Zeit fir
die Familie meistern werde. Beson-
ders freue ich mich auf meinen tol-
len Enkel Hendrik, mit dem ich
nun mehr Zeit verbringen kann.

Was waren Deine »wilden Jahre«
in der Verwaltungsstelle Dessau?

Pettche: Unvergesslich ist mir der
189-Tage-Arbeitskampf um den
Erhalt des groiten Dessauer Be-
triebes, den Waggonbau Dessau
Mitte der neunziger Jahre. Uns ge-
lang es, den Standort zu retten,
wenn auch mit stark reduzierter
Belegschaft. Von einst 900 Mitar-

beitern hat die FTD Fahrzeug-
technik Bahnen Dessau - so der
jetzige Name - heute noch 110 Be-
schiftigte. Die Kollegen sind mir
besonders ans Herz gewachsen.
Auf meiner Abschiedstour in den
Betrieben bat mich der Betriebsrat
um meine Privatnummer. Nur fiir
alle Fille, sollte es mal wieder Tur-
bulenzen geben und mein Rat er-
wiinscht sein.

Gut in Erinnerung ist mir
auch noch die einwdéchige Ar-
beitsniederlegung im Magnesit-
werk Aken zum Erhalt des Metall-
Tarifvertrages.

Was hat Dich besonders geprigt?
Pettche: Da kommt mir sofort
meine langjdhrige Tdtigkeit im
Beirat der IG Metall in den Sinn.

Erist das hochste Organ zwischen
den Gewerkschaftstagen. Es war
toll, in diesem Gremium mitzu-
wirken. Ich hatte die Moglichkeit,
einen groferen Uberblick iiber
Entwicklungen zu bekommen
und Prozesse mit zu beeinflussen.
In den letzten Jahren fungierte ich
als Sprecher des Prisidiums.

Was gibst Du Deinen Mitstreitern
mit auf den Weg?

Pettche: Ich wiirde mich freuen,
wenn die Verwaltungsstelle Halle-
Dessau in den nichsten Jahren
noch enger zusammenwdchst.
Gerade steigen Mitgliederzahlen
und Anzahl der Betriebsratsgre-
mien. Ich bin mir sicher, meine
Arbeit liegt bei meinen Nachfol-
gern in guten Hinden.

Gemeinsame Ortsvorstandswahl 2012: Stolz ist Manfred Pettche (Mitte vorn) auf die gelungene Fusion der Verwaltungs-
stellen Halle und Dessau, die er maBBgeblich mit vorbereitet hat.

Gelungene Gedenkveranstaltung
80 Zuhbrer gedachten am 2. Mai der Nazi-Exzesse 1933

Vor vollem Ratssaal im Rathaus
Dessau, darunter Bundestags- und
Landtagsabgeordnete, Stadtrite
und Vertreter von Parteien, sprach
am 2. Mai Professor Dr. Gerd Bie-
gel vom Institut fiir Braunschwei-
ger Regionalgeschichte der TU
Braunschweig zum Thema »Ge-
denken und Erinnern - 80 Jahre

Gewerkschaftshausbesetzungenc.
Zu dieser Gedenkveranstaltung
hatte die IG Metall Halle-Dessau
zusammen mit dem DGB und der
Otto-Brenner-Stiftung eingeladen.
Das Grufiwort hielt der Oberbiir-
germeister der Stadt Dessau-Rof3-
lau, Klemens Koschig. Das Fazit
2013: Wehret den Anfingen!

L

Foto: IG Metall-Archiv

Gedenken an die Gewerkschaftshaus-
besetzung in Dessau 1933
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Mai-Feiern: hunderte Besucher

Bei den Maikundgebungen herrschte Volksfeststimmung, aber auch
kampferische und ernste Stimmen wurden laut. Die Besucher in
Magdeburg konnten sich iiber den 80. Jahrestag der Zerschlagung
der Gewerkschaften durch die Nazis informieren.

Bernd Strutz informierte die Besucher

| & : * L s Ll ’ 1 =

ilber den 80. Jahrestag der Zerschla-
gung des Deutschen Metallarbeiter-
verbandes (DMV) durch die Nazis.

Senioren aus Tangerhiitte trafen sich zur Mai-Demo in Stendal mit
André VoB (Bildmitte), der in Stendal die Festrede hielt (Foto Gerd Hintze).

Warnstreiks erzeugten Druck

Metallerinnen und Metaller forderten 5,5 Prozent mehr Lohn.

Nach der Auftaktaktion zur Beglei-
tung der Tarifrunde vor dem Mag-
deburger Ratswaagehotel am 23.
April brachten die Metallerinnen
und Metaller ihre Forderung nach
5,5 Prozent mehr Lohn in betrieb-
lichen Warnstreiks auf den Punkt.
Die Kolleginnen und Kollegen von

Schiess in Aschersleben, MTU und
Schaeffler in Magdeburg, Thyssen-
Krupp Presta in Schonebeck und
Novelis in Nachterstedt stellten ih-
re Kampfkraft unter Beweis.

Detlev Kiel und Axel Weber
forderten die Riickkehr zum Fli-
chentarifvertrag.

+ =
PLUS FUR UNS
PLUS FUR ALLE

Tan zor3

Kampferische Stimmung beim
Warnstreik bei ThyssenKrupp Presta
am 7. Mai in Schonebeck.

IG Metall
Magdeburg-Schénebeck

Ernst Reuter-Allee 39 (City Carré)
39104 Magdeburg

Telefon 03 91-5 32 93-0

Fax 03 91-5 32 93-40

E-Mail: magdeburg-schoenebeck
@igmetall.de

Internet:
magdeburg.igmetall.de

Redaktion:

Detlev Kiel (verantwortlich)

Warnstreik bei MTU und Schaeffler am 6. Mai in Magdeburg
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Wir gratulieren zum
Geburtstag im Juni

92 Jahre Max Borgwardt
91 Jahre Rudolf Hampe

90 Jahre Gerhard Blume

89 Jahre Rosemarie
Bruchmiiller, Rudolf Kéhler

88 Jahre Elisabeth Gruhn

87 Jahre Ruth Pforte,
Alfred Gideke

86 Jahre Hans Rindorf,
Siegfried Luther, Johann
Schliefke, Rosemarie Zenss

85 Jahre Wolfgang Hartung,
Karl Keil, Wolfgang Junge,
Ursula Alsleben

80 Jahre Ernst Rennicke,
Anton Mikityla, Georg Ganse,
Hannelore Hintze, Erhard
Schelhas, Giinter Hoppe, Dieter
Lorenz, Siegfried Schaaf, Brigitte
Woehe, Marianne Becker,
Joachim Lange, Wolfgang
Teichert

75 Jahre Klaus Kiihn,
Anneliese Worch, Marga
Wiesner, Harald Liibke, Heinz
Zessin, Paul Stoffl, Werner
Reuter, Dieter Seidel, Franz
Weber, Hans Faatz, Reinhold
Lissek, Manfred Sauerhering,
Guenther Hennig, Jan Bélke,
Gerhard Kramer, Hermann
Fromcke, Manfred Schwirzel,
Else Kempf, Franz Lange, Gisela
Schramm, Wolfgang Herm,
Hermann Petersen, Kurt
Hackelbusch, Konrad Bohme,
Joachim Linke, Hans Uwe
Horske, Erhard Stolpe, Peter
Puhl, Klaus-Dieter Nagel,
Friedericka Neumann,
Rosemarie Nowak, Guenter
Zimmermann, Christel
Siedentopf

70 Jahre Gerd Gaulke, Erika
Adam, Wolfgang Knoche, Hans-
Peter Ziegler, Peter Hohmann,
Heinz Gillich, Erhard Kern,
Joachim Heinz, Christa Elze,
Renate Mattstedt, Erika Aurin,
Klaus-Dieter Koch, Peter
Schrader, Hans-Dieter
Knackmuf, Siegfried Mosch,
Lothar Voigt, Wolfgang Grabe,
Dagmar Engler, Alfred Rosenthal,
Bernd Will, Jirgen Kithne, Gerd
Eschenbach, Wolfgang Kist



