
Technische Gebäudeausrüstung 
Löhne (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Lohngruppen 

Hamburg  01.04.2026 
Helfer 

Jung-
monteur 

Monteure 
Kunden-
dienst-

monteur 

Ober- 
monteure 

Facharbeiter 
 

18,44 20,50 22,35 23,31 24,23 21,92 

Hessen 1)  01.10.2026 

LG 1 
Ungelernte 

LG 2 
Angelernte 

LG 3 
Monteur 

LG 4 
selbstst. 
Monteure 

LG 5 
Ober-

monteure 

LG 6 
Leitender 
Monteure 

2.840,00 3.022,00 3.223,00 3.327,00 3.425,00 3.533,00 3.913,00 4.357,00 4.778,00 

Mecklenburg- 
Vorpommern *) 

01.08.2026 
Monteure (95%) 

Monteure mit einschlägiger 
Berufsausbildung nach 

erfolgreichem Abschluss 
(100% - Ecklohn) 

Servicemonteure (115%) 
Bauleitende Monteure/ 
Obermonteure (120%) 

14,92 15,71 18,07 18,85 

Niedersachsen  01.05.2026 

LG 1 
Ungelernte 

Helfer 

LG 2 
Angelernte 

Helfer 

LG 3 
Ausgelernte 

Monteure 

LG 4 
Monteure 

nach 24 Mo 

LG 5 
selbststd. 
Monteure 

LG 6 
Ober-

monteure 

LG 7 
Haupt-

monteure 

LG 8 
Bauleitender 
Monteure  

18,49 19,87 20,80 21,95 23,11 24,61 26,00 26,58 

Nordwürttemberg/
Nordbaden; 
Südwürttemberg/ 
Hohenzollern 

01.09.2026 

LG 7 
Helfer 

LG 6 
Hilfs-

monteur 

LG 5 
Monteure 

LG 4 
Gruppen-
monteure 

LG 3 
selbst. 

Monteure 

LG 2 
Ober-

monteure 

LG 1 
Montage-

leiter  

3.281,77 3.491,01 3.798,42 4.126,76 4.329,56 4.693,30 5.069,93 

Südbaden 01.09.2026 

LG 7 
Helfer unter 

21 Jahre 

LG 6 
Helfer ab  
21 Jahre 

LG 5 
Monteure 

1. BJ 

LG 4 
Monteure 

2. BJ 

LG 3 
Monteure 

3. BJ 

LG 2 
selbst. 

Monteure 

LG 1 
Ober-

Monteure 

Montageleiter mit 
Funktionszulage 

3.185,20 3.376,73 3.614,94 3.951,32 4.126,76 4.313,46 4.693,30 5.065,10 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Lohngruppe 3 hat 4 Stufen: Monteur im 1., 2., 3. und 4. Berufsjahr 



Technische Gebäudeausrüstung  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Hamburg 1)  01.04.2026 

Kaufmännische Angestellte 
K 2 K 3 K 4 

2.975,38 2.890,34 3.200,58 3.502,95 3.658,86 3.907,69 4.167,53 
K 5 K 6 

 
4.421,07 4.717,14 5.010,05 5.696,67 

Technische Angestellte 
T 2 T 3 T 4 

2.975,38 2.890,34 3.200,58 3.502,95 3.869,88 4.181,69 4.463,60 
T 5 T 6 

 
4.463,60 4.868,30 5.290,38 5.984,64 

Hessen 2)  01.10.2026 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 K 3 

2.603,00 2.873,00 3.028,00 3.185,00 3.240,00 3.426,00 3.612,00 3.768,00 
K 4 K 5 K 6 

4.086,00 4.309,00 4.534,00 4.541,00 4.755,00 4.994,00 5.189,00 5.463,00 
K 7 

 
5.651,00 5.944,00 

Technische Angestellte 
T 1 T 2 T 3 

2.721,00 3.045,00 3.205,00 3.371,00 3.433,00 3.631,00 3.822,00 3.993,00 
T 4 T 5 T 6 

4.190,00 4.414,00 4.642,00 4.777,00 5.032,00 5.295,00 5.554,00 5.848,00 
T 7 

 
6.210,00 6.527,00 

1) In den Gruppen K/T 3 bis K/T 5 gibt es jeweils 3 Stufen: 1. und 2. Jahr, nach 2 Jahren und nach 4 Jahren (K/T 4 und K/T 6 nach 5 Jahren) in der Gruppe 
2) Die Gruppen K/T 2, K/T 4 und K/T 5 haben jeweils 3 Stufen: 1., 2. und 3. Berufsgruppenjahr; K/T 3 hat 4 Stufen: 1., 2. 3. und 4. Berufsgruppenjahr; 

K/T 6 und K/T 7 haben jeweils 2 Stufen: 1. und 2. Berufsgruppenjahr 
  



Technische Gebäudeausrüstung 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Niedersachsen 1)  01.05.2026  

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 K 3 

2.154,76 2.248,17 2.366,76 2.719,15 2.784,79 3.222,25 3.666,19 

K 4 K 5 
 

3.877,12 4.274,77 4.637,39 4.974,14 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 T 3 

2.154,76 2.409,49 2.681,21 3.098,33 3.251,90 3.686,56 4.128,66 

T 4 T 5 
 

4.434,79 4.842,66 5.281,99 5.698,17 

Für das Tarifgebiet Mecklenburg-Vorpommern wurde kein Gehaltstarifvertrag abgeschlossen (TV befindet sich in Nachwirkung) 

1) K/T 2 bis K/T 4 haben jeweils 3 Stufen: Grundgehalt, Richtgehalt nach 3 Jahren und Richtgehalt nach 6 Jahren 
  



Technische Gebäudeausrüstung  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Nordwürttemberg/ 
Nordbaden 
Südwürttemberg- 
Hohenzollern 1)  

01.09.2026 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 

 
2.365,00 2.488,00 2.622,00 2.783,00 2.895,00 3.042,00 3.211,00 3.401,00 

K 3 K 4 
3.424,00 3.607,00 3.810,00 4.015,00 4.015,00 4.168,00 4.396,00 4.636,00 

K 5 K 6 K 7 
4.636,00 4.722,00 4.982,00 5.252,00 5.252,00 5.277,00 5.568,00 5.853,00 6.336,00 

Technische Angestellte 
T 1 T 2 

 
2.744,00 2.895,00 3.042,00 3.207,00 3.270,00 3.453,00 3.641,00 3.834,00 

T 3 T 4 
3.838,00 4.004,00 4.219,00 4.487,00 4.487,00 4.566,00 4.815,00 5.090,00 

T 5 T 6 T 7 
5.090,00 5.128,00 5.407,00 5.669,00 5.669,00 5.690,00 5.990,00 6.267,00 6.936,00 

Südbaden 2)  01.09.2026 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 K 3 K 4 K 5 

2.349,87 2.778,00 2.402,00 3.244,00 3.244,00 4.181,00 4.893,00 6.074,00 
Technische Angestellte 

T 1 T 2 T 3 T 4 T 5 
2.349,87 2.778,00 2.402,00 3.244,00 3.363,00 4.418,00 5.223,00 6.660,00 

1) In den Gruppen K/T 1 bis K/T 6 gibt es jeweils 4 Stufen, 1. bis 4. Jahr in der Gruppe 
2) In den Gruppen K/T 1 bis K/T 3 gibt es jeweils 2 Stufen, Anfangs- und Richtgehalt 

  



Technische Gebäudeausrüstung 
Meistergehälter und Ausbildungsvergütungen (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Meistergehälter 
Ausbildungsvergütungen 

je Ausbildungsjahr 

1. 2. 3. 4. 

Hamburg 
01.04.2026 
(Azubis ab 
01.08.2026) 

M 1 M 2 M 3 
 1.104,00 1.215,00 1.304,00 1.349,00 

4.249,42 4.910,84 5.548,64 

Hessen  01.10.2026 
M 1 M 2 M 3 

 1.140,00 1.200,00 1.255,00 1.340,00 
4.823,00 5.568,00 5.868,00 

Mecklenburg- 
Vorpommern   

01.08.2026  Keine Meistergehälter- 1.050,00 1.100,00 1.150,00 1.200,00 

Niedersachsen 1) 01.05.2026 
M 1 M 2 

 990,00 1.075,00 1.150,00 1.225,00 
4.039,89 4.297,86 4.478,26 4.717,80 

Nordwürttemberg/ 
Nordbaden 
Südwürttemberg- 
Hohenzollern  

01.09.2026  

M 1 M 2 M 3 M 4 M 5 

1.140,00 1.240,00 1.340,00 1.440,00 
3.834,00 4.487,00 5.090,00 5.669,00 6.267,00 

Südbaden  01.09.2026 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 1.140,00 1.240,00 1.340,00 1.440,00 
3.271,00 4.162,00 4.895,00 5.882,00 

Für das Tarifgebiet Mecklenburg-Vorpommern wird kein weiterer Gehaltstarifvertrag abgeschlossen (TV befindet sich in Nachwirkung) 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) Die Meistergruppen M1 und M2 haben jeweils 2 Stufen: Grundgehalt und Richtgehalt nach 4 Jahren in der Gruppe und darüber 
  



Technische Gebäudeausrüstung 
Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / AVWL / EUW 

 

Tarifgebiet 
Tarifliche 

wöchentliche 
Arbeitszeit 

Urlaubsdauer 
Zusätzliches 
Urlaubsgeld 

Sonderzahlungen nach 
Monaten 

Betriebszugehörigkeit 

VWL / AVWL / EUW 

Beschäftigte Auszubildende 

Baden-
Württemberg 1) 

37 Stunden 30 Tage 
50 % vom 
Urlaubsentgelt 

36 Monate 50 % 7) 7) 

Hamburg 36 Stunden 
28-30 Tage nach 
Betriebszuge-
hörigkeit 

50 % vom 
Urlaubsentgelt 5) 

36 Monate 
839,85 € 

1.996,89 € 

für 2026 6) 
26,59 Euro 13,29 € 

Hessen 37 Stunden 30 Tage 
50 % vom 
Urlaubsentgelt 

36 Monate 50 % 7) 7) 

Mecklenburg-
Vorpommern 

40 Stunden 26 Tage 2) 
20 % vom 
Urlaubsentgelt 

60 Monate 35 % 

2,4 % des 
jeweiligen 
Monatsein-
kommens 7) 

EUW 

Niedersachsen 36 Stunden 30 Tage 3) 24 Monate 50 % 4) 

1) Nordwürttemberg/Nordbaden, Südwürttemberg-Hohenzollern und Südbaden  
2) Gestaffelt je Jahre Betriebszugehörigkeit bis zu 3 Tage mehr 
3) Das zusätzliche Urlaubsgeld beträgt das 3,5-fache des Monteurlohnes je Urlaubstag 
4) Der Altersvorsorgegrundbetrag beträgt jeweils das 21-fache des Facharbeiterecklohns pro Kalenderjahr jeweils zum 1. Januar des 

Kalenderjahres; Nutzung zur Entgeltumwandlung und/oder Vermögenswirksamen Leistung 
5) Auszubildende gestaffelt nach Ausbildungsjahr 
6) Gestaffelt nach Betriebszugehörigkeit;  
7) Regelungen zur Entgeltumwandlung, Vermögenswirksame Leistungen, Altersvorsorgewirksame Leistungen 


