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Die Ausbildung an der Berufsakade-
mie (BA) hat im Vergleich zu anderen
Bundesldandern in Baden-Wiirttemberg
Tradition. Gegriindet wurde die Berufs-
akademie 1972 zusammen mit einigen
GroBRbetrieben der Region Stuttgart.
Mittlerweile ist diese Form der Ausbil-
dung bei Jugendlichen eine beliebte
Alternative zum Universitats- und Fachhochschulstudium, auch
oder gerade, weil es im Rahmen einer BA-Ausbildung eine Ver-
giitung gibt.
Schauen wir nach vorne, lasst sich erkennen, dass das BA-Stu-
dium betrieblich an Bedeutung gewinnen wird. Damit riickt die
Qualitdt der BA-Ausbildung an den verschiedenen Lernorten ins
Zentrum. Dort, wo Qualitatsmissstande erkennbar werden, wer-
den wir uns noch offensiver zu Wort melden.

Fiir BA-Studierende ist vieles schon geregelt, aber noch langst
nicht alles. Mit der IG Metall haben die Studentinnen und Stu-
denten eine erfahrene und durchsetzungsfihige Interessens-
vertretung an ihrer Seite. Aus diesem Grund haben wir 2007 die
tarifpolitische Initiative ergriffen und setzen uns dafiir ein, dass
Studiengebiihren als betrieblich bedingte Ausbildungskosten
durch den ausbildenden Betrieb erstattet werden. Diesen Weg
werden wir weitergehen.

Als IG Metall haben wir mit unseren Betriebsrdaten und Jugend-
vertretern in den Betrieben die Chance, aktiv zu werden. Den
vorhandenen Gestaltungsbedarf werden wir wahrnehmen und in
konkretes gewerkschaftliches Handeln umsetzen.

Die vorliegende Broschiire unterstiitzt Euch in Eurer tdglichen Ar-
beit fiir die Verbesserung der Ausbildungssituation von BA-Stu-
dierenden. Und sie liefert bei Bedarf weitere Argumente fiir die
Mitgliederwerbung. In diesem Sinne wiinsche ich Euch fiir Eure
Arbeit im Betrieb weiterhin viel Erfolg und viele neue Mitglieder.

Euer Jorg Hofmann
Bezirksleiter der IG Metall Baden-Wiirttemberg




W Tarifpolitik

Berufsakademien: Wichtiges Thema
bei Tarifverhandlungen
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Berufsakademie

Die Anzahl der BA-Studieren-
den hat in der Metall- und Elek-
troindustrie in den vergange-
nenJahrenstetigzugenommen.
Seit Griindung der Berufsaka-
demien in Baden-Wiirttemberg
ist deren Bedeutung gestiegen.
In den letzten zehn Jahren hat
sich die Zahl der Studierenden
nahezu verdoppelt. Pro Jahr
beginnen derzeit rund 8.000
BA-Studierende ihre Ausbil-
dung an den Studienakademi-
en und in den Betrieben. Ins-
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gesamt studieren an den BAs
in Baden-Wiirttemberg 21.000
Studierende.

Damit etabliert sich in Baden-
Wiirttemberg erfolgreich ne-
ben der Dualen Ausbildung
des Berufsbildungsgesetzes
eine neue Ausbildungsform.
Im Betreuungsbereich der
IG Metall Baden-Wiirttemberg
sind rund 15% aller Berufs-
starter BA-Studierende — und
ihre Zahl wird weiter zuneh-
men. Im Jahr 2007 stieg die



Anzahl neu abgeschlossener
BA-Ausbildungsvertrdge  im
Bezirk Baden-Wiirttemberg um
27 Prozent. Diese relativ neue
Form der Beruflichen Ausbil-
dung ist in den fiir Ausbildung
wichtigen Tarifvertragen bis-
her nicht beriicksichtigt.

Fir Auszubildende nach dem
Berufsbildungsgesetz  konn-
ten charakteristische Tarifver-
trage abgeschlossen werden.
Sie regeln unter anderem die
Qualitat der Berufsaushildung
(im Manteltarifvertrag fiir Aus-
zubildende gibt es spezifische
Regelungen, wie beispiels-
weise zu Ausbildungsmitteln,
Fahrkosten auf dem Weg zur
Berufsschule und vieles mehr)
oder die Ubernahme nach
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der Ausbildung (im Beschéf-
tigungssicherungstarifvertrag
ist geregelt, dass der Arbeit-
geber am Ende der Berufsaus-
bildung der/dem Auszubilden-
den ein Angebot {iber den
Abschluss eines Arbeitsvertra-
ges geben muss).

Die juristische Bewertung
schlief’t fiir diesen Teil der Ta-
rifvertrage die Geltung fiir BA-
Studierende ausdriicklich aus.
Auch bei der Vergiitung diirfen
die Regelungen fiir klassische
Azubis nicht tibernommen wer-
den. Bereits bei einer friitheren
Umfrage stellten wir fest, dass
sich in Baden-Wirttemberg
sehr uneinheitliche Verhaltnis-
se entwickelt haben.
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Gesamtzahl der Studierenden an Berufsakademien in Baden-Wiirttemberg
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W Tarifpolitik

Ubernahme der
Studiengebiihren als
tarifpolitische Forderung

Im Dezember 2005 hat der
Landtag von Baden-Wirttem-
berg beschlossen, ab dem
Sommersemester 2007 fir
Studierende an Berufsakade-
mien Studiengebiihren zu er-
heben. Die Gebiihren betragen
pro Semester 500 Euro. Bei
einer Studiendauer von drei
Jahren fallen somit Gesamt-
kosten von 3.000 Euro an — fiir
BA-Studierende eine erhebli-
che finanziellen Belastung! Die
Einfiihrung der Studiengebiih-
ren ist gesellschaftspolitisch
hoch umstritten. Insbesonde-
re Tochtern und S6hnen aus
Arbeitnehmerhaushalten wird
der Zugang zu Hochschulen
und Berufsakademien damit
drastisch erschwert.

Die IG Metall sieht in der ta-
rifvertraglichen Regelung der
Studiengebiihren eine Méglich-
keit, fur die Studierenden als
Gestalter ihrer Lebens- und Ar-
beitsbedingungenwahrgenom-
men zu werden. Langfristige
Zielsetzung sind einheitliche
Regelungen fiir Auszubilden-
de und BA-Studierende.

Wahrend der Tarifrunde 2007
wurde deutlich, dass BA-Stu-
dierende die Tarifauseinander-
setzung mit Aufmerksamkeit
verfolgen. Viele BA-Studieren-
de nahmen am bezirklichen
Jugendaktionstag in Ludwigs-
burg teil. Ebenso waren die
Informationsveranstaltungen
fiir BA-Studierende in den Be-
trieben gut besucht.

Im Laufe der Tarifverhandlun-
gen rdaumte die Arbeitgeber-
seite zundchst ein, dass die
Tarifvertrage der Metall- und
Elektroindustrie  selbstver-
stdandlich auch fiir die Stu-
dierenden gelten wiirden. Im
Laufe weiterer Verhandlungen
distanzierte sich Sidwest-
metall jedoch vollstandig von
ihrer zundchst eingebrachten
Position: Der Arbeitgeberver-
band bestritt von nun an die
Zustdndigkeit der Tarifvertrags-
parteien flir BA-Studierende.
Unterschwellig wurde deutlich,
dass der Arbeitgeberverband
sehr gut mit einem tariflosen
Zustand fiir einen Teil der Be-
schaftigten leben kann.



Erst beim Abschluss der Ver-
handlungen erkldrte sich Siid-
westmetall bereit, auf den Be-

schluss des Kuratoriums der
Berufsakademien vom 7. Mai
1996 hinzuweisen:

1. Das Kuratorium beschlief3t, dass die an der Berufsakademie
beteiligten Ausbildungsstdtten den Studierenden eine angemes-
sene Vergiitung gewdhren, die dem Profil des Bildungsweges
entspricht und einen fiihlbaren Beitrag zur Sicherung des Leben-
unterhalts von Studierenden leistet.

2. Angemessen st ein Vergiitung, die mindestens die Hohe der
Vergiitung fiir Auszubildende in entsprechenden anerkannten
Berufen erreicht; die von der Rechtsprechung zu § 10 BBiG entwi-

ckelten Grundsdtze gelten entsprechend. (...)

Durch das Abtauchen der Ar-
beitgeber besteht weiterhin
eine vollig inakzeptable Situa-
tion: Innerhalb der Betriebe der
Metall- und Elektroindustrie
gibt es eine tariflose Beschaf-
tigtengruppe — BA-Studierende
sind Menschen, denen Rechte
auf Grundlage von Tarifvertra-
gen vorenthalten werden.

Nach der Tarifrunde gab die IG
Metall ein Rechtsgutachten in
Auftrag — dieses klart dies ein-
deutig: Fiir BA-Studierende
konnen Tarifvertrige durch
Gewerkschaften und Arbeitge-
berverbande abgeschlossen
werden. Ausgewdhlte Rege-
lungen konnte die IG Metall
bereits durchsetzen; doch eine
umfassende Losung bleibt eine
brisante und drangende Aufga-
be.

Tarifpo-



I Gutachten

Rechtlich gesehen: Was bedeutet

Studium an einer Berufsakademie

Ein Studium an einer Berufsakademie zeichnet sich durch die
Dualitdt von Studium und Berufsausbildung aus. Es dauert drei
Jahre, wobei sich in aufeinander folgenden Blécken theoretische
und praktische Ausbildungsteile abwechseln. Die Qualifizierung
der BA-Studierenden erfolgt also an zwei Lernorten, der Akade-
mie und dem Betrieb. Dadurch soll ein wissenschaftsbezogenes
und ein praxisintegriertes Studium in einem Bildungsprozess er-
moglicht werden.

Lernort Akademie Lernort Betrieb
wirtschaftshbezogenes und Anwendungsorientiertes Fachwissen
praxisorientiertes Fachwissen Erfahrungen mit Grundfertigkeiten
wissenschaftliches Grundlagen- Erfahrungen in technologischen
wissen mit Anwendungsbezug Prozessen

. Erfahrungen in betrieblicher
Fachwissenschaft= Organisation
liches Wissen
mit Praxis-

orientierung

n
Lernort Akademie und Betrieb

Erfahrungen mit Arbeitstechniken und Methoden
Anwendungsorientiertes Denken, Adaptions- und Transferfahigkeit
Denken in Strukturen und Systemen
Fahigkeit zur Einbindung in betriebswirtschaftliche Fragen
Personlichkeitsentwicklung
Teamfdhigkeit



Zum Studium an der Berufsakademie kann nur zugelassen wer-
den, wer mit einer geeigneten Ausbildungsstatte einen Ausbil-

dungsvertrag abgeschlossen hat.

Eine weitere Voraussetzung ist, dass die Bewerberin beziehungs-
weise der Bewerber die allgemeine Hochschulreife, oder die dem
gewdhlten Studiengang entsprechende fachgebundene Hoch-

schulreife nachweist.

Sind BA-Studenten
Auszubildende i.S.d. BBiG?

Die Ausbildung an der Beruf-
akademie in Baden-Wirttem-
berg stellt eine Berufsausbil-
dung dar. Beim BA-Studium
handelt es sich unzweifelhaft
um einen geordneten Studi-
engang, in dem die Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit in einer sich wandeln-
den Arbeitswelt erforderlichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt wird.

BA-Studierende werden jedoch
durch § 3 Abs. 2 Nr. 1 BBiG
(BERUFSBILDUNGSGESETZ) vom Gel-
tungsbereich des BBiG ausge-
nommen, da sie ihr Studium an
der Berufsakademien auf der
Grundlage des baden-wiirt-
tembergischen  Landeshoch-
schulgesetzes durchfiihren.

zubildende, jedoch nicht im
Sinne des BBiG.

Sind BA-Studierende
Arbeitnehmer i.S.d. BetrVG?

Der § 5 BetrVG (BETRIEBSVER-
FASSUNGSGESETZ)  definiert den
Arbeitnehmerbegriff im Sinne
des BetrVG. Wortlich heifit es:
,Arbeitnehmer im Sinne des
Gesetzes sind Arbeiter und
Angestellte einschlieBlich der
zur ihrer Berufsausbildung Be-
schaftigten®.

Zu den Arbeitnehmern im Sin-
ne des BetrVG gehoren auch
die zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten. Von Bedeutung
ist hier, dass der im BetrVG
verwendete Begriff der Be-
rufsausbildung nicht auf die
Berufsausbildung nach dem
BBiG beschrankt ist. Fiir den
Begriff der Berufsausbildung
in Verbindung mit der Arbeit-
nehmereigenschaft in der Be-
triebsverfassung wird nur ein
privatrechtlicher Vertrag vo-
rausgesetzt, der eine Ausbil-
dung zum Gegenstand hat. Der

Gutachten
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Beschaftigte muss dabei dem
Weisungsrecht des Ausbilden-
den hinsichtlich des Inhalts,
der Zeit und des Ortes der Ta-
tigkeit unterworfen sein.

Der Vertrag zur Ausbildung zwi-
schen dem BA-Studierenden
und dem Arbeitgeber ist ein
solcher Arbeitsvertrag.

Rechte BA-Studierender
nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz

e BA-Studierende besitzen das
aktive und passive Wahlrecht
bei den Betriebsratswahlen.
BA-Studierende nehmen an
der Betriebsratswahl mit Wahl-
recht teil, sofern sie das 18. Le-
bensjahr vollendet haben (§ 7
BetrVG). BA-Studierende kon-
nen fir die Wahl zum Betriebs-
rat kandidieren, wenn sie das
18. Lebensjahr vollendet haben
und langer als 6 Monate im Be-
trieb sind (§ 8 BetrVG).

e BA-Studierende besitzen das
aktive und passive Wahlrecht
bei den Wahlen der Jugend-
und Auszubildendenvertre-
tung. Die Vorraussetzung fiir
das aktive Wahlrecht ergibt
sich aus dem § 60 BetrVG.

rend der betrieblichen Ausbil-
dung Arbeitnehmer!
- Die Mitbestimmungsrechte

des BR und der JAV kommen
zur Geltung!

Wahlen konnen Beschaftigte,
die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder zu
ihrer Berufausbhildung beschaf-
tigt und nicht dlter als 25 Jahre
sind. Wahlbar sind alle Arbeit-
nehmer des Betriebes, die das
25. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben (§ 61 BetrVG).

Jugend- und Auszubildenden-
vertreter (JAV) sind die be-
trieblichen Spezialisten in der
beruflichen Ausbildung. Um
die Interessen der zur Berufs-
ausbildung Beschdftigten, und
somit auch die Interessen der
BA-Studierenden bestmaéglich
vertreten zu kdnnen, empfiehlt
sich fiir BA-Studierende die
Kandidatur zur JAV-Wahl.

Dass BA-Studierende wahrend
des theoretischen Teils der
Ausbildung an der Berufsaka-



demie nicht im Betrieb sind, ist
eine Herausforderung. Diese
kann aber mit technischen und
organisatorischen Hilfsmitteln
problemlos gemeistert werden.
Internet, E-Mail und Handy ge-
horen hierbei zu den gangigen
Kommunikationsmitteln.

e Sofern BA-Studierende Mit-
glieder der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung oder des
Betriebsrates sind, werden auf
sie die Regeln zur Ubernahme

Anwendbarkeit
betriebsverfassungs-
rechtlicher Regelungen

BA-Studierende werden von
Betriebsvereinbarungen er-
fasst, sofern diese fiir alle
Beschaftigten gelten. Das gilt
auch wenn Auszubildende im
Sinne des BBiG aus dem per-
sonlichen Geltungsbereich ei-
ner Betriebsvereinbarung aus-
genommen sind.

Als Beschdftigte, fiir die das
BBiG keine Anwendung findet,
fallen BA-Studierende unter
den personlichen Geltungsbe-
reich einer solchen Betriebs-
vereinbarung.

in ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis gemaB § 78a BetrVG
angewendet.

BA-Studierende in den Gremien
der betrieblichen Interessen-
vertretung stellen eine qualita-
tive Bereicherung dar. Zusam-
men werden so die vielfaltigen
Interessen  unterschiedlicher
Ausbildungsgdange und Be-
schaftigungsgruppen  einge-
bracht und vertreten.

Werden jedoch Auszubilden-
de ausgenommen, ohne dass
hierbei eine Anwendbarkeit
des BBiG zur Voraussetzung
fiir diese Ausnahme gemacht
wird, so greifen diese Betriebs-
vereinbarungen fiir die als Aus-
zubildende zu charakterisie-
rende BA-Studierende nicht.

Keine Anwendung finden ferner
solche Betriebsvereinbarun-
gen, die allein fiir Auszubilden-
de im Sinne des BBiG gelten.

BA-Studierende werden vom
Geltungsbereich  jener Be-
triebsvereinbarungen erfasst,
die sowohl fiir Auszubildende
sowie fiir die tibrigen Beschaf-
tigten des Betriebs gelten.

Gutachten
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Bitte (iberpriift Eure derzeit
geltenden Betriebsvereinba-
rungen, ob BA-Studierende
bereits heute unter den per-
sonlichen  Geltungsbereich

Anwendbarkeit
tarifvertraglicher Regelungen

Nach unserer Auffassung wer-
den die Ausbildungsverhalt-
nisse von BA-Studierenden
und ihren ausbildenden Un-
ternehmen schon derzeit von
der Mehrzahl derin der baden-
wiirttembergischen Metall-
und Elektroindustrie geltenden
Tarifvertrage erfasst. Dazu ist
aber heute festzuhalten, dass
der Arbeitgeberverband Sid-
westmetall Aufgrund seiner
Interessenlage diese Rechts-
auffassung verwehrt. Siid-
westmetall bestreitet, dass die
Ausbildungsverhaltnisse von
BA-Studierenden  liberhaupt
von Tarifvertragen geregelt
werden diirfen.

Schon heute erfiillen Arbeit-
geber nur zum Teil die Emp-
fehlungen des Kuratoriums

fallen. Hierbei solltet Ihr auf
die Formulierungen bei der
Bestimmung des Geltungsbe-
reichs der Betriebsvereinba-
rung achten.

zur Ausgestaltung der Ausbil-
dungsvertrdage. Das Kuratorium
ist das gemeinsame Gremium
der baden-wiirttembergischen
Berufsakademien. Es gestaltet
und steuert alle Angelegen-
heiten von grundlegender Be-
deutung. Im Kuratorium sind
die zustdndigen Ministerien,
Wirtschaftsverbande, die Du-
alen Partner, die staatlichen
Studienakademien, die Stu-
dierenden und zwei Vertreter
der Gewerkschaften vertreten.
Nach deren Empfehlung sind
hinsichtlich der Vergiitung
mindestens die tariflichen Ver-
giitungsregelungen zugrunde
zu legen. Aus dieser Empfeh-
lungen entstehen jedoch keine
Rechtsanspriiche.



Reprasentative Umfrage der |G Metall belegt:

Willkiir und Ungerechtigkeit
herrschen in Baden-Wiirttemberg

BA-Studierende sind in Baden-Wirttembergs Metall- und Elek-
troindustrie abhangig von der Willkiir von Unternehmen. Da die
Arbeitgeber sich weigern, die Situation von BA-Studierenden
tarifvertraglich zu regeln, herrschen enorm unterschiedliche ar-
beitsvertragliche Beziehungen.

Ein Ergebnis einer reprdsentativen Umfrage der IG Metall Baden-
Wiirttemberg ist, dass die Hohe der Aushildungsvergiitung in
Zusammenhang mit der Betriebsgrofie steht. Daneben spielt die
regionale Verteilung der BA-Ausbildungsbetriebe eine entschei-
dende Rolle. Auf der Suche nach ,,dem geeignetsten Bewerber”
sind viele Arbeitgeber bereit, eine héhere Vergiitung zu zahlen,
um sich dabei einen Wettbewerbsvorteil zu sichern.

Neben der Vergiitung gibt es eine Vielzahl von unterschiedlich
entwickelten betrieblichen Situationen, die vom Gusto des jewei-
ligen Arbeitgebers abhdngen und sich zumeist an den jeweiligen
regionalen Marktbedingungen orientieren. Die Frage der Kosten-
iibernahme fiir Ausbildungsmittel spielt dabei eine wesentliche
Rolle. Ein Laptop ist fiir die Ausbildung von BA-Studierenden ein
gdngiges Werkzeug. Dennoch muss dieser in der Regel vom BA-
Studierenden selbst finanziert werden.

Bei Auszubildenden im Sinne des BBiG (BERUFSBILDUNGSGESETZES)
ist die Kosteniibernahme fiir Ausbildungsmittel im BBiG und im
Manteltarifvertrag fiir Auszubildende geregelt. Fiir BA-Studie-
rende stehen entsprechende Regelungen dieser Art aus.

Neben der Durchsetzung bestehender tarifvertraglicher Ansprii-
che miissen die qualitativen tarifvertraglichen Regelungen fiir

13
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Auszubildende im Sinne des BBiG auf BA-Studierende iibertra-
gen werden.

Die bisher einzelvertraglich angewandten Arbeits- und Entgelt-
bedingungen fiir BA-Studierende, die betrieblich und regional
grofle Unterschiede aufweisen, erschweren eine einheitliche
tarifvertragliche Regelung. Eine Herausforderung wird beispiels-
weise sein, die derzeitige differenzierte Vergiitungsstruktur in
ein zukiinftiges Entgeltsystem zu integrieren, bei dem niemand
Verluste im Vergleich zum Status Quo hinnehmen muss.

Wurden die tariflichen Entgelterhéhungen in den letzten
drei Jahren an die BA-Studierenden weitergegeben?

] A 51%)
Nein teilweise (33.8%)
(15%)

keine Angabe (0,2%)

Bei jedem zweiten BA-Studierenden wurden die prozentualen Entgelt-
erhdhungen nicht weitergeben. Bei der Vertragsgestaltung muss da-
rauf geachtet werden, dass BA-Studierende an den allgemeinen Ent-
geltentwicklungen teilnehmen.



In welche Entgeltgruppe werden BA-Studierende einge-
stuft, wenn sie nach der Ausbildung iibernommen werden?

Wie bei der Weitergabe von tariflichen Entgelterhhungen ergibt sich
auch bei der Eingruppierung in die Entgeltstruktur im Anschluss an
die Berufsausbildung der BA-Studierenden ein unterschiedliches Bild.
MaBgeblich fiir das Entgeltniveau ist die tatsdchliche Arbeitauf-
gabe. Dennoch ist die Bandbreite zwischen EG* 7

und EG* 13 angesichts der eben ab-

solvierten Ausbildung unver-

haltnismasig.

EG 13
(1,2%)
EG 12
EG11 (5730
EG 10 &%)
EG9 6,7%)
NACH EG7 (1,5%) (13%)
KEINE ARBEITS- 0,2%)
ANGABE AUFGABE
16%) (25%) (* EG = Entgeltgruppe)
Wieviel Tage Urlaub erhalten BA-Studierende?
30 TAGE < 25 TAGE
(93,5%) (6,3%)

Die Umfrage zeigt, dass die Betriebe in der Frage ,,Anzahl der Urlaubs-
tage* den Tarifvertrag einhalten. Das straffe Studienprogramm wah-
rend den theoretischen Phasen der Aushildung erzwingt jedoch, dass
der Urlaub in den praktischen Teilen der Ausbildung genommen wer-
den muss. Eine griindliche Planung der betrieblichen Ausbildung, in
der auch der Urlaubsanspruch integriert ist, ist deshalb notwendig.

Bei einem kleineren Teil der BA-Studierenden setzen Betriebe lediglich
den gesetzlichen Urlaubsanspruch durch und begriinden dies mit den
hohen Abwesenheitszeiten der BA-Auszubildenden. Das BA-Studium
ist allerdings ein Vollzeitstudium mit gleichwertigen Theorie- und Pra-
xiszeiten, so dass der volle tarifliche Urlaub richtig ist.

15
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Erhalten BA-Studierende zusitzliches Urlaubsgeld?

Da das BA-Studium ein Vollzeitstudium ist, haben BA-Studieren-
de auch Anspruch auf das tarifvertragliche zusatzliche Urlaubs-
geld, das sich aus der monatlichen Vergiitung ergibt.

GEMASS TARIFVERTRAG

KEINE ANGABE

a
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=
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<

Bekommen BA-Studierende tariflichen Sonderurlaub?

Bei diesem Thema sind die Abweichungen von den

gesicherten Urlaubsrechten der anderen Beschaf-

tigten (zum Beispiel bei Umzug, Hochzeit oder Tod der
Eltern) besonders signifikant:

Lediglich jede/r zweite BA-Studierende hat in der Praxis
die gleichen Moglichkeiten wie alle anderen.

GEMASS NEIN TEILWEISE

TARIFVERTRAG 21,5% PERAS

KEINE ANG. 6%

Bekommen BA-Studierende Weihnachtsgeld?

Die ,,betriebliche Sonderzahlung®, das so genannte Weih-
nachtsgeld, errechnet sich fiir tariflich Beschéftigte aus
der monatlichen Vergiitung. Lediglich 60,5 % der BA-Stu-

dierenden erhalten dieses Geld, tiber 20% bekommen
eine abweichende Zahlung oder gar nichts.

NeIN = KEINE
15,7% ANGABEN
16,4%
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Vermégenswirksame Leistungen...

... beziehungsweise Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVWL) erhal-
ten die meisten BA-Studierenden wie die tariflich Beschéftigten auch.

GEMASS TARIFVERTRAG

__
__J
|
—

Werden BA-Studierende iibernommen?

Es ist eine landlaufige Meinung, dass BA-Studierende als die ,,zukiinf-

tigen Fiihrungskrafte“ der Unternehmen nach der Ausbildung

problemlos in ein Beschaftigungsverhaltnis {ibernommen wer-

den. Dem widerspricht diese Befragung: Lediglich bei 42% der
BA-Studierenden scheint die Ubernahme zu funktionieren.

FESTER BEFRISTET TEILWEISE

ARBEITSPLATZ = 18,2% 37,8%

KEINE ANG. 2%

Biicher oder Biichergeld...

und andere notwendige Arbeitsmittel fiir die Er-
reichung des Studienabschlusses werden sehr oft
trotz ihrer fiir das Ausbildungsziel herausragenden
Bedeutung auf die BA-Studierenden abgewalzt —
ein tiberaus gravierendes Problemfeld!

BUCHER KEIN BUCHERGELD KeINE

47,9% ANGABEN
28,7%
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Arbeitsmaterialien...

... bekommen die BA-Studierenden nur zum

kleinsten Teil ersetzt — dabei sind sie keine

Selbststdndigen, die in ihr eigenes Unter-
nehmen investieren wollten...

JA KEINE ARBEITS- | KEINE ANGABE

MATERIALIEN 28,7%
58,3%

Laptop und Software...

erhélt nicht einmal ein Viertel der BA-Studierenden gestellt. Dass Azu-

bis im gewerblich-technischen Bereich eine eigene CNC-Maschine an-

schaffen oder einen Punktschweifiroboter, ist dank der entsprechen-
den Tarifvertrage ausgeschlossen...

-e HARD-

) KEIN LAPTOP KEINE ANGABE
SOFT-  KEINE SOFTWARE

WARE 28,7%
47,3%

Geld fiir Kopien...

... gibt es nur in den allerwenigsten Fallen vom Arbeitgeber — dabei

sind Fotokopien in den BA-Studiengdngen erfahrungsgemaf ein ganz
entscheidendes Medium und in groBer Menge
notwendig, um das Ziel der Ausbildung zu errei-
chen.

KEIN GELD FUR KOPIEN KEINE ANGABE
66,7 % 28,7%

a
g
=
o
o
w
3
3
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Ubernehmen Unternehmen die Studiengebiihren?

Eine hohe finan-
zielle Belastung
bedeuten die Stu-
diengebiihren. Im
Dezember 2005
hatte der Land-
tag in Baden-
Wiirttemberg be-
schlossen, dass
ab dem Sommer-
semester 2007 fiir
Studierende  an
Berufsakademien
Studiengebiihren
erhoben werden.
Die Gebiihren be-
tragen pro Semester 500 Euro. Bei einer Studiendauer von drei Jahren
fallen somit Studiengebiihren von 3.000 Euro an — siehe auch Seite 6.

Auch wenn Betriebe heftig tiber Fachkrdftemangel klagen, insbeson-
dere im hochqualifizierten Bereich, weigern sich die meisten, die vom
Staat geschaffenen Kosten fiir das Studium zu tibernehmen. Kindern
aus einkommensschwacheren Familien wird so der Einstieg in zu-
kunftstrachtige Berufe oftmals erschwert. Die Arbeitgeber bleiben an
dieser Stelle bisher bei ihrer dogmatischen Haltung.

Keine UBERNAHME
VON STUDIENGEBUHREN

82,2%

Bei den Verwaltungsgebiihren...

sieht es nicht viel besser aus: Auch hier bleiben die BA-Studierenden
auf tber drei Viertel der Kosten sitzen, die von der Akademie neben
den Studiengebiihren in Rechnung gestellt werden.

JA KeINE UBERNAHME VON

VERWALTUNGSGEBUHREN
78,8%

TEILWEISE 2,6%
KEINE ANG. 0,8%
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Fahrtkosten zur Berufsakademie...

..werden von manchen Betrieben tibernommen — doch die meisten
sparen zu Lasten der BA-Studierenden. Dabei profitieren die Unterneh-

men erheblich von dem Wissen, das die Studierenden auswarts gewin-
nen...

UBERNAHME
VON FAHRT-
KOSTEN

Keine UBERNAHME
VON FAHRTKOSTEN

52,7%

TEILWEISE 13,1%
KEINE ANG. 0,2%

Wohnungskosten bei
der Berufsakademie...

..ubernehmen die Betriebe noch
weniger gern als die Fahrtkosten —
obwohl beides in der Regel fiir die
Studierenden keinerlei Komfort be-
deutet, bleiben sie auf diesen Kosten
sitzen, weil oft das notwendige Fach-
wissen nur auf weiter entfernten Aka-
demien erworben werden kann.

KEIN WOHNGELD

60,3%

TEILWEISE
14,5%

KEINE ANG. 5,4%
TRIFFT NICHT 2U 1,6%



Handlungsmaoglichkeiten
fiir den Betriebsrat

sowie die Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Da BA-Studierende Arbeitnehmer/innen sind, gelten die Rechte
iber Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte in sozialen, personel-

len und wirtschaftlichen Angelegenheiten uneingeschrankt.

Soziale Mitbestimmungs-
rechte (§ 87 BetrVG)

§ 87 Nr. 1 bis 13 BetrVG (BeTrIEBSVER-
FASSUNGSGESETZ) fasst diejenigen so-
zialen Angelegenheiten zusammen,
bei denen sich Arbeitgeber und
Betriebsrat {iber alle zu treffenden
MaBnahmen und Entscheidungen
einigen miissen. Wir mochten hier
nur einige in § 87 BetrVG normierte
Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats aufzeigen, die zweifelsfrei
auch fiir die BA-Studierenden von
Bedeutung sind:

o Nr. 1: Ordnung des Betriebes

und des Verhaltens der Arbeitneh-
mer im Betrieb; z.B.: Alkoholtest,
Drogen-Screening, Rauchverbot,
Taschenkontrollen, Krankengespra-
che, ...

o Nr. 2 : Beginn und Ende der tag-
lichen Arbeitszeit, Verteilung der
Arbeitszeit auf die Wochentage,
Pausen; beispielsweise: Gleitzeit,
Aufstellung von Dienstpldnen,
Schichtarbeit, ...

e Nr. 3: Voriibergehende Ver-
kiirzung oder Verlangerung der

betriebsiiblichen Arbeitszeit; zum
Beispiel: Uberstunden nur mit Zustim-
mung des Betriebsrats, ...

e Nr. 5: Urlaubsgestaltung; bei-
spielsweise: Aufstellung allgemei-
ner Urlaubsgrundsatze (Betriebs-
ferien, Urlaubssperren, Eintrag in
Urlaubslisten, Urlaubsaufteilung),
Richtlinien (fiir unbezahlten Urlaub,
fiir Sonderurlaub, fiir Urlaubsge-
wahrung), Aufstellung des Ur-
laubsplans (Regelung der Urlaubs-
vertretung, Planverdnderungen),
Festsetzung der zeitlichen Lage
des Urlaubs. Wenn Arbeitnehmer
und Arbeitgeber sich nicht einigen,
auch fiir einzelne Arbeitnehmer,
gibt es eine Einigungsstelle.

Beteiligungsrechte in der
Berufsbhildung

Aufmerksam machen méchten wir
hier auf das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrates und der JAV bei
der Berufsbildung. BA-Studierende
fallen zwar nicht unter das BBiG
(BERUFSBILDUNGSGESETZ), Sind aber
zugleich zur Berufsbildung Beschaf-
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tigte i.S.d. BetrVG (BETRIEBSVERFAS-
SUNGSGESETZ).

Berufsbildung i.S.d. §§ 96-98 Be-
trVG ist nach herrschender Meinung
nicht identisch mit der Berufsbil-
dungi.S.d. BBIiG. Sie umfasst alle
Mafinahmen, die einen Bezug zum
Beruf und einen Bildungscharakter
haben. Insofern erstreckt sich das
Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrates in jedem Fall nicht nur
auf die Azubis, sondern auch auf
die BA-Studierenden im Betrieb.

Der Betriebsrat (BR) hat folgende
konkreten Einflussmoglichkeiten
auf die Einfiihrung und Durchfiih-
rung der Berufshildung: Generell
gehort es zu den allgemeinen Auf-
gaben des BR nach § 8o Abs. 1 Be-
trVG (BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ) und
§ 92 Abs. 1 BetrVG, die betriebliche
Berufsbildung der Arbeitnehmer zu
fordern.

Die konkreten Beteiligungsrechte
ergeben sich aus den §§ 96 bis 98
BetrVG. Danach hat er folgende
Rechte der Mitgestaltung:

Forderung der
Berufsbildung (§ 96 BetrVG)

e Verpflichtung zur Férderung der
Berufsbildung

e Beratung auf Verlangen des BR
tiber alle Fragen der Berufsbil-

dung der Beschéftigten im Betrieb
und damit auch das Ergebnis des
ermittelten Bildungsbedarfs (zum
Beispiel Errichtung und Ausstattung
betrieblicher Einrichtungen zur
Berufsbildung)

e Ermittlung des Berufsbildungs-
bedarfs auf Verlangen des BR; der
Berufshildungsbedarf ergibt sich

aus einer Gegeniiberstellung einer
IST-Analyse, der Erstellung eines
Soll-Konzepts und der Ermittlung
des betrieblichen Bildungsinteres-
ses der Beschéftigten.

Wichtig: Damit ist eine gute Daten-
basis geschaffen, um die Qualitat
der Personalplanung zur Diskussion
zu stellen und Alternativen aufzu-
zeigen.

Andere Organe (beispielsweise der
Wirtschaftsausschuss) und Netz-
werke mit einbeziehen!

Auf dieser Basis:

e kann der BR Vorschldge zu Fragen
der Berufsbildung machen, die der
Arbeitgeber mit ihm zu beraten hat.

e Einsatz eines Sachverstdndigen
kann sinnvoll sein (§ 8o Abs. 3
BetrVG)

¢ Hinzuziehung betrieblicher Aus-
kunftspersonen (§ 80 Abs.2 Satz 3
BetrVG)

Einrichtung und Masnahmen
der Berufshildung
(§ 97 BetrVG)

e Beratungspflicht: Einfiihrung
betrieblicher Berufsbildungsmaf-
nahmen, Teilnahme an auf3erbe-
trieblichen MaRnahmen

e Mitbestimmung des BR bei
Einfiihrung von Manahmen, wenn
Planung oder Durchfiihrung von
AG-Maf3nahmen dazu fiihrt, dass
Kenntnisse oder Fahigkeiten nicht
mehr ausreichen

e Einigungsstelle bei Nicht-Einigung



Durchfiihrung betrieblicher
Bildungsmafinahmen
(§ 98 BetrVG)

e Mitbestimmung bei der Durchfiih-
rung:

- Erstellung und Kontrolle des be-
trieblichen Praxisplans

- Erstellung eines betrieblichen
Versetzungsplans

- Zeitliche und inhaltliche Abstim-
mung mit den Ausbildungsinhalten
an der Berufsakademie

- Auswahl geeigneter Ausbildungs-
formen und Projekte

- Vermittlung und praktische Ver-
tiefung von Ausbildungsinhalten
wie beispielsweise Aufgaben des
Betriebsrates und der JAV, Mitbe-
stimmung, Tarifvertrage, Umwelt-,
Gesundheits- und Arbeitsschutz

- Lehr- und Lernmittel in geniigen-
der Zahl bereitstellen

- Lehr- und Lernmethoden
- Medieneinsatz
e Einigungsstelle bei Nicht-Einigung

e Einfluss auf die Bestellung
und Abberufung von Ausbildern
(898 Abs. 2);

Die JAV kann auf die Bestellung
oder Abberufung der Ausbilder/
innen nur iber den BR Einfluss
nehmen. Dazu muss die JAV einen
Beschluss fassen und an den BR
weiterleiten. Dieser kann aufgrund
des JAV-Beschlusses der Bestellung
widersprechen oder die Abberufung
der ausbildenden Person verlangen.
Diese Regelung betrifft sowohl

die Ausbilder/innen nach §§ 20,

21 BBIG, als auch andere, mit der
betrieblichen Ausbildung beauftrag-
ten Personen, wie z.B. Lehrer/innen
im innerbetrieblichen Unterricht.

Mitbestimmung bei
Beurteilungsgrundsatzen
(8§ 98 Abs.1, 94 Abs.2 BetrVG)

¢ Ausbildungsfeedbacksystem
soll sich im Bezug zur Qualitat
der Ausbildung an Prinzipien der
Forderung, der Ursachenanalyse
bei ,,Schwachen“ und der Verant-
wortlichkeit des Ausbildenden
orientieren.

e Einigungsstelle bei Nicht-Einigung

Zusammenarbeit
BA-Studierende,
JAV und Betriebsrat

Die enge Zusammenarbeit des
Betriebsrates mit den BA-Studie-
renden bzw. ihrer Vertretung (JAV)
ist von wesentlicher Bedeutung.
Die JAV hat Fragen der Berufs-
bildung mit dem BR zu beraten

und Anregungen in Fragen der
Berufsbildung von den Arbeitneh-
mer/innen entgegen zu nehmen.
Ansprechpartner fiir Vorschldge der
JAV ist nach BetrVG der Betriebsrat,
nicht der Arbeitgeber. Greift der BR
diesen Vorschlag auf, so kann er
ihn auf der Grundlage der §§ 96 bis
98 BetrVG in die Verhandlungen mit
dem Arbeitger einbringen und auf
eine Realisierung drangen.
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Der BA-Ausbildungsvertrag

Der Ausbildung an Berufsakademie und im Betrieb wird ein privatrechtlicher
Ausbildungsvertrag zugrunde gelegt. Dieser Vertrag zwischen Ausbildungsstat-
te und Studierenden setzt voraus, dass der/ die Studierende auch zum Studium
an der Studienakademie nach § 88 Landeshochschulgesetz zugelassen ist. Wird
die Zulassung entzogen, endet auch der Ausbildungsvertrag.

Der Ausbildungsvertrag legt dem Ausbildenden als auch dem Auszubildenden
auf privatrechtlicher Ebene Rechte als auch Pflichten auf. Diese elementaren
Spielregeln in der BA-Ausbildung entsprechen in ihrer Systematik weitestge-
hend dem ,,Kleingedruckten® eines Ausbildungsvertrages mit einem Auszubil-
denden im Dualen System. Dort werden im wesentlichen unter Bezugnahme
auf das BBiG, aber auch auf geltende Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen
Grundrechte und -pflichten fiir die Vertragspartner parafiert.

Der Ausbildungsvertrag fiir Studierende der Berufsakademie basiert nicht auf
einem Ausbildungsverhéltnis nach BBiG und nimmt daher nur in Anlehnung
auf das BBiG Bezug. Teilweise dhneln Passagen den Bestimmungen des BGB
oder des KiiSchG. Eine wichtige Referenz stellt die Empfehlung des MWFK zur
Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal vom 24. Juni 2002
dar. In der Summe seiner Regelungen stellt der Ausbildungsvertrag eine zent-
rale Referenzgrofie zur Durchfiihrung der Ausbildung von Studierenden in den
betrieblichen Praxisphasen und bietet der betrieblichen Interessenvertretung
ein breites Spektrum von Schutz- und Gestaltungsansatzen.

Exemplarisch werden im Folgenden anhand des BA-Ausbildungsvertrages im
Studiengang Technik einige Passagen aufgefiihrt, die fiir die Arbeit der betrieb-
lichen Interessenvertretung mogliche Handlungsansatze bieten. Die vollstandi-
gen Ausbildungsvertrage der Studiengédnge Technik und Wirtschaft sind unter
www.ba-studium.igm.de oder direkt auf den Internetseiten der zustdandigen
Berufsakademien zu beziehen.



Ausbildungsvertrag
Studienbereich Technik

1. Gegenstand des Vertrages,
Ausbildungszeit

1.1 (Gegenstand des Vertrages)

Im Rahmen der Berufsakademie wird
an der Studienakademie und in den
Ausbildungsstétten (duales System)
eine wissenschaftsbezogene und
zugleich praxisorientierte berufliche
Bildung vermittelt, deren Abschliisse
den vergleichbaren Abschliissen an
staatlichen Hochschulen gleichste-
hen. Gegenstand dieses Vertrages ist
der Teil der Ausbildung, welcher nach
dem Studienplan der Berufsakademie
den betrieblichen Ausbildungsstatten
obliegt.

1.3 (Probezeit)

Die Probezeit betrdagt drei Monate,
deren Ablauf wird durch Zeiten des
Studiums an der Studienakademie
gehemmt. Wird die Ausbildung wah-
rend der Probezeit um mehr als ein
Drittel dieser Zeit unterbrochen, so
verldngert sich die Probezeit um den
Zeitraum der Unterbrechung.

1.4 (Nichtbestehen einer Priifung)

Besteht der/ die Studierende die
Bachelorpriifung in dem auf der
ersten Seite bezeichneten Studien-
gang nicht, so verlangert sich das
Ausbildungsverhiltnis auf sein/ ihr
Verlangen bis zur ndchsten Wie-
derholungspriifung. Besteht der/
die Studierende die zuldssige(n)
Wiederholungspriifung(en) nicht, so
endet das Ausbildungsverhaltnis mit
dem Nichtbestehen der zuldssigen
Wiederholungspriifung(en).

Erlduterung der IG Metall

Der Ausbildungsvertrag entfaltet nurim
Betrieb seine Wirkung. Die betriebliche
Ausbildung orientiert sich am Studien-
plan der Berufsakademie. Zu ordnungs-
gemdfen Durchfiihrung seiner Aufgaben
kann der Betriebsrat im Rahmen seiner
durch §97.1 BetrVG gegebenen Bera-
tungsrechte und der nach § 98.1 BetrVG
gegebenen Mitbestimmungsrechte bei
der Durchfiihrung von Mafinahmen der
beruflichen Bildung, verlangen, ihm den
betrieblichen Ausbildungsplan sowie
individuelle Ausbildungs- und Verset-
zungspldne zur Verfiigung zu stellen.

Die Probezeit beginnt mit Beginn des
Ausbildungsverhdltnisses ohne Vorprak-
tika und dauert drei Monate. Zeiten an
der Studienakademie verhindern das
Ablaufen der Probezeit. Bei Ausbil-
dungsunterbrechung, wozu nicht die An-
wesenheit an der Studienakademie zdhlt
von mehr als einem Monat, verldngert
sich die Probezeit entsprechend.

In der Dualen Ausbildung ermdglicht
das BBiG ein zweifaches Wiederholen
der Abschlusspriifung. Die Bachelor-
priifung kann hingegen nur einmal
wiederholt werden.

Ausbildungsvertraghl
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2. Ausbildungsstitte

Die praktischen Ausbildungsphasen
werden in ___durchgefiihrt. Die
Ausbildungsstatte behalt sich einen
Einsatz in anderen Ausbildungsstat-
ten und -orten vor, soweit dies zur
Erreichung des Ausbildungsziels
erforderlich ist. Bei den internationa-
len Studiengdngen sind bis zu sechs
Monate Ausbildung im Ausland zu
absolvieren (umfasst sowohl Studium
als auch praktische Ausbildung). Auch
bei den deutschsprachigen Studien-
gangen kann es im Einzelfall zu einem
Auslandseinsatz kommen, auf den
jedoch kein Anspruch besteht. Die Zu-
weisung zu den Ausbildungsstationen
wird entsprechend dem Studienplan
mit der Berufsakademie abgestimmt
und den Studierenden durch die Aus-
bildungsstatte rechtzeitig mitgeteilt.
Fuir Ausbildungsmanahmen, die
auBBerhalb der Ausbildungsstatten
durchgefiihrt werden, wird ein indi-
vidueller Einsatz- und Rotationsplan
erstellt.

3. Pflichten der Ausbildungsstatte

Die Ausbildungsstatte verpflichtet
sich,

3.1 Eignung

- dafiir zu sorgen, dass die Ausbil-
dungsstétte die von der Berufsakade-
mie festgelegten Eignungsmerkmale
erfillt,

- dafiir zu sorgen, dass die Uber-
wachung der Eignung der Ausbil-
dungsstédtte durch den Dualen Senat
ermoglicht wird und die hierfiir
notwendigen Auskiinfte erteilt und
Unterlagen vorgelegt werden sowie
die Besichtigung der Ausbildungsstat-
ten gestattet wird;

Uber § 97.1 BetrVG hat der Betriebsrat
mit dem Arbeitgeber (iber die Teilnah-
me an aufSerbetrieblichen Berufsbil-
dungsmafinahmen zu beraten. Beim
Einsatz an anderen Standorten kann der
Betriebsrat mittels seiner allgemeinen
Mitbestimmungsrechte nach §§ 87 und
98.1 BetrVG Rahmenbedingungen fiir
aufSerbetriebliche Bildungsmafnahmen
verhandeln.

Die Frage des individuellen Anspruchs
aufAuslandseinsdtze kann mittels
Mitbestimmung nach § 98.1 BetrVG
konkretisiert und verbessert werden.

Bei der Durchfiihrung von Bildungs-
ma3nahmen auflerhalb der Ausbil-
dungsstdtte kann zusdtzlich auf gleicher
Grundlage die Ankiindigungsfrist fiir die
Zuweisung zu den Ausbildungsstationen
genauer gefasst werden. Individuelle
Einsatz- und Rotationspline sollten dem
Betriebsrat zur Wahrnehmung seiner
Mitwirkungsrechte in Sachen beruflicher
Bildung tatsdchlich vorliegen.

Siehe Bekanntmachung des MWFK zu
den Ausbildungsgrundsdtzen fiir den
betrieblichen Teil der BA-Ausbildung

vom 24 Juni 2002 (AZ: 44-890.13 (19))



3.2 Ausbildungsziel

- dafiir zu sorgen, dass der/ dem
Studierenden die Kenntnisse, Fertig-
keiten und beruflichen Erfahrungen
vermittelt werden, die zum Erreichen
des Ausbildungsziels nach dem Stu-
dienplan der Berufsakademie in den
Ausbildungsstatten erforderlich sind,

- die Ausbildung nach den beigefiig-
ten Angaben zur sachlichen und zeit-
lichen Gliederung des Ausbildungs-
ablaufes so durchzufiihren, dass das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden
kann;

3.3 Ausbilder

- geeignete Mitarbeiter mit der
Ausbildung zu beauftragen und der
Studienakademie zu benennen;

3.4 Studienplan der Berufsakademie

- dem/ der Studierenden vor Beginn
der Ausbildung den Studienplan der
Berufsakademie zur Verfiigung zu
stellen;

3.5 Ausbildungsmittel

- dem/ der Studierenden kostenlos
die Ausbildungsmittel, insbeson-
dere Werkzeuge, Werkstoffe und
Fachliteratur zur Verfligung zu stel-
len, die fiir die Ausbildung in den
betrieblichen und tiberbetrieblichen
Ausbildungsstéatten erforderlich
sind. Dies betrifft nicht Lernmittel,
die fuir das Studium an der Studien-
akademie erforderlich sind;

Aufgabe des Betriebsrates in seiner
Uberwachungs- und Mitbestimmungs-
funktion ist es, dafiir zu sorgen, dass die
Ausbildungspflichten des ausbildenden
Betriebes erfiillt werden. Dazu bedarf
es u.a. der Angaben zur sachlichen

und zeitlichen Gliederung des Ausbil-
dungsablaufes. In der Praxis kénnen
Ausbildungsiibersicht, der Ausbildungs-
plan und individuelle Ausbildungs- und
Versetzungspldne dem Betriebsrat bei
der Durchfiihrung seiner Aufgaben
helfen.

Bei Ernennung und Abberufung von
Ausbildungspersonal gilt die Mit-
bestimmung des Betriebsrats nach

§ 98.2 BetrVG. Ebenso bei der Frage der
fachlichen und persénlichen Eignung.
Zur Orientierung § 29 BBIiG

Da die betrieblichen Praxisphasen in-
haltlich auf dem Studienplan aufbauen,
bestimmen sie im wesentlichen die
betriebliche Umsetzung.

Ausbildungsvertraghl

Der Betriebsrat hat hier nach
§ 98 BetrVG ein Mitbestimmungsrecht.
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3.7 Ausbildungsbezogene
Tatigkeiten

- dem/der Studierenden nur
Tatigkeiten zu Ubertragen, die dem
Ausbildungszweck dienen und dem
Ausbildungsstand angemessen
sind;

5. Vergiitung und sonstige
Leistungen

5.1 Die monatliche Vergiitung des/
der Studierenden betragt

im 1. Ausbildungsjahr XXX, XX Euro
im 2. Ausbildungsjahr XXX,XX Euro
im 3. Ausbildungsjahr XXX,XX Euro

Die Vergiitung wird spdtestens
am letzten Arbeitstag des Monats
gezahlt.

5.2 (Kosten fiir MaBnahmen aufier-
halb der Ausbildungsstatte)

Die Ausbildungsstétte tragt die
Kosten fiir die ihr nach dem Vertrag
obliegenden Ausbildungsmafinah-
men auflerhalb der Ausbildungs-
statte gemaf} Absatz B, soweit sie
nicht anderweitig gedeckt sind.
Der Umfang der Kostenerstattung
richtet sich nach den jeweiligen

BAUsbildungsvertrag betrieblichen Regelungen.

Was nicht dem Ausbildungszweck dient,
gilt als ausbildungsfremd und beein-
tréchtigt mafgeblich die Qualitdt der
Ausbildung. Der Betriebsrat ist hierbei
mittels seiner Mitbestimmung nach

§ 98.1 BetrV/G beteiligt.

Existiert kein Tarifvertrag, kann der Ar-
beitgeber die Hohe der Vergiitung selbst
bestimmen. BR und Arbeitgeber steht es
nicht frei die Hohe der Vergiitungen zu
Regeln. Es gilt der Tarifvorbehalt nach

§ 77.3 BetrVG.

Betriebliche Regelungen unterliegen
hier der Mitbestimmung des Betriebsra-
tes nach § 98.1 BetrVG.



6. Wochentliche Ausbildungszeit
und Urlaub

6.1 Die regelmaBige wochentliche
Ausbildungszeit in der Aushildungs-
statte betragt XX Stunden.

Uber die regelméBige wochentliche
Ausbildungszeit hinausgehende
Stunden werden mit 1/100 der
monatlichen Vergiitung bezahlt,
soweit sie von der Ausbildungsstat-
te veranlasst wurden.

6.2 Der / Die Studierende hat
Anspruch auf Urlaub in H6he von XX
Arbeitstagen im Jahr 20xx

XX Arbeitstagen im Jahr 20xx
XX Arbeitstagen im Jahr 20xx
XX Arbeitstagen im Jahr 20xx

6.3 Der Urlaub soll zusammenhén-
gend und in der Zeit der betrieb-
lichen Ausbildung erteilt und
genommen werden. Wahrend des
Urlaubs darf der/ die Studierende
keine dem Urlaubszweck widerspre-
chende Erwerbstatigkeit ausiiben.

Mapgeblich sind die jeweiligen Tarifver-
trdge fiir Beschdftigte. In der Metall- und
Elektroindustrie gelten 35 Stunden in
der Woche.

Mapgeblich sind die jeweiligen Tarifver-
trige fiir Beschdftigte. In der Metall- und
Elektroindustrie gelten 30 Tage Urlaub
im Kalenderjahr.

Urlaubsgrundsdtze unterliegen der
Mitbestimmung nach § 87.5 BetrVG.
Ein besonderes Augenmerk sollte der
Betriebsrat auch auf die Hohe des
gewdhrten Urlaubs legen. Es gelten
30 Tage Urlaub im Kalenderjahr.

Ausbildungsvertraghl
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Die Eignung der Ausbildungsstitte

Im Bereich der Dualen Ausbildung bestimmt neben dem Manteltarifvertrag
fiir Auszubildende das Berufshildungsgesetz (BBiG) einen wesentlichen Teil
der Durchfiihrungsbestimmungen fiir Ausbildung im Betrieb. Ausbildung an
der Berufsakademie und im Betrieb fallt nicht unter die Wirkung des BBiG und
orientiert sich an anderen Grundsatzen.

Diese werden nicht wie das BBiG vom Gesetzgeber oder Tarifvertrage von den
Tarifparteien bestimmt, sondern in Baden-Wiirttemberg vom Ministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst (MWFK) erlassen. Das MWFK zielt dabei
auf eine weitestgehende Souverdnitat in der Ausgestaltung der Ausbildung

und setzt lediglich Grundsétze zur Eignung der Ausbildungsstatte, also zur
Eignung des ausbildenden Betriebes (vgl. Eignung von Ausbildungsstatte und
Ausbildungspersonal, Abschnitt 3 BBiG). Die letzte Bekanntmachung des MWFK
zu den Ausbildungsgrundsatzen fiir den betrieblichen Teil der BA-Ausbildung
wurde am 24. Juni 2002 erlassen (AZ: 44-890.13 (19)).

Fiir Jugend- und Auszubildendenvertreter und Betriebsrdte kénnen die Grund-
satze zur Eignung der Ausbildungsstatte des MWFK neben der bestehenden
Mitgestaltung der Beruflichen Bildung mit Hilfe ihrer betriebsverfassungs-
rechtlichen Moglichkeiten als eine gute Hilfestellung zur praktischen Arbeit im
Betrieb dienen.

Viele Regelungsbestandteile der Eignungsgrundsatze des MWFK sind relativ
weit gefasst und tiberlassen vieles der betrieblichen Mitbestimmung bei der
Durchfiihrung der Beruflichen Bildung. Die Aufgabe der betrieblichen Inter-
essenvertretung kann dabei weit iiber den Rahmen der Eignungsgrundsatze
hinaus konkretere und verbindlichere Rahmenbedingungen fiir die betriebli-
che Ausbildung von BA-Studierenden schaffen.

Die Verortung der Empfehlung des MWFK in den juristischen Regelungsebe-
nen macht deutlich, dass sie recht unverbindlich ist. Betriebsvereinbarungen
konnen hier nichts schlechter machen, aber einen individuellen und kollektiven
Anspruch auf gemeinsame Reglungen schaffen.



Richtlinie des Ministeriums

§ 1 Art und Einrichtung
der Ausbildungsstitte

(2) Die Ausbildungsstétte in den
Ausbildungsbereichen Technik und
Wirtschaft soll liber eine ausreichen-
de Einrichtung und Ausstattung verfii-
gen. Dazu gehdren insbesondere die
erforderlichen Werkzeuge, Maschinen,
Gerate und sonstige notwendigen
Ausbildungsmittel (btirotechnische
Einrichtungen, Biiroorganisations-
mittel, Qualifizierungsaktivitaten wie
Lehrgédnge, Programme, usw.).

(4) Eine Ausbildungsstatte, an wel-
cher die vorgeschriebenen Ausbil-
dungsinhalte oder Ausbildungsmittel
nicht in vollem Umfang vermittelt
werden kdnnen, gilt als geeignet,
wenn eine Erganzung durch Ausbil-
dungsmaBnahmen aufierhalb der
Ausbildungsstatte vorgenommen wird
(z. B. Verbundausbildung). Wird die
Ausbildung an mehreren Ausbildungs-
statten durchgefiihrt, so miissen in
der Gesamtheit der Ausbildungsstat-
ten die Grundsatze zur Eignung erfiillt
sein.

§ 2 Ausbildungspersonal

(1) Wer die vorgeschriebenen Aus-
bildungsinhalte unmittelbar verant-
wortlich und im wesentlichen Umfang
selbst vermittelt, muss hierfiir fach-
lich und personlich geeignet sein.

(2) Die fachliche Eignung setzt voraus,
dass die/der Ausbildungsleiter/in
eine dem Studiengang entsprechende
Qualifikation hat und eine angemes-
sene Zeit in seinem Beruf praktisch
tatig gewesen ist.

Erlduterung der 1G Metall

Bei der Ausstattung der betrieblichen
Ausbildungsbereiche kann der Betriebs-
rat dem Arbeitgeber nach § 97.1 BetrVG
sein Beratungsrecht geltend machen.
Zentrale Fragen sind hierbei die Frage
welche konkreten Ausbildungsmittel
gestellt werden und in welcher Anzahl,
gemessen an der Zahl der BA-Studie-
renden. Impulse hierfiir kénnen sich aus
den betrieblichen Ausbildungspldnen
ergeben.

Analog den Bestimmung des § 10.5
BBIG zur Verbundausbildung kdénnen
Teile der betrieblichen Ausbildung in
Kooperation mit anderen Ausbildungs-
partnern durchgefiihrt werden. Der
Betriebsrat hat hierbei Beratungsrechte
nach

§ 97.1 BetrVG. In diesem Fall kann es
durchaus hilfreich sein, zu priifen, ob in
den anderen ausbildenden Betrieben
Interessenvertretungen bestehen und
ob eine koordinierte Zusammenarbeit
moglich ist.

Was die personliche Eignung von
Ausbildungspersonal ausmacht, wird
hier nicht konkretisiert. In Anlehnung
kann jedoch § 29 BBiG verwendet
werden. Aufgrund der Mitbestimmung
des Betriebsrats bei der personellen
Zustdndigkeit von Ausbildungspersonal
nach § 98.2 BetrVG kann es sachdienlich
sein, konkrete Aspekte der persénliche
Eignung mit dem Arbeitgeber zu kldren.

Hier wird lediglich die fachliche Eignung
der/des Ausbildungsleiters/in beschrie-
ben. Was eine entsprechende Qualifika-
tion ist, bzw. was eine angemessene Zeit
Berufspraxis ausmacht, ist unklar, aber
regelungsfahig.

Ausbildungsstattelil
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(3) Von der/vom Ausbildungsleiter/in
kdnnen gelegentlich oder in begrenz-
tem Umfang Aufgaben an Personen
ibertragen werden, fiir die die fach-
lichen Anforderungen nach Absatz 2
nicht erfiillt sind (Fachausbilder/in).

(4) Ausbilder im Ausbildungsbereich
Sozialwesen sollten moglichst nicht
ausschlieilich Ausbildungsaufgaben
ibernehmen, sondern Funktionen im
jeweiligen Arbeitsfeld weiterhin aus-
iben. Hierzu ist erforderlich, dass in
der Regel die Zahl von zwei Auszubil-
denden (Studierenden) pro Ausbilder
nicht tiberschritten wird.

§ 3 Zahl der Ausbildungsplatze

(5) Die Zahl der Ausbildungsplatze
muss so bemessen sein, dass die
ordnungsgeméfie Ausbildung gewéahr-
leistet ist.

(6) Es wird empfohlen, dass Ausbilder
in den Ausbildungsbereichen Technik
und Wirtschaft, die ausschlieBlich
Ausbildungsaufgaben wahrnehmen,
nicht mehr als 16 Studierende aus-
bilden.

Fachausbilder miissen nicht zwingend
die fachliche Eignung wie Ausbildungs-
leiter/in mitbringen. Gelegentliche

oder begrenzte Ubertragung von
Ausbildungsaufgaben ist ein dehnbarer
Zustand. Ebenso wird die eigentliche
fachliche Eignung von Fachausbil-

dern offen gelassen. Hierzu kbnnen

zur Orientierung die Bestimmungen
des § 30 BBIG zur fachlichen Eignung
dienen. In Sachen Fachausbilder kann
der Betriebsrat zusdtzlich basierend

auf seiner Mitbestimmung bei Fragen
von Ausbildungspersonal nach § 98.2
BetrVG vom Arbeitgeber eine schriftliche
Liste der Fachausbilder verlangen.

Vgl. auch § 12.2 MTV-Azubis.

In der Metall- und Elektrobranche ist die
Ausbildung an der Berufsakademie in
der Fachrichtung Sozialwesen kaum zu
finden.

Ein zentraler Punkt der Mitbestimmung
des Betriebsrats in Sachen Beruflicher
Bildung sollte die ordnungsgemdfie
Durchfiihrung der Ausbildung sein. Die
Verkniipfung mit der Zahl der Ausbil-
dungspldtze muss nicht zwangsweise
bedeuten, dass Ausbildungszahlen ge-
senkt werden miissen, wenn es bei der
ordnungsgemdpfen Durchfiihrung der
Ausbildung mangelt. Vielmehr kann eine
Erhéhung der Ausbildungszahlen, die
zur Zeit im BA-Bereich her zu erwarten
ist, an eine Reihe qualitativer Mindest-
Standards in der Ausbildung gekniipft
werden. Grundsdtzlich bedarf es aber
der Kldrung, was eine ordnungsgemdpfle
Ausbildung ausmacht.

Diese Empfehlung kann sachdienlich
sein, kann aber auch noch betrieblich
verbessert werden.



§ 4 Planmafiigkeit und Vollstan-
digkeit der Ausbildung

(1) Die Ausbildungsstatte im Ausbil-
dungsbereich Technik und Wirtschaft
legt dem zustdndigen Dualen Senat
eine Ausbildungsiibersicht vor, aus
der hervorgeht, dass die Ausbildung
in der Ausbildungsstatte nach den
geltenden Studien- und Ausbildungs-
planen planmaBig und vollstandig
durchgefiihrt wird. Hierbei ist
insbesondere nachzuweisen, dass die
praktische Ausbildung im Betrieb -
konkretisiert in den Studienplédnen /
Ausbildungspldnen - eingehalten und
umgesetzt wird. Die Ausbildungsiiber-
sicht soll Angaben iiber die mit dem
jeweiligen Ausbildungsschwerpunkt
des jeweiligen Ausbildungshalbjahres
zugeordneten Themen Gebiete/Abtei-
lungen, in denen betriebliche Praktika
stattfinden, beinhalten, betriebliche
Seminare aufzeigen und ggf. Koopera-
tionen mit anderen Ausbildungsstat-
ten ausweisen.

§ 4 (3) Die Ausbildungsstatten
ermoglichen den Studierenden in
den verschiedenen Bereichen bzw.
Themen sowohl fachliches als auch
soziales Lernen. Zielsetzung ist, die
Selbstdndigkeit der Studierenden
zu fordern durch z. B. Ubertragung
von Projektarbeiten, Mitarbeit am
Tagesgeschaft und unterschiedliche
Praxiseinsatze.

Der Betriebsrat kann zur ordnungsge-
madafen Durchfiihrung seiner Aufgaben
nach § 98.1 BetrVG vom Arbeitgeber
die Ausbildungsiibersicht anfordern.
Ebenso die genannten Ausbildungs-
pldne, die die betriebliche fachspezi-
fische Umsetzung konkretisieren. Der
Nachweis gegeniiber dem Dualen Senat,
dass Ausbildungspldne eingehalten
und umgesetzt werden kann iiber die
tatsdchliche Ausbildungssituation hin-
wegtduschen. Eine ernsthafte Uberwa-
chung der Einhaltung und Umsetzung
der Ausbildungspldne kann nur von
Dritten, in diesem Fall von Betriebsrat
und JAV durchgefiihrt werden.

Uber die Mitbestimmung des Be-
triebsrats bei der Durchfiihrung vom
Mafsnahmen der Beruflichen Bildung
wirft sich die Frage auf, ob, und wenn ja,
welche konkreten individuellen Rechte
BA-Studierende aus diesen Anforderun-
gen haben. Nach BBiG orientiert sich
die tatsdchliche Ausbildung im Dualen
System im Betrieb an Ausbildungs- und
Versetzungspldnen, die auf Ausbil-
dungsordnungen basieren.

Gemdp § 11.1 BBiG sowie § 13.1 f. MTV-
Azubis hat der Ausbildende seinen
Auszubildenden einen Ausbildungsplan
bereits zu Beginn der Ausbildung zu
iibergeben. Im Sinne einer hoheren
Transparenz, sollten betriebliche
Interessevertreter priifen, inwiefern
BA-Studierende hinreichend (iber ihre
betriebliche Praxisphasen rechtzeitig
und umfassend aufgekldrt werden.

Auch hier gilt die Mitbestimmung

des Betriebsrats nach § 98.1 BetrVG.
»Selbststindigkeit, Ubertragung von
Projektarbeiten, Mitarbeit im Tagesge-
schdft und unterschiedliche Praxisein-
sdtze“ machen ein weites Spektrum
an Betdtigungsfelder auf, dass in der
betrieblichen Beliebigkeit aufzugehen

droht. Die Definitionen des Ausbildungs-

ziels sind in den Priifungsordnungen im
Technik- und Wirtschaftsbereich etwas
konkreter gefasst: ,,Ziel des Studiums
[...] (1) Die Studierenden sollen durch

Ausbildungsstattelil
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(4) Die Ausbildungsstatte schliet

vor jeder Praxisphase mit der/dem
Studierenden eine Lernzielvereinba-
rung ab. In dem Beurteilungsgesprach
am Ende der Praxisphase erhalten die
Studierenden unmittelbare Riickmel-
dung auf ihr Lern- und Arbeitsverhal-
ten sowie Anregungen fiir ihre weitere
Entwicklung.

(5) Die Ausbildungsstatte gewdhrt
den Studierenden einen angemes-
senen Zeitraum zur Erstellung ihrer
Praxisarbeiten bzw. der Studien- und
der Diplomarbeit. Ndheres regelt die
Priifungsordnung des Ausbildungs-
bereichs.

§5 Beteiligung an der Gremien-
arbeit bzw. in Priifungskommissionen

(2) Die Ausbildungsstatten erkldren
sich bereit, Mitarbeiterinnen/Mitar-
beiter die Mitwirkung in den Prii-
fungskommissionen zu ermoglichen.
Die Beteiligung betrifft insbesondere
die Priifungsteile B (praxishezogene
Priifungsteile) und hierbei die Erarbei-
tung von Fallstudien, Stellung sowie
Korrektur von Priifungsaufgaben
sowie die Abnahme der miindlichen
Priifung, soweit dieses Priifungsbe-
standteile sind.

§ 7 Feststellung und Uberwachung
der Eignung

(1) Zustandig fiir die Feststellung,
Uberwachung und Aberkennung der
Eignung der Ausbildungsstatte ist der
Duale Senat der jeweiligen Berufsaka-
demie.

das Studium die Kompetenzen erwer-
ben, die erforderlich sind, um in der
Berufspraxis die fachlichen Zusammen-
hdnge zu iiberblicken, iibergreifende
Probleme zu lésen und wissenschaft-
liche Erkenntnisse anzuwenden.“ Die
konkreten Umsetzungsmethoden im
Betrieb sind mitbestimmungspflichtig.

Zielvereinbarungen als auch Beurtei-
lungsgrundsdtze sind nach § 94 BetrVG
mitbestimmungspflichtig. Ebenso
obliegt die Uberwachung dieser vom
MWFK empfohlenen Mafinahmen dem
Betriebsrat bzw. der JAV.

Laut § 16.2 der Priifungsordnungen

in Technik und Wirtschaft betrdgt die
Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit

12 Wochen. Wdhrend betrieblicher
Praxisphasen, insbesondere wahrend
der arbeitsintensiven Bachelorarbeit
gilt nicht die Aufhebung aller Arbeits-
zeitbestimmungen, sondern vielmehr
deren flexible und verantwortungsvolle
Gestaltung durch der Betriebsparteien.

Hierbei ist es wichtig, dass der BR
darauf achtet, dass die bezahlte
Freistellung zur Priifung vom Betrieb ge-
wabhrleistet ist und die Priifer/innen die
Moglichkeit haben wdhrend der Arbeits-
zeit Qualifizierungen zu absolvieren.

Sollte der Duale Senat bei seiner Uber-
wachungsaufgabe im Betrieb sachver-
standige Ansprechpartner suchen, kann
ihm die betriebliche Interessenvertre-
tung umfassend zur Seite stehen.



Checkliste zur Ausbildungsstatte

[] Hat der Betriebsrat vom Arbeitgeber eine Ausbildungsiiber-
sicht erhalten?

[] Hat der Betriebsrat vom Arbeitgeber die fachspezifischen und
evtl. auch personenspezifischen Ausbildungspldane erhalten?

L] Welche konkreten Ausbildungsmittel werden in welcher An-
zahl den BA-Studierenden im Betrieb gestellt?

[] Besteht ein Ausbildungsverbund?

[] Welche Grundsatze der persénlichen Eignung von Ausbil-
dungspersonal sind mit dem Arbeitgeber vereinbart?

L] Entspricht die fachliche Eignung der/des Ausbildungsleiters/
in den Empfehlungen des MWFK?

[] Hat der Betriebsrat vom Arbeitgeber eine Ubersicht der mit
der Ausbildung Beauftragten erhalten?

[] Welche Grundsétze der fachlichen Eignung von Ausbildungs-
personal sind mit dem Arbeitgeber vereinbart?

(] Hat der Betriebsrat vom Arbeitgeber eine Ubersicht der aktu-
ellen Ausbildungsplatzzahlen erhalten?

[] Wie viele BA-Studierende bilden die mit der Ausbildung Be-
auftragten tatsachlich aus?

[] Werden BA-Studierende tiber den Ablauf ihrer betrieblichen
Praxisphasen hinreichend und rechtzeitig informiert?

[] Welche Dokumente erhalten BA-Studierende bei Vertragsnie-
derschrift iiber den Ausbildungsvertrag hinaus? Ausbildungsstattalil

[] Dienen die tatsdchlichen Ausbildungstatigkeiten in den Abtei-
lungen dem Ausbildungsziel?

L] Welche Zielvereinbarungs- bzw. Beurteilungssysteme existie-
ren flir BA-Studierende?

L] Erfassen betriebliche Arbeitszeitmodelle BA-Studierende und
nehmen sie Riicksicht auf ihre besondere Ausbildungssituati-
on, z.B. die Phase zur Anfertigung der Bachelorarbeit?

[J Wann kommt der Duale Senat zur Uberwachung der Eignung
der Ausbildungsstatte in den Betrieb? Gibt es regelmafige
Audits?
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Starke IGM

Warum eine starke 1G Metall
wichtig fiir BA-Studierende ist

Die IG Metall hat klare Vorstellungen iiber die Qualitat der beruf-
lichen Erstausbildung und Weiterbildung und damit auch klare
Vorstellungen, wie ein BA-Studium qualitativ auszusehen hat.

Diese Anspriiche konnen nur durchsetzungsfahige Betriebsrdte
(BR) und Jugend- und Auszubildenden-Vertretungen (JAV) ge-
wadhrleisten, wenn sie eine starke IG Metall an ihrer Seite haben.

Eine starke IG Metall setzt vorraus, dass die BA-Studierenden
Mitglied werden. Wir wollen durch eine aktive Mitgliederwerbung
diese Stdrke ausbauen. Dazu bedarf es eines intensiven Dialogs
mit den BA-Studierenden Uber ihre Interessen und tber lhre Er-
wartungen an die IG Metall.

Diese Handlungshilfe gibt Euch Argumente und Ankniipfungs-
punkte fiir diese Gesprache an die Hand. Lasst uns das bisher
schlummernde Potential gemeinsam aktivieren!



Kontakte

Ansprechpartner/innen der IG Metall vor Ort:

VERWALTUNGSSTELLE AALEN
VERWALTUNGSSTELLE ALBSTADT
VERWALTUNGSSTELLE BRUCHSAL
VERWALTUNGSSTELLE FREUDENSTADT
VERWALTUNGSSTELLE ESSLINGEN
VERWALTUNGSSTELLE FREIBURG

VERW.ST. FRIEDRICHSHAFEN-OBERSCHWABEN
VERWALTUNGSSTELLE GAGGENAU
VERWALTUNGSSTELLE GOPPINGEN-GEISLINGEN
VERWALTUNGSSTELLE HEIDELBERG
VERWALTUNGSSTELLE HEIDENHEIM
VERWALTUNGSSTELLE IKARLSRUHE
VERWALTUNGSSTELLE LORRACH
VERWALTUNGSSTELLE LUDWIGSBURG
VERWALTUNGSSTELLE MANNHEIM
VERWALTUNGSSTELLE HEILBRONN-NECKARSULM
VERWALTUNGSSTELLE OFFENBURG
VERWALTUNGSSTELLE PFORZHEIM
VERWALTUNGSSTELLE REUTLINGEN-TUBINGEN
VERWALTUNGSSTELLE SCHWABISCH GMUND
VERWALTUNGSSTELLE SCHWABISCH HALL
VERW.ST. VILLINGEN-SCHWENNINGEN
VERWALTUNGSSTELLE SINGEN
VERWALTUNGSSTELLE STUTTGART
VERWALTUNGSSTELLE TAUBERBISCHOFSHEIM
VERWALTUNGSSTELLE ULM
VERWALTUNGSSTELLE WAIBLINGEN

BEzIRKSLEITUNG BADEN-WURTTEMBERG

T 07361/951-0
& 07431/13180
o 07251/71220
T 07441/918433-0
o 0711/931805-0
o 0761/20738-0
T 07541/3893-0
T 07225/9687-0
T 07161/96349-0
T 06221/9824-0
T 07321/9384-0
T 0721/931150
T 07621/93480
T 07141/ 444610
T 0621/150302-0
T 07132/9381-0
o 0781/91908-30
& 07231/1570-0
o 07121/9282-0
T 07171/927540
T 0791/95028-0
T 07720-8332-0
@ 07731/ 8738-0
o 0711/16278-0
T 09341/9490-0
T 0731/96606-0
T 07151/9526-0

o 0711 / 16851-0

Die Verwaltungsstellen sind auch per E-Mail zu erreichen:
[NAME DES OrTS]@igm.de
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Links

Die wichtigsten Infos der IG Metall
ZUM TheMA wevveeeriieeeeeeeeeee s www.ba-studium.igm.de

Berufsakademien in Baden-Wiirttemberg:

BA-Mannheim .....cccecevreeveenuennnen. www.ba-mannheim.de
BA-Stuttgart....ccccceveeveeeeeeieiineeenn. www.ba-stuttgart.de
BA-Karlsruhe .....ccccceeviericenncennnenn. www.ba-karlsruhe.de
BA-Ravensburg ......ccoceeeevveeeneenn. www.ba-ravensburg.de
BA-Villingen-Schwenningen .......... www.ba-vs.de
BA-Mosbach......cccocevveerienennnennnen. www.ba-mosbach.de
BA-LOIrach ...coeeeeeeereeeneenceeen. www.ba-loerrach.de

BA-Ravensburg,

AuBenstelle Friedrichshafen.......... www.ba-ravensburg.de
-3 BA & Umfeld -+ Standorte
- Friedrichhafen
BA-Bad Mergentheim........cccuu...... www.ba-mergentheim.de
BA-Heidenheim...coeeevveurnnnnennennnns www.ba-heidenheim.de
BA-Horb am Neckar.......cccceeunnnenn.. www.ba-horb.de
VWA (Wiirttembergische
Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie).......ccceeuuee. www.w-vwa.de
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