BETRIEBSRAT IST GUT,
MIT 1G METALL IST BESSER

Wenn Sie mal Hilfe brauchen ... Die IG Metall berat
bei Konflikten im Betrieb, qualifiziert Betriebsrate
und bietet ihren Mitgliedern Rechtsschutz, wenn
der Chef vor dem Arbeitsgericht zum Einlenken
gezwungen werden muss. Die IG Metall handelt
Tarifvertrage aus und sorgt dafiir, dass Chancengleich-
heit grof3 geschrieben wird. |G Metall-Betriebsrate
haben einfach mehr drauf.

Betriebsrat und IG Metall - ein starkes Team!

Wir Frauen in der IG Metall! Uberall, wo es um die
Belange erwerbstatiger Frauen geht, mischen wir mit.
Wir streiten dafiir,

e dass gleichwertige Arbeit gleich bezahlt wird,

e dass Frauen wie Manner berufstatig sein und
fuir ihre Kinder da sein kénnen,

e dass Frauen sich fiir zukunftssichere Jobs
qualifizieren kénnen.

Manchmal miissen wir unsere Kollegen daran erinnern,
dass Frauen eigene Interessen haben. Die Quote hilft
uns dabei. Unserem Gewicht in der Mitgliedschaft
entsprechend arbeiten wir in allen Gremien der

IG Metall mit.

WIR FRAUEN IN DER 16 METALL! X
GEMEINSAM BESSER!

UNSER SERVICE -
[HR ERFOLG!

Fordern Sie uns! Das alles konnen Sie von der IG Metall
erwarten:

e Seminare und Schulungen zu allen Fragen rund um
die Betriebsratsarbeit, in Rhetorik, zu Frauen- und

Gleichstellungspolitik

¢ Informationen und Beratung

e Gremien und Gruppen, die Sie bei Ihrer Arbeit unter-

stiitzen: Frauenausschiisse, Arbeitskreise, Projekte

e Betriebsratinnen-Netzwerke

IG METALL — WIR HABEN DIE KOMPETENZ
FUR GUTE ARBEIT.

Sie haben Lust auf Betriebsrat bekommen?
Sprechen Sie uns an:

e |hre IG Metall-Betriebsrate
e lhre IG Metall-Vertrauensleute

Adresse, Telefonnummer und E-Mail der
ortlichen IG Metall finden Sie im Internet:

IG Metall-Adressen)
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KOMPETENZ
FUR GUTE ARBEIT

KANNSHOUWAHLEN

FRAUEN
BESTIMMEN




KOMPETENZ FUR GUTE ARBEIT

KANNST DU WAHLEN

GUT FUR SIE -
GUT FR DEN BETRIEBSRAT ...

Sie wissen, wie Sie leben und arbeiten wollen:

Mit oder ohne Kind, mit Mann, mit Frau oder solo, ,,nur*
Job oder Karriere. Sie wollen nicht alles mit sich machen
lassen. Sie iiberblicken, was im Betrieb gut und was
schief lauft und haben ein Gespiir fiir die Anliegen lhrer
Kolleginnen und Kollegen. Und wenn es sein muss,
scheuen Sie vor Konflikten nicht zuriick.

Warum sollten Sie es anderen iiberlassen, sich
fiir lhre Interessen und die lhrer Kolleginnen
einzusetzen!

Mit Thnen kdnnen wir
mehr erreichen —im
Betriebsrat. lhre Ideen,
lhre Kreativitat, lhre
Kompetenzen zdhlen.
Der Betriebsrat ist fiir
alle da, fiir M@nner und
Frauen, fiir Alte und
Junge, fiir Menschen mit
und ohne deutschen
Pass, fiir gut und we-
niger gut Qualifizierte.
Um die Interessen aller
zu vertreten, brauchen
wir die Erfahrungen von
allen - lhre auch!

BETRIEBSRATSWAHLEN

FRAUEN KOMPETENT
UND ENGAGIERT IM
BETRIEBSRAT!

IHRE KOMPETENZ FUR GUTE ARBEIT

Arbeitszeit rauf, Entgelt runter? Der Betriebsrat wacht
dariiber, dass die Arbeit menschlich bleibt und sorgt
nachweislich fiir mehr Arbeitsplatzsicherheit und bessere
Entlohnung. Denn bei Einstellung und Kiindigung, bei
Aus- und Weiterbildung, bei der Lage der Arbeitszeit
und Teilzeit, bei Eingruppierung und Entgeltgrundsatzen,
bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz kann das
Unternehmen nicht allein entscheiden. Auch wenn
Anderungen im Betrieb Arbeitsplitze bedrohen, hat

der Betriebsrat ein Wort mitzureden.

Frauen iibernehmen Verantwortung -
am Arbeitsplatz und in der Interessenvertretung!

Jetzt wird Klartext geredet! Uber gleiche Chancen
beim Entgelt und beim beruflichen Fortkommen. Der
Betriebsrat kann selbst Vorschlage entwickeln, damit
Frauen mit M@nnern auf der Karriereleiter gleichziehen.
Und er kann etwas dafiir tun, dass Miitter wie Vater
Beruf und Familie unter einen Hut bringen. Damit der
Betriebsrat diese Aufgaben nicht vergisst, reklamieren
Frauen ihren gerechten Anteil an den Mandaten. So
wollen wir es, und so will es auch das Gesetz.

MEHR FRAUEN IN DEN BETRIEBSRAT —
DAMIT DIE ARBEITSWELT GERECHTER WIRD!

SIE HABEN DIE WAHL!

Sind Sie dabei? Sorgen Sie mit dafiir, dass nicht immer
nur Gewinn und Aktienkurse regieren, dass der Betrieb
Krisen ohne Jobverluste tibersteht. Gemeinsam fiir die
Interessen lhrer Kolleginnen und Kollegen einstehen.
Bei Problemen am Arbeitsplatz mit Rat und Tat helfen.
Mitbestimmen in vielen betrieblichen Fragen. Mit dem
Chef auf Augenhohe iiber Arbeitszeit, betriebliche
Entgeltgestaltung, Qualifizierung und Arbeitsbedin-
gungen verhandeln. Der Arbeitgeber muss Sie dafiir
von lhrem Job freistellen und auch die Qualifizierung
fiir den Betriebsrat bezahlen. Die personliche Weiter-
entwicklung gibt es gratis dazu.

Was Sie brauchen, ist Engagement, Neugier fiir den
Blick tiber den Tellerrand, Sensibilitat fiir die Probleme
im Betrieb und die Lust, Neues zu lernen.

BETRIEBSRATIN -
MACHEN SIE’S DOCH EINFACH SELBST!
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