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Wir sind an Deiner Seite:
in der beruflichen Bildung
und ganz personlich

Wann immer Du Beratung brauchst,
Dir neue Impulse fiir die Arbeit
wiinschst oder Dich vernetzen
willst — melde Dich bei uns per
Telefon, E-Mail oder in Deiner ort-
lichen Geschaftsstelle. Unabhan-
gig von Ort und Zeit findest Du
viele Materialien und interessan-
te Artikel auf unserer Homepage
~weiterbilden — ausbilden — pri-
fen“ kurz ,,WAP*,

Wir machen Berufe

Wenn es darum geht, Berufsprofile an sich veranderte
Arbeits- und Produktionsprozesse anzupassen oder
ganz neue Berufe zu kreieren, dann sind wir dabei!
Diese sogenannten Ordnungsverfahren sind einzig-
artig, denn an ihnen sind beide Sozialpartner gleich-
berechtigt beteiligt. Der Schliissel zum Erfolg dieser
Verfahren liegt im betrieblicher Know-How, denn die
Inhalte der Berufe werden von sachkundigen Kollegin-
nen und Kollegen aus den Betrieben erarbeitet. Wie
so ein Prozess ablauft und wie Ihr Euch hier engagie-
ren konnt, seht lhr hier:

Unsere digitalen
Angebote fiir Dich

Neben unserer Homepage haben wir mit,,Berufshildung
aktuell* (BBaktuell) einen regelmafig erscheinenden
Infodienst. Dieser liefert Analysen, Praxisberichte und
Grafiken. In der Reihe Berufsbildung virtuell (BBvirtuell)
bieten wir wechselnde Online-Angebote zu Themen der
beruflichen Bildung.

BBaktuell

BBvirtuell B3

Wir helfen, die Dinge
vor Ort ins Laufen zu bringen

Wenn ein Beruf neu ins Leben gerufen bzw. iberarbei-
tet worden ist und die Ausbildungsrahmenpldne ste-
hen, miissen sie im Betrieb mit Leben gefiillt werden.

Um hilfreiche Tipps und niitzliche Ideen zu biindeln,
werden im Anschluss an die meisten Verfahren Um-
setzungshilfen erarbeitet. Auch hier sind unsere Sach-
verstandigen aus den Betrieben beteiligt. Gemeinsam
stehen wir auch fiir (virtuelle) Informationsveranstal-
tungen zur Verfligung und unterstiitzten vor Ort.
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Ubersicht
Umsetzungshilfen

Wir bieten Vernetzung
und Austausch vor Ort

Mit unseren virtuellen Veranstaltungen sorgen wir fiir
knackige Weitergabe von Informationen. Aber Vernet-

_zung und Austausch kommen ebenfalls nicht zu kurz.
~Zum einen gibt es die jahrlich stattfindende ,,Fach-

tagung fiir Aktive in der beruflichen Bildung®, bei der
rund 250 Teilnehmende zu Input, Austausch und Dis-
kussionen zusammenkommen.

Zum.anderen haben wirin vielen Regionen ortliche Ar-

beitskreise fiir Aktive in der beruflichen Bildung und

wenn es noch keinen Arbeitskreis gibt, setzen wir auf

Dich — wir unterstiitzen Dich und Deine
Geschaftsstelle beim Aufbau.

Mit uns Priifungen aktiv gestalten

Die Abschlusspriifung ist der letzte Schritt der Auszu-
bildenden hin zur Facharbeiterin oder zum Gesellen.
Um unsere jungen Kolleginnen und Kollegen gut auf
diesem Weg zu begleiten sind wir ehrenamtlich als
Arbeitnehmervertreter*innen in Priifungsausschiis-
sen und bei der Erstellung der bundeseinheitlichen
Priffungsaufgaben (z.B. bei PAL, AKA und ZPA) aktiv.

Informationen und Beratung
zur Arbeit im Priifungsausschuss

Wir machen Berufsbildung
Ausbildung gemeinsam gestalten

Gemeinsam fiir eine gute Aus-
und Weiterbildung

Von der Erarbeitung neuer Berufe {iber die Implemen-
tierung im Betrieb bis hin zu sinnvollen Priifungen
und vielen anderen Themen der beruflichen Bildung
— es gibt viel zu tun. Um fiir eine gute Aus- und Wei-
terbildung im Sinne der Beschéftigten einzutreten,
braucht es aktive Metallerinnen und Metaller und sol-
che, die es werden wollen. Wir freuen uns uber alle,
die sich gemeinsam mit uns aktiv daran beteiligen,
dass Ausbildung und Weiterbildung im Betrieb eine
Zukunft haben.
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