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Avrupa’da ulusotesi isci sendikasi egitimi
icin niyet bildirisi

Isci sendikalari editiminin Avrupa boyutu kazanmasiyla birlikte sekiz iilkenin is¢i sendikalari ve
egitim vasitalari 2011-2012 dénemi boyunca Quali2Move adi verilen AB projesi gercevesinde
bir araya geldiler. Proje ortaklari Avrupa is¢i Sendikalari Enstitiisii (European Trade Union
Institute — ETUI) tarafindan desteklendiler. ETUI Avrupa Isci Sendikalari hareketinin bilgi,
yetkinlik ve kimlik gibi alanlarda kuvvetlendiriimesinde vazgegilmez bir rol oynamaktadir.

Newton Projesinin® Mesleki Egitim ve Ogretim Bildirisine dayali olarak, Quali2Move? proje
ortaklari is¢i sendikalari siyasal egitimi ile ilgili ortak dayanak ve hedefleri daha da
ayrintilandirdilar. Asagida imzasi bulunanlar, is¢i sendikasi egitimine finansal fon saglayan
Avrupa isci sendikalarini ve enstitlilerini burada sézii edilen egitim stratejisini desteklemeye ve
kendi olanaklari dahilinde ve kendi kulturel, tarihi ve sosyo-politik baglamlarini dikkate alarak,
egitim ¢alismalarinda hayata gecirmeye ¢agirmaktadir.

Katilim ve ilginin tesviki yoluyla Avrupa’nin demokratiklestirilmesi

isci sendikasi egitimi genglik ve yetigkin egitiminin dnemli bir diregidir. Hemen hemen bitiin
Avrupa Ulkelerinde isci sendikasi egitimi kendi kendine 6rgltlenme ve genel egitim sistemini
ilgi odakli olarak destekleme gibi kuvvetli bir gelenege sahiptir. isgi sendikasi egitiminin
calisanlarini calistiklari sirketlerde ve toplum icinde etkin olmaya tesvik etmek gibi bir hedefi
vardir. Isci sendikalari ve egitim ortaklari bu hedefe yonelik olarak érgiin egitim sistemlerinin
sunmakta olduklarinin 6tesine giden egitim programlari gelistirmektedir. Bundan gaye, hem
kisinin elestirel irdeleme guclini hem de 6grenmekte olanin gli¢ ve 6z guvenini tesvik etmek
ve bdylelikle sirketin ve toplumun gelisimine, dayanigsma anlayisinin etkin oldugu bir sekil
vermektir.

->Orgiin egitim sosyal ve politik katilimin, sirket ici ve emek piyasasi katiliminin, ve
ayni zamanda toplumsal, politik ve egitim sistemlerine katiimin vazgecilmez bir 6n
kosuludur. isci sendikasi egitim ¢alismalarinin drgiin egitimin Ustline insa edilerek sdzii
edilen sahalara katilimi tegvik etmesinin nedeni de budur. EJitim programlari
vasitasiyla ve becerilerin gelistirimesine yonelik gayretleriyle, isci sendikasi egitimi
sosyal haksizlikla micadele etmeyi ve hem genel olarak katilimi hem de karar
mekanizmasina katiimi mimkin kilmayi hedeflemektedir. Boylelikle de Avrupa’da
ulusétesi demokratiklesme sireci igin yeni firsatlarin 6nint agmaktadir.

Dayanisma: eqgitimde kilit ilkelerden biri

Avrupa’da egitim sistemleri finans kaynaklarindaki kesintilerden ve egitim programlarina
ulagimla ilgili kisitlamalardan dolayr zarar gormektedir. Egitim alanlarinda yapilan
Ozellestirmeler ve politik dizenlemeler ayni zamanda egitimde gittikge blylmekte olan
esitsizlikleri de beraberinde getirmektedir. Ogrenenler arasindaki rekabet hizlanmakta ve bu

! www.newton-project.eu
2 www.quali2move.eu
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durum demokrasinin temeli olan dayanisma ilkesine dayali igbirligi davraniglarinin
ogrenilmesine engel olmaktadir.

Ayni zamanda, insanlari mesleki ve sosyal baglamda diglayan rekabet, demokrasiyi tehdit
etmekte ve dayanismaya engel olmaktadir. Demokratik bir toplum olugturmak istiyorsak s6zu
edilen sureclerin durdurulmasi ve radikal olarak degistiriimesi gerekmektedir. Egitim ve sivil
katihm, sadece insanlari ¢caligabilir hale getirmekten ibaret degildir. Biz ekonomik ve toplumsal
islerin katihm ve ilgi ile i¢ ice oldugu, dncelikle politik toplumu destekledigi ve ikincil olarak da
insanlarin toplumsal bilinglilik temelinde kisisel-kiltirel gelismelerini tesvik ettigi géristindeyiz.
isci sendikas! egitimi uzun yillardir egitimde rekabeti degil isbirligini uygulamaktadir ve
bdylelikle su anda ulusoétesi seviyede genislemekte olan sosyal alanlarda demokratik eylemi
cesaretlendirmektedir. Avrupa’daki mevcut krizin bir okul disi egitim ve yasam boyu egitim olan
isci sendikasi egitiminin énemli rollintn altini ¢izmesinin nedeni de budur.

>isci sendikasi egitim galismalari igbirligi ilkesine dayalidir ve dayanismayi, 6grenme
sirecinin teori ve pratigine yansiyan temel deger olarak degerlendirmektedir. Ortak
ekonomik ve sosyal cikarlarla ilgili farkindalik pratik bir sire¢ olan ortak 6grenim
cercevesinde tesvik edilmektedir. Bu durum dayanigmaya dayali eylem icin gerekli
temeli olusturur. Kavramsal ve metodolojik olarak isci sendikasi egitim ¢alismalari konu
odakh bir yaklasimi takip eder. Bu yaklasim bilginin sadece aktariimasi
uygulamasindan farkliliklar gosterir ve katilimcilarin aktif ve sosyal olarak 6grenen
kisiler olduklarini kabul eder. Metodlar ortak tartisma ve bulgu yoluyla bagimsiz
6grenim streglerini olasi kilar.

Elestirel egitim yaklasimi

Politik-kurumsal Avrupa ve ayni zamanda c¢ok uluslu sirketler aldiklari kararlarla degigik
Ulkelerde yasayan Avrupalilarin calisma ve yasam sartlari Uzerinde buyuk etkiler
yaratmaktadirlar. Bugiin Yunanistan, ispanya, Portekiz, irlanda ve italya gibi tilkelerde tecriibe
edilmekte olan dramatik derecede olumsuz neticelere meydan vermemek icin, sadece ulusal
seviyede politik micadelelerle sinirl kalmayan ve ulusétesi tartismalari da baslatan, elestirel
bir halka gereksinimimiz vardir. Bu sebeple, Avrupa’yi saran ¢ok yonla kriz, ¢calisan odakli bir
egitime gereksinim oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Egitim yoluyla politik ve ekonomik gelismeye
yonelik ortak ve elestirel bir farkindaligin hem ulusal hem de Avrupa capinda tesvik edilmesi
gerekmektedir.

—->Bu nedenle, is¢i sendikasi egitim calismalari elegtirel bir yaklasim temelindedir. Bir
yandan ydnetme mekanizmalari elegtirel bir agidan irdelenmekte bir yandan da
katimcilarin sosyal gelismeleri ve egemen yorum Kkaliplarini elestirel bir agidan
inceleyip kendi vargilarini uygulamaya sokmalari olasi kilinmaktadir. Degisik disuince
sekillerine saygi, ayni zamanda insan aligverisi igin gereken temeli olusturur. Egitime
elestirel yaklasim dayanisma, demokrasi, esitlik, sosyal adalet ve adil olma
kavramlarinda disa vurulan fikir ve degerler tizerinde yasam bulur. Egitim slreglerinde
kullanilan icerik ve metodlar bu degerler temeline dayandiriimistir.
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Avrupali kimligini tesvik ederek Avrupa’da politik ve toplumsal gelisme

Avrupa’daki isci sendikalari politik ve sosyal birligi gelistirmek icin parasal ve ekonomik
temellerine ilave olarak ulusétesi demokratiklesme sireclerini sekillendirmek zorundadir.
Avrupa is¢i sendikalar yaptiklari egitim faaliyetleri sayesinde Avrupa’nin gidisatini dayanigsma
anlayisina dayali olarak degistirmektedir. isci sendikasi egitim galismalarinin ortak bir anlayisa
sahip olmasi ve en basta ortak icerik, strateji, ve metodlarin geligtiriimesine yonelik cagrisiyla
Quali2Move, s6zl edilen istikamette blylk bir adim atmaktadir.

—>Asadida imzasi bulunanlar s6zl edilen ortak egitim anlayisi temelinde ve kendi
olanak ve becereleri ¢ercevesinde, ¢alisanlar ve onlarin ¢ikar temsilcileri arasinda bir
Avrupa sosyal bilinci ve eylemle alakali becerileri gelistirme gorevini Ustlenmektedirler.
Bu sosyal egitim surecinin hedefi, gerek ¢alisma hayatinin ve gerekse genel olarak
hayatin gercekleriyle alakali olarak, calisanlar arasinda gergek etkisi olan bir Avrupali
kimligi olugsturmaktir. Bu kimlik, ortak ekonomik, sosyal ve hem mesleki hem de kisisel
bazda, kulturel ¢ikarlari tanir ve bu anlayisa dayalidir.

Asagida imzasi bulunan sendikalar, mevcut politikalari degistirmek ve dayanisma,
adillik ve sosyal adalet temeline dayali bir Avrupa olusturabilmek igin, burada belirtilen
ve isci sendikasi egitim g¢aligmalarinin vurguladig ilkelerle ilgili aligverisi, muzakereyi
ve bu ilkelerin daha da yayiimasini tesvik edecek projeler gelistirecektir.

Berlin, 29 Kasim 2012
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IG Metall
Almanya

Institute for the Development of Employees
Advancement Services (IDEAS)
irlanda

Instituto de Formacion y Estudios Sociales
(IFES) ispanya

Osterreichischer Gewerkschaftsverbund
(OGB) Avusturya

Unification of Lithuanian Metalworkers*
Trade Unions (Litmetal)

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP)
Polonya
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