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Strategie Zukunft: Die Delegierten der 61. Bezirkskonferenz der I1G Metall Baden-Wiirttemberg stimmen fiir die Resolution.

Aktionen sind angekiindigt

STRATEGIE
ZUKUNFT

Die 61. Bezirkskonferenz
der 1G Metall Baden-
Wiirttemberg wurde
einerseits von der
Erinnerung an 60 Jahre
erfolgreiche Geschichte
gepradgt. Andererseits
richteten die Delegierten
den Blick nach vorne.
»Strategie Zukunft« heit
die Devise. Fiir den
Herbst sind Aktionen
angekiindigt: gemeinsam
fiir ein gutes Leben.
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Der IG Metall-Vorsitzende der IG
Metall, Berthold Huber, {ibte
scharfe Kritik an der Politik. Thr
sei zur Bewiltigung der Krisenla-
sten nichts Besseres eingefallen,
als bei Familien und Arbeitslosen
zu sparen. Er kiindigte an, die IG
Metall werde die kommenden
Verinderungen »nicht erdulden
und erleiden, sondern wolle ge-
stalten. »Wir miissen das Heft des
Handelns in die Hand nehmen,
miissen die treibende Kraft sein.«

Aktionen im Herbst. Mit einer
»Strategie Zukunft« werde die IG
Metall Baden-Wiirttemberg die
Phase wichtiger Weichenstellun-
gen begleiten, sagte Bezirksleiter
Jorg Hofmann. Dabei gehe es dar-
um, den Ausbau des Niedriglohn-
sektors zu stoppen, eine aktive
Industriepolitik voranzubringen
und die Verteilungsungleichheit
in Deutschland zu korrigieren.
Dazu forderte er einen nationalen
Lastenausgleich. Der Rente mit 67

und einer Kopfpauschale erteilte
Hofmann erneut eine Absage. Die
Chancen der Jugend miissten ver-
bessert werden. »Wir wollen bes-
sere Bildung, Ausbildung, aber
auch Ubernahme in sichere Jobs,
statt Leiharbeit und andere preka-
re Beschiftigung«, sagte Hof-
mann.

Fiir diese Ziele werde die IG
Metall im Herbst Mitglieder und
Biirger mobilisieren und damit
Zeichen gegen die unsinnigen
Plane der Regierung setzen. Ge-
nau das beschlossen die Delegier-
ten der Bezirkskonferenz in ihrer
Resolution:

B Auftakt ist am 22. September
mit einer groflen Aktionskonfe-
renz in Sindelfingen.

M Vom 20. bis 29. Oktober wird es
vor Ort und in den Betrieben In-
formationen und Protestaktionen
geben.

B Am 13. November ist in Stutt-
gart eine landesweite Kundgebung
geplant.

Jorg Hofmann: »Die abhéngig
Beschiftigten haben keinen Giir-
tel, den sie noch enger schnallen
konnten.« m

Resolution und Reden:
(® www.bw.igm.de >Extra

(ﬂ 60 JAHRE 1G METALL IM LAND

Filme, Bilder, Materialien zur Geschichte

Mit Film- und Theaterszenen aus 60 Jahren erinnerte die IG Metall
Baden-Wiirttemberg auf ihrer Bezirkskonferenz an ihre erfolgrei-
che Geschichte. Das Buch dazu (ISBN 978-3-931112-19-6; 19,90
Euro) ist im Buchhandel erhiltlich. Bilder, Filme, Materialien zum
Festakt: (® www.bw.igm.de - Meldungen 61. Bezirkskonferenz

Foto: Graffiti/Réttgers



RUD Aalen: Tarifvertrag
statt Leiharbeit

Bei RUD-Ketten in Aalen
sollten die Beschiftigten un-
bezahlte Arbeit leisten und
auf Einkommen verzichten.
Dazu sollten sie Leiharbeit
dulden - bis zu 20 Prozent
der Stammbelegschaft. Die
Halfte des Auslerner-Jahr-
gangs sollte auf die Strafle
geschickt werden. In harten
Verhandlungen gelang ge-
meinsam ein deutlich besse-
res Ergebnis. Neben einer
Beschiftigungssicherung fiir
drei Jahre konnte die Nach-
zahlung tariflicher Leistun-
gen erreicht werden. Ein
Stufenplan fiihrt zuriick zur
35-Stunden-Woche. Die Zahl
der Ausbildungsplitze bleibt
und die Auslerner werden
fur ein Jahr ibernommen.
Alle befristeten Arbeitsver-
trage werden bis Juni 2011
verldngert. Leiharbeit ist auf
drei Prozent der Stammbe-
legschaft begrenzt. »Ohne die
Verhandlungserfahrung und
die Tarifvertrige der IG Me-
tall wéren solche Ergebnisse
undenkbarg, sagt Frank Ro-
dewald, stellvertretender Be-
triebsratsvorsitzender. m

(» www.aalen.igm.de

Aktionen zur Leiharbeit
im ganzen Land

In Stuttgart (Bild), Lorrach
oder in Esslingen: Die IG
Metall informierte im Juli in
vielen Stddten im Land zum
Thema Leiharbeit. Leiharbeit
gilt es zu verhindern, zu be-
grenzen oder, wenn es nicht
anders geht, zu gestalten. m
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Baden-Wiirttemberg

Engagierte Diskussion beim Branchentag Maschinenbau in Boblingen

Lingst nicht iiber den Berg

Maschinenbau: faire Konditionen fiir den Aufschwung

Welche Lehren zieht der Ma-
schinenbau aus den Krisenjah-
ren 2009 und 20107 Diese Frage
war Mittelpunkt beim Boblinger
Branchentag Maschinenbau des
IG Metall-Vorstands zusammen
mit den Bezirken Baden-Wiirt-
temberg und Nordrhein- West-
falen.

Speziell der Werkzeugma-
schinenbau sei noch langst nicht
iiber den Berg, sagte Bezirkslei-
ter Jorg Hofmann. Uber 100 000
Arbeitsplatze seien durch Kurz-
arbeit und tarifliche Mafinah-
men gesichert worden. Jetzt bei
wieder anziehendem Auftrags-

eingang miisse die Finanzierung
der Unternehmen sichergestellt
werden. »Faire Konditionen
sind das Gebot der Stunde«, so
wandte sich Hofmann an die
Banken. Die aktuelle gemeinsa-
me Erkldrung von IG Metall
und VDMA fordert neben den
Banken die Politik dazu auf, den
Aufschwung zu unterstiitzen.
Konjunkturhilfen missten die
Lage in den einzelnen Branchen
berticksichtigen. m

Branchenreport, Erkldrung
® www.igmetall.de
->Suchwort Maschinenbau

Kundgebung bei

HIB in Bruchsal

Bei HIB Holzindustrie in
Bruchsal sollen dieses Jahr
140 und 2011 nochmals 70
Jobs wegfallen, nachdem das
Werk von Drixlmaier ver-
kauft wurde. Gespriche iiber
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Interessensausgleich und So-
zialplan wurden im Juli im-
mer wieder vertagt. In einer
Kundgebung (Bild) gaben die
Beschiftigten ihrem Unmut
gegeniiber dem Arbeitgeber
deutlichen Ausdruck. m

Impressum

IG Metall Bezirk Baden-
Wiirttemberg,

Stuttgarter Strafie 23,
70469 Stuttgart,

Telefon 0711-16 58 1-0,

Fax 0711-16 58 1-30,
E-Mail: bezirk.baden-
wuerttemberg@igmetall.de

Homepage:
®www.bw.igm.de
Verantwortlich: J6rg Hofmann.
Redaktion:

Kai Bliesener, Uli Eberhardt.

Huber Ohringen: Leiharbeit ausgeschlossen

Betriebsrat und IG Metall erreichen ihr Ziel - Belegschaft sorgt mit Warnstreik fiir Druck.

Bei Huber Packaging in Ohrin-
gen wird Leiharbeit zur Ab-
deckung des Saisonbedarfs kiinf-
tig grundsitzlich ausgeschlossen.
Betriebsrat und IG Metall Schwi-
bisch Hall konnten damit ihre
Ziele erreichen.

Der saisonale Personalbe-
darfwird stattdessen mit befristet
Beschiftigten abgedeckt. Wie in
der metallzeitung berichtet, hat-
ten IG Metall und Arbeitgeber

iiber einen Tarifvertrag zur Leih-
arbeit verhandelt. Mit einem
mehrstiindigen Warnstreik sorg-
te die Belegschaft fiir Druck -
und der brachte das Ergebnis auf
betrieblicher Ebene.

Heidi Scharf, Erste Bevoll-
machtigte der IG Metall Schwi-
bisch Hall, sagt: »Wir sind mit
dem Ergebnis sehr zufrieden und
konnen angesichts der Regelun-
gen zur Leiharbeit mit der Be-

triebsvereinbarung gut leben.
Das Einkommen und die Ar-
beitsplitze der Huber-Beleg-
schaft sind gesichert.« Wahrend
des Einsatzes von Saisonkriften
darf es in den betroffenen Berei-
chen keine betriebsbedingten
Kiindigungen geben. m

Weitere Infos:
(® www.schwaebisch-
hall.igm.de
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BR-1-Seminare
8. bis 12. November: Scho-
ne Aussicht in Hornberg

JAV Schnupperseminar
8. und 9. Oktober: Son-
nenrain, Lof$burg-Wittendorf

Mut und Information mit so-
lidarischer Unterstiitzung zur
Betriebsratgriindung gibt es
von Robert Schuh: Telefon
07441-918 433-0 oder
robert.schuh@igmetall.de

Betriebsratswahl bei
Bruker-Spaleck

Bei der Firma Bruker-Spa-
leck GmbH in Schramberg
wurde am 29. Juni 2010 erst-
mals erfolgreich ein Betriebs-
rat mit fiinf Mitgliedern ge-
wihlt. Die Wahlbeteiligung
lag bei 78 Prozent.

Auf dem Foto (von links): Armin
Zehnder, Patricia Richel, Ralf
Dold, Artur Mazzoni und Giu-
gliano Contaldo

IG Metall Freudenstadt
Gottlieb-Daimler-StraBe 60
72250 Freudenstadt
Telefon 074 41-918 433-0
Fax 074 41-918 433-50
E-Mail:
freudenstadt@igmetall.de

Internet:
www.freudenstadt.igm.de

Verantwortlich:

Reiner Neumeister

Redaktion:

Violetta Garzanti, Julia Krauf3
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Der heife Draht: der Betriebsrat

Die IG Metall Freudenstadt hatte in das Gast-
haus »Dobel« eingeladen. Geboten wurden
Informationen, Kabarett und SpaRB.

Rund 100 Betriebritinnen und
Betriebsrite folgten der Einla-
dung zum Empfang der IG Metall
Freudenstadt. Heif3 war es an die-
sem 8. Juli, aber das ist fiir be-
triebliche Interessensvertretungen
janichts Ungewdhnliches, sind sie

Die Kolleginnen und Kollegen hatten die Mdglichkeit, ei-
nen Einblick in den Arbeitsablauf der Verwaltungsstelle zu
bekommen.

doch der heifle Draht, die An-
sprechpartnerinnen und An-
sprechpartner fiir alle Beschiftig-
ten im Betrieb.

In seinen Begriiflungsworten
gratulierte Reiner Neumeister, der
Erste Bevollmichtigte der IG Me-
tall Verwaltungsstelle, allen neu-
gewihlten Interessensvertreterin-
nen und Interessenvertretern. Er
beschrieb die Situation in den Be-
trieben und machte deutlich, dass
die anstehenden Aufgaben von
den Gremien gute und engagierte

Arbeit erfordern. Dass Betriebsra-
tinnen und Betriebsrite fiir ihre
Arbeit starke Unterstiitzung be-
notigen, betonte Horst Kaluza,
Betriebsratsvorsitzender der Fir-
ma Supfina Grie8haber in Wol-
fach und Mitglied des IG Metall-

Ortsvorstands. In seiner Rede
ging Horst Kaluza, auf die Vielfalt
der Betriebsratsarbeit ein.

»Ein Betriebsrat in der heuti-
gen Zeit muss zur Bewdltigung
seiner Aufgaben eigentlich meh-
rere Berufe beherrschen. Er muss
Anwalt fiir die Beschiftigten sein
und sich in Gesetzen und Tarif-
vertragen auskennen. Er muss
auch Sozialarbeiter und Seelsor-
ger sein, um mit Verstandnis auf
die personlichen Probleme der
Menschen eingehen zu kénnenc,

Das Frauentheater »Kuck-Kuck« bei seinem Auftritt. Mit aufgesetzen Schweine-
schnauzen schniiffelten sich die Kaberettistinnen durchs Publikum und erinnerten
damit an innenpolitische Vorhaben wie zum Beispiel den groBen Lauschangriff.

erlauterte Kaluza. Wer in dieser
Arbeit helfen kann, war fiir Horst
Kaluza glasklar: »Ich wende mich
an meine IG Metall. Gewerkschaft
und Betriebsrat sind zwei Seiten
der gleichen Medallie. Sie gehdren
untrennbar zusammen.«

Von Betriebsrat zu Betriebsrat - Austausch unter
Kolleginnen und Kollegen

Neben offiziellen Reden nahmen
der gemeinsame Austausch von
Erfahrungen und das gegenseitige
Kennenlernen groflen Raum ein.
Die Kabaretteinlage der Metalle-
rinnen des Ortsfrauenausschusses
sorgte fir gute Stimmung und
fiir eine gute Brise politischer
Satire.

Wir wiinschen allen neu- und
wiedergewdhlten Betriebsrdtinnen
und Betriebsrdten viel Erfolg, alles
Gute, Mut und Fantasie fiir die an-
stehenden Aufgaben.

&' &
e
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Betriebsratsvorsitzender bei Supfina
Grieshaber, Horst Kaluza, hilt seine
Rede iiber die Arbeit als Betriebsrat
»Der heiBe Draht zum Betrieb«.



Sommerhitze

Das gute Wetter draufen
sorgt nicht immer auch fiir
gute Stimmung am Arbeits-
platz. Gerade jetzt kann es
in Fabrikhallen und Biiros
unertraglich warm werden.
Darf die Temperatur die 26-
Grad-Grenze ierschreiten?
Welche Mafinahmen sind zu
ergreifen, damit die Hitze
ertraglich bleibt? Der Extra-
Tipp der IG Metall kann im
Internet unter
www.esslingen.igm.de
heruntergeladen werden.

Auch fiir Ferienarbeiter gel-
ten Tarifvertrige, - wenn sie
Mitglied der IG Metall sind.
So gibt es zum Beispiel mehr
Urlaubstage als nach Gesetz.
Das Infoblatt der IG Metall
»Tipps fir Ferienarbeiter/in-
nen« kann im Internet he-
runtergeladen werden.
www.esslingen.igm.de

Einen erholsamen
Urlaub wiinscht die

IG Metall Esslingen
e P

IG Metall Esslingen
Julius-Motteler-StraBe 12
73728 Esslingen

Telefon 0711-9318050

Internet:

www.esslingen.igm.de
Redaktion: Sieghard Bender
(verantwortlich), Jiirgen Grof-
Bounin
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Leiharbeit fair gestalten

Mit einem riesigen Infostand auf dem Esslinger Marktplatz
startete die IG Metall Esslingen Mitte Juli die Kampagne
»Leiharbeit fair gestalten«. Bundesweit werden Unterschrif-
ten gesammelt.

Leiharbeit ist nicht nur bei 35 Grad
ein heifles Eisen. Kaum zieht die
Konjunktur an, nimmt die Zahl
der Leiharbeiter wieder rapide zu.
In manchen Firmen, wie zum Bei-
spiel bei Wahler in Oberboihin-
gen, machen Leiharbeiterinnen
und Leiharbeiter bereits 20 Pro-
zent der Belegschaft aus.

Die IG Metall hat deshalb die
Initiave » Leiharbeit fair gestalten«
ins Leben gerufen. Es geht im we-
sentlichen darum, dass der
Grundsatz: Gleiche Arbeit = glei-
ches Geld auch fiir Leiharbeiter
gelten muss. Fiir diese Initiative
sammelt die IG Metall bundesweit
Unterschriften.

Am 12. Juli war es dann in Ess-
lingen soweit. Auf dem Markplatz
und in den Fufigingerzonen spra-

Infostand zu Leiharbeit auf dem Esslinger Marktplatz

chen Kolleginnen und Kollegen
aus den Betrieben Passanten an.
Und das Echo war super: Breite
Zustimmung und einige Hundert
Unterschriften. Es sind nicht weni-
ge Menschen, die Angst haben, ar-
beitslos zu werden und dann bei
der Leiharbeit fur 7,35 Euro die

Stunde arbeiten zu miissen. Die IG
Metall fordert Arbeitsplitze, die al-
len Beschiftigten Sicherheit und
Perspektiven bei fairen Arbeitsbe-
dingungen in den Betrieben bieten.
Das ist in den anderen Landern
Europas Gesetz. Hier
Deutschland endlich nachziehen.

muss

Niemand kommt diimmer zuriick, als er hingeht

Die Wochenendschulung der Firmen Rico, Kesseb6hmer und Siemens tat allen gut.

»Das sollte niemand verpassen.«
»Trotz briitender Hitze haben wir
motiviert gelernt.« So und dhnlich
waren die Kommentare nach der
jahrlichen Wochenendschulung,
die die Betriebsrite, Vertrauens-
leute und JAVis der drei Firmen
Rico, Kessebdhmer und Siemens
jahrlich anbieten. Einfach mal
raus aus dem Betrieb und fiir kur-

ze Zeit lernen, denken, diskutie-
ren — das tut gut.

Dass wir mit 53 Jahren Kiin-
digungsschutz haben, wissen die
meisten Betriebsrite, dass mit 54
die Verdienstsicherung greift,
auch - aber wo stand das noch
mal? Und dass die IG Metall 1974
daftir drei Wochen streiken muss-
te ist nur noch wenig priasent.

Schwerpunkte waren diesmal die
Regelungen des Manteltarifver-
trags und die Geschichte des Be-
triebsverfassungsgesetzes. Natiir-
lich ging es auch um unsere
Zukunftskonzepte in der Region
und um einen regen Austausch
zwischen den anwesenden Betrie-
ben. Auf ein Neues im nichsten
Jahr.

Bei ). Eberspdcher gehen die Banken vor

Wie bei fast allen Kfz-Zulieferern
gehen auch bei J. Eberspécher in
Esslingen Umsatz und Ertrag deut-
lich nach oben. Wihrend erste Un-
ternehmen ihre Mitarbeiter bereits
mit Pramienzahlungen belohnen,
will J. Eberspécher aber vor allem
die Banken zufrieden stellen und

fahrt weiter einen rigiden Sparkurs
auf dem Riicken der Beschiftigten.
Das fingt bei der Kurzarbeit an, wo
zur Leistungsverdichtung jetzt
auch noch die Remanenzkosten
auf die Beschiftigten abgewilzt
werden sollen. Und das geht weiter
bei Era, wo man nicht bereit ist, die

Aufgaben, die man von Mitarbei-
tern erwartet, auch zu bezahlen.
Auch bei Riickkehrern aus der El-
ternzeit will man sparen: Wer in
Teilzeit will, bekommt eine Stelle
mit niedrigerer Entgeltgruppe an-
geboten. So verhilt sich keine
Weltfirma.



Regina Gorner, Geschiftsfiihren-
des Vorstandsmitglied der 1G Me-
tall.

Zu Besuch in Freiburg

Im Rahmen eines Besuchs
der IG Metall- Geschiftsstelle
Freiburg und der Sick AG
konnte sich Regina Gorner,
die als Vorstandsmitglied der
IG Metall fiir Bildung- und
Qualifizierungspolitik, zu-
stdndig ist, ein aktuelles Bild
von steigenden Qualifizi-
rungsbedarf in den Unter-
nehmen und den ersten Er-
folge der Umsetzung des
neuen Qualifizirungstarifver-
trag fiir Baden-Wiirttemberg
in der Flache erfahren.

Ein Besuch auf einer Ver-
anstaltung fiir Betriebsrite
zum Thema Leiharbeit, mit
dem Focus der internen Un-
ternehmensentleihe, nahm sie
wertvolle Anregungen der
Betriebsrite mit in die Vor-
standsverwaltung nach
Frankfurt.

IG Metall Freiburg
Fahnenbergplatz 6

79098 Freiburg

E-Mail:

freiburg@igmetall.de
Internet: www.freiburg.igm.de

IG Metall Lorrach
Turmstraie 37

79539 Lorrach

E-Mail:
loerrach@igmetall.de

Internet: www.loerrach.igm.de
Redaktion: Hermann Spief3

(verantwortlich), Jiirgen Lussi
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Leiharbeit in Lorrach

Am Dienstag, den 6. Juli 2010 auf dem Alten Marktplatz in Lérrach
haben Betriebsrdaten und IG Metall gemeinsam iiber die Situation
der Leiharbeit in der Region mit Interessierten Biirgern diskutiert.

Betriebsrdte aus der Region machenauf dem Marktplatz Lorrach auf die prekdre Lage der Leiharbeit am Hochrhein aufmerksam.

Das Interesse in der Bevolkerung
war grof3. Die IG Metall in Lorrach
macht das Thema Leiharbeit zur
Chefsache. Das Interesse des Akti-
onstag in der Bevolkerung war grof3.

»Leiharbeit bedeutet Unsi-
cherheit und schlechte Lohne. Das
ist ein gesellschaftlicher Skandal«
so Hermann Spief3. »Der zuneh-
mende Missbrauch von Leiharbeit
muss aufthoren, die Politik endlich
aktiv werden. Deutsche Gesetze
legalisieren den Missbrauch von
Leiharbeit und verstossen damit
gegen EU-Standards. Sie erlauben
es Unternehmen, mit dem Einsatz
von Leiharbeit Personalkosten zu
sparen. Und Beschiftigte je nach
Auftragslage zu heuern und zu
feuern« so Spief3.

»Dafiir werden wir im Raum Lor-
rach mit unserer Initiative Druck
machen. Auch bei uns steigt die
Zahl der Leiharbeitnehmer wie-
der drastisch an. Anstatt die Men-
schen zu Metalltarifen einzustel-
len, wird zum groflen Teil der
Personalbedarf tiber Verleihfir-
men abgedeckt. Diese zahlen den
Beschiftigten oft tiber ein Drittel
weniger.

Die Erfahrungen zeigen, dass
Leiharbeit nicht nur fiir Produk-
tionsspitzen eingesetzt werden,
sondern iiber Jahre ordentliche
Beschiftigung ersetzt. Studien zu-
folge haben 13 von 14 Leiharbeit-
nehmern keine Chance auf eine
Festanstellung — dies ist ein Skan-
dal«, betont Hermann SpiefS.

Leiharbeit ist eine Sackgasse fiir
hunderttausende  Beschiftigte.
Die IG Metall wird bundesweit ge-
gen schlecht bezahlte und unsi-
chere Leiharbeit vorgehen. Mit
»Gleiche Arbeit — Gleiches Geld«
bringt die IG Metall eine breite ge-
sellschaftliche Initiative zur fairen
Gestaltung der Leiharbeit auf den
Weg. Thomas Wamsler, 2. Bevoll-
maichtigter der IG Metall Lorrach:
»Jeder 3. Arbeitsplatz, der in unse-
rer Region durch steigende Auf-
tragseinginge entsteht, wird der-
zeit mit billiger Leiharbeit besetzt.
Dies bedeutet wachsende Unge-
rechtigkeit fiir viele.« Wer im Rah-
men der Aktion Leiharbeit der IG
Metall aktiv sein mochte, ist bei
uns herzlich willkommen.

|G Metall hat Grund zum Feiern

Feier am Waldshuter Stadttor anldsslich der jiingsten Betriebsratswahlen

1G Metall Geschiftsstelle direkt am
Stadttor von Waldshut

Die Regionalgeschiftsstelle der
IG Metall in Waldshut wird in der
Region am Hochrhein und dem
Hochschwarzwald sehr gut wahr-
genommen.

IG Metall-Geschiftsfiihrer
Spiefl dankt im Rahmen einer
Feier fiir neue Betriebsratsmit-
glieder in den Rdumen der Ge-
schiftsstelle Waldshut den Be-

triebsréten fiir deren Bereitschaft,
Verantwortung fiir die Kollegen
in den Betrieben und fiir die De-
mokratie zu tibernehmen.

Fir die neuen Betriebsrite
sowie jedes einzelne Mitglied
findet man in der Geschiftsstelle
am Stadttor immer eine person-
liche Anlaufstelle, so Hermann
Spiefi.



Guter Auftakt fiir neue Amtsperiode

mit iber 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmern, darunter zahlreiche erstmals als
Betriebsrdte gewdhlte, war die schon traditionelle Betriebsratekonferenz in
Sinsheim wieder sehr erfolgreich.

Volker Ochs, referierte am Vor-
mittag zum Thema »Wirtschaftli-
che Information des Betriebsrates
in Zeiten der Krise«. Er gab den
Teilnehmern wertvolle Hinweise,
wie Fragestellungen des Betriebs-
rates erarbeitet werden kénnen,
um die wahre Lage und die Kon-
sequenzen hieraus zu erkennen.

Er vermittelt Strategien, sich dann
auch konsequent mit den gewon-
nen Erkenntnissen an der Frage-
stellung zu beteiligen, wie Arbeits-
plétze erhalten werden konnen.

Am Nachmittag stellte Marc Berg-
haus, Gewerkschaftssekretdr, die
Aufgaben bei den im Herbst an-
stehenden Jugend- und Aus-
zubildendenvertreterwahlen vor.
Bernd Knauber auch Gewerk-
schaftssekretir und Manfred
Hoppe, Zweite Bevollméchtigter,

referieren zu den Ergebnissen der
gerade beendeten Betriebsrats-
wahlen und zur Konzeption der
IG Metall zur Bildungsarbeit um
die Neugewdhlten fit fiir ihr Amt
zu machen beziehungsweise wei-
ter zu qualifizieren. Bernd Knau-

ber stellte zum Abschluss die Auf-
gaben vor, die im Rahmen der
ebenfalls im Herbst stattfinden-
den Schwerbehindertenvertreter-
wahlen auf uns zukommen.

Ein Biindel von Themen, die
die Vielseitigkeit der Anforderun-

gen an die neu in Funktion ge-
wihlten Kolleginnen und Kolle-
gen zeigt. Mit der IG Metall haben
sie einen starken Partner an ihrer
Seite, um ihre meist ehrenamt-
liche Titigkeit erfolgreich umzu-
setzen.

Jeden Dienstag

9 Uhr bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir
Gewerkschaftsmitglieder
e.V. Termine nach Verein-
barung

IG Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg

Telefon 06221-9824 o
Fax 06221 - 9824 30
E-Mail:
heidelberg.igmetall.de

Internet:
www.heidelberg.igm.de

Redaktion:

Mirko Geiger

(verantwortlich),

Erich Vehrenkamp
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|G Metall Rhein-Neckar wird sichtbar!

Delegierte aus Mannheim und Heidelberg tagten erstmals gemeinsam

Aus den beiden Kooperationsver-
waltungsstellen Heidelberg und
Mannheim, trafen sich zum ersten
Mal 140 Delegierte zu einer ge-
meinsamen Beratung im »Harres«
in St. Leon-Rot. Knapp ein Jahr
nach den Kooperationsbeschliis-
sen in den jeweiligen Delegierten-
versammlungen, fand damit am
Montag,28. Juni 2010 die erste ge-
meinsame Versammlung statt.
Als Gast sprach Detlef Wet-
zel, der Zweite Vorstands-Vorsit-
zende der IG Metall Frankfurt Er-

offnet wurde die Konferenz von
Mirko Geiger, Erster Bevollméch-
tigter der IG Metall Heidelberg.
Mit einem Kurzbericht ging Rein-
hold Gétz, Erster Bevollméchtig-
ter aus Mannheim auf die aktuelle
Situation in den Betrieben, sowie
die derzeitigen Aktivitaten der IG
Metall zur Leiharbeit und zur La-
ge der jungen Generation.

Mirko Geiger erginzte den
Bericht mit einer Schilderung zur
Situation in Heidelberg. Dabei
ging er vor allem auf die derzeit

schwierige Lage bei der Heidel-
berger Druckmaschinen AG ein.
Trotz einiger positiven Lichtblicke
im Maschinenbau der Region ins-
gesamt, gab er keine allgemeine
»Entwarnung«. Beide Redner be-
kriftigten den festen Willen zur
Kooperation mit dem Ziel eine
baldigen Fusion beider Verwal-
tungsstellen. Detlef Wetzel vom
IGM-Vorstand, berichtete iiber
die Positionierung der IG Metall in
den gesellschaftlichen Auseinan-
dersetzungen und iiber die Per-
spektiven der Organisation. Zahl-
reiche Diskutanten aus den Reihen
der Delegierten beider Verwal-
tungsstellen gaben Situa-tionsbe-
richte aus ihren Betrieben und zur
politischen Lage insgesamt. Eine
gut gelungene erste gemeinsame
Veranstaltung in Richtung Rhein-
Neckar Metropolregion.



KFZ-Handwerk

In vier Schritten, beginnend
am 1. Juni 2010, steigen die
Einkommen im Kfz-Hand-
werk um insgesamt 4,1 Pro-
zent im Zeitraum bis 30.
April 2012. Dies vereinbarte
die IG Metall mit dem Tarif-
verband des Kfz-Hand-
werks. Vereinbart wurde
zudem, dass iiber die Fort-
setzung des Tarifvertrages
zur Ubernahme der Azubis
verhandelt wird. Geltung hat
der Tarifabschluss nur fiir
Beschiftigte, deren Inhaber
Mitglied des Tarifverbands
ist.

Nihere Infos gibt es bei der
IG Metall Heidenheim.

e\ ll
f' i

i .

Am Rande der Veranstaltung
mit Fritz Schosser kam es zu
einem freudigen Wiederse-
hen. Der langjihrige DGB-
Landesvorsitzende von Bay-
ern traf seinen ebenso
langjéhrigen Kollegen Sieg-
fried Pommerencke, der seit
seinem Ruhestand wieder in
Heidenheim wohnt. Beide
verbindet eine jahrzehnte-
lange Zusammenarbeit auf
Bundesebene des DGB.

IG Metall Heidenheim
Robert-Koch-Strafle 28
89522 Heidenheim
Telefon 07321-9384-0
Fax 07321-9384-44
E-Mail:
Heidenheim@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-heidenheim.de

Redaktion: Andreas Strobel

(verantwortlich)
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Schosser iiberzeugte

Uberraschend viele Teilnehmer
konnte die IG Metall zu einer so-
zialpolitischen Veranstaltung mit
Fritz Schosser im Konzerthaus be-
grifien. Bei hochsommerlichem
Wetter erlebten die Besucher ei-
nen hochaktuellen Vortrag des
obersten Selbstverwalters der
AOK in Deutschland. Die pariti-
tische Finanzierung der Gesund-
heitskosten zwischen Arbeitgeber
und Beschiftigten sei unbedingt
zu erhalten, sagte Schésser, da oh-
nehin bereits heute einseitig die
Beschiftigten 0,9 Prozent zu tra-
gen haben. Deutschland hat nach
Fritz Schossser eines der besten
Gesundheitssysteme der Welt und
auch den gleichen Zugang fiir alle
medizinischen Notwendigkeiten
fir alle Biirger. Dies sei auch die
Richtschnur, wenn es um die Biir-
gerversicherung gehe.

Die FDP und Teile der CDU
wollen die weitere Privatisierung

Schésser kurz und biindig: »Biirger-
versicherung JA - Kopfpramie NEIN«

der gesetzlichen Krankenver-
sicherung. Diesem Vorhaben gilt es
entgegenzutreten. Die Weiterent-
wicklung der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zu einer Biirger-
versicherung sei ein lohnendes Ziel,
das weitere Gerechtigkeit schaffen
wiirde. Zu gerne mochten die Ver-
sicherungskonzerne mit der Kran-
kenversicherung Umsitze und Ge-
winne erzielen, die dann deren
Gesellschaftern und Aktiondren
zugute kommen wiirden.

Schésser ist der festen Uber-
zeugung, dass der grof3e Teil der
Bevolkerung weiterhin eine star-
ke, solidarisch finanzierte Kran-
kenversicherung wollen und viele
eine Privatisierung ablehnen. Ge-
gen die Privatisierung bezog auch
Andreas Strobel Stellung. Viele
Wortmeldungen forderten die
Gewerkschaften auf, sich noch in
diesem Jahr gegen die Privatisie-
rung zu positionieren.

Arbeitslosigkeit in

Im Vergleich zum Friihjahr ging
die Zahl der Arbeitslosen im Juni
2010 weiter zuriick. Derzeit sind
3637 Frauen und Ménner im Kreis
Heidenheim arbeitslos gemeldet.
Mit 1158 Betroffenen stagniert die
Zahl der Langzeitarbeitslosen,
deutlich riickldufig ist die Zahl der
jungen Arbeitslosen. Insgesamt
gibt es aber nach Einschitzung
der IG Metall keinen Grund zur

der Region

Entwarnung, weil ein Grofiteil der
Vermittlungen in die Leiharbeits-
branche erfolgt. Dort werden
iiberwiegend schlecht bezahlte
Jobs angeboten, von denen oft ei-
ne Familie nicht ernéhrt werden
kann. Eine weitere Sorge bereitet
auch dieses Jahr die Situation bei
den Ausbildungsstellen. Zu wenig
Ausbildungsstellen stehen 2010
zur Verfiigung.

Seminare:
BR1

26. September bis 1. Oktober
Arbeitsschutz 1

19. bis 24. September

28. November 3. Dezember
Vertrauensleute 1

19. bis 24. September

14. bis 19. November

Gesundheit schiitzen
- Rechte nutzen
Sommerhitze in Biiros und
Fabrikhallen. Die neuen ge-
setzlichen Regelungen wa-
ren eines der Themen, mit
dem sich 70 Betriebsrite
beim Arbeitsschutztag be-
schiftigt haben.
Grundsitzlich gilt, dass
die Temperatur in Arbeits-
raumen 26 Grad nicht tiber-
schreiten soll. Hohere Tem-
peraturen sind nur dann
zuléssig, wenn die Auflen-
temperatur auch iiber 26
Grad liegt und der Arbeitge-
ber geeignete Sonnenschutz-
mafinahmen installiert hat.

Weiter soll durch Nachtaus-
kithlung oder Getrénkever-
sorgung die Beanspruchung
der Beschiftigten gemindert
werden. Bei mehr als 30
Grad ist der Arbeitgeber da-
zu verpflichtet. Werden
Temperaturen von 35 Grad
tiberschritten, sind die Hal-
len oder Biiros nicht mehr
als Arbeitsraume geeignet.
Es sind dann weitere Maf3-
nahmen wie zum Beispiel
Luftduschen oder Entwir-
mungspausen notig. Aus-
nahmen gibt es nur dort, wo
der Wirmeeinfluss betriebs-
technisch bedingt ist, wie bei-
spielsweise in Gie3ereien.



Bewegung in Verhandlungen
iiber Sozialplan bei Pfaudler
Schwierig und mehrmals
kurz vor dem Scheitern stan-
den bisher die Verhandlun-
gen Uber einen Interessen-
ausgleich und Sozialplan bei
Pfaudler. Zur Unterstiitzung
des Betriebsrats und der IG
Metall gab es eine spontane
Kundgebung vor dem Ver-
handlungszimmer, die ihre
Wirkung nicht verfehlte.
Erste Eckpunkte konnten

Pfaudler-Beschiftigter beim
Schleifen eines Behilters

formuliert werden. So ist das
Thema Outsourcing fast
vollstandig vom Tisch. Die
Anzahl von 73 geplanten
Kiindigungen konnte redu-
ziert werden und erfolgt in
zwei Stufen. Die erhohte Ar-
beitzeit wird schrittweise ab-
gebaut.

Das Team der IG Metall

Mannheim wiinscht allen
Kolleginnen und Kollegen
erholsame
Ferien.

IG Metall Mannheim
Hans- Bockler- Strasse 1
68161 Mannheim
Telefon: 06 21-150302-0
mannheim@igmetall.de

Internet:
www.mannheim.igm.de

Redaktion:

Klaus Stein (verantwortlich),

Barbara Hoppe
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Auf der ersten gemeinsamen Delegiertenversammlung kamen sich die Metaller aus Heidelberg und Mannheim ndher. Im Vor-
dergrund: Roland Schwarz, Betriebsratsvorsitzender Honeywell (Heidelberg) und Barbara Hoppe, Sekretirin in Mannheim.

Gemeinsames Delegiertentreffen

Neuer Tagungsort, andere Uhrzeit
und ungewohnter Sitznachbar: Da-
rauf mussten sich die Heidelberger
und Mannheimer Delegierten ein-
stellen. Knapp ein Jahr nach dem
Kooperationsbeschluss war am 28.
Juni 2010 die erste gemeinsame De-
legiertenversammlung in St. Leon-
Rot. Die beiden Bevollmichtigten,
Mirko Geiger fiir Heidelberg und
Reinhold Gétz fiir Mannheim, ga-
ben einen kurzen Uberblick iiber
die aktuellen Arbeitsanforderun-

gen in den jeweiligen Verwaltungs-
stellen und informierten tiber die
bisherigen gemeinsamen Arbeits-
inhalte. Beide bekriftigten den fes-
ten Willen zur Kooperation mit
dem Ziel der Fusion von Mann-
heim und Heidelberg.

Dass diese Delegiertenver-
sammlung mehr als eine iibliche
Routinesitzung war, zeigte auch
der Hauptreferent, Detlef Wetzel,
Zweiter Vorsitzender der IG Me-
tall. Er ging in seinen Ausfithrun-

Heidelberger und Mannheimer Delegierte trafen sich zur
ersten gemeinsamen Sitzung in St. Leon-Rot.

gen auf die Position der Metall zu
den Sparbeschliissen ein. Wie sich
die IG Metall fir die kommenden
Herausforderungen fit macht, war
ein Schwerpunkt seiner Rede.
Trotz hochsommerlicher Tempa-
raturen weit {iber 30 Grad wurde
anschlieflend lange und engagiert
diskutiert. Die Organisation der
Veranstaltung klappte hervorra-
gend. Ein grofes Lob und Dank
an die Kolleginnen aus Mannheim
und Heidelberg.

Mehr Schutz vor der Sommerhitze

Arbeitskreis Arbeits- und Gesundheitsschutz fordert kostenlose Bereitstellung geeigneter Getranke.

Ingo Marschner, Fachmann der
IG Metall Mannheim fiir Arbeits-
und Gesundheitsschutz, hat in
diesen Tagen viele Beratungster-
mine vor Ort. Bei den derzeitigen
tropischen Temperaturen ist die
Hitze am Arbeitsplatz in vielen
Betrieben unertréglich. Aus die-
sem aktuellen Anlaf3 traf sich die
Arbeitskreisleitung in der Verwal-
tungsstelle, um Hilfestellungen
fir die betroffenen Beschiftigten
auszuarbeiten. Die Forderung der
Gesundheitsschiitzer: Erholungs-
pausen fiir Schwangere und iltere
Beschiftigte, Kurzpausen ab 30

Grad am Arbeitsplatz sowie kos-
tenlose Abgabe geeigneter Ge-
tranke. Dies ist unerldSlich, um
den Gefahren fiir die Gesundheit
entgegenzuwirken.

Der Arbeitskreis macht da-
rauf aufmerksam, daf seit Ende
Juni eine neue Arbeisstittenregel
zur Raumtemperatur gilt. Dort ist
auch ein Stufenmodell geregelt,
bei welchen Temperaturen der
Arbeitgeber Abhilfe schaffen
muss. Die Richtlinien kénnen von
der Homepage der IG Metall
Mannheim heruntergeladen wer-
den.

_\.

Ingo Marschner, zustandig fiir
Arbeits- und Gesundheitsschutz
in Mannheim



Bernward Reuter

Hattest Du als Jugendlicher ein
gewerkschaftspolitisches  Vor-
bild?

Nein, denn fiir mein Elternhaus
waren die Gewerkschaften ein
rotes Tuch.

Was hat Dich dann zur IG Me-
tall gebracht?

Die Auseinandersetzung um die
Verkiirzung der Arbeitszeit auf
35-Wochen-Stunden. Ich habe
das 1984 als Arbeitsloser erlebt.
Damals waren tausende Metaller-
innen und Metaller dazu bereit,
lange Zeit zu streiken, um die Ar-
beit auf mehrere Schultern zu ver-
teilen. Die haben auch fiir mich
und andere Arbeitslose gekampft.
Als ich dann ein Jahr spiter an
meinem ersten Arbeitstag im Bii-
ro des Betriebsratsvorsitzenden
Ernst Ludwig Pfeiffer saf3 und wir
tiber die IG Metall gesprochen
hatten, war fiir mich sofort klar,
dass ich der Gewerkschaft bei-
trete.

Warum bist Du dann Betriebs-
rat geworden?

Weil mich der damalige Betriebs-
rat Werner Dathe angesprochen
hat. Er hatte Kandidaten gesucht.
Fiir mich war es eine spannende
Aufgabe, mich dieser Herausfor-
derung zu stellen.

IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
Salinenstr. 9

74172 Neckarsulm

Telefon 07132 938112

Fax 07132 938130

E-Mail:
neckarsulm@igmetall.de

Internet:
www.neckarsulm.igm.de

Redaktion:

Rudolf Luz (verantwortlich),

Jirgen Ergenzinger
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Er war Mitte der 80er Jahre knapp acht Monate
arbeitslos. Schon deshalb versucht Bernward
Reuter in seiner Funktion als Betriebsrat jede
Entlassung zu verhindern. Trotzdem: Seit der
Ausgliederung aus Telefunken 1998 hat Vishay
Semiconductors in Heilbronn die Zahl der Be-
schaftigten von 500 auf 380 gesenkt.

Was sind Deine gewerkschafts-
politischen Ideale?
Gewerkschaft hat immer etwas
mit Solidaritdt zu tun. Wir miis-
sen zusammen stehen, um unsere
Ziele zu erreichen.

Gilt dies auch in Krisenzeiten?
Das war 2009 fiir mich ganz wich-
tig. Die Geschiftsfithrung wollte
60 Kolleginnen und Kollegen ent-
lassen. Wir haben Alles getan, um
dies zu verhindern, mussten dann
aber doch Verhandlungen iiber ei-
nen Interessenausgleich und ei-
nen Sozialplan aufnehmen. Die
Kraft, die bei dieser Auseinander-
setzung notig war, habe ich aus
dem Gefiihl der Solidaritit ge-
wonnen. Ergebnis: Niemand wur-
de entlassen. Stattdessen wurden
Aufhebungsvertrige gemacht und
eine Transfergesellschaft gegriin-
det, wo zwolf Kolleginnen und
Kollegen untergekommen sind.
Derzeit haben elf von ihnen einen
Job, teilweise aber nur befristet.
Etliche Altere haben freiwillig eine
Abfindung genommen, um die
Jungen im Betrieb zu halten. Das
war sehr bewegend. Denn fiir die
meisten Alteren war dies ein sehr
schwerer Schritt; schlieflich ha-
ben sie damit Einbuflen - vor al-
lem bei der Rente.

Bernward Reuter 1983 beim Bergsteigen

Bernward Reuter, Vorsitzender des Betriebsrats von Vishay in Heilbronn

Was war Deine grofite politische
Enttduschung?

Die Einfithrung der Rente mit 67
unter der GrofSen Koalition. Denn
als Betriebsrat weifd ich, dass die
Mehrheit der Menschen in den
Betrieben nicht bis 67 arbeiten
kann. Zweiter Punkt: Es drgert
mich, dass es die Finanz-Lobby
immer wieder geschafft hat, fiir
das Unheil, das sie anrichtet, nicht
zur Verantwortung gezogen zu
werden. Enttduscht bin ich auch
iiber die verschiedenen Gesund-
heitsreformen, die immer zu Las-
ten der Beschaftigten gehen.
Sollten Gewerkschafter einer
politischen Partei angehoren?
Ein Gewerkschafter sollte poli-
tisch interessiert sein. Ob er ein
Parteibuch hat oder nicht, ist fiir
mich Nebensache. Ich bin Mit-
glied der SPD.

Nenne die wichtigsten Eigen-
schaften, die ein Betriebsrat ha-
ben sollte.

Beharrlichkeit, Durchsetzungs-
vermogen und Res-
pekt vor Menschen.
Welche  Fihigkeit
vermisst Du bei dir?
Geduld und manch-
mal mehr Gelassen-
heit.

§ Kennst Duein Leben
neben der Betriebs-
rats- und Gewerk-
schaftsarbeit?
Meine Familie und
mein Freundeskreis
sind mir sehr wichtig.

Mit ihnen verbringe ich viel Zeit.
Frither war ich oft beim Bergstei-
gen. Auch da kommt es auf die
Seilschaft an. Man muss sich auf-
einander verlassen konnen.
Welches Buch hast Du zuletzt
gelesen?

»Kurswechsel fiir Deutschland -
Die Lehren aus der Krise« von
Berthold Huber, dem Vorsitzen-
den der IG Metall. Seine Sichtwei-
se hat mich beeindruckt. Hubers
Ansatz ist eine solidarische Ge-
sellschaft. Er spricht auch die Fra-
ge nach einer neuen Wirtschafts-
und Gesellschaftsordnung an.

51 Jahre alt, verheiratet, eine
Tochter

Ausbildung zum Physik-Labo-
ranten bei einem Forschungsin-
stitut der Feuerfestindustrie in
Bonn

Studium der Physikalischen
Technik an der Fachhochschule
bis zum Zwischensemester

Seit 1985 bei Telefunken, spater
Vishay Semiconductors, wo Di-
oden und optoelektronische
Bauelemente hergestellt werden
Seit 1986 Betriebsrat, von 1998
an Vorsitzender

Seit 2008 Mitglied des Vorstan-
des der IG Metall Heilbronn-
Neckarsulm

Arbeitsrichter seit 2009
Aufsichtsrat von Vishay Europe
seit 2009, davor Beirat.



25. August, ab 11 Uhr:
Rentenberatung in der Ver-
waltungsstelle, bitte anmelden.

Nachwahlen bei Textile
Dienste und Bettwaren:
Fiir die Tarifkommissionen
in den Branchen Textile
Dienste und
der Bettwaren
wurden Nach-
wahlen fillig.
Die Delegier-
tenversamm-
lung der IG
Metall Offenburg wéhlte An-
dreas Ott, Betriebsrat bei
Mewa, in die
Kommission

Andreas Ott

Textile Dienste
und den Be-
triebsratsvor-

Josef Friesz sitzenden von
Badenia, Josef
Friesz, in die Kommission

der Bettwarenindustrie.

Das ganze Team der

IG Metall Offenburg...
...wiinscht allen Mitgliedern,
Freunden und ehrenamtlich
Tatigen fiir ihren wohlver-
dienten Sommerurlaub er-
holsame, schone Ferien.
Nicht vergessen: Auch Ur-
laubstage und Urlaubsgeld
haben wir uns gemeinsam
erkdampft. Neues Engagement
steht bevor - fiir unsere Ju-
gend, fiir den Sozialstaat.

IG Metall Offenburg

Okenstrafie 1c

77652 Offenburg

Telefon 07 81-919 08 3 0

Fax 07 81-919 08 50

E-Mail: offenburg@igmetall.de

Internet:
www.offenburg.igm.de

Redaktion:

Ahmet Karademir

(verantwortlich).
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Bezirkskonferenz IG Metall Baden-Wiirttemberg mit dem ehemaligen Vorsitzenden Franz Steinkiihler, Bezirksleiter
Jorg Hofmann und dem Vorsitzenden Berthold Huber (von links)

Die Strategie lautet: Zukunft

Inihrer 61. Bezirkskonferenz blickte die IG Metall Baden-
Wiirttemberg auf sechzig Jahre erfolgreiche Geschichte zu-
riick. Zugleich richtete sie den Blick nach vorn: »Strategie
Zukunft« ist die Devise — gemeinsam fiir ein gutes Leben.

Auch die Delegierten der IG
Metall Offenburg stimmten
einhellig fir die von der Be-
zirkskonferenz verabschiedete
Resolution. Darin sind folgende
Forderungen festgehalten:

Eine gerechte Verteilung der
Krisenlasten verlangt die Heran-
ziehung der Verursacher.

Um die Chancen fur die Ju-
gend zu verbessern, muss zusétz-
lich in das Bildungssystem und
ausreichend Ausbildungsplitze
investiert werden. Jeder Jugendli-
che hat Anspruch auf eine quali-
fizierte Ausbildung.

Schluss mit der Deregulierung
des Arbeitsmarkts. Leiharbeit
muss verhindert, zumindest be-
grenzt und gestaltet werden.

Sagewerk Keller:

Im Sdgewerk Keller in Ober-
achern konnte nach langer Zeit
wieder ein neuer Betriebsrat ge-
griindet werden.

»Die Wahlbeteiligung war
mit knapp 98 Prozent ungewhn-
lich hochg, sagt Uwe Acker von
der IG Metall Offenburg. Das zei-

Wir kimpfen fiir eine Starkung
des Sozialstaats. Weg mit der
Rente mit 67. Paritdtische Finan-
zierung der Sozialversicherung.

Signale setzen. Offenburgs Be-
vollméchtigter Ahmet Karademir
sagt: »Bei all diesen Themen
miissen wir deutliche Signale set-
zen. Und wir miissen und werden
uns fiir unsere Forderungen noch
stirker einbringen. Das sind
nicht nur Gewerkschaftsforde-
rungen.«

Deshalb wurde mit der Re-
solution beschlossen: Im Herbst
2010 werden die Metallerinnen
und Metaller im Land fir diese
Ziele angesichts der anstehenden
politischen Entscheidungen mo-

ge, dass sich die fast hundert Be-
schiftigten eine Vertretung ge-
geniiber dem Arbeitgeber sehr
gewiinscht haben. »Mit Betriebs-
rat geht es besser«, bekriftigt Uwe
Acker. Der Betriebsrat sorgt fiir
gute Arbeitsbedingungen, gute
Ausbildung und tiberwacht die

bilisieren. Drei Etappen sind ge-
plant:

22. September: Grof3e Funktio-
nérskonferenz in Sindelfingen.

Oktober bis November: Infor-
mationen und Aktionen vor Ort,
Proteste im Betrieb.

13. November: Landesweite

Kundgebung in Stuttgart.

»Die IG Metall Offenburg wird
sich aktiv an dieser Auseinander-
setzung beteiligen«, bekriftigte
Ahmet Karademir: »Es geht um
unsere Zukunft.«

Infos, Materialien, Bilder, Filme
von der IG Metall-Bezirkskonfe-
renz:

www.bw.igm.de

Betriebsrat neu gegriindet

Einhaltung der Tarifvertrage. Die
Tarifvertriage gelten selbstver-
standlich nur fiir IG Metall-Mit-
glieder. Deshalb gelte es, neue
Mitglieder zu werben. Die IG Me-
tall werde den neu gegriindeten
Betriebsrat in allen Fragen unter-
stiitzen, versichert Uwe Acker.

Foto: Graffiti/Réttgers



Daimler-Banker wehren sich

Seitdem der Vorstand der Daimler-Finanztochter Financial Services (DFS) Um-
strukturierungsmaBnahmen angekiindigt hat, befinden sich die betroffenen

Beschaftigten im Ausnahmezustand. Zum ersten Mal in der Geschichte wehren
sie sich und gehen fiir den Erhalt ihrer Arbeitsplatze auf die StraBe.

Es geht um einen Umstrukturie-
rungskatalog sondergleichen: 1300
von etwa bundesweit 2400 DFS-Be-
schaftigten sollen verschoben wer-
den, etwa 250 Arbeitsplatze wegfal-
len. Die acht Vertriebsstandorte der
Mercedes-Benz Bank (MB B) sol-
len geschlossen und auf drei Orte
reduziert werden: Berlin, Saarbrii-
cken und Stuttgart. 250 im Ver-
Beschiftigte
sollen in einem tariflosen Transak-
tionscenter arbeiten. Die Zentrale
soll von Berlin nach Stuttgart 480
Beschiftigte, die tariflose Tochter
Mercedes-Benz Banking Services
(MBBS) 120 Arbeitsplitze nach
Brandenburg verlagern, ebenso die
MB Bank Zentrale, und, und, und.

triebsinnendienst
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Die Beschiftigten der Mercedes-Benz Bank kdmpfen fiir ihre Arbeitsplatze.

Kein Wunder also, dass die Be- tethat, soll abgestraft werden. Fiir
schaftigten auf die Strafle gehen. noch mehr Gewinn auf Kosten
»Eine Belegschaft, die selbst im der Beschiftigten. Das schreit
Krisenjahr 2009 Gewinne erarbei- nach Widerstand«, sagt Uwe

Foto: Graffiti

Meinhardt, Zweiter Bevollméch-
tigter der IG Metall Stuttgart. Ei-
ne im Juli geplante Aufsichtrats-
sitzung in Stuttgart wurde von
Protesten begleitet. Mit dabei: Be-
schiftigte der Mercedes-Benz-
Werke aus Sindelfingen, Unter-
tiirkheim und der Daimler-Zen-
trale. »Wir appellieren an den
Vorstand, die Notbremse zu zie-
hen. Diese Menschen haben es
verdient, anstdndig behandelt und
nicht quer durch die Republik ge-
trieben zu werden, sagte Erich
Klemm, Konzernbetriebsratsvor-
sitzender der Daimler AG auf der
Kundgebung.

www.stuttgart.igm.de

Arbeitskreis der
Erwebslosen

3. August, 10 Uhr
IG Metall Stuttgart,
Theodor-Heuss-Straf3e 2,
70174 Stuttgart

Das Team der IG Metall
Stuttgart wiinscht allen ei-
nen erholsamen Urlaub.

IG Metall Stuttgart
Theodor-Heuss-str. 2

70174 Stuttgart

Telefon 0711-16278-0
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Leiharbeitszelt in Stuttgart aufgeschlagen

Stuttgarter Metaller sammeln fast 400 Uberschriften auf dem Marktplatz.

Knapp 400 Unterschriften haben
engagierte Stuttgarter Metaller fiir
die Kampagne der IG Metall »Glei-
che Arbeit, Gleiches Geld« auf dem
Stuttgarter Marktplatz gesammelt.
»Wenn es eine Branche gibt, die
derzeit vom Aufschwung profitiert,
ist das die Leiharbeitsbranche«, sagt
Detlef Schwoon von der IG Metall
Stuttgart. Leiharbeit habe weniger
mit Flexibilitit und Wiedereinstieg
ins Arbeitsleben als vielmehr mit
Lohndumping zu tun.

»Dem Mir vom Arbeitslosen,
der durch Leiharbeit ins Berufsle-
ben zurtick findet, widerspreche
ich. Der so genannte Klebeeffekt
liegt zwischen fiinf und neun Pro-
zent, erkldrt Schwoon. Eine neue
Studie des Institutes fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung
(IAB) habe dies bestatigt.

www.gleichearbeit-
gleichesgeld.de

Das Leiharbeits-Team der 1G Metall Stuttgart auf dem Marktplatz

Sie sammeln Unterschriften fiir eine gute Sache.

Fotos: Graffiti




Jubilare sind unsere Briicke in
eine gute Zukunft

Mit einem Festakt im Kulturhaus
Laupheim ehrte die IG Metall
Ulm Jubilare fiir 40, 50 und 60
Jahre Mitgliedschaft in der Ge-
werkschaft. Die Jubilare waren
mit ihren Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern ins Laup-
heimer Kulturhaus geladen.
Hans-Jirgen Urban, ge-
schiftsfithrendes Vorstandsmit-
glied der IG Metall aus Frankfurt
hielt eine Festrede. Er stellte den
Bezug der tariflichen und sozial-
politischen Kéampfe der vergan-
genen Jahrzehnte zur aktuellen
Krisenbewiltigung her. Auch im
Jahr 2010 muss die Auseinander-

setzung um den Sozialstaat, fiir
den die Jubilare vielfach streiten
mussten, aufs neue gefiithrt wer-
den. Das geplante Sparpaket der
Bundesregierung ist ein Angriff
auf den Sozialstaat:

»Das Sparpaket ist unsozial,
weil es vor allem die Armsten
trifft und es ist wirtschaftlich un-
sinnig, sagte Urban. Man konne
»sich nicht aus der Krise heraus-
sparen, weil das die Konjunktur
abwiirgt. »Wer die 6ffentlichen
Haushalte wirklich konsolidie-
ren will, muss die Einnahmen in
sozial ausgewogener Weise erho-
hen und die Handlungsfihigkeit

IG Metall Ulm ehrt 365 Mitglieder fiir 40, 50 und 60 Jahre
Festakt im Kulturhaus Laupheim

der offentlichen Hand verbes-
sern«, forderte Urban. Die IG
Metall wird diese Auseinander-
setzung um die Sicherung des
Sozialstaates fithren. Dies sei ein
Kampf um die soziale Zukunft
unserer Gesellschaft, fiir die alle
solidarisch einstehen miissen.

Liane Papaioannou moderier-
te die Feier. Sie bedankte sich bei
den Jubilaren: »Die Jubilare ge-
ben mit ihrer langjahrigen Ver-
bundenheit zur IG Metall Bei-
spiel ~ fir die  jiingeren
Generationen. Nur mitglieder-
starke Gewerkschaften konnen
erfolgreich sein.«

Jubilare, die 60 Jahre Mitglied der IG Metall sind (links im Bild: Hans-)iirgen Urban)

Beim Hoffest der IG Metall Ulm war wieder »der Bar los«

Betriebsrate Starten mit Fest in die neue Amtsperiode. Sullumdrive heizt ein - bei 38 Grad

Der erfolgreiche Abschluss der
Betriebsratswahlen 2010 war
Anlass fiir die IG Metall Ulm die
Tradition der »Hoffeste« im Ul-
mer Weinhof fortzusetzen. Neu
gewdhlte Betriebsrite hatten Ge-
legenheit Kontakte zu kniipfen
zu den erfahrenen Funktionidren
und das Gewerkschaftshaus so-
wie die Beschaftigten der IG Me-
tall Ulm kennenzulernen. Das
Fest war auch ein Dank an alle
Betriebsrite fiir ihr grof3es Enga-
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gement wahrend der Krise, fiir
ihren miihevollen téglichen
Kampf um jeden einzelnen Be-
schaftigten. Jede Verlingerung
eines befristeten Arbeitsverhalt-
nisses oder gar eine unbefristete
Weiterbeschiftigung zu errei-
chen ist als Erfolg zu werten und
zu wiirdigen.

Die IG Metall Ulm versteht
sich als Betriebsrite-Netzwerk
zum Erfahrungsaustausch und
zur gegenseitigen Hilfe, als Ort

der Wissensvermittlung durch
Schulungen und Arbeitskreise.
Und: hier wird gewerkschafts-
und betriebspolitisches Handeln
organisiert.

Aber nicht nur: Die IG Metall
istauch der Ort an dem man Ge-
werkschaft als Gemeinschaft er-
lebt. So feierten die Betriebsrite
bei 38 Grad und Roland Riissel
(Bild) sorgte mit seiner Band
»Sullomdrive« fiir beste Stim-
mung. Selbst Betriebsrat in der 3.

Maria Burgi wird Ehrenmit-
glied der IG Metall

Reinhold Riebl iiberreichte der
97jahrigen Maria Burgiam 9. Ju-
ni im Rahmen der Delegierten-
versammlung die Urkunde fir
die Ehrenmitgliedschaft in der
IG Metall.

Die Ulmerin wurde fiir ihre lang-
jahrige Mitgliedschaft und fiir ih-
re ehrenamtliche Arbeit als Ge-
werkschafterin geehrt. Maria ist
derzeit das einzige Ehrenmitglied
der IG Metall in Deutschland.

Fur die IG Metall ist es eine
Ehre mit Maria Burgi eine Frau
in den eigenen Reihen zu wissen,
die seit 81 Jahren ihr Leben mit
der Idee der Solidaritit verbun-
den hat, mit dem Kampf fiir bes-
sere Arbeits- und Lebensbedin-
gungen und fir soziale
Gerechtigkeit.

IG Metall Ulm

Weinhof 23

89073 Ulm

Telefon 0731 / 96606-0
Fax 0731/ 96606-20
E-Mail: ulm@igmetall.de

Internet: www.ulm.igm.de
Redaktion: Reinhold Riebl (ver-
antwortlich), Christoph Dreher

e UF N
Amtsperiode bei der Firma
Deutz in Ulm lief§ Roland es sich
nicht nehmen fiir seine Kollegen
aufzuspielen.



Tarifvertrige Metall-
und Elektroindustrie
15, bis 17. September
Nach den betriebsverfas-
sungsrechtlichen Grundse-
minaren (Betriebsrite-1-Se-
minar) bildet das Seminar
Tarifvertrage in der Metall-
und Elektroindustrie eine
sinnvolle Erganzung.

Organisation der
Betriebsratsarbeit

11. bis 13. Oktober
Das Seminar richtet sich an
die geschiftsfiihrenden Be-
triebsrite und Schriftfiihrer.
Die Organisation von BR-
Sitzungen und Betriebsver-
sammlungen als auch die
Protokollfithrung sind zen-
trale Themen.

BR-1 Seminar

8. bis 12. November
Das Grundlagenseminar ist
das letzte Seminar in diesem
Jahr fiir neu gewiéhlte Be-
triebsrite. Anmeldungen
fiir alle Seminare tiber die
BIKOM.

R OM

IG Metall
Villingen-Schwenningen
Arndtstraie 6

78054 Villingen-Schwenningen
Telefon 07720-8332-0

Fax 07720-8332-22

E-Mail:
villingen-schwenningen
@igmetall.de

Redaktion: Michael Ruhkopf
(verantwortlich)
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Sie machen das Land kaputt

Sparpaket und Gesundheits»reforme: Statt Reformen, die
dringend erforderlich sind, hat die derzeitige schwarz-gelbe
Bundesregierung Pldne vorgelegt, die vieles kaputtmachen.

Fast ein Jahr lang haben sie gar
nicht regiert. Jetzt, nach der Land-
tagswahl in Nordrhein-Westfalen,
legt die schwarz-gelbe Bundesre-
gierung ihre »Reformvorschlige«
vor. Fiir alle geplanten MafSnah-
men kann man nur die Schulnote
»5-6« geben. Beispiel Sparpaket:

Vizekanzler und Kanzlerin

Was als sozial ausgewogen be-
zeichnet wird, ist in Wahrheit eine
weitere Umverteilung von unten
nach oben. Fast alle MafSnahmen
betreffen die wirtschaftlich
Schwichsten der Gesellschaft.
Bankenmanager, Unternehmer
und Aktienspekulanten, die die
letzte Wirt-
schaftskrise
hauptsdchlich
verursacht
haben, zahlen
nichts. Was
ist daran sozi-
al ausgewo-
gen? Ebenso
sieht es bei
der geplanten
»Gesund-
heitsreform«
aus. Hier sol-

len ausschliefllich die Arbeitneh-
mer die Zeche zahlen. Die Kreise,
die das Gesundheitssystem in den
letzten Jahren als Selbstbedie-
nungsladen betrachtet haben
(Arztekreise,
oder Apotheker), zahlen keinen
Cent fur die vermeintliche Re-
form.

Die IG Metall wird dies nicht
einfach hinnehmen. Neben vielen
anderen Aktionen, auch vor Ort,
sollte sich jede und jeder bereits
heute diesen Termin merken:

13. November 2010, Stuttgart.

An diesem Tag wollen wir gegen
die unsoziale und ungerechte Po-
littk  der  Bundesregierung
demonstrieren. Néhere Informa-
tionen gibt es auf unserer Inter-
netseite und in der Verwaltungs-
stelle.

Pharmaindustrie

Transfergesellschaft fiir Reiner-Beschaftigte
IG Metall Mitglieder erhalten 90 Prozent ihres Netto-Entgelts fiir ein Jahr.

Um den Verlust des Arbeitsplatzes
abzufedern, wurde fiir die betrof-
fenen Beschaftigten eine Transfer-
gesellschaft, die Ausbildungs- und
Beschiftigungsgesellschaft (a+b),
gegriindet. Fiir zwolf Monate sol-
len die teilweise langjahrig Be-
schiftigten sich fiir den Arbeits-
markt fit machen. Dabei steht die

Weiterqualifizierung und das Be-
werbungstraining im Vorder-
grund.

Finanziert wird die Maf3nah-
me durch Auslauflohne des Ar-
beitgebers und Transferkurzarbei-
tergeld der Agentur fiir Arbeit. IG
Metall-Mitglieder erhalten gegen-
iiber Nicht-Gewerkschaftler fiinf

Prozent mehr Nettoentgelt. Die
ersten Teilnehmer haben bereits
nach wenigen Wochen Ubernah-
me-Angebote von Betrieben in
der Region erhalten.

Sollte auch in anderen Betrie-
ben ein betrieblicher Personalbe-
darf vorhanden sein, bitten wir
um Kontaktaufnahme.

Gutes Ende bei A. Maier

Das IG Metall-Konzept verhindert auch hier Arbeitslosigkeit.

Die Wirtschaftskrise hatte auch A.
Maier in St. Georgen fest im Griff.
Die Geschiftsleitung wollte Be-
schiftigte entlassen.

Wie schon in anderen Betrie-
ben konnten Betriebsrat und
IG Metall ihr Modell mit Einsatz

von Kurzarbeit bis hin zu Kurzar-
beit »Null« durchsetzen. Mittler-
weile hat die Auftragslage bei A.
Maier Kiindigungen iiberfliissig
gemacht, die Kollegen werden
wieder gebraucht. Als hitten wir
es gewusst.

Samstag, 13. November
Am 13. November wird die
IG Metall Baden Wiirttem-
berg zu einer zentralen
Kundgebung auf dem
Schlossplatz in Stuttgart auf-
rufen. Bitte diesen Termin
jetzt schon einmal vormer-
ken.




Weru: 60 Kollegen wieder eingestellt

paay

26 Jahre und acht Monate hat
Bernhard Dangelmaier bei Weru
in Rudersberg gearbeitet. Doch
dann wurde der gelernt Schlosser,
der bald in Altersteilzeit gehen
wollte, Opfer des Missmanage-
ments der fritheren Weru-Chefs.
Mit der Verlagerung der Ferti-
gung von Kunststoff-Fenstern
verlor er mit iiber 140 weiteren
Kollegen seine Arbeit und wurde
»zwischengeparkt« bei der Trans-
fergesellschaft Refugio. Natiirlich
wollte auch er wieder zuriick, als
Weru die ehemaligen Kollegen
wieder einstellte, doch mit seine
58 Jahren war er offenkundig
nicht mehr gefragt. Und viele, die
Weru wieder eingestellt hatte, ver-
dienten jetzt weniger als vorher.

Weru produziert wieder Kunststoff-
Fenster in Rudersberg. 60 friihere
Kollegen arbeiten wieder in ihrer
ehemaligen Abteilung. Sie war im
Vorjahr an den angeblich billigeren
Standort Triptis verlagert worden.

Das sei eine Sauerei. Da sei gefeu-
ert und geheuert worden wie in
die USA, sagt Dangelmaier. Zu-
dem kritisiert er, dass etwa zehn
Leute, die vorher nicht bei Weru
beschiftigt waren, nur befristet
eingestellt wurden.

Auch die IG Metall kritisiert
die Weru-Spitze. Dieter Knauf3,
der Erste Bevollmichtigte, for-
dert: »Die Kollegen sollten zumin-
dest das Gleiche verdienen und zu
gleichen Bedingungen arbeiten
wie vorher«. Und ihre Betriebszu-
gehorigkeit sollte anerkannt wer-
den Schlief3lich hitten die Kolle-
gen unterschreiben miissen, dass
sie auf die Auszahlung ihrer Ab-
findung verzichten.

Werner Bohner, der Vorsit-

Die neuen Branchen-Betreuer: Thomas Martin (links neben Dieter KnauB) ist seit
Mai zusténdig fiir die Holz- und Kunststoff- sowie die Textil und Bekleidungsin-
dustrie und das Elektro-Handwerk (unter anderen GA Leitungsbau Siid). llse
Kerstin betreut das Kfz- und Gerhard Nebauer (rechts) das Metallhandwerk so-
wie die Branche der Technische Gebiudeausriistung (ITGA), zu der GA tec gehort.

zende des Betriebsrats, ist froh,
dass die Fertigungsstrafle fiir die
Termico-Fenster wieder in Ru-
dersberg aufgebaut wurde. Und er
lobt den neuen Vorstand, der die
Fehlentscheidung der Vorginger
rickgingig gemacht habe. Im ib-
rigen gehe der Betriebsrat davon
aus, »dass die Fertigung auch
langfristig hier bleibt«. Bohner be-
statigt, dass es Kollegen gibt, die
jetzt weniger verdienen. Thre T4-
tigkeit sei aber korrekt nach Tarif-

vertrag bewertet und eingruppiert
worden.

»Die IG Metall sieht sich in
ihrer Kritik an der Weru-Fithrung
im vergangenen Jahr leider voll
bestitigt«, sagt Dieter Knauf3. Der
Widerstand der Kollegen sei vollig
berechtigt gewesen. Dennoch ha-
be sich der alte Vorstand durchge-
setzt. Knauf3: »Aus heutiger Sicht
wire ein langerer Widerstand, der
Beschiftigten und ihre Interessen-
vertreter sinnvoll gewesen.«

GA EAS: Ausweitung der Leiharbeit verhindert

Betriebsrat will konzernweite Begrenzung — Vier langjdhrige Zeitarbeiter jetzt festangestellt

Seit Jahren versuchen die Be-
triebsrdte der Gesellschaft fir
elektrische Anlagen (GA) Ener-
gieanlagenbau Siid (EAS) mit
Hauptsitz in Fellbach, das Leihar-
beitsunwesen einzuddmmen. An-
fang des Jahres konnten sie die
Ubernahme von vier Kollegen
durchsetzen. Und der jiingste Ver-

IG Metall Waiblingen
Fronackerstrafie 60
71332 Waiblingen

Telefon 07151 9526-0
Telefax 7151 9526-22
E-Mail:
waiblingen@igmetall.de

Internet:
www.waiblingen.igm.de

Redaktion:

Dieter Knauf3 (verantwortlich)
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such der Geschiftsleitung die
Zeitarbeitsverhdltnisse auf ein
Drittel der Beschaftigten auszu-
dehnen wurden zuriickgewiesen.
"Schreiende Ungerechtigkeit
durch Leiharbeit" titelte die Me-
tallzeitung auf der Rems-Murr-
Seite im Marz 2009. Der Vorwurf:
»GA verstofit gegen Menschen-
recht auf gleichen Lohn fiir glei-
che Arbeit«. Geschildert wurde
der Fall des Leih-Monteurs Nico
Tillack, der umgerechnet auf den
Stundenlohn rund zwei Euro we-
niger verdient hat als die tarifge-
bundenen Monteure.

»Der Bericht hatte Einiges ins
rollen gebracht«, berichtet Be-
triebsratsvorsitzender Manfred
Kriiger, der der Geschiftsleitung
im Fall Tillack keine Ruhe lief3.
Ein Jahr spater wurden der Mon-

teur und drei weitere Kollegen in
ein unbefristetes Arbeitsverhélt-
nis ibernommen. Die Vier erhal-
ten seitdem alle tariflichen Leis-
tungen sowie — ohne Wartezeit —
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Als die Geschiftsfithrung

dann eine Betriebsvereinbarung
mit dem Ziel gekiindigt hat, die
Leiharbeit auf 30 Prozent der Be-
schiftigten zu verdreifachen, hat

der Betriebsrat massiven Wider-
stand angekiindigt und die Einla-
dung zu einer zentralen Betriebs-
versammlung  in  Fellbach
beschlossen. Folge: Der Plan wur-
de zuriickgezogen und stattdessen
eine Vereinbarung erarbeitet, die
die Leiharbeit im bisherigen Rah-
men beschrankt. Die Unterschrift
der Geschiftsfithrung stand bis
zum Redaktionsschluss allerdings
noch aus. Durch die Be-
triebsvereinbarung, so Krii-
ger, »wird auch der Druck,
der mit der Leiharbeit auf
die Stammbelegschaft aus-
getibt wird, herausgenom-
menc. Jetzt werde sich der
Konzernbetriebsrat mit dem
Thema beschiftigten. Ziel:
| eine Begrenzung der Leihar-

Ex-Leiharbeiter Nico Tillack jetzt fest angestellt. beit im ganzen Konzern.



