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Insgesamt 6,5 Prozent mehr 

in den nächsten 25 Monaten

In der zweiten Tarifrunde in Wiesbaden-Nordenstadt Abschluss erzielt

metallnachrichten

Allein im Jahr 2008 steigen

die Entgelte und Ausbil-

dungsvergütungen um 4,5

Prozent in zwei Schritten:

Ab 1. April gibt es 2,5 Pro-

zent mehr, ab 1. Dezember

weitere zwei Prozent. Am 1.

Dezember 2009 werden

sich die Entgelte und Aus-

bildungsvergütungen um

weitere zwei Prozent

erhöhen.

Mit starker IG Metall
Dieses sehr gute Ergebnis
konnte die IG Metall-Tarif-
kommission in der zweiten
Verhandlung am 7. März
in Wiesbaden-Nordenstadt
durchsetzen. In der ersten
Verhandlung am 12. Februar
hatten die Arbeitgeber nur
eine Erhöhung um zwei Pro-
zent plus zwei Prozent in 24
Monaten angeboten. Dieses

Angebot hatte die IG Metall-
Tarifkommission als unzu-
reichend zurückgewiesen.

Stabile Beziehungen
Die Entgeltabkommen waren
zum 29. Februar gekündigt.
Die IG Metall war mit einer
Forderung von 5,5 Prozent in
die erste Verhandlung ge-
gangen. Dass jetzt in der
zweiten Verhandlungsrunde
der Durchbruch gelang, ist
sicher auch dem Umstand zu
verdanken, dass die IG Metal-
ler in den Betrieben den
Arbeitgebern klar gemacht
haben, dass reale Verbesse-
rungen notwendig sind. Dies-
mal gelang der Durchbruch
wieder ohne Aktionen. Aber
die hessischen Kfz-Arbeitge-
ber kennen unsere Stärke ja
noch von den Warnstreik-
Aktionen im Jahre 2006. Wir

können auch Druck machen,
wenn es notwendig ist. Das
sichert den Tarifvertrag und
macht vernünftige Kompro-
misse möglich

Schwieriges Umfeld
Auch die hessischen Arbeit-
geber haben Interesse an
vernünftigen Tarifbeziehun-
gen. Ganz im Gegensatz zu
anderen Bezirken, in denen
die Kfz-Arbeitgeber die Ent-
gelte und den Urlaub kürzen
und die Arbeitszeit unbe-
zahlt ausweiten wollen. 

Stärke zahlt sich aus
Das gute Ergebnis sollte
noch abseits Stehende
davon überzeugen, in die IG
Metall einzutreten: Nur
gemeinsam lassen sich die
Standards erhalten und Ver-
besserungen durchsetzen.

Das haben die Kfz-

Handwerker verdient
Die IG Metall hat
einen Tarifab-
schluss erreicht,
der sich sehen
lassen kann. Die
IG Metall-Tarif-
kommission hat
sehr gute Arbeit
geleistet. Dafür
ein dickes Dankeschön.
Dieser gute Abschluss war
möglich, weil wir in Hessen
aktionsfähig sind und noch
viele Kfz-Handwerker Mit-
glied der IG Metall ge-
worden sind. Viele Mitglie-
der sind das Erfolgsrezept
für Tarifabschlüsse, die den
Kfz-Handwerkern Sicher-
heit geben und mehr Geld.

Jürgen Leydecker

IG Metall-Bezirkssekretär

Wir haben einen hervorragenden Abschluss erzielt
Alexander
Tefarikis,
BMW-Nie-
derlassung
in Frankfurt:
„Wir werden
mit diesem
hervorra-
genden Ab-
schluss noch nicht Organi-
sierte für die Mitgliedschaft in
der IG Metall werben.“

Heidi Wilson,
Daimler-Nie-
derlassung
in Kassel:
„Unsere Warn-
streikaktio-
nen im Jahre
2006 haben
Eindruck ge-
macht. Sie haben gezeigt,
dass wir streikfähig in der
Fläche sind.“

Michael Volk
von Neils &
Kraft: „Wir
haben ein
gutes Ergeb-
nis erzielt.
Das Gros der
Beschäftig-
ten will und
braucht deutliche Einkom-
mensverbesserungen. Dieses
Ergebnis wird dem gerecht.“

Roland
Engraf, BMW-
Niederlasung
Darmstadt:
„2008 gibt
es jetzt zwei
Einkommens-
erhöhungen.
Ein schöner
Erfolg. Wir wären aber auch
für Verbesserungen in Warn-
streiks getreten.“
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Guter Abschluss im Kfz-Handwerk Hessen:

Jetzt eintreten!
Wer die IG Metall stärkt, macht sich jetzt und in Zukunft für mehr

Geld und gute Arbeitsbedingungen stark. Die neuen Entgelttabellen:

Ja ich werde jetzt auch Mitglied der IG Metall.

Tarifentgelt/Euro Tarifentgelt/Euro Tarifentgelt/Euro

ab 1. 4. 2008 ab 1. 12. 2008 ab 1. 12. 2009

Entgeltgruppe   1 1.700 1.734 1.769

Entgeltgruppe   2 1.814 1.850 1.887

Entgeltgruppe   3 2.028 2.069 2.110

Entgeltgruppe   4 2.147 2.190 2.234

Entgeltgruppe   5 2.342 2.389 2.437

Entgeltgruppe   6 2.550 2.601 2.653

Entgeltgruppe   7 2.777 2.833 2.890

Entgeltgruppe   8 3.043 3.104 3.166

Entgeltgruppe   9 3.368 3.435 3.504

Entgeltgruppe 10 3.826 3.903 3.981

Die Ausbildungsvergütungen betragen

ab  1. 4. 2008 ab  1. 12. 2008 ab 1. 12. 2009

im 1. Ausbildungsjahr 548 559 570

im 2. Ausbildungsjahr 595 607 619

im 3. Ausbildungsjahr 682 696 710

im 4. Ausbildungsjahr 728 743 758


