'

Schon in vergangenen Tarifrunden haben die Beschiftigten in der Metall- und Elektroindutrie gezeigt, dass sie mehr
als eine Forderung stemmen kdnnen.

Mehr Geld - beruflicher

Aufstieg - flexibler Ausstieg

METALL-
UND ELEKTRO-
INDUSTRIE

Herbst beraten.

In der gemeinsamen Sitzung der
Tarifkommissionen der Metall-
und Elektroindustrie wurden im
Bezirk Mitte am 3. Juli erste Wei-
chen fiir die Tarifrunde 2015 ge-
stellt. Zur Diskussion stand die
Frage, welche Forderungen, zu-
séitzlich zu einer Entgelterhohung,
gegeniiber den Arbeitgebern erho-
ben werden sollen. Die Mitglieder
der Tarifkommissionen berichte-
ten aus der Diskussion in ihren Be-
trieben und in den ehrenamtlichen
Gremien. Einig waren sich alle Be-
teiligten darin, dass eine Neurege-
lung und Verbesserung der Alters-
teilzeit hochste Prioritdt hat, um
den betrieblichen Problemlagen
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gerecht zu werden. Zudem muss
die Altersteilzeit an das neue Ge-
setz zur abschlagsfreien Rente nach
45 Versicherungsjahren angepasst
werden, fir das die IG Metall er-
folgreich gekdampft hat.

Ein zweites Thema, das von
vielen und insbesondere von der
IG Metall Jugend stark gemacht
wurde, ist die Verbesserung be-
ruflicher Entwicklungschancen
durch die Einfithrung einer Qua-
lifizierungsteilzeit.

Die Diskussion zeigte aber
auch, dass in den Betrieben der
Waunsch nach insgesamt besseren
Arbeitszeitregelungen wichst. In
verschiedenen Lebensphasen und

aus unterschiedlichen Anlidssen
gibt es den Bedarf, voriibergehend
kiirzer zu arbeiten: Kindererzie-
hung, Pflege, Weiterbildung oder
ein flexibles Ausscheiden am En-
de des Erwerbslebens konnen
Griinde dafiir sein. Bezirksleiter
Armin Schild stellte in seiner Re-
de vor den Tarifkommissionen
Kklar: »Flexibilitat darf keine Ein-
bahnstrafle sein. Die Frage Wem
gehort deine Zeit® ist die grofle
Frage, die die IG Metall auf be-
triebspolitischer, tarifpolitischer
und gesellschaftspolitischer Ebe-
ne stellen und beantworten muss.
Wir wollen eine neue Kultur der
Flexibilitdt zugunsten der Be-

In der Tarifrunde 2015 soll es um mehr Geld, berufliche Aufstiegschancen und flexible Ausstiegsmaglich-
keiten gehen. Das waren die Diskussionsschwerpunkte in der gemeinsamen Sitzung der Tarifkommissionen
am 3. Juli im Bezirk Mitte. Am 8. Juli empfahl der Vorstand der IG Metall, Altersteilzeit und bessere
Qualifizierungsméglichkeiten als qualitative Forderungen anzugehen. Uber die Entgeltforderung wird im

schiftigten begriinden.« Mit den
Forderungen nach einer Neurege-
lung der Altersteilzeit und Quali-
fizierungszeiten konnten in der
Tarifbewegung 2015 erste Baustei-
ne fiir eine solche Arbeitszeitpoli-
tik, die sich stirker an den Be-
diirfnissen der Beschiftigten
orientiert, gesetzt werden.

Bis November konnen nun
die Mitglieder in den Betrieben
die Forderungen diskutieren -
und dariiber, wie sie durchgesetzt
werden sollen. Auf dieser Grund-
lage werden die Tarifkommissio-
nen beschlieflen, mit welcher For-
derung die IG Metall in die
Tarifbewegung 2015 geht. m

Fotos: Frank Rumpenhorst/Sergey Nivens - Fotolia/PantherMedia



Die Neuen ansprechen

|G METALL
INFORMIERT
AZUBIS

Bezirk Mitte

Bald ist es wieder so weit: Die neuen Auszubildenden sind da. Frisch von der Schule betreten sie mit der
Ausbildung vélliges Neuland. Neu sind nicht nur die Inhalte der Ausbildung, sondern die gesamte Arbeits-
und Betriebswelt. Wissen iiber die betriebliche Interessenvertretung und Gewerkschaften bringen die

Wenigsten mit. Bei Bosch in Homburg haben sich Betriebsrat, Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
und 1G Metall deshalb etwas Besonderes einfallen lassen.

Jedes Jahr, wenn die neuen Aus-
zubildenden kamen, war es das
gleiche: Sie hatten Schwierigkei-
ten sich in der neuen Welt zu-
rechtzufinden. »Die meisten wis-
sen am Anfang der Ausbildung
nicht, an wen sie sich bei Fragen
und Problemen wenden kénnen.
Das ist ganz normalk, sagt Dami-
an Kroj, Betriebsrat bei Bosch in
Homburg. Deshalb ist es wichtig,
dass es Kolleginnen und Kollegen
gibt, die sie ansprechen und ihnen
Gewerkschaft, Betriebsrat und
JAV nidherbringen. »Dafiir sollten
sich alle Metallerinnen und Me-
taller im Betrieb verantwortlich
fiihlen. Denn uns muss klar sein:
Ein schlecht informierter und
nicht gewerkschaftlich organisier-
ter Nachwuchs schwicht unsere
Durchsetzungskraft im Betrieb
und bei Tarifrundeng, sagt Kroj.

Betriebsrat klart auf. Um nichts
dem Zufall zu tiberlassen, haben
sich Betriebsrat und IG Metall vor
finf Jahren uberlegt, wie sie si-
cherstellen konnen, dass die Aus-
zubildenden gleich zu Anfang al-
le notwendigen Informationen
erhalten. Damals ist die Idee ent-
standen, die Auszubildenden
schon vor Ausbildungsbeginn
zweimal anzusprechen. Bereits
beim Einstellungsgesprich erhal-
ten sie die wichtigsten Informa-
tionen vom Betriebsrat. Zusitz-
lich findet samstags
Informationstag statt, zu dem die
IG Metall alle Neuen einladt.

ein

IG Metall informiert. Der dies-
jahrige Informationstag ist wie
immer gut besucht: 70 Auszubil-
dende und Eltern sind gekom-
men, um sich zu informieren. Zu

Beginn der
vierstiindigen
Veranstaltung
erkliaren die
Betriebsrite
gemeinsam
mit Gewerk-
schaftssekre-
téar Peter Voll-
mar das
Wichtigste zu
Ausbildung,
Rechten und Pflichten, Ubernah-
memoglichkeiten und tariflichen
Anspriichen fiir IG Metall-Mit-
glieder. Zwischendurch werden
kurze Informationsfilme gezeigt.
Danach haben die Auszubilden-
den die Moglichkeit in lockerer
Runde die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung kennenzuler-
nen. Die Betriebsrdte tauschen
sich derweil mit den Eltern aus.

Saarlandische Stahlindustrie: Forderungen beschlossen

Das sind die Forderungen, wie sie die Tarifkommission der IG Metall am 4. Juli fiir die rund 15 000
Beschaftigten der saarldndischen Stahlindustrie beschlossen hat:

5 Prozent mehr Entgelt

Wir fordern, dass Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergiitungen zum 1. September 2014 mit einer
Laufzeit von 12 Monaten um 5 Prozent angehoben werden. Die Menschen leisten gute Arbeit, deshalb

=i: Verbesserte Altersteilzeit
.. g Wir fordern die Anpassung und Verbesserung des Tarifvertrags Altersteilzeit an

% die neue gesetzliche Rentenregelung. Mit der Forderung soll sichergestellt werden,
£ dass bereits vereinbarte Abfindungen nicht verfallen und Liicken zwischen einer

vereinbarten Altersteilzeit und der Moglichkeit, abschlagsfrei in Rente zu gehen, geschlossen werden.

Regelungen bei Werkvertrdagen
Wir fordern klare faire tarifliche Regelungen fiir alle Beschaftigten der Stahlindustrie. Um einen weite-
ren Schritt in diese Richtung zu machen, soll die Moglichkeit tariflicher Regelungen fiir den Einsatz

von Werkvertragsbeschaftigten erdrtert werden.

Erster Verhandlungstermin ist der 2. September 2014.

A

Mitte Juni in Kirkel: Informationstag fiir die Neuen von Bosch

»Da reden wir dann Tacheles.
Welche Probleme konnen in der
Ausbildung auftreten und wie
kann man damit umgehen? Mit
Abmahnungen oder Ahnlichem
ist schliefSlich nicht zu spaflen,
sagt Kroj.

Zum Abschluss gibt es ein
Quiz und einen gemiitlichen Aus-
klang bei Essen und Getrinken.
»Die lockere Atmosphire ist uns
wichtig. Es geht schliefllich auch
darum, sich kennenzulernen und
Hiirden abzubauen. Ein gutes
Miteinander macht sich spiter fiir
alle bezahlt«, so Kroj.

Das Informationsangebot
kommt bei den neuen Auszubil-
denden von Bosch gut an. Und so
haben sich schon jetzt 42 von 43
Neuen entschlossen der IG Metall
beizutreten. m
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Ortsjugendausschuss

4. August, 17 Uhr
Hotel Contel Biergarten,
Koblenz
PGA-Sprecher

13. August, 17 Uhr
Personengruppenausschuss-
Sprecher-Treffen, IG Metall-
Biiro Koblenz
Ortsjugendausschuss

18. August, 17 Uhr
IG Metall-Biiro Koblenz
VGA-PGA-Treffen

27. August, 17 Uhr
Vertrauenskorperausschuss-
und Personengruppenaus-
schuss-Treffen, IG Metall-
Biiro Koblenz

Auch dieses Jahr macht die
Roadshow wieder vom 19.
bis 21. September Halt am
Koblenzer Lohr-Rondell.
Wir suchen noch ehrenamt-
liche Unterstiitzer. Bitte mel-
det Euch bei uns in der Ver-
waltungsstelle!

Es ist wieder soweit: Die IG
Metall Koblenz auf grofler
Fahrt! Mit ihrem Schiff
»StadtVallendar« geht es am
27. September zum Feuer-
werk nach Boppard. Pro
Mitglied sind bis zu sechs
Karten im IG Metall-Biiro
erhiltlich.

Wem gehort unsere Zeit?

Im Mittelpunkt stand zunichst,
welche Forderungen neben einer
Entgelterh6hung, tiber die erst im
Herbst beraten wird, gegeniiber
den Arbeitgebern erhoben wer-
den sollen. Es waren sich alle ei-
nig, dass eine Neuregelung und
Verbesserung der Altersteilzeit
dringend notwendig ist, um den
betrieblichen Problemlagen ge-
recht zu werden. Zudem muss die
Altersteilzeit an das neue Gesetz
zur abschlagsfreien Rente nach 45
Versicherungsjahren angepasst
werden.

Arbeitszeit. Besonders die IG
Metall Jugend machte sich fiir die
Verbesserung beruflicher Ent-

Von Januar bis Ende Juni 2014
konnte der Rechtsschutz der IG
Metall Koblenz fiir seine Mitglie-
der insgesamt rund 180976 Euro
juristisch erkdmpfen.

Davon fielen 62370 Euro auf
30 Falle des Sozialrechts und
118606 Euro auf 39 Fille des Ar-
beitsrechts. Auch diese Halbjah-
resbilanz zeigt wieder einmal aufs
Neue, dass es sich lohnt IG Metall-
Mitglied zu sein. Alle Mitglieder
genieffen den selben, starken
Rechtsschutz!

Beitragsanpassungen

Wechsel des Ausbildungsjahres und Rentenerhéhungen

Zum August oder zum September
2014 wird ins nichste Ausbil-
dungsjahr gewechselt. Entspre-
chend werden auch die Mitglieds-
beitrage angepasst.

Wir wiinschen allen Auszu-
bildenden viel Erfolg in ihrem
weiteren Ausbildungsjahr!
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Auch die Renten haben sich er-
hoht. Sie sind zum 1. Juliin den al-
ten Bundeslindern um 1,67 Pro-
zent gestiegen. Deshalb nehmen
wir zum 1. August 2014 bei den
Rentnerinnen und Rentern der IG
Metall Koblenz eine Anpassung
der Beitrage vor.

wicklungschancen durch die Ein-
fithrung einer Qualifizierungsteil-
zeit stark.

Die weitere Diskussion zeigte,
dass in den Betrieben der Wunsch
nach besseren Arbeitszeitregelun-
gen wichst. Flexibilitit darf keine
EinbahnstrafSe sein, auf der allein
nach  Unternehmensinteressen

Foto: Panther Media

Bis Ende Juni qualifizierten sich
60 neugewihlte Betriebsratsmit-
glieder bei einem Seminar der IG
Metall in Hohr-Grenzhausen fiir

Tarifkommission Metall- und Elektroindustrie tagte Anfang
Juli und stellte erste Weichen fiir die Tarifrunde 2015.

entschieden wird, wer wann ar-
beitet. Mit Forderungen nach ei-
ner Neuregelung von Altersteilzeit
und Qualifizierungszeiten konn-
ten in der Tarifrunde 2015 erste
Bausteine einer Arbeitszeitpolitik
gesetzt werden, die sich mehr an
den Bediirfnissen der Beschiftig-
ten orientieren.

1G Metall Koblenz

Moselring 5-7

56068 Koblenz

Telefon 0261-91517-0

Fax 0261-91517-20

E-Mail: koblenz@igmetall.de

Internet:
igmetall-koblenz.de

Redaktion:

Ali Yener (verantwortlich),

Alexander Hasselbdcher,

Petra Belzer, Daniel Dorn

ihre zukiinftige Aufgaben (siehe

Foto: IG Metall Koblenz

Foto: Christopher Altgeld

Foto). Ein abschlieflender Bericht

zu den Betriebsratswahlen folgt in
der September-Ausgabe.



2. September
Schulung Wahlvorstinde
JAV ganztigig

5. September
14 bis 16 Uhr
Stadthalle Betzdorf
Betriebsrite-Empfang

6. September
Azubi-Fete

12. September
Delegiertenversammlung
13.30 Uhr
Stadthalle Betzdorf

12. September
16 Uhr
Stadthalle Betzdorf
Funktionirskonferenz
mit Malu Dreyer
Ministerprasidentin
von Rheinland-Pfalz

16. September
Road Show
8 bis 13 Uhr
Wochenmarkt Betzdorf

Wir wiinschen unseren Kol-
leginnen und Kollegen mit
ihren Familien schéne und
erholsame Urlaubstage.
Eure 1G Metall
Verwaltungsstelle
Betzdorf

IG Metall Betzdorf
Moltkestr. 25

57518 Betzdorf

Telefon 02741/97 61-0
Fax 02741/97 61-50
E-Mail:
betzdorf@igmetall.de

Internet:
igmetall-betzdorf.de

Redaktion:

Uwe Wallbrecher

(verantwortlich),

Claudia Schuhen
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Jugend-Aktionstag in K6ln

Wir kdmpfen in Kdln!
GroBer Jugend-Aktionstag am 27. September

»Bildung macht Zukunft«. Fiir
die jungen Arbeitnehmer ist Bil-
dung ein drangendes Thema. Da-
fiir brauchen sie Zeit und Geld.
Wer kann es sich schon leisten, ein
Jahr auszusteigen, um einen Be-
rufsabschluss nachzuholen, den
Techniker oder Master zu erwer-
ben? Dies will die IG Metall Ju-
gend in der Tarifrunde 2015 anpa-
cken, Modelle
Tarifkommissionen fiir Bildungs-
und Altersteilzeit zu diskutieren
und zu fordern. Bereits der Akti-
onstag Operation Ubernahme
2011 war ein voller Erfolg- wie die
tarifliche Regelung zur unbefriste-
ten Ubernahme nach der Ausbil-
dung zeigt. Am 27. September
werden Kundgebungen der Bezir-
ke und Demos in und durch Kéln

um mit

Azubis unserer Verwaltungsstelle

sowie ein grofles Festival in der
Lanxess Arena stattfinden. Dabei
sein werden Acts wie: Irie Revol-
tes, Bosse und als Top Act Marte-
ria. Also meldet Euch bei Euren
Betriebsriten, Jugend- und Aus-

zubildendenvertretungen oder di-
rekt bei uns in der Verwaltungs-
stelle an. Aktionsmaterial und
weitere Infos erhaltet Thr bei Eurer
IG Metall Betzdorf oder unter
revolutionbildung.de

Jahresfahrt der Senioren Wissen

Blechwarenfabrik in Limburg besichtigt

5 -
Die Senioren bei der Betriebsbesichti-
gung

Foto: B.Theis

Ziel der diesjahrigen Jahresfahrt
der Wissener Senioren war die
Blechwarenfabrik in Limburg, die
inzwischen mit Standorten in
Deutschland, Polen und Russland
zu einem der fithrenden Unter-
nehmen fiir die Produktion von
chemisch-technischer =~ Verpa-
ckung in Europa geworden ist. Mit

mehr als 300 Beschiftigten ist die
Blechwarenfabrik einer der grof3-
ten industriellen Arbeitgeber im-
Umbkreis von Limburg.

Am Nachmittag stand die Be-
sichtigung der Stadt Weilburg auf
dem Programm. Der erlebnisrei-
che Tag fand seinen Ausklang in
der Dauersberger Miihle.

Die neuen Azubis kommen

Der Beginn der Ausbildung ist fiir
Jugendliche und junge Erwachse-
ne ein grof8er Schritt. Raus aus der
Schule, rein in den Betrieb. Viele
haben jede Menge Bewerbungen
hinter sich und stehen nun vor
neuen Fragen und Herausforde-
rungen. Angefangen vom Arbeits-
vertrag tiber Rechte und Pflichten
in der Ausbildung bis hin zum

sich-zurecht-finden im Betrieb
und der Berufsschule. In der Aus-
bildung wird der Grundstein fiir
das weitere Berufsleben gelegt.
Gemeinsam mit den betrieblichen
Interessenvertretungen konnen
die Jugendlichen auf eine gute
Ausbildung hinarbeiten. Dazu
bietet die IG Metall entsprechende
Hilfestellung und Unterstiitzung

in Form von Veranstaltungen, Se-
minaren und mehr an. Die IG Me-
tall wird in den kommenden Wo-
chen zusammen mit den
Betriebsriten und Jugend- und
Auszubildendenvertretungen die
neuen Azubis ansprechen und
spezielle Workshops und Arbeits-
hilfen fiir die Unterstiitzung in der
Ausbildung anbieten.



Fiir Europa, Ausbildung und Zukunft

Jugendnetzwerk fiir gute Ausbildung, Lohne und Zukunft: Ju-
gend der Opel- und Vauxhall-Werke demonstrieren gemeinsam.

Auszubildende und junge Be-
schiftigte aus den Opel- und
Vauxhall-Werken in Deutschland,
England, Osterreich und Spanien
haben in Riisselsheim fiir eine gu-
te Ausbildung und eine Zukunft
im Unternehmen demonstriert.
Aus Deutschland waren Azubis
aller vier Opel-Standorte dabei.
Dieser Jugendaktionstag war der
Hohepunkt einer Jugendwoche, in
der sich die Teilnehmer intensiv
mit dem Thema Ausbildungs-
und  Arbeitsbedingungen in
Europa auseinandergesetzt haben.

Neben Vortragen, Work-
shops und Diskussionen standen
Gesprache mit dem européischen
Betriebsrat sowie dem Opel-Ma-

nagement auf der Tagesordnung.
Eine Vernetzung der Jugend iiber
die deutschen Opel-Standorte hi-
naus ist die Grundlage, um gute
Ausbildungsbedingungen
Arbeitsbedingungen in ganz
Europa zu erreichen, stellt Daniel
Braun, Vorsitzender der Jugend-
und Auszubildendenvertretung
bei Opel Risselsheim, fest. »Wir
haben in Risselsheim dafiir den

und

Startschuss gegeben und ein Zei-
chen gesetzt.« Die weiteren Ziele
der jungen Opel-Beschiftigten
sind ein regelmifliges Austausch-
programm iiber alle europiischen
Standorte und ein Platz fiir einen
gemeinsamen Jugendvertreter im
europiischen Betriebsrat.
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Ehrung unserer langjahrigen Gewerkschaftsjubilare

Die IG Metall-Verwaltungsstellen
Darmstadt und Mainz-Worms
ehrten am 28. Juni auf dem Wein-
gut Flick in Florsheim ihre lang-
jahrigen Mitglieder fiir ihre 60-,
50- und 40-jihrige Treue zur Ge-
werkschaft.

Mit musikalischer Umrah-
mung, ehrender Ansprache sowie
Speis und Trank sagte die IG Me-
tall den etwa 350 geladenen Mit-

IG Metall Darmstadt
RheinstraBe 50

64283 Darmstadt

Telefon 06151 366 70

E-Mail: darmstadt@igmetall.de

IG Metall Mainz-Worms
Kaiserstrafle 26-30

55116 Mainz

Telefon 06131 270780
E-Mail:
mainz-worms@igmetall.de

igmetall-darmstadt-mainz-
worms.de

Redaktion: Jochen Homburg
und Armin GroB (verantwort-
lich), Grit Rolke
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gliedern Danke. Geehrt wurden
Menschen, die sich und ihre Ge-
werkschaft Giber viele Jahrzehnte

im Ringen um Arbeit, faire Ent-
gelte, menschliche Arbeitsbedin-
gungen und soziale Gerechtigkeit

stark gemacht haben. Viele der zu
ehrenden Mitglieder waren am
Streik um die 35-Stunden-Woche
vor 30 Jahren in Hessen beteiligt.

Die frither von diesen Kolle-
ginnen und Kollegen erkdmpften
Erfolge bieten, wenn sie nicht gar
erneut verteidigt werden miissen,
immer noch die Grundlage fiir
weitere gemeinsame Ziele der Ge-
werkschaften in der heutigen Zeit.
Sich dariiber auch in persénlichen
Gesprichen auszutauschen, Erin-
nerungen aufzufrischen, dazu bot
die Veranstaltung ebenfalls reich-

* lich Gelegenheit.

Priifer werden und fair priifen

IG Metall sucht Aktive fiir Priifungsausschiisse.

Priiferinnen und Priifer in der
Aus- und Weiterbildung priifen
Jahr fiir Jahr tausende Azubis und
Weiterbildende. Sie sind Experten
aus der Berufspraxis und werden
fiir fiinf Jahre in das Amt berufen.
Nun ist es wieder soweit. Die IG

Metall sucht engagierte Kollegin-
nen und Kollegen fiir die Aufgabe
in den Priifungsausschiissen.

Weitere Infos dazu gibt es bei:
Daniel Bremm
Daniel.Bremm@igmetall.de

Am 15. September findet die
Konferenz »Priifen Aktuell«
im Erbacher Hof in Mainz
statt. In verschiedenen Fach-
foren gibt’s Infos zu den
neuesten Entwicklungen in
den Berufsbildern.




Kooperations-
Delegiertenversammlung

24. September
17 Uhr in Maikammer

27. August
Wahlvorstandsschulung
SBV Wahlen

10. September
Wahlvorstandsschulung
JAV Wahlen

B R e o2 e |
Wir wiinschen allen Kolle-
ginnen und Kollegen ei-
nen erholsamen Urlaub!

1G Metall Kaiserslautern
Telefono631 366 48-0, Fax -50
E-Mail:
Kaiserslaufern@igmetall.de
Internet:
kaiserslautern.igmetall.de.de
1G Metall Ludwigshafen-
Frankenthal

Telefon: 06233 3563-0, Fax -29
Email: Ludwigshafen-
Frankenthal@igmetall.de
ludwigshafen-frankenthal.
igmetall.de

1G Metall Neustadt

Telefon: 06321 92 47-0, Fax -50
Email: neustadt@igmetall.de
igmetall-neustadt.de
Redaktion und verantwortlich:
Michael Detjen, Giinter Hoetzl,
Uwe Schiitz

Betriebsrat I-Seminar

Aus den Betrieben Ball Packaging,
Bender, BorgWarner, Drahtzug,
Halberg, PFW, Tebodin Peters En-
gineering, Vogele waren die Teil-
nehmer in die Briickenmiihle
nach Roes gefahren. In dieser Wo-
che machten sie sich schlau tiber
die Grundlagen der Betriebsrats-
arbeit. Mit viel Elan und Spaf3 er-
arbeiteten sich die Teilnehmer ihr
Wissen fiir ihre Arbeit.

Ein weiteres BR I Seminar
findet vom 21. bis 27. September
in Bensheim statt. Auch dort wer-
den sich neugewihlte Betriebsrite

fiir ihre Arbeit qualifi-
zieren. Schulung und
Qualifizierung gibt es
nicht nur fiir neuge-
wihlte Betriebsrite,
auch wiedergewihlte
Betriebsrdte  finden
Angebote fir ihre
Weiterbildung in den
Bildungsprogrammen
der IG Metall. Bei Fra-
gen zum Thema Wei-
terbildung und Qualifizierung
konnen sich Betriebsrite, genauso
wie Jugend- und Auszubildenden-

»Die Arbeitszeit ist aus den

Fugen geraten!«

Betriebsrate schulen sich zum Thema »Die Balance halten«.

Teilnehmer des Tagesseminars vom
18. Juni

Beim Tagesseminar am 18 Juni
haben sich die Teilnehmer mit
dem Thema Arbeitszeit in all sei-
nen Facetten auseinandergesetzt.
Die Balance zwischen Arbeit und

Bei KSB geht es rund!

Verlagerung der groBen Kesselspeisepumpen nach Shanghai!

Mit dieser Entscheidung wurde
der Betriebsrat in Frankenthal
konfrontiert. Das ist eine von drei
Zutaten im Musterrezept des Vor-
standes, das Ergebnis der KSB AG
zu sichern. Als weitere Zutaten
stehen die Schlieffung des Werks
in Homburg sowie ein Personal-
abbau in Pegnitz auf dem Plan.
Der Betriebsrat hat sich heftig da-
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gegen gewehrt, vor vollendete Tat-
sachen gestellt worden zu sein.
Compliance Verstofie sind auch
beim Arbeitgeber zu ahnden.

Der Betriebsratsvorsitzende
Jirgen Walther erklirte auf der
Betriebsversammlung, dass nichts
unversucht gelassen werde, um
die Arbeitsplidtze in Frankenthal
zu sichern.

Leben ist immer mehr aus dem
Gleichgewicht geraten. Von Leis-
tungsverdichtung bis hin zu aus-
ufernden Arbeitszeiten.
Zeit zum Leben oder fiir die Fami-
lie, das ist vielfach Realitit gewor-
den. Schnell war Klar, dass ist das
Thema in den Betrieben. »Es geht
um die Zeitsouveranitit der Be-
schiftigten«, so die einhellige
Meinung aller Seminarteilneh-
mer. Arbeitszeit und ihre Vertei-
lung ist eins der Themen in den
Betrieben.

Keine

19 neugewadhlte Betriebsrdte haben sich beim Betriebsrat |-
Seminar vom 22. bis 26. Juni 2014 qualifiziert.

Teilnehmer des BR | Seminars in Roes

vertreter und Mitglieder der IG
Metall, an ihre Verwaltungsstelle
wenden.

Der ilteste Druckmaschi-
nenhersteller der Welt will
in Frankenthal den Ergén-
zungs- und Sozialtarifver-
trag umgehen. Der Sanierer
Dr. A. Plef3ke fordert einen
radikalen Personalabbau zu
miesen Konditionen. Be-
triebsrat, TBS und IG Metall
verweisen auf die bestehen-
den Tarifvertrage, die einzu-
halten sind. Der Arbeitgeber
will den Personalabbau bis
5. August fertig verhandelt
haben und droht mit der
SchliefSung des Standorts.

Revolution Bildung

27. September: Aktionstag in Koln

Tausende junge Metallerinnen
und Metaller setzen ein lautes und
starkes Zeichen fiir eine gute und
gerechte Bildung. Mit einem ge-
meinsamen Demozug geht es
durch die Kélner Innenstadt in die
Lanxess Arena. Dort wird zum
Abschluss des Tages gemeinsam
gefeiert. Das Motto Bildung.
Macht.Zukuntft. steht fiir die For-

derung nach einer guten und ge-
rechten Bildung fur alle. Weitere
Infos und Karten in den Verwal-
tungsstellen.

BILDUNG.
MACHT.
ZUKUNFT.

)

LAUT & STARK FUR BESSERE BILDUNG




Treue lohnt sich nicht

Freitag, 11. Juli 2014, 11.30 Uhr:
Vor dem Werkstor der Mersen
Deutschland FFM AG in Frank-
furt-Kalbach wird’s lebhaft. Die
Kolleginnen und Kollegen aus der
Produktion haben die Halle ver-
lassen und machen, mit Transpa-
renten, Schildern und Trillerpfei-
fen bewaffnet, jhrem Unmut tiber
die drohende Produktionsverlage-
rung Luft.

Die Fertigung von Grof3seri-
en und damit der Léwenanteil der
Produktion soll ins franzdsische
Amiens verlagert werden. 44 Be-
schiftigte hat der Betrieb, der
Kohlebiirsten fiir elektrische In-
dustriemotoren herstellt, insge-
samt. Von den 31 Produktionsar-
beitsplitzen sollen 24 abgebaut
werden. Der Betriebsrat bestreitet
die Notwendigkeit der Entschei-

._<".
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TUVERMEHT |y
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1H
TUHGHFT.. }

BELEGSCHAFT

FUR UNSERE
ARBEITSPLM'ZE

Verhandlungstage sind Aktionstage: 11. Juli 2014.

dung des Managements. Der Be-
trieb wirtschafte keineswegs defi-
zitdr, sondern mache trotz
geringen Umsatzriickgangs nach
wie vor Gewinn.

Die Vertrauensleute und Mit-
glieder der IG Metall sind sauer.

Ist das nun der Dank fiir jahr-
zehntelange Betriebstreue? Von
wenigen Ausnahmen abgese-
hen sind die meisten Kollegin-
nen und Kollegen schon linger
als 20, zum Teil {iber 30 und so-
gar 40 Jahre im Betrieb. Man

habe Hohen und Tiefen des Be-
triebs nicht nur miterlebt, son-
dern auch mitgetragen. Und jetzt
solle man einfach in die Arbeitslo-
sigkeit abgeschoben werden, weil
die Rendite nicht hoch genug sei?
Die Produktionsbeschiftigten ha-
ben Grund zu grofler Besorgnis.
Die meisten haben ihren 50sten
Geburtstag bereits hinter sich.
»Die Aussichten, jenseits des
50sten Lebensjahres noch einmal
eine neue Beschiftigung zu fin-
den, sind erfahrungsgemifl
schlecht«, sagt Claudia Mrosek,
die fiir den Betrieb zustidndige Ge-
werkschaftssekretérin.

Nicht zuletzt deshalb sind Be-
triebsrat, IG Metall-Vertrauens-
leute und die gut organisierte Be-
legschaft entschlossen, um ihre
Arbeitsplitze zu kimpfen.

Beschaftigte bei Unify wehren sich!

Bundesweite Demonstrationen gegen Personalabbau

Die Beschiftigten der Telekom-
munikationsfirma Unify kimpfen
um den Erhalt ihrer Arbeitsplétze
und Standorte in Deutschland.
Mit Protestveranstaltungen am
24, Juni in mehreren Stiadten
wehrten sich die Beschiftigten
von Unify gemeinsam mit der IG
Metall gegen die Pléne der Eigen-
tiimer Siemens und des Finanzin-
vestors Gores-Group und des Ma-
nagements, die Zahl der
Mitarbeiter in Deutschland um
mehr als 1600 zu reduzieren und
mehrere Standorte zu schliefSen.

Twenes
Bend!

24. Juni: Peter Mokrus,
1G Metall, spricht zu

den Demonstranten in
Kéln.
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Dem Aufruf der IG Metall folgten
aus Frankfurt tiber 70 Kollegin-
nen und Kollegen. Gemeinsam
mit bundesweit tiber 1000 Be-
schiftigten in vier Stidten de-
monstrierten sie solidarisch in
Koln, einem Standort, der ge-
schlossen werden soll.

»Wir wollen die Eigentiimer
Siemens und Gores und auch das
Management von Unify dazu
bringen, die vorgelegten Planun-
gen noch einmal zu iberdenkenc,
meint Peter Mokrus von der IG
Metall.
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»Nach den vielen Umstrukturie-
rungen der vergangenen Jahre
und der Namensinderung der
Firma brauchen wir endlich be-
lastbare Zukunftsperspektiven,
so Klaus Sperl vom Betriebsrat in
Frankfurt.

Unify - vorher Siemens En-
terprise Communications — ist zu
49 Prozent im Besitz der Siemens
AG, 51 Prozent hilt die amerika-
nische Gores-Group. Das Unter-
nehmen beschiftigt derzeit welt-
weit etwa 7700 Menschen, gut
3100 davon in Deutschland.

In Frankfurt sind derzeit 350
beschiftigt, jeder dritte von Kiin-
digung bedroht.

Rentner/Rentnerinnen
Aufgrund der Rentenerho-
hung zum 1. Juli 2014 um
1,67 Prozent haben wir die
Beitrage der Rentner ange-
passt. Der Beitrag fiir Rent-
ner betragt laut Satzung der
IG Metall 0,5Prozent der
Rente.

1G Metall Frankfurt

Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77

60329 Frankfurt

Telefon 069 24 2531-0

Fax 069 242531-42

E-Mail:

frankfurt-am-main@igmetall.de

Internet:
igmetall-frankfurt.de

Redaktion: Martin Weiss

(verantwortlich),




Bester Arbeitgeber der Region?

»Wegbereitend — ideenreich —
partnerschaftlich.« — Das ist das
Motto, dem sich die Firma Schunk
in Heuchelheim verpflichtet fithlt
und mit dem man der beste Ar-
beitgeber der Region sein will. Ei-
nen Vorgeschmack auf die ver-
schiedenen Auslegungen des
Mottos mussten die diesjahrigen
Sommerauslerner leider erfahren.

Trotz Betriebsvereinbarun-
gen zur unbefristeten Ubernahme
sollen sieben Auszubildende nur
fir zwolf Monate (ibernommen
werden. Vier Azubis sollen nach
erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung gar keine Ubernahme er-
halten! Zusammen mit dem Be-
triebsrat und der Jugend- und

Auszubildendenvertretung (JAV)
lassen vier Kolleginnen und Kol-
legen gerichtlich ihren Rechtsan-
spruch auf unbefristete Ubernah-
me und die Einhaltung der
Betriebsvereinbarungen priifen.
Bedenklich ist dabei aber
auch der Umgang seitens der Per-
sonalabteilung mit den Auszubil-
denden. Vor der Informationsver-
anstaltung des Betriebsrats und
der JAV fiir die Azubis wurden ei-
nige der betroffenen Kolleginnen
und Kollegen einzeln und ohne
Interessensvertretung in die Per-
sonalabteilung beordert. Dort
sollten nach dem Willen der Per-
sonalabteilung sofort befristete
Arbeitsvertrige unterschrieben

werden. Wissentlich, dass damit
der Anspruch auf unbefristete
Ubernahme erlischt. Auf eine
Klausel in den Arbeitsvertrigen,
dass es gerichtlich gepriift werden
soll, wollte sich die Personalabtei-
lung nicht einlassen. Dabei gab es
wiederholt Vereinbarungen zwi-
schen Betriebsrat und Personalab-
teilung, dass zu den Personalge-
sprichen  Interessensvertreter
anwesend sein sollen und die Aus-
zubildenden den Vertrag zumin-
dest mitnehmen konnen, um ihn
mit den Eltern oder anderen Ver-
trauenspersonen durchsprechen
zu kénnen.

Druck auf Auszubildende,
befristete Arbeitsvertrage oder

Nicht-Ubernahme nach der Aus-
bildung, Nicht-Einhaltung von
Verabredungen: Unter diesen Vo-
raussetzungen bekommt das Mot-
to »Wegbereitend - ideenreich -
partnerschaftlich« eine ganz spe-
zielle Bedeutung. Obwohl man
zugeben muss, dass die Personal-
abteilung bei Schunk durchaus
ideenreich versucht, vollendete
Tatsachen zu schaffen. Der Be-
triebsrat, die JAV und die IG Me-
tall Mittelhessen kampfen fiir die
Auszubildenden, dass die verspro-
chene unbefristete Ubernahme in
die Tat umgesetzt wird und den
jungen Kolleginnen und Kollegen
tatsdchlich der Weg fiir ihre beruf-
liche Zukunft bereitet wird.

Stiirmisches Sommerfest
IG Metall Mittelhessen begriiBt ihre Mitglieder und Freunde.

Am 11. Juli veranstaltete die IG
Metall Mittelhessen am Biiro in

Gieflen ihr Sommerfest. Trotz
stiirmischen Wetters lieflen sich
insgesamt tiber 60 Kolleginnen
und Kollegen nicht davon abhal-

IG Metall Mittelhessen
Cranachstrafle 2

35396 Gieflen

Telefon 0641 932 17-0
Fax 0641 932 17-50
E-Mail:
mittelhessen@igmetall.de

Internet:

igm-mittelhessen.de
Redaktion:
Stefan Sachs (verantwortlich),
Regina Meifiner
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ten, sich Wiirstchen, Getrinke,
Kaffee und Kuchen schmecken zu
lassen. Musikalisch umrahmt
wurde das Sommerfest durch die
Kollegen Peter Junghans und Fer-
dinand Hareter, die mit ihren Gi-
tarren einige Schmankerl zum
Besten gaben. Die IG Metall Mit-
telhessen bedankt sich an dieser
Stelle bei allen Géasten und Helfern
und freut sich schon auf die Neu-

auflage im nichsten Jahr.

Betriebsratetagung am 8. Juli

Neues Format — neue Impulse

Uber 60 Betriebsrite sowie Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
ter folgten der Einladung der IG
Metall Mittelhessen am 8. Juli und
besuchten die erste Betriebsrateta-
gung im neuen Format. Themen
waren aktuelle Rechtsprechung
aus dem Arbeitsrecht und die
Rentenreform. Zukiinftig soll die-
se Veranstaltung jedes Quartal
stattfinden und Rechtsprechung
aus dem Arbeits- und Sozialrecht

sowie ein weiteres Thema bein-
halten. Die Betriebsritetagung
kam insgesamt bei den Teilneh-
menden gut an und die Verbesse-
rungsvorschlige werden aufge-
nommen, um die Tagungen noch
weiter zu verbessern.
Die néchsten Termine sind am
30. September
2. Dezember
jeweils im Biirgerhaus in Gieflen-
Kleinlinden.



Veranstaltung zum
Antikriegstag

1. September 2014 mit
Holger Gorr, Historiker

um 16 Uhr im Sitzungszim-
mer der IG Metall-Verwal-
tungsstelle:

Urkatastrophe des 2o0. Jahr-
hunderts — 100 Jahre Beginn
1. Weltkrieg

100 Jahre ist es her, dass der
1. Weltkrieg begann, die »Ur-
katastrophe des 20. Jahrhun-
derts«. Das Jahr 1914 ist fur
die europiische Geschichte
von entscheidender Bedeu-
tung. »Der Erste Weltkrieg ist
die Zasur des 20. Jahrhun-
derts: Er zerstorte alle naiven
Fortschrittshoffnungen ...
offenbarte die Zerstérungs-
potentiale der industriellen
Moderne ... und pragte den
weiteren Verlauf der neueren
Geschichte maf3geblich. Hol-
ger Gorr wird mit Fakten
und Fragen zu einer kriti-
schen Auseinandersetzung
mit der Geschichte und den
Folgen des Krieges einladen.
In der Diskussion wird es
auch um die derzeitigen krie-
gerischen Konflikte und Frie-
densbemithungen gehen.

Hiitter Treff
Sommerpause im August
2. September, 19 Uhr,
Gaststitte »Zur Linde« in
Wallau

Sommerzeit -
Ferienzeit - Urlaubszeit
Wir wiinschen Euch, Euren
Familien, Partnerinnen und
Partnern einen schénen und
erholsamen Urlaub.

Das Team der IG Metall Herborn

IG Metall Herborn
Walther-Rathenau-Strafie 55
35745 Herborn

Telefon: 02772 3063

E-Mail: herborn@igmetall.de

Redaktion:

Hans-Peter Wieth (verantwort-
lich), Andrea Theif3, Harald
Serth, Sven Wenzel
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35 Stunden-Woche: Blick zuriick

Am 2. Juli blickte die IG Metall
Herborn in ijhrer Delegiertenver-
sammlung in der Stadthalle in
Haiger auf die Arbeitskimpfe um
die 35 Stunden-Woche in den Jah-
ren 1979 in der Stahlindustrie und
1984 in der Metall- und Elektro-
industrie zuriick. Mit Bildern und
dem Einspielen des 1984 gedreh-
ten Films »Wir gehen, weil wir
stark sind« sowie mit den Ausfiih-
rungen des Gastreferenten Heri-
bert Karch konnten die Geschich-
te und die Geschehnisse lebhaft

Sie trauten sich!

Herzlichen Gliickwunsch
und alles Gute

Am 11. Juli heiratete unser Erster
Bevollméchtigter
Wieth seine langjihrige Lebensge-
fahrtin Claudia Hild.

Unter dem schiitzenden
Dach von IG Metall-Fahnen, ge-
tragen von den Beschiftigten der
Verwaltungsstelle, den Ortsvor-

Hans Peter

und nachvollziehbar dargestellt
werden. Mit Heribert Karch, dem
heutigen Geschiftsfithrer der Me-
tallRente, hatte die IG Metall den
Kollegen eingeladen, der speziell
in 1984 als Streikunterstiitzer iber
sechs Wochen in der Verwal-
tungsstelle, sei es bei der Urab-
stimmung oder bei den ausge-
sperrten  Kolleginnen  und
Kollegen in Burg, titig war. Kolle-
ge Karch freute sich, alt bekannte
Mitstreiter in der Haigerer Stadt-
halle zu sehen: »Die Couragierten

stand-Mitgliedern und Betriebs-
rdtinnen und Betriebsriten wag-
ten sie die ersten gemeinsamen
Schritte. Am 16. Juli heiratete
dann auch unser Gewerkschafts-

von damals sitzen heute hier« und
er stellte die Frage »Wo stehen wir
heute?« und gab auch gleich die
Antwort: »Die Flexikonten sind
vollgelaufen - das ist ein Kredit an
das Unternehmen - es gibt immer
mehr Schichtsysteme, die den
Samstag einbeziehen.« Man diirfe
dennoch nicht die Hinde in den
Schof3 legen und sagen, es sei eh
nichts zu machen.

Es gehe heutzutage, wie auch
damals, um die Frage von Arbeits-
zeit und Lebenszeit.

sekretar Sven Wenzel seine San-
dra. Auch hier wagten beide unter
dem schiitzenden Dach von IG
Metall-Fahnen die ersten gemein-
samen Schritte.

Senioren-Sommertreffen mit MdB Dagmar Schmidt (SPD)

»Erfolg beginnt im Kopf«

Empfang von Betriebsrdtinnen in der Verwaltungsstelle

Gemeinsames Engagement
der Kolleginnen und Kollegen
von Outokumpu in Dillenburg
zahlt sich aus.

Plus 2,3 Prozent ab 1. Juli
2014 und weitere 1,7 Pro-
zent ab 1. Mai 2015.

Fiir Azubis plus 36 Euro in
allen Ausbildungsjahren so-
wie die Verldngerung der
unbefristeten Ubernahme.
Erstmals konnten Standards
beim Einsatz von Werkver-
tragen erreicht werden.



JAV-Wahlen: Frist lduft ab
Rund 2500 junge Beschiftig-
te und Azubis kénnen im
Oktober und November

2014 ihre

J AV betriebliche

Jugend- und

Auszubil-
dendenvertretung (JAV) in
Nordhessen wihlen. Dafiir
missen nun die Wahlvor-
stinde gebildet werden. Die
Fristen sind gesetzlich vor-
geschrieben. »Wir mdchten,
dass in moglichst vielen Be-
trieben eine JAV gewihlt
wird«, sagt IG Metall-Ju-
gendsekretdr Matthias Am-
mer. Wer bei den Wahlfor-
malitdten Unterstiitzung
braucht, kann sich an die IG
Metall Nordhessen wenden.

nordhessen@igmetall.de

Verstdrkung fiir das Team
Dr. Frank Klobes verstirkt
seit Juni 2014 als Gewerk-

_ schaftsse-
s | kretir das

| Team der
IG Metall
Nordhessen.
2 Der 48-Jah-
"yd’ rige ist un-
Dr. Frank Klobes (o anderem
fiir die Betriebsbetreuung
des Solar-Pioniers SMA zu-
standig. Zuvor war Klobes
im Personalwesen des Volks-
wagenwerkes Kassel titig.
Insgesamt beschiftigt die
IG Metall-Verwaltungsstelle
Nordhessen nun elf Gewerk-

schaftssekretire.

IG Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8

34117 Kassel

Telefon 0561 700 05-0

Fax 0561 700 05-25
nordhessen@igmetall.de

Internet:
igmetall-nordhessen.de

Redaktion:

Oliver Dietzel (verantwortlich),

Martin Sehmisch
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Die Jugend fahrt nach Kéln!

Es wird ein lauter, bunter Aktionstag: Die IG Metall-Jugend
fahrt am 27. September 2014 nach Kdln! Karten fiir die ge-
meinsame Anreise per Bus gibt es ab sofort fiir zehn Euro -
und die lohnen sich, wie ein Blick auf das Programm zeigt.

Die Kampagne »Revolution Bil-
dung« nimmt Fahrt auf - mit ei-
nem groflen bundesweiten Akti-
onstag am 27. September 2014 in
Koln. Dort gibt es neben Kundge-
bungen und einer Demonstration
auch ein Konzert mit Materia,
Bosse und Irie Révoltés. »Wir ver-
binden unseren Einsatz fiir tarif-
und gesellschaftspolitische Forde-
rungen mit einer groflen Partyx,
sagt IG Metall-Jugendsekretir
Matthias Ammer.

Karten ab sofort erhiltlich. Die
Busanreise ab Kassel und der Ein-
tritt zum Konzert in der Lanxess-
Arena in Koln kosten zusammen
nur zehn Euro. Karten sind ab so-
fort bei der Verwaltungsstelle der
IG Metall in Kassel (Spohrstrafle
6-8) sowie bei vielen Jugendver-
tretungen erhaltlich. Im Kaufpreis
enthalten ist neben Anreise und
Konzert auch ein T-Shirt mit dem
Kampagnenlogo.

»Wir freuen uns auf einen
kraftvollen, politischen Aktions-
tag in Koln mit iiber zehntausend
Teilnehmern, sagt Jugendsekre-
tar Matthias Ammer.

Weitere Informationen:
revolution-bildung.de

Bosse sorgt in Koln fiir Indie-Pop.

Irie Révoltés: Auch sie spielen live!

Mit dem Aktionstag verbindet die IG Metall-Jugend fiinf Forderun-
gen. Tarifpolitisch setzt sie sich fiir ein Anrecht auf Zeit fiir Bildung
sowie die Sicherung des Einkommens und fiir die Zeit der Teilnah-
me an Bildungsveranstaltungen ein. Gesellschaftspolitisch fordert
sie ein verbessertes Berufsbildungsgesetz, ein Weiterbildungs-
gesetz sowie eine elternunabhdngige Studienunterstiitzung.

Sorge bei Beschaftigten von Unify in Kassel

Betriebsrat befiirchtet SchlieBung und Verlegung der Arbeitsplatze an ferne Standorte

Der Kasseler Standort des Soft-
ware- und Kommunikationsan-
bieters Unify ist in Gefahr. »Die
Geschiftsfithrung mochte bun-
desweit 34 von 43 Standorten
schlielen - darunter auch unse-
ren, sagt der Kasseler Betriebsrat
Peter Schréder. Dabei laufe der
Standort sehr gut und erwirt-
schafte Gewinne. »Ein Umzug

wire teuer und fiir die zwolf Kas-
seler Beschiftigten sehr unange-
nehmg, so Schroder.

Nach einer Kundgebung der
Unify-Mitarbeiter im Juni 2014 in
Koéln befinden sich Gesamtbe-
triebsrat und Unternehmenslei-
tung derzeit in Gesprachen. »Wir
werden den Standort Kassel nicht
kampflos aufgeben!«, kiindigte

Schréder an. Fiir die Kundenbin-
dung sei eine Prisenz von Unify in
der Fliche dringend notwendig.

Es sei ein grofler Fehler gewe-
sen, das Geschift mit dem Mittel-
stand aufzugeben. Dieser miisse
korrigiert werden. Unify gehort zu
51 Prozent einem amerikanischen
Finanzinvestor. 49 Prozent wer-
den von Siemens gehalten.



5. September, 14.30 Uhr
Ortsvorstandssitzung.

10. September,16.30 Uhr
Ortsjugendausschuss.

12, September, 17 Uhr
Delegiertenversammlung.

30 Tage bezahlter Jahresur-
laub und zusitzliches Ur-
laubsgeld - das gibt es nur
mit Tarifvertrag! Kurzum:
Die IG Metall macht Urlaub.
Wir wiinschen allen Kolle-
ginnen und Kollegen einen
erholsamen Sommerurlaub!
Ein Tarifwertrag hat auch mal

30 Grad und schmeckt nach
Erdbeereis.
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1G Metall Bad Kreuznach
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Redaktion:
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Tarifvertrag fiir voestalpine

Metallerinnen und Metaller bei voestalpine Stamptec erkampfen nach
harten Auseinandersetzungen ein Verhandlungsergebnis fiir den Stand-
ort in Birkenfeld. GroBes Engagement und Kampfbereitschaft bei den
Beschaftigten bringt den Erfolg.

Das kann sich sehen lassen! Die
Kolleginnen und Kollegen von vo-
estalpine Stamptec haben zusam-
men mit dem Betriebsrat und der
IG Metall etwas Einmaliges ge-
schafft: Ein Verhandlungsergeb-
nis fir einen Tarifvertrag. Noch
nie gab es bei voestalpine in Bir-
kenfeld einen Tarifvertrag, der die
Entgelte regelmiflig steigert und
die Arbeitsbedingungen fiir alle
verbessert.

Dies alles soll jetzt ein » Aner-
kennungs- und Uberleitungstarif-
vertrag« garantieren. Mit diesem
Tarifvertrag will man den Stand-
ort in Birkenfeld schrittweise an
die Flichentarifvertrige der Me-
tall- und Elektroindustrie heran-
fithren. Der Einstieg wire damit
geschafft. Mit dem Tarifvertrag

Freut sich iiber den Erfolg: Axel Zar-
wel, stellv. Betriebsratsvorsitzender.

Warnstreikaktion bei voestalpine fiir einen Tarifvertrag.

hat die Nasenpolitik und die zu-
nehmende Ungerechtigkeit bei
voestalpine Stamptec ein Ende.
Nach zehn Stunden Verhand-
lungsmarathon stand das Ergeb-
nis fest. Bis 31. August 2014 wer-
den jetzt die letzten Details
ausverhandelt. Bis dahin gilt die
Friedenspflicht.

Solidaritdt bringt den Erfolg.
»Ohne Bewegung im Betrieb und
die Konfliktbereitschaft der IG
Metall-Mitglieder wire es nicht zu
diesem Verhandlungsergebnis ge-
kommeng, so Verhandlungsfiih-
rer Uwe Zabe, IG Metall Bezirks-
leitung Mitte. Schon seit Monaten
engagiert sich die IG Metall fiir die
Kolleginnen und Kollegen von vo-
estalpine in Birkenfeld. »Ich freue

mich fir die Kolleginnen und
Kollegen von voestalpine, sie ha-
ben es sich verdient. Das Ergebnis
ist ein Zeichen fiir die Zukunfts-
entwicklung am Standort«, so
Jacques Bister, zustindiger Ge-
werkschaftssekretir fiir die Regi-
on Birkenfeld. Doch noch gibt es
keine Entwarnung, denn der Ta-
rifvertrag muss noch unterschrie-
ben und innerbetrieblich umge-
«Noch
Tarifvertrag nicht in trockenen
Tiichern. Wir haben ein gutes Ver-
handlungsergebnis, das wir noch
in einen Tarifvertrag umsetzen
miissen. Deshalb heifit es jetzt:
Weiter am Ball bleiben, um das
Spiel auch zu gewinnenc, so Edgar
Brakhuis, Erster Bevollméchtigter
der IG Metall Bad Kreuznach.

setzt werden. ist der

Seminare fiir neu- und wiedergewahlte Betriebsrate

IG Metall bietet umfangreiches Bildungsprogramm fiir Betriebsrate an. Angebote schnell wahrnehmen.

Nach den erfolgreichen Betriebs-
ratswahlen im Friihjahr, haben die
Betriebsratsgremien jetzt ihre Ar-
beit aufgenommen. Darunter sind
auch viele Kolleginnen und Kolle-
gen, die zum ersten Mal im Gre-
mium sitzen.

Die IG Metall gratuliert allen
Betriebsriten zur erfolgreichen
Wahl. Fiir eine erfolgreiche Be-
triebsratsarbeit ist es Grund-
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voraussetzung, an Seminaren und
Workshops teilzunehmen. »Des-
halb bietet die IG Metall fiir neu-
gewidhlte Betriebsrite spezielle
Grundlagenseminare an. Darauf
aufbauend gibt es weitere wichtige
Kompakt-Seminare fiir Betriebs-
rite«, so Ingo Petzold von der IG
Metall Bad Kreuznach. Weitere
Infos gibt es bei der IG Metall in
Bad Kreuznach.

Betriebsrdte von DFH Haus in Simmern bei einem 1G Metall-Workshop.



Foto: PanterMedia / Vitaly Titov

13. August, 9.30 Uhr
Senioren-Arbeitskreis

Vorankiindigung:

Wir kdmpfen in Kéln.
Grof3er Jugendaktionstag
am 27. September

Die IG Metall Neuwied
wiinscht schonen Urlaub.
Der Sommerurlaub steht

vor der Tiir ... mit Tarif ist er
schoner und linger. Die IG
Metall ist Dank der Freizeit-
unfallversicherung mit da-
bei. Im letzten Jahr wurden
an Mitglieder der IG Metall
Neuwied 14231 Euro an
Leistungen aus der Freizeit-
unfallversicherung ausge-
zahlt. Informationen zur
Freizeitunfallversicherung
und personliche Leistungs-
ibersichten kénnen unter
Telefon: 02631 - 83 68-0
angefordert werden.

IG MetallNeuwied
Andernacher Strafie 70
56564 Neuwied
Telefono 26 31 - 8368-0
Fax: 0 26 31- 8368 - 22
E-Mail:
neuwied@igmetall.de

Internet:
igmetall-neuwied.de

Redaktion:

Markus Eulenbach

(verantwortlich),

Leonore Saamer
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Betriebliche Altersversorgung

Bei der Delegiertenversammlung im Juni war der Fachvortrag
zur betrieblichen Altersversorgung von Kerstin Schminke,
Funktionsbereich Sozialpolitik vom Vorstand der IG Metall,
von zentraler Bedeutung.

War die betriebliche Altersversor-
gung noch Wahlkampfthema der
groflen politischen Parteien, so ist
doch festzustellen, dass im Koaliti-
onsvertrag aufler Absichtserkla-
rungen nicht mehr viel iibrig ge-
blieben ist. Sicherlich soll und kann
die betriebliche Altersversorgung
maximal eine ergdnzende Versor-
gungsleistung zur gesetzlichen Al-
tersversorgung fiir die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer sein.
Jedoch nimmt sie fiir die Zukunft
immer mehr an Bedeutung zu.

Gutes Argument. Unternehmer
und Betriebsrite sind gut beraten,
ihren Belegschaften ansprechende
Altersversorgungssysteme anzu-
bieten oder bestehende zu hinter-

n X ~u®
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fragen. »Wer eine betriebliche Al-
tersversorgung — am besten noch
durch den Arbeitgeber finanziert
- anzubieten hat, hat beim Kampf
um die Fachkrifte ein weiteres Ar-
gument, das fir ihn spricht. Fiir

Tarifrunde 2015 beginnt jetzt!

IG Metall Neuwied fiihrte Wochenendseminar zur Vorbereitung der Tarifrunde durch.

Konzentriertes Arbeiten

16 Funktiondre aus sechs tarifge-
bundenen Betrieben trafen sich
Anfang Juli im Rahmen eines Wo-
chenendseminars in Oberlahr um
iiber die bevorstehende Tarifrun-
de 2015 zu diskutieren. Von zen-
traler Bedeutung waren die The-
men rund um »Flexibilisierung
der Arbeit« mit den Schwerpunk-
ten Fortfithrung des Tarifvertra-

Senioren verreisten

Die diesjdhrige Reise ging in den Schwarzwald.

Einer der Hohepunkte der dies-
jahrigen Seniorenreise war der
Besuch im Europaparlament in
Straf$burg. Aber auch in Colmar,
Konstanz und auf Mainau war es
sehr schon und alle freuen sich auf
die nichste Reise.

o,
‘ ;.u- .Y

Betriebsrite ist sie eine Moglich-
keit betriebliche Sozialpolitik wei-
ter zu starken und eine Erginzung
der Versorgung ihrer Kolleginnen
und Kollegen im Betrieb zu errei-
cheng, so Kerstin Schminke.

ges Altersteilzeit Flex U und neue
Regelungen bei der Qualifizie-
rung. Dies sind mogliche qualita-
tive Forderungen fiir die nichste
Tarifrunde. Fiir die Teilnehmer
bleibt natiirlich eine kriftige
Lohnerhohung fiir ihre geleistete
Arbeit der wichtigste Punkt. Im
Herbst gehen die Vorbereitungen
weiter.

Herzlichen Gliickwunsch!
Unsere Kollegin Melanie
Patzke hat geheiratet und
heif3t jetzt Bensberg. Liebe
Melanie, wir wiinschen Dir
und Deinem Mann alles,
alles Gute. Neue Mailan-
schrift: Melanie.Bensberg@
igmetall.de

Ilustration von Martina Hillemann



»Entweder alle oder keiner«

Esist der 14. Juni 1984, der zehnte
Aussperrungstag. Taglich versam-
melten sich die Arbeiter von
MAN Roland vor den verschlos-
senen Werkstoren. Mittendrin
stand eine Trittleiter, auf die alle
stiegen, wenn sie redeten. An die-
sem Tag, erinnert sich der damali-
ge Bevollmichtigte Theo Beez,
will Arbeitsdirektor Thiels zu den
Ausgesperrten sprechen und da-
fiir Leiter und Mikro nutzen. »Nur
wenn Sie die Aussperrung zuriick-
nehmeng, sagt Beez. Das will
Thiels nicht. Also bekommt er we-
der das eine noch das andere, son-
dern vom Personalleiter
Megafon tiberreicht. Thiels ver-

ein

Mit der Rentenerh6hung
zum Juli werden auch die
Mitgliedsbeitrige fiir Rent-
nerinnen und Rentner ab
August um 1,67 Prozent er-

héht.

12, August, 16 bis 18 Uhr
Treffen der Geschichtswerk-
statt, Verwaltungsstelle.

IG Metall Offenbach

Berliner Str. 220-224

63067 Offenbach

Telefon 069 82979 00

Fax 069 829790-50

E-Mail: offenbach@igmetall.de

Internet:
igmetall-offenbach.de

Redaktion:

Marita Weber

(verantwortlich),

Michaela Bohm
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kiindet, dass die Gief3erei aus der
Aussperrung genommen wiirde.
Das Unternehmen fiirchtete, dass
Guss fehlen wiirde, wenn die Fer-
tigungen und Montagen nach
dem Streik wieder an die Arbeit
gingen. Der sollte nun vorprodu-
ziert werden.

Die Gief3erei arbeitet und alle
anderen sind ausgesperrt? »Ent-
weder arbeiten alle oder keiner.«
Die GiefSerei wird zum Streik auf-
gerufen. Und Thiels, der ohnehin
nicht geiibt darin war, mit Mega-
fon zu sprechen, wird ausgepfif-
fen.

Jeden Tag bilden sie eine Gas-
se fiir die Streikbrecher. »Die soll-
ten den Kollegen ins Gesicht
schauen miissen, wenn sie in den
Betrieb gehen.« Mit jedem Tag
verhielten sich die Vorgesetzten
riipelhafter, immer in der Absicht
eine Eskalation herbeizufiihren.

Der Kampf um die Arbeits-
zeitverkiirzung war in jeder Hin-

Es war der harteste und mit der langste Arbeitskampf seit der Nachkriegszeit:
Der Kampf der Metaller und Drucker um die 35-Stunden-Woche. Ein Blick zuriick.

- b

Mitten im Arbeitskampf 1984: Bevollmiichtigter Theo Beez (auf der Leiter)
spricht zu den ausgesperrten MAN Roldandern.

sicht beispiellos: Die Unterneh-
mer fiithrten einen beispiellosen
Feldzug gegen die Streikenden
und die Gewerkschaften, die Poli-
tik schlug sich in beispielloser Ma-
nier auf die Seite des Kapitals.
Und IG Metall und IG Druck
und Papier agierten mit einer bei-
spiellos vorbereiteten Kampagne
fiir die Arbeitszeitverkiirzung bei

vollem Lohnausgleich. Weit mehr
als eine Tarifforderung - es ging
um die Verfiigungsgewalt der Un-
ternehmer tiber Arbeitskraft und
Lebensarbeitszeit. Der Kampf um
die 35-Stunden-Woche war einer
um die Kopfe geworden.

Am 2. Juli war der Einstieg in
die Arbeitszeitverkiirzung ge-
schafft.

Jorg Hofmann bei Betriebsrate-Konferenz

80 neu- und wiedergewdhlte Arbeitnehmervertreter debattierten.

Zur ersten Betriebsritekonferenz wiedergewihlte Betriebsrite ge-

der Verwaltungsstelle Offenbach

troffen, um sich zu schulen, aus-

haben sich am 25. Juni 80 neu- und  zutauschen und zu vernetzen. Da-

Foto: Miriam Hiipenbecker

bei ging es um Themen wie
Geschiftsfithrung im Betriebsrat,
Arbeitszeitgestaltung und Ar-
beits- und Gesundheitsschutz.

Im zweiten Teil der Konfe-
renz berichtete Jorg Hofmann
(Foto), Zweiter Vorsitzender der
1G Metall, iiber die Diskussionen
um die anstehende Tarifrunde in
der Metall- und Elektroindus-
trie. In den Betrieben und Bezir-
ken wird die Altersteilzeit und
eine Qualifizierungsteilzeit fiir
personliche Weiterbildung hef-
tig diskutiert. Beschiftigte wiin-
schen sich mehr Zeitsouverini-
tat.

Foto: 1G Metall



Da ist das Ding!

Vom 27. bis 29. Juni trafen sich wieder
junge Kolleginnen und Kollegen zum
Sommercamp der IG Metall Jugend des
Bezirks Mitte in Mellnau.

Wie jedes Jahr gab es in Mellnau
ein vielfiltiges Angebot von sport-
lichen Aktivititen, Workshops
und Diskussionsrunden sowie
musikalische und kiinstlerische
Darbietungen. Fiir den Ortsju-
gendausschuss Frankfurt/Wiesba-
den (OJA) stand diesmal das Vol-
leyballturnier an oberster Stelle.
Nach dem frithen Ausscheiden
2013 sorgte der OJA mit einer
neuen taktischen Ausrichtung fiir
eine Uberraschung. »Wir spielen
den Ball diesmal tiber das Netz,
gab Kapitdn Pascal Datz, JAV Fe-
deral Mogul Wiesbaden, zu Proto-
koll. Mit wenig Ballgefiihl, aber
dem Dreifachen an Spafl schaffte

der OJA den Einzug ins Halbfina-
le. Im Halbfinale unterlag der OJA
zwar dem iiberlegenen Team aus
Koblenz, aber der dritte Platz war
noch erreichbar. Mit letzter Kraft
trat der OJA das Spiel um Platz
drei gegen die Kolleginnen und
Kollegen aus Halle an. Beide
Teams hatten noch mal viel Spafy
am Spiel, wobei der OJA mit ei-
nem Quintchen Gliick mehr als
Sieger vom Platz ging. »Rechne-
risch gesehen ist drei ja mehr als
eins, zumal wir sowieso nur noch
Platz fiir den kleineren Pokal im
Auto habeng, sagte Malte Goy,
Uni Frankfurt, im Anschluss an
das Spiel. Ob der dritte Platz nur

Da ist das Ding! Pokal fiir den dritten Platz

Zufall war und die eigentlichen
Stiarken des OJAs beim Kickertur-

nier liegen, wird sich dann im
néchsten Jahr in Mellnau zeigen.

Aktionstag in Koln!
Unter dem Motto »Bildung.
Macht. Zukunft.« findet am
27. September der bundes-
weite Aktionstag der IG Me-
tall-Jugend in Koln statt. In-
formationen und Tickets
erhaltet ihr direkt bei uns:
Tobias.Wunsch@igmetall.de

BILDUNG.
MACHT.
ZUKUNFT.

LAUT & STARK FUR BESSERE BILDUNG

IG Metall Wiesbaden-Limburg
Bahnhofstrafie 26

65185 Wiesbaden

Telefon 0611 999 64-0

Fax 0611 999 64-99

E-Mail: wiesbaden-limburg@
igmetall.de

Internet:
igmetall-wiesbaden-

limburg.de

Redaktion:

Doris Wege (verantwortlich),

Tobias Wunsch
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Herzlich Willkommen!

Erstveranstaltung fiir neugewahlte Betriebsratsmitglieder

Teilnehmende am Betriebsrite-Empfang

Prozent.

Rund 40 neu- und wiedergewihlte Betriebsrite folgten der Ein-
ladung der IG Metall-Verwaltungsstelle am 8. Juli ins Neue Schiit-
zenhaus nach Wiesbaden. Die beiden Bevollmichtigten Michael
Erhardt und Doris Wege gaben einen Uberblick iiber Aufgaben
und Rechte. Rechtsanwalt Jakob Lange kldrte tiber die Hinzu-
ziehung von juristischem und anderem Expertenrat auf. Adrian
Klock, Bildungswerk Rhein-Main, erlduterte die Freistellungs-
moglichkeiten und Bildungsangebote fiir Betriebsrite.

Die Eingabe der Wahlen ist noch nicht abgeschlossen, aber
ein Trend ist erkennbar. Die Angaben sind gerundet: Wahlbetei-
ligung 75 Prozent — weiblich 30 Prozent - Organisationsgrad 85

Delegiertenversammlung

Delegiertenversammlung und Sommerfest

Bei strahlendem Sonnenschein
fand am 17. Juli die alljahrliche
Delegiertenversammlung mit an-
schlieflendem Sommerfest der
Verwaltungsstelle Wiesbaden-
Limburg statt. Neben politischen
Themen standen die kommende

Tarifrunde Metall- und Elektroin-
dustrie und aktuelle betriebliche
Konflikte, wie bei ACO Passavant
Guss in Aarbergen, im Vorder-
grund. Im Anschluss waren alle
zum Sommerfest im neuen Schiit-
zenhaus eingeladen.

Ohne Mampf kein Kampf




92 Jahre
Werner Fricker, Bexbach
91 Jahre
Erwin Becker, Blieskastel
90 Jahre
Walter Angermeier,
Lemberg
85 Jahre
Werner Klein, Zweibriicken
80 Jahre
Rudi Leibrock, Kirkel
Klaus Vorlauf, Homburg
Hans Scherer, Homburg
Rudi Hoh, Briicken
Werner Zimmer, Krottelbach
Waldemar Jung, Herchweiler
Kurt Riicker, Zweibriicken
Werner Menzel, Ottweiler
Franjo Lekic, Pirmasens
Karl Henn, Frohnhofen
75 Jahre
Heinz Weirich, Bexbach
Konrad Cebula, Waldfisch-
bach-Burgalben
Giinter Raubach, Pirmasens
Irmgard Schmidt, Bexbach
Horst Lieblang, Ottweiler
Karl-Heinz Huble, Zwei-
briicken
Dieter Bungert, Bexbach
Heinrich Stamm, Alten-
kirchen
Hubert Borbe, Zweibriicken
70 Jahre
Janos Kakuk, Homburg
Tlona Radtke, Zweibriicken
Dietmar Lensch, Steinbach
Dieter Heuchert, Homburg
Peter Frank, Contwig
Klaus Kirsch, Homburg
Hans Denz, Miinchweiler
Guenter Seewald, Maflweiler
Erich Rech, Sippersfeld

IG Metall Homburg-Saarpfalz
Talstrafle 36
66424 Homburg
Telefon: 06841 9337-0
Fax: 06841 93 37-50
E-Mail: homburg-saarpfalz@
igmetall.de

Internet:

igmetall-homburg-
saarpfalz.de
Redaktion: Werner Cappel
(verantwortlich), Ralf
Reinstddtler, Ralf Cavelius,
Peter Vollmar
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WerksschiieBung
Nicht mit uns!

Homburg-Saarpfalz

Wir kampfen far
gnsersn Standort in Homburg

Deutliche Ansage: Belegschaft, Betriebsrat und I1G Metall kimpfen fiir den KSB-Standort in Homburg.

Fatale Fehlentscheidung

Gemeinsam gegen SchlieBungsplane
des Vorstands

Alarmstimmung beim traditions-
reichen Pumpen-Hersteller KSB:
Der Vorstand hat vor kurzem an-
gekiindigt, den Homburger
Standort bis Ende Dezember 2015
zu schlieflen.

Dadurch sind 78 Arbeitsplit-
ze gefihrdet. Belegschaft, Be-
triebsrat und IG Metall kiindigen
massiven Widerstand an.

»Der SchliefSungsbeschluss
kommt véllig tiberraschendc, be-
richtet der Zweite Bevollmachtig-
te der IG Metall Homburg-Saar-
pfalz, Ralf Reinstiddtler. »Die
Auftragsbiicher sind gut gefiillt. In
den letzten Monaten wurde in den
Standort investiert, weitere Inves-
titionen waren in Aussicht gestellt.
Bis vor wenigen Tagen wurde so-
gar noch Personal eingestellt. Um-
so unverstindlicher ist diese An-

kiindigung.«
In Homburg werden bislang
Unterwasserpumpen  gefertigt

und Grofimotoren fiir Kreislauf-
pumpen in Kraftwerken (LUV)
hergestellt. In den letzten Mona-

ten wurde die Fertigung der klei-
neren Unterwasserpumpen von
Frankenthal nach Homburg verla-
gert und dort neu aufgebaut. Da-
mit ist die gesamte Produktpalette
der Unterwasserpumpen wieder
in der Saarpfalz angesiedelt.

Dafiir gibt es auch gute Griin-
de, betont Reinstddtler: »Nur am
Homburger Standort sind die not-
wendigen Einrichtungen, Brun-
nen und Versuchsfelder fiir diese
Produkte vorhanden. Hierzu zih-
len mehrere Brunnen und Monta-
geschichte, die eine Tiefe bis zu 18
Metern haben. Aulerdem braucht
es fiir die Herstellung der Aggre-
gate erfahrene Spezialisten, die an
anderen Standorten nicht zu fin-
den sind.«

Deshalb sei die beabsichtigte
Verlagerung der Fertigung und
des Services an den Standort
Frankenthal nicht zu verstehen,
erldutert der Zweite Bevollmich-
tigte.

Der Betriebsrat habe inzwi-
schen das Info-Institut aus Saar-

AL

Homburg-
Saarpfalz

briicken beauftragt, die betriebs-
wirtschaftlichen Auswirkungen
des Schlieflungsbeschlusses auf
das Unternehmen und die Ferti-
gung von Unterwasserpumpen zu
untersuchen.

Bereits im Jahr 1999 sollte der
Homburger Standort von KSB ge-
schlossen werden. »Das war da-
mals eine teure Fehlentschei-
dung, Reinstédtler.
»Damals zeigte sich, dass eine Ver-
lagerung der grofivolumigen Un-
terwasserpumpen nach Franken-
thal  aufgrund  technischer
Gegebenheiten iiberhaupt nicht
moglich war. Im letzten Moment
wurde die ReifSleine gezogen, der
Service sowie das grofivolumige
Neupumpen-Geschift blieben in
Homburg erhalten.«

erinnert



Herzlichen Gliickwunsch zur Wahl!

Die IG Metall hat beginnend im
letzten Herbst bei der Vorberei-
tung und Durchfithrung der Wah-
len in zahlreichen Betrieben un-
terstiitzt. Die Anzahl der Betriebe,
in denen jetzt eine Betriebsrats-
wahl stattfand, ist seit der letzten
Wahlperiode im Jahr 2010 weiter
angestiegen. Das ist insbesondere
auch Erfolg der inzwischen mehr-
jahrigen Aktivititen der IG Me-
tall, Belegschaften ohne Betriebs-
der Durchfithrung
erstmaliger Betriebsratswahlen zu
unterstiitzen.

Die IG Metall Eisenach fithrte
als Abschluss der Wahlaktivitidten

rat  bei

Sprechtage in Gotha
14. August, 15 Uhr und
28. August, 15 Uhr
Fir IG Metall-Mitglieder in
der Region Gotha
Ort: Gewerkschaftsladen
Gotha, Hauptmarkt 47/
Ecke Pfortenstraf3e.

Sozialsprechstunde
6. August, 15 Uhr und
20. August, 10 Uhr
Ort: IG Metall Eisenach,
Rennbahn 5, Eisenach

einen Betriebsrite-Empfang am
3. Juli 2014 in Eisenach durch.
Unserer Einladung war auch
der Minister fiir Wirtschaft, Ar-
beit und Technologie Thiiringens,
Uwe Hohn (SPD), gefolgt. Als
weiterer Gast nahm J6rg Kohlin-
ger, Bezirkssekretar fiir Tarifpoli-
tik in der IG Metall-Bezirkslei-
tung Mitte, teil. Fiir die Zukunft
der Wirtschaft in Westthiiringen

Im Podium: Thomas Steinhduser, Zweiter Bevollmachtigter, Uwe =
Hohn, Minister fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie Thiirin-
gens, Uwe Laubach, Erster Bevollmdchtigter (v.l.n.r.)

sind der Ausbau von Mitbestim-
mung und Tarifbindung von
enormer Bedeutung, um Fach-
krafte zu halten und sogar hinzu
zu gewinnen. Das ist keine Frage
von Luxus fiir die Beschiftigten.
Das muss Standard sein! Die Wahl
eines Betriebsrats ist geméf3 Be-
triebsverfassungsgesetz ein zwin-
gendes Recht aller Belegschaften
mit mehr als fiinf staindig Beschif-

Die Betriebsratswahlperiode von Marz bis Mai 2014 wurde erfolgreich abge-
schlossen. Insgesamt wurden 361 Frauen und Manner in die Betriebsrate gewdhlt.

tigten. Es bedarf dazu keiner Zu-
stimmung des Betriebseigentii-
mers oder der Geschiftsfithrung.
In immer noch zahlreichen Be-
trieben mit mehr als finf Beschaf-
tigten besteht bisher kein Be-
triebsrat. Hier setzt die IG Metall
Eisenach die erfolgreichen Aktivi-
taten zur Initilerung und Durch-
fithrung von erstmaligen Be-
triebsratswahlen fort.

30. August, 16 Uhr

8. Sommerfest der IG Metall Eisenach an der Rennbahn

Unser alljahrliches Sommerfest ist
bereits zu einer schénen Tradition
geworden. Immer mehr Kollegin-
nen und Kollegen finden den Weg
zur IG Metall. Die gemeinsamen
Erfolge beispielsweise bei Mitglie-
derwerbung und Betriebsrats-
wahlen in diesem Jahr wollen wir
gemeinsam feiern, uns informie-
ren und diskutieren.

Beginn des Sommerfests ist
16 Uhr auf dem Gelidnde der IG
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Metall Eisenach an der Rennbahn
5. Es steht unter dem Motto »Ge-
meinsam fiir ein gutes Leben«.
Spéter brennt der Rost und man
kann etwas herzhaftes essen. Fiir
unsere kleinen Giste gibt es eine
Bastelstrafle.

Wir freuen uns auf die ange-
nehme Zusammenkunft mit
Euch. Zur besseren Vorbereitung
bitten wir um vorherige Anmel-
dung an unser Biiro.

Plus drei Prozent mehr Lohn

Tarifabschluss in der Holzindustrie Thiringen

Am 30. Juni 2014 wurde fir die
holz- und kunststoffverarbeitende
Industrie Thiiringen ein neuer Ta-
rifvertrag abgeschlossen. Vollzeit-
beschiftigte Arbeitnehmer erhal-
ten eine Einmalzahlung von 160
Euro. Ab 1. September erhchen
sich dann die Lohn- und Gehalts-
tabellen um drei Prozent. Ausbil-
dungsvergiitungen werden bereits
ab 1. August erhoht. Die Laufzeit
endet am 31. Dezember 2015.

IG Metall Eisenach

Rennbahn 5

99817 Eisenach

Telefon 036912549-0

Fax 036912549-28

E-Mail: eisenach@igmetall.de

Internet:
igmetall-eisenach.de

Redaktion: Uwe Laubach

(verantwortlich),

Thomas Steinhduser




Ortsvorstand
18. August, 15 Uhr
Erfurt
Delegiertenversammlung
6. September, 9 Uhr
Erfurt

Ortsvertrauensleute-
ausschuss

9. September, 16.30 Uhr
Erfurt
Ortsfrauenausschuss

8. September, 17 Uhr
Erfurt

Wahlvorstandsschulung
zu den Schwerbehinder-
tenvertretungswahlen

4. August, 8.30 Uhr
Erfurt

Delegiertenversammlung
6. September, 9 Uhr
Erfurt

Ein Tarifvertrag hat auch mal
30 Grad und schmeckt nach
Erdbeereis.
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1G Metall Erfurt, Lucas-Cranach-
Platz 2, 99097 Erfurt

Tel.: 0361565850

1G Metall Nordhausen,
Bahnhofstraie 15/16,

99734 Nordhausen

Tel.: 03631 46890
Redaktionsschluss: 17. Juli

igmetall-erfurt-
nordhausen.de
Redaktion: Bernd Spitzbarth
(verantwortlich), Susann Weber,
Dani Fischer, Britta Cordes,
K. ]. Breuer
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Die Neuen kommen!

Bereits Anfang August starten
die ersten Auszubildenden in den
Betrieben mit ihrer Ausbildung.

»Wer kennt die Situation von der
eigenen Ausbildung nicht. Der
erste Tag im neuen Betrieb. Viel
Neues kommt auf

einen zu«, so Ge-
werkschaftssekreté- ot

rin Daniela Fischer “:f‘;'“m
und fiigt hinzu: »In

den von den Ver- T
waltungsstellen Er- ==
furt und Nordhau-

sen betreuten e

Betrieben starten Randvolle Infomappe der

sondern von Gewerkschaftsmit-
gliedern zusammen mit der IG
Metall erkdmpft worden sind,
wird ebenfalls erlautert.
»Unsere neuen Kolle-
ginnen und Kollegen
erhalten von uns zu ih-
rem Ausbildungsstart
eine Begriflungsmap-
pe, in der alles Wissens-
werte rund um die Aus-
bildung und iber die
IG Metall steht«, erklart

circa 230 neue Aus- 16 Metall zum Berufsstart  Danjela Fischer weiter.

zubildende in ihre
Ausbildung.« Meist stehen ihnen
Jugend- und Auszubildendenver-
treter und die Betriebsratsmitglie-
der mit Rat und Tat zur Seite.
Gemeinsam mit den betrieb-
lichen Interessenvertretern wird
die IG Metall ab August in den Be-
trieben die »Neuen« tiber Inhalte
und Qualitit der Berufsausbil-
dung informieren. Dass Tarifver-
triage, Ausbildungsvergiitungen,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
nicht vom Himmel fallen und kein
Geschenk der Arbeitgeber sind,

fiir jeden Auszubildenden

Jeder junge Mensch
hat das Recht auf Arbeit, auf einen
sicheren und guten Arbeitsplatz.
Das ist die Grundlage fiir ein
selbstbestimmtes, planbares und
gesichertes Leben. Dafiir miissen
wir uns gemeinsam einsetzen: Das
geht nur als Mitglied in der IG Me-
tall. Unsere gewerkschaftlichen Er-
folge im Betrieb sind nur méglich,
wenn wir gut organisiert und auf-
geklart sind. Damit das so bleibt,
miissen die neuen Azubis von An-
fang an angesprochen, informiert
und aufgenommen werden.

Bezirksfrauenausschuss zu Gast in Erfurt

Metallerinnen planen bezirksweiten Aktionstag am 10. Oktober.

Am 14. und 15. Juli tagte der Be-
zirksfrauenausschuss in Erfurt.
Die Kolleginnen haben sich viel
vorgenommen. Sie waren sich ei-
nig, dass noch einiges in den Orts-
frauenausschiissen getan werden
muss, um mehr Kolleginnen zu
erreichen. Seit dem internationa-
len Frauentag am 8. Marz wird in
den Gremien unter dem Motto
»Unser Jahr hat 365 Frauentage«
gearbeitet. In diesem Zusammen-
hang steht auch das Vorhaben,
sich am 10. Oktober am »Tag der
betrieblichen Entgeltgleichheit«
zu beteiligen. Anldsslich dieses
Tages planen die Ortsfrauenaus-
schiisse verschiedene Aktionen,

Bezirksfrauensekretdrin Sabine
Hiither iibergibt an Bernd Gottwald,
Betriebsratsvorsitzender von Thales,
einen Leitfaden fiir Vereinbarkeit von
Arbeit und Beruf.

um auf die Entgeltliicke von bis zu
27 Prozent zwischen Minnern
und Frauen in in manchen Bran-
chen aufmerksam zu machen. Am
zweiten Tag besichtigten die Kol-
leginnen die Firma Thales in Arn-
stadt.

Nordthiiringer Auto-
mobilzulieferer nun in

der Tarifbindung

Seit dem 1. Juli wird beim
Automobilzulieferer Tower
nach Tarif entlohnt. In den
nichsten zwei Jahren werden
die Entgelte deutlich angeho-
ben. Im Schnitt bedeutet dies
22 Prozent mehr fiir die Be-
schiftigten. Der Urlaubsan-
spruch steigt von 25 auf 30
Tage und kiinftig gibt es Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld.
Die Verhandlungen fanden
auf gleicher Augenhdhe statt.
Mit einem sehr guten Orga-
nisationsgrad konnte dieses
Ergebnis ohne Warnstreik
erzielt werden. Inzwischen
wurde das Ergebnis in einer
Mitgliederversammlung ein-
stimmig angenommen. In ei-
ner Kommission werden die
noch offenen Themen zur
weiteren tariflichen Anglei-
chung an die Fliche fiir die
noch zu fithrenden Verhand-
lungen vorbereitet. Ein Dank
gebiihrt den Mitgliedern der
tariflichen Verhandlungs-
kommission fiir ihre gute
Arbeit.

Schon seit dem 1. Januar
2014 gilt eine neue gesetzli-
che Reisekostenregelung.
Wird dem Arbeitnehmer ei-
ne erste Tatigkeitsstitte zu-
gewiesen, kann er nur noch
die einfache Fahrt von seiner
Wohnung zur Arbeitsstitte
geltend machen. Hat er je-
doch verschiedene Einsatz-
orte bei einem Arbeitgeber,
zum Beispiel durch Leihar-
beit, sind weiterhin 0,30
Euro je Kilometer steuerlich
abzugsfahig. Deshalb emp-
fehlen wir, eine Steuererkla-
rung zu machen. Fiir alle,
die Fragen zur neuen Reise-
kostenreglung haben, bietet
die Lohnsteuerberatung in
der Verwaltungsstelle Hilfe
an.



Betriebsbesichtigung
der Firma AGA
Zerspanungstechnik

in Gera

Am 4. Juni besuchten die
Ortsfrauenausschiisse Gera
und Jena-Saalfeld die Firma
AGA Zerspanungstechnik in
Gera. Zum Einstieg erhielten
die Frauen durch Betriebslei-
ter Robert Miiller einen Ein-
blick in die weiteren Vorha-
ben und die Produktion der
Firma. Dann erfolgte die Be-
sichtigung der Produktions-
stitte. Im Anschluss daran
gab es eine Gespréchsrunde
mit dem Betriebsratsvorsit-
zenden Dirk Ruppel und Be-
triebsritin Katrin Milke. Da-
bei kamen Themen, die uns
Frauen interessieren, zur
Sprache: Wie hoch ist der
Frauenanteil in der Firma?
Wie werden sie integriert?
Gibt es geschlechtsspezifi-
sche Lohnunterschiede? Wie
ist die Betriebsratsarbeit im
Unternehmen integriert?
Vielen Dank an Betriebsrat
und Geschiftsleitung.

Betriebsbesichtigung der OFA
aus Gera und Jena-Saalfeld

IG Metall Jena-Saalfeld
Johannisplatz 14,07743 Jena
Tel. 03641-46860

E-Mail:
Jena-saalfeld@igmetall.de

IG Metall Gera
Karl-Schurz-Str.13, 07545 Gera
Tel. 0365-8214 30

E-Mail: gera@igmetall.de

Internet:
jena-saalfeld-gera.de

Redaktion: Michael Ebenau

(verantwortlich)

Gundula Mehner, Karin Boje,

Steffen Schmidt
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Erfolgreiches Campen

Die Neonazis trafen sich am 5.Juli zum zwolften Mal zu ihrem
Festival »Rock fiir Deutschland« in unmittelbarer Nahe des
Geraer Hauptbahnhofs.

Die zwei Néchte zuvor hatten zir-
ka 30 Teilnehmer an einem Pro-
testcamp teilgenommen, organi-
siert von der IG Metall Gera.
Dieser Teil der Wiese konnte un-
ter Auflagen den Neonazis »abge-
rungen« werden und wir konnten
somit einen wesentlichen Beitrag
zur Abdringung der Neonazis er-
reichen.

Die Frauen der IG Metall Ge-
ra versorgten die Camper an bei-
den Tagen mit Frithstiick.

Funktiondrskonferenz in Stadtroda

Die Landtagswahl im September wirft ihre Schatten voraus.

AufEinladung der IG Metall Jena-
Saalfeld und der IG Metall Gera
diskutierten am 19. Juni die Kan-
didatinnen und Kandidaten von
SPD, CDU, Linke und Biindnis
90/Die Griinen: Heike Taubert
(SPD), Bodo Ramelow (Die Lin-
ke), Astrid Rothe-Beinlich (Biind-
nis 90/Die Griinen) und Thad-
ddus Konig (CDU). Moderiert
von Albrecht von Lucke (Publi-
zist) und erdffnet durch IG Me-
tall-Bezirksleiter Armin Schild

war der Ton oft versohnlicher als
es die tiber 150 Teilnehmer erwar-
tet hatten. Auf die Frage, ob das
schon Anzeichen fiir die bundes-
weit von vielen erwartete rot-rot-
griine Koalition sei, gab es jedoch
eher ausweichende Antworten.
Auffallig aber war, dass bei den
Themen Bildung, Volksbegehren,
Engagement gegen Rechts und Ta-
rifbindung weitgehende Einigkeit
herrschte. Fir viel Applaus im
Saal sorgte die Aufforderung von

Astrid Rothe-Beinlich, die Mehl-
tau-Stimmung, die sich in Thiirin-
gen mit der groflen Koalition aufs
Land gelegt habe, mit der Wahl
endlich zu tiberwinden. Albrecht
von Lucke restimierte abschlie-
Blend: Mit der Aussage der SPD,
sich (anders als 2009) im Vorfeld
nicht gegen eine mdogliche Koali-
tion mit der Linken auszuspre-
chen, sind alle Wege offen.

Warnstreik am 17.

Juni

Rettenmeier-Beschaftigte kampfen fiir einen Tarifvertrag.

Etwa hundert Beschiftigte der
Rettenmeier Holzindustrie in
Hischberg beteiligten sich am ers-
ten Warnstreik in der Geschichte
des Standorts.

Die IG Metall Gera hatte dazu
aufgerufen, fast zwei Stunden ruh-
te die Arbeit in der Produktion.
Die IG Metall fordert den Ab-

schluss eines Tarifvertrags und ei-
ne angemessene Erhohung der
Entgelte und Ausbildungsvergii-
tungen. »Wir waren zehn Minu-
ten vor Beginn des Warnstreiks ei-
ner Einigung sehr nahe, aber dann
hat die Arbeitgeberseite nicht den
letzten Schritt getan«, so Michael
Ebenau, Erster Bevollméchtigter

der IG Metall in Gera. Die Strei-
kenden forderten den Arbeitgeber
mit einem lauten Pfeifkonzert da-
zu auf, ein verbessertes Angebot
vorzulegen und an den Verhand-
lungstisch zuriickzukehren.
Mittlerweile hat die Arbeit-
geberseite ein verbessertes Ange-
bot vorgelegt. Bei Redaktions-
schluss schitzte die IG Metall die
Chance auf eine Einigung ohne
weitere Streikmafinahmen sehr
hoch ein.



Herzlichen Gliickwunsch zur Wahl!

Die IG Metall hat beginnend im
letzten Herbst bei der Vorberei-
tung und Durchfithrung der Wah-
len in zahlreichen Betrieben un-
terstiitzt. Die Anzahl der Betriebe,
in denen jetzt eine Betriebsrats-
wahl stattfand, ist seit der letzten
Wahlperiode im Jahr 2010 weiter
angestiegen. Das ist insbesondere
auch Erfolg der inzwischen mehr-
jahrigen Aktivititen der IG Me-

tall, Belegschaften ohne Betriebs-
rat bei der Durchfithrung
erstmaliger Betriebsratswahlen zu
unterstiitzen.

Die IG Metall Suhl-Sonne-
berg fithrte am 25. Juni 2014 als
Abschluss der Wahlaktivititen ei-
nen Betriebsrite-Empfang in Suhl
durch. Es nahmen auch Professor
Dr. Michael Behr, Abteilungsleiter
im Ministerium fir Wirtschatft,

hn
Gaste: Landrat Peter Heimrich und Prof. Dr. Michael

Behr vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Technologie Thiiringens (v.L.n.r.)

Arbeit und Technologie Thiirin-
gens, und Peter Heimrich, Land-
rat des Landkreises Schmalkal-
den-Meiningen, teil.

Fiir uns sind der Ausbau von
Mitbestimmung und Tarifbin-
dung von enormer Bedeutung,
um Fachkrifte zu halten und so-
gar hinzuzugewinnen. Das ist kei-
ne Frage von Luxus fiir die Be-
schiftigten. Das muss Standard

Die Betriebsratswahlperiode von Marz bis Mai 2014 wurde erfolgreich abgeschlossen.
Insgesamt wurden 402 Frauen und Mdnner in die Betriebsrate gewdhlt.

sein! Die Wahl eines Betriebsrats
ist geméf3 Betriebsverfassungsge-
setz ein zwingendes Recht aller
Belegschaften mit mehr als fiinf
stindig Beschiftigten. Es bedarf
dazu keiner Zustimmung des Be-
triebseigentiimers oder der Ge-
schiftsfithrung. Wenn eine Be-
triebsratswahl eingeleitet werden
soll, unterstiitzt die IG Metall da-
bei gern.
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Die Jubilarehrung
fand am 5. Juli in
Suhl statt.

28  Gewerk-
schaftsmitglieder
sind seit 25 Jahren
Mitglied der IG
Metall, 130 Mitglie-

der halten seit 40 Jahren der IG
Metall die Treue. 92 Kolleginnen
und Kollegen sind seit 50 Jahren
gewerkschaftlich organisiert.
Und 130 weitere Mitglieder
der IG Metall konnen sogar auf 60
Jahre in der Gewerkschaft zuriick-
blicken. Als Festredner sprachen

Chor »Die Dommicher« aus Altendambach

380 Jubilare der IG Metall geehrt

Dank fiir 18 300 Jahre Mitgliedschaft in der 1G Metall

die beiden Bevollméichtigten der
IG Metall Suhl-Sonneberg, Tho-
mas Steinhduser und Uwe Lau-
bach.

Umrahmt wurde die Feier
durch den Chor »Die Dommi-
cher«aus Altendambach, die auch
zum Mitsingen einluden.

1G Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4
98527 Suhl

Telefon 036 81 7118-30

Fax 03681 7118-50

E-Mail:
suhl-sonneberg@igmetall.de
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