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Faire Chance fiir junge Leute

FACHKRAFTEENTWICKLUNG

AUF TARIFLICHER
GRUNDLAGE

Mit der tariflich gesicherten Uber-
nahme von Auszubildenden eroff-
nen sich gute Zukunftsper-
spektiven am Ende der Ausbil-
dung. Um Jugendlichen mit er-
hohtem Forderungsbedarf den
Einstieg zu erleichtern, ist in der
Metall- und Elektroindustrie nun
eine weitere Moglichkeit geschaf-
fen worden. Der in der Tarifrunde

Armin Schild, IG Metall-Bezirksleiter

Noch nie waren die Chancen fiir junge Menschen so gut, in der

Metall- und Elektroindustrie einen Ausbildungsplatz zu finden. Der
Fachkraftebedarf in der Branche ist groB. In der Tarifrunde haben

die Tarifvertragsparteien dieses Thema aufgegriffen.

2012 verabredete »Tarifvertrag
zur Integration Jugendlicher in
Berufsausbildung«ist von den Ar-
beitgeberverbianden und der IG
Metall im Bezirk Mitte unter-
zeichnet worden. Er sieht vor,
dass forderungsbediirftige Ju-
gendliche auf der Basis eines
freiwilligen Integrationsvertrages
eine Fordermafinahme bis zu

Eine echte Chance. Es ist nicht akzeptabel, dass jeder siebte
Jugendliche ohne Berufsausbildung auf den Arbeitsmarkt kommt.

Zu viele junge Menschen landen in Warteschleifen und Ubergangs-
systemen. Mit unserem Tarifvertrag haben wir den sozialpolitischen
Anspruch, Jugendlichen in der Metall- und Elektroindustrie eine faire
Chance zu geben, die sonst keine Chance auf einen Ausbildungsplatz
hatten. Der Tarifvertrag Integration ist zukunftsorientiert. Er er6ffnet
Jugendlichen ohne Schulabschluss eine Chance und Betrieben ein
zusatzliches Potenzial fiir ihren Fachkraftebedarf.
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einem Jahr im Betrieb durchlau-
fen, um ihre Ausbildungsfahigkeit
zu verbessern. Die jungen Men-
schen, die heute an den Einstel-
lungshiirden fiir anspruchsvolle
Ausbildungsverhiltnisse in der
Metall-
scheitern, stellen nicht nur wert-
volles Potenzial fiir die Unterneh-
men dar. Sie gezielt zu fordern

und Elektroindustrie

fiir eine qualifizierte Ausbildung
ist fur sie selbst von grofitem
Interesse.

Der  »Tarifvertrag
tegration« soll Jugendlichen ohne
Schulabschluss die Chance bie-
ten, nach der Férdermafinahme
einen Ausbildungsplatz in der
Metall- und Elektroindustrie zu
finden. m

In-

Volker Fasbender, Hauptgeschaftsfiihrer Hessenmetall

Eine Briicke. Mit dem Tarifvertrag haben wir eine Briicke in die
Ausbildung gebaut. Er hilft aber auch Unternehmen, die ihren
Fachkrdftebedarf sichern wollen. Mit dieser tarifvertraglichen Option
haben wir als Tarifvertragsparteien einen neuen Standard, ein prakti-
kables Modell und ein detailliertes Instrument geschaffen. Die
Arbeitgeber empfehlen ihren Mitgliedsunternehmen, dieses Modell
auszuprobieren. Der Einstieg bietet sich in den ndchsten Monaten
geradezu an, erdffnet er doch die Chance auf einen nahtlosen
Einstieg in ein Ausbildungsverhaltnis im September 2013.



Thiiringer Mindestlohninitiative

BUNDESREGIERUNG

MUSS FARBE BEKENNEN

Deutschland braucht einen ge-
setzlichen Mindestlohn, der kei-
ne Unterschiede zwischen Ost
und West oder verschiedenen
Branchen kennt. Thiiringen wird
hierzu im Herbst einen Geset-
zesentwurf in den Bundesrat ein-
bringen.

Fiir die Gewerkschaften ist
dies ein politischer Erfolg. Die
Gesetzesinitiative wird sogar von
wesentlichen Teilen der CDU
unterstiitzt. So
schwarz-roten Landesregierun-
gen von Thiiringen und des Saar-
lands hinter dem Konzept. Beide
CDU-Ministerprasidentinnen
gehen damit auf Konfrontation

stehen die

zu Bundesarbeitsministerin von
der Leyen, die mit Branchen-
mindestlohnen einen uniiber-
schaubaren Flickenteppich von
unterschiedlichsten Lohnunter-
grenzen schaffen will. Mit der
heutigen Zersplitterung des
Arbeitsmarkts in Leiharbeit,
Werkvertrige und Scheinselbst-

Thiiringen wird nach der Sommerpause eine Initiative fiir
einen gesetzlichen Mindestlohn in den Bundesrat einbringen.

stindigkeit wiisste dann nie-
mand mehr, welcher Lohn fiir
welche Arbeit als Minimum fest-
gelegt wire.

Mit dem Thiiringer Vorstof3
muss sich die CDU auf Bundes-
ebene nun bewegen. Spannend
bleibt, ob die schwarz-gelbe Bun-
desregierung diesen politischen
Schwenk vollzieht, oder ob FDP
und CSU sich wieder durchset-
zen und blockieren.

Das Thiringer Modell unter
Federfithrung von Wirtschafts-
minister Machnig sieht vor, eine
Kommission auf Bundesebene
einzurichten, die zu gleichen Tei-
len aus Vertretern der Arbeit-
nehmer und der Arbeitgeber
besteht und sich auf einen Min-
destlohn verstindigt. Dieses Mo-
dellist die beste Losung fiir einen
gesetzlichen Mindestlohn, weil
damit den Tarifpartnern die
Lohnfindung iiberlassen bleibt
und ein einheitlicher Mindest-
standard fiir alle Beschiftigten in

Deutschland definiert wird. Dass
die Initiative gerade aus Thiirin-
gen kommt, ist kein Zufall. Noch
immer hat der Freistaat nach
Mecklenburg-Vorpommern
bundesweit das geringste Lohn-
niveau. Der DGB Thiiringen hat
jingst darauf verwiesen, dass
hier 270 000 Beschiftigte zu
nicht existenzsichernden Loh-
nen arbeiten. Das entspricht
annihernd 34 Prozent der Er-
werbstdtigen.

Damit ist klar, dass an der
Stelle endlich etwas getan wer-
den muss. Die IG Metall kaimpft
fiir mehr Ordnung auf dem Ar-
beitsmarkt. Weil beispielsweise
die Arbeitgeber sich mit Tarif-
flucht aus jhrer Verantwortung
stehlen, konnen bestimmte Be-
der Arbeitswelt nicht
mehr mit Tarifvertragen erfasst
werden. Hier muss die Politik ak-
tiv werden, und genau dem wird
die Initiative des Thiiringer
Wirtschaftsministers gerecht. m

reiche

420 Rheinmetaller kdmpfen fiir ihre Arbeitsplatze

IG Metall, Betriebsrat und Be-
schaftigte von Rheinmetall Land-
(RLS) kidmpfen
gemeinsam fiir den Fortbestand
der rund 420 Arbeitsplitze am
Kasseler Standort. »Das Unter-
nehmen muss fiir seine derzeitige

systeme

wirtschaftliche Lage eine Losung
mit den Beschiftigten finden,
nicht gegen sie«, sagt IG Metall-
Sekretdr Walter Briick. Wenn RLS
dabei bleibt, Arbeitsplétze abbau-
en zu wollen, werde die IG Metall
einen Sozialtarifvertrag durchset-
zen. »Eine Kahlschlagpolitik wiir-
de dann sehr teuer werden fiir das
Unternehmenc, sagte Briick. m

Foto: Martin Sehmisch

Bezirk Mitte

IN KURZE

Matejka geht

Foto: IG Metall

Der langjahrige Betriebsrats-
vorsitzende von Federal
Mogul in Wiesbaden, Alfred
Matejka, ist im Juli in die Frei-
stellungsphase seiner Alters-
teilzeit eingetreten. Bei seiner
Verabschiedung wiirdigte Be-
zirksleiter Armin Schild Ma-
tejka als streitbaren, mutigen
Kollegen, der sich nie ein-
schiichtern hat lassen. Er habe
immer die Menschen mitge-
nommen und nie seinen
personlichen Nutzen in den
Vordergrund gestellt. Neben
dem Kampf um die 35-Stun-
den-Woche am Standort
Wiesbaden hat er 2009 als
Streikleiter fiir einen Sozial
tarifvertrag gefochten. Die
Absicht der Geschiftsleitung,
436 Kolleginnen und Kollegen
zu entlassen, wurde ein-
drucksvoll von der gesamten
Belegschaft mit der IG Metall
verhindert. m
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Marko Seibel

Engagement lohnt sich!
Seit zwei Jahren bin
" ich Jugend- und Aus-
74 zubildendenvertreter
(JAV) bei der BSB-
Recycling in Brauch-
bach. Ein Restimee zu
| meinem Engagement
fiir Auszubildende
und in der IG Metall?
Sich fiir die Arbeit bei der
IG Metall zu interessieren und
sich zu engagieren, lohnt sich!
Durch Zufall bin ich in den
Ortsjugendausschuss in
Koblenz gekommen und habe
hier die Erfahrung gemacht,
dass junge Menschen gemein-
sam etwas erreichen kénnen.
In dem von mir nach meiner
Wabhl besuchten JAV-Seminar
lernte ich, was ich kann und
was ich darf - eine gut inves-
tierte Zeit! Das hat mir in mei-
nem Betrieb und meiner Ar-
beit sehr geholfen. Unser
Betriebsrat bindet mich in sei-
ne Arbeit ein, wodurch ich
vieles direkt lerne. Durch Be-
triebsrat und IG Metall ist
meine Sichtweise auf verschie-
dene Dinge des betrieblichen
Alltags und seiner Organisa-
tion wesentlich umfassender
geworden. Seit diesem Jahr bin
ich in der Tarifkommission
der Metall- und Elektroindus-
trie und bringe mich dort fiir
die Interessen der Azubis ein.
Zum Beispiel haben wir er-
reicht, dass die unbefristete
Ubernahme ab dem 1. Januar
2013 grundsitzlich geregelt ist.
Deshalb: Engagiert Euch in
der IG Metall. Wahlt Eure JAV
- egal, ob aus einem grofen
oder kleinen Betrieb!

Unser jahrliches Cagesoccer-
Turnier in Urmitz findet am
Samstag, den 13. Oktober,
statt. Nahere Infos folgen noch
in den Betrieben. Anmeldungen
der Mannschaften im IG Me-
tall-Biiro, Tel. 0261-915170.
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Gemeinsam vorwarts

‘ Der Ortsjugendausschuss (OJA) der

IG Metall Koblenz stellt sich vor.

Der Ortsjugendausschuss der IG Metall Koblenz.

Unser Ortsjugendausschuss ist
das Sprachrohr der Jugend und
der Auszubildenden in den Be-
trieben, in der Region und iiber-
haupt. Der Ortsjugendausschuss
versteht sich als eine Aktions-, In-
formations- und Austauschplatt-
form. Die Mitglieder im Orts-
jugendausschuss  sind  sehr

engagiert, nicht nur politisch. Sie
sind auch gerne fiir kleine Spéfie
zu haben. Unser Ortsjugendaus-
schuss trifft sich regelméfig. Inte-
ressierte sind herzlich zur Teil-
nahme eingeladen!

Die niichsten Termine sind jeweils
dienstags, 17. September und
9. Oktober.

Ey Guude - Die Neuen sind da!
Das neue Ausbildungsjahr 2012 hat begonnen.

Im August und September begin-
nen viele junge Menschen ihre
Ausbildung in den Betrieben. Na-
tirlich begriiflen wir sie ganz
herzlich in unserer Mitte. Es gibt
viel Neues fiir die Neuen. Aber
keine Sorge, wir, die Betriebsrite
und Jugend- und Auszubilden-
denvertreter und die IG Metall

Koblenz sind fiir Euch da und hel-
fen beim Einstieg in die Arbeits-
und Ausbildungswelt.

Euer Ansprechpart-
ner ist Alexander
Hasselbéicher,
E-Mail: alexander.
hasselbaecher@igmetall.de

»Fair in Rente« Road-
Show am 17. September
Das Thema Rente kling oft
danach, als sei es nur fiir
altere Menschen wichtig.
Doch auch die jiingere Ge-
neration sollte sich frithzei-
tig damit befassen: Es geht
um ihre Zukunft, im Alter.
Um spéter einmal von einer
ausreichenden Rente leben
zu konnen, miissen Arbeits-
bedingungen und Vorsorge
entsprechend geschaffen
sein. Die IG Metall hat sich
zum Ziel gesetzt, einen de-
mografischen Interessenaus-
gleich in die Betriebe hi-
neinzutragen. Denn eines
ist klar: nur eine faire und
sichere Rente ist auch eine
gute Rente. Beteiligt Euch
an den Aktionen rund um
die IG Metal Roadshow! Sie
macht Halt auf dem Platz
vor der Herz-Jesu Kirche/
Lohr-Center, 10 bis 16 Uhr.

IG Metall Koblenz
Moselring 5-7

56068 Koblenz
Telefon 0261-91517-0
Fax 0261-91517-20
E-Mail:
koblenz@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-koblenz.de
Redaktion: Reiner Gobel (verant-
wortlich), Petra Belzer, Alexander

Hasselbacher

Jugend- und Auszubildendenvertreter-Wahlen 2012

Eine Wahlvorstandsschulung wird fiir neue Vertreter angeboten.

JA

Im Turnus von zwei Jahren wer-
den die Vertreter der Jugend und
Auszubildenden in den Betrieben

gewdhlt. In diesem Jahr ist
der Wahlzeitraum von
Oktober bis November.
Um sich auf die Wahlen
vorbereiten zu konnen,
bieten wir eine Wahlvor-
standsschulung am Freitag, den
21. September 2012, im Hotel
Zugbriicke in Hohr-Grenzhausen

an. Bitte meldet Euch in der Ver-
waltungsstelle an.

Mithestimmen.
Mitentscheiden.
wahlen gehen!



Klausurtagung
Ortsvorstand
19. bis 21.September 2012
Tagesschulung
24. September 2012

JAV Wahlen

Die JAV Wahlen finden im
Oktober/November 2012
unter dem Motto »Mitbe-
stimmen. Mitentscheiden.
Wihlen gehen!« statt. Die
Verwaltungsstelle befindet
sich zurzeit in der Vorberei-
tung. Entsprechende Mate-
rialien werden den Betrie-
ben in den nichsten
Wochen zugehen.

JA

Mitbestimman.
Mitentscheiden.
wihlen gehen!

IG Metall Betzdorf
Moltkestrafie 25

57518 Betzdorf

Telefon 02741-9761-0

Fax 02741-9761-50

E-Mail: betzdorf@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-betzdorf.de

Redaktion:

Claif Schminke (verantwortlich),

Claudia Schuhen

Die neuen Azubis sind da

| Der Start in das Berufsleben beginnt!

Die IG Metall Betzdorf begrufit
alle Auszubildenden, die am 1.
August oder 1. September ihre
Ausbildung beginnen. Allein in
den Betrieben der Verwaltungs-
stelle starten etwa 110 Jugendliche
ins Berufsleben. Die IG Metall
Betzdorf gratuliert allen neuen
Auszubildenden zum  Ausbil-
dungsvertrag und wiinscht viel
Erfolg bei ihrer Ausbildung.

Der Beginn der Ausbildung
ist fiir die Jugendlichen ein grof3er
Schritt. Raus aus der Schule, rein
in den Betrieb. Sie stehen nun vor
neuen Fragen und Herausforde-
rungen - angefangen vom Ar-
beitsvertrag iiber Rechte und
Pflichten in der Ausbildung bis
hin zur Integration im Betrieb

und Berufsschule. In der Ausbil-
dung wird der Grundstein fiir das
weitere Berufsleben gelegt.
Gemeinsam mit den betrieb-
lichen  Interessenvertretungen

koénnen sie auf eine gute Aus-

bildung hinarbeiten. Dazu bietet
die IG Metall entsprechende Hil-
festellung an. Wie jedes Jahr
steht zahlreiches Info-Material
fir die Jugendlichen zur Verfi-

gung.

Die neuen Azubis bei Thomas Magnete mit ihrem Ausbilder Christoph Kohl
(links), dem Betriebsratsvorsitzenden Bernd Klein (rechts) sowie mit JAV Vertre-
ter Adrian Erner (2. von rechts)

Neue Rechtsprechung im Arbeits- und Sozialrecht
Tagesschulung nach § 37.6 BetrVG

KLAR.
KOMPETENT.

KOLLEGIAL.

BILDUNG

in der 1G Metall,

Der neue Ortsvorstand stellt sich vor

Roland Wiederstein, Nisterberg

Seit 1993 gehort
Roland Wieder-
stein dem Orts-
vorstand der IG
Metall an. Der
ehemalige Be-
: triebsratsvorsit-
zende der Firma Mubea ist zwi-
schenzeitlich in Altersteilzeit und
vertritt nunmehr im Ortsvorstand
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die Rentner-Kollegen. Roland
Wiederstein ist in verschiedenen
Funktionen innerhalb der IG Me-
tall tatig, unter anderem im Ver-
waltungsrat der AOK, ehrenamtli-
cher Arbeitsrichter und ortlicher
Revisor der Verwaltungsstelle.
Seine langjahrige Erfahrung
bringt er aktiv in die Arbeit der
Verwaltungsstelle ein.

Am Montag, den 24. September,
findet in der Zeit von 9 bis 15.30
Uhr eine Tagesschulung der IG
Metall zum Thema: »Neue Recht-
sprechung im Arbeits- und Sozial-
recht« im Hotel Krombach in
57578 Elkenroth statt. Neben dem
Ersten Bevollmidchtigten Claif
Schminke, wird Thomas Headge,
Fachanwalt fir Arbeitsrecht aus

Frankfurt, zur aktuellen Recht-
sprechung referieren. Die Tages-
schulung wird nach Paragraf 37.6
BetrVG ausgeschrieben. Zielset-
zung ist es, die Funktiondre aktuell
und ausfithrlich iiber die Ande-
rungen zu informieren, so Claif
Schminke. Weitere Schulungsan-
gebote fiir unsere Funktionére sol-
len in Kiirze folgen.

Der neue Ortsvorstand stellt sich vor

Petra Alof, Herdorf

Die ehemalige Betriebsratsvorsit-
zende der Firma Wolf-Garten ge-
hort dem Ortsvorstand seit
2008 an. In dieser Zeit stand die
Schlieung der Firma an, die
ihr sehr viel Engagement abver-
langte. Diese
fahrungen sind fiir Petra Alof
Anlass, die Betriebsrdte immer

negativen  Er-

wieder darauf hinzuweisen, wie

wichtig die Zu-
sammenarbeit
zwischen  Be-
trieb und Ge-
werkschaft ist.

Petra Alof
ist dariiber hi-
naus in verschiedenen Funktio-
nen innerhalb der IG Metall
tatig.




Nur gemeinsam sind wir stark

Daniel Bremm, |G Metall-Jugendsekretar (im Bild rechts) im

Weifst Du noch, wie Du Dich in
den ersten Wochen Deiner Ausbil-
dung gefiihlt hast?

Mein Gefiihl war gemischt. Ganz
klar gehort Aufregung und Span-
nung dazu, genauso wie Neugier
und Informationsdurst. Man wird
regelrecht tiberschiittet mit Infos
und neuen Eindriicken.

Wie hast Du die IG Metall kennen-
gelernt und warum bis Du Mit-
glied geworden?

Veranstaltungsreihe

fiir Vertrauensleute:
am 4. September:

VL in der IG Metall

(Referent: Armin Grof3)

am 26. September:
Offentlichkeitsarbeit und
Beteiligung im Betrieb
(Referent: Reiner Peters-
Ackermann)

am 18. Oktober
Tarifvertragliche Regelun-
gen (Referentin: Katinka Po-
ensgen)
Jeweils 17 bis 19 Uhr im
DGB-Haus Darmstadt

IG Metall Darmstadt
RheinstraBe 50

64283 Darmstadt
Telefon 0 6151-366 70
E-Mail:
darmstadt@igmetall.de

IG Metall Mainz-Worms
Kaiserstrafle 26-30
55116 Mainz

Telefon 06131-270780
E-Mail:
mainz-worms@igmetall.de

Redaktion: Armin Grof3 (ver-
antwortlich), Grit Rolke
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Gesprach mit dem Vorsitzenden der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) von Opel Riisselsheim, Frank Baumeister.

Ich habe bereits in der Schule was
tiber Gewerkschaften gehort, al-
lerdings wurde es dort sehr theo-
retisch und allgemein behandelt.
Die damalige JAV hat eine Begrii-
Bungsrunde fiir uns Neue organi-
siert, in der auch die IG Metall
und ihre Vorteile vorgestellt wur-
den. Die Infos haben mich tiber-
zeugt; noch am selben Abend bin
ich Mitglied geworden.

Warum ist es als Auszubildender
wichtig, in der IG Metall zu sein?
Wir Arbeitnehmer miissen uns
organisieren, denn allein erzielt
man oft nicht viel. Dass man ge-
meinsam sehr viel erreicht, haben
wir in der letzten Tarifrunde be-
wiesen: Die unbefristete Uber-
nahme der Auszubildenden konn-
te durchgesetzt werden.

Dariiber hinaus ist das Bil-
dungsangebot der IG Metall erst-
klassig und bildet eine super Er-
ginzung zur Ausbildung.

Was hat Dich veranlasst, aktiv in
der IG Metall-Jugend mitzuarbei-
ten?

Bereits wihrend der Ausbildung
war ich Gruppensprecher und
Vertrauensmann. Kurz vor Ende
meiner Ausbildung standen die
JAV-Wahlen an und ich wurde ge-

Vs

o “

fragt, ob ich kandidieren
will. Das wollte ich. Ich
wurde direkt gewihlt.
Das mir entgegenge-
brachte Vertrauen wollte
ich nicht enttiuschen
und habe mich zuneh-
mend in die Thematik
eingearbeitet. Zwei Jahre
spiter wurde ich JAV-
Vorsitzender. Wenn man was be-
wegen mochte, kann man das
auch tun.

Was machst Du als JAVi im Be-
trieb?

Ich vertrete die Interessen der
Auszubildenden, zum Beispiel bei
den Themen »Wie gestaltet sich
eine moderne Berufsausbil-
dung?«, »Ubernahme nach der
Ausbildung - jetzt und zukiinf-
tig«. Wenn unsere Auszubilden-
den Sorgen oder Probleme haben,
stehen wir als Ansprechpartner je-
derzeit zur Verfiigung.

Du bist aktiv im Ortsjugendaus-
schuss (OJA). Was macht Ihr im
OJA?

Ich bin dort seit 2009 Vorsitzen-
der. Der OJA trifft sich ein Mal im
Monat. Eingeladen sind alle, die
Interesse haben. Bei uns treffen
sich junge Vertrauensleute und

mprten
ginsere £
'D*_- g s %

Der Ortsjugendausschuss verbrachte im Juli ein politisches Wochenende in
Hamburg (hier im Museum der Arbeit).

Betriebsrite, Jugendvertreter und
Studierende. Wir tauschen uns
untereinander aus und diskutie-

ren jugendrelevante Themen. Am
wichtigsten ist mir aber die Of-
fentlichkeitsarbeit. In regelmaf3i-
gen Abstinden machen wir krea-
tive Jugendaktionen, um die
Bevolkerung fiir unsere Themen
zu sensibilisieren. Ende letzten
Jahres haben wir in Mainz eine
Aktion »Rettungsschirme auch
fiir die junge Generation« initiiert,
um auf die prekdren Arbeitsbe-
dingungen junger Menschen hin-
zuweisen. Mit » Ausbildungsplitz-
haben der
Darmstadter Innenstadt auf die
mangelnde Ausbildungsbereit-
schaft vieler Betriebe aufmerksam

chen« wir in

gemacht.

Was wiinscht Du Dir fiir die Ge-
sellschaft?

Ich wiinsche mir, dass jeder be-
greift, dass er Teil der Gesellschaft
ist. Und als dieser Teil ist jeder ein-
zelne in der Lage, seinen Beitrag zu
leisten. Dabei ist es vollig egal, wie
grof3 der Beitrag ist - ob Du Dich
ehrenamtlich engagierst, wahlen
gehst, aktiv Gesellschafts- oder Be-
triebspolitik betreibst oder einfach
nur Deinen Mill nicht auf die
Strafle wirfst. Helfe anderen, dann
wird auch Dir geholfen.

Werde auch du aktiv!

Willst du Infos zum OJA der
IG Metall-Jugend?

Einfach Mail an:

Daniel. Bremm@igmetall.de



Mach mit und bring Dich ein

Isabell Liilsdorf
Firma Braun

:_____._——l Kronberg

Alsich neuim Betrieb war, fiel es mir nicht leicht, mich gleich zu orien-
tieren. Da war es gut, dass es eine JAV und einen Betriebsrat gab. Durch
die BegriifSungsrunde im Betrieb mit der IG Metall wurde mir klar, dass
Azubis nicht nur Pflichten haben, sondern auch Rechte.

Durch diese Begriiflung wurde mein Interesse an der JAV - Arbeit
geweckt, denn vorher kannte ich diese Interessenvertretung nicht. Als
JAV-Mitglied habe ich mich aktiv fiir die Rechte der Azubis eingesetzt.
Die gemeinsame Arbeit in und mit der IG Metall Frankfurt waren mir
eine Hilfe und ich kann nur sagen, dass wir ohne IG Metall vieles nicht

erreicht hitten.

Hohe ERA-Nachzahlungen bei Siemens und ABB

Der ERA-Tarifvertrag legt es ein-
deutig fest. In den fiinf Jahren nach
Einfihrung von ERA darf der Ar-
beitgeber keine Kostenvorteile aus
der ERA-Einfithrung haben.

Fir die Arbeitgeber war der
tarifliche Anspruch in seiner H6-
he tberhaupt nicht selbstver-
standlich. Die IG Metall-Bezirks-
leitung musste bis das
Bundesarbeitsgericht ziehen, um
feststellen zu lassen, dass die Tarif-
erhéhungen in der Ansparphase
fir ERA vollstindig in die Be-
trachtung der Kosten einbezogen
werden miissen.

Vor allem im Siemens Schalt-
anlagenwerk gab es massive Ak-
tionen zur Durchsetzung der be-
rechtigten Anspriiche. Hohe-
punkt war eine Aktion vor dem
Tor im April dieses Jahres. Ergeb-

vor
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JAV

Mithestimmen.
Mitentscheiden.
wahlen gehen!

Aktion beim Siemens Schaltanlagenwerk

nis war ein Tarifvertrag, den die
IG Metall Bayern fiir alle Betriebe
im Siemens-Konzern abgeschlos-
sen hat, fiir die es eine entspre-
chende tarifliche ERA-Regelung
gibt.

Die Aktionen unserer Kolle-
ginnen und Kollegen in Fechen-
heim haben also nicht nur im Be-
trieb selbst geniitzt, sondern einen

Anil Alpay
Conti Teves
F - Rodelheim

Ich bin aktiv in der JAV, weil es mir
wichtig ist, dass wir bei Conti Te-
ves eine gute Ausbildung haben.
Dabei ist mir wichtig, den Azubis
und Studenten bei uns deutlich zu
machen, dass wir nur gemeinsam
unsere Rechte durchsetzen kén-
nen. Ohne IG Metall geht da
nichts. Dariiber hinaus engagiere
ich mich auch in
der ortlichen Ju-
gendarbeit, da ich
der Meinung bin,
wenn man etwas
verindern  will,
muss man auch
etwas dafiir tun.
In unseren Begriflungsrunden
diskutiere ich das dann mit den
Neuen so. Nur gemeinsam kon-
nen wir es durchsetzen.

beachtlichen Erfolg fiir viele Sie-
mens-Beschiftigte gebracht.

In den ABB-Betrieben in
Praunheim und Alzenau haben
IG Metall-Mitglieder ihre An-
spriiche aus der ERA-Kostenneu-
tralitdt ebenfalls geltend gemacht.
Auch bei ABB ist es gelungen, eine
tarifliche Losung zu finden. Bei
ABB Praunheim war selbst die ho-

Anna Jager
BMW NL
Frankfurt

Nur gemeinsam konnen wir etwas
erreichen, wie bei der letzten Ta-
rifrunde im KFZ-Handwerk. Das
weiflich jetzt. Auch unsere Azubis
profitieren davon. Es ist mir daher
sehr wichtig, dies unseren neuen
Azubis zu vermitteln. Als aktive
JAV haben wir bei uns daher einen
Tag zur Begriifung der neuen
Azubis eingerichtet. Hier konnen
wir mit den Neuen diskutieren
und ihnen die Rechte und Pflich-
ten aufzeigen. Klar ist, dass nur IG
Metall-Mitglieder Anspruch auf
die Tarifvertrage haben. Wir wol-
len uns in Zukunft an den Tarif-
verhandlungen beteiligen, denn
auch Azubis brauchen nach der
Ausbildung eine gesicherte Per-
spektive — also die unbefristete
Ubernahme.

he Nachzahlung nicht ausrei-
chend, um die tatsichlichen An-
spriiche vieler Kolleginnen und
Kollegen zu befriedigen, die be-
reits Klage eingereicht hatten. Im
Dezember wird deshalb vor dem
Landesarbeitsgericht iiber die H6-
he der Zahlungen entschieden.

IG Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt

Telefon 069 - 24 25310

Fax 069 - 24 2531 42

E-Mail:
Frankfurt-am-main@igmetall.de

Internet:
www.igmetall.de

Redaktion:

Martin Weiss

(verantwortlich)



Tarifvertriige, unbefristete Ubernahme ...

In diesem Jahr wurden rund 500
Azubis in den mittelhessischen
Betrieben eingestellt. Mit dabei
beim Start in den neuen Lebens-
abschnitt: die IG Metall, die bei

Der Ortsjugendausschuss (0JA) stellt sich vor

Alle drei Wochen treffen wir uns
zu unseren OJA-Sitzungen, an de-
nen durchschnittlich 20 Jugendli-
che aus den Regionen Gief3en,
Wetzlar und Marburg teilnehmen.
Die meisten Jugendlichen sind Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
ter, junge Facharbeiter oder Stu-
denten. Der OJA hat einen
basisdemokratischen Aufbau und
wihlt einen Vorsitzenden, Stell-
vertreter und einen Schriftfithrer.
Wir planen gemeinsame Aktio-
nen und die politische Arbeit.

»Ja, ich will« war das Motto auf
dem Christopher Street Day 2012
in Koln. Mit einem 60-stiindigen
Bithnenprogramm und der CSD-

Fragen und Problemen rund um
die Ausbildung berit und weiter-
hilft. Um die neuen Azubis iiber
die IG Metall und deren Bedeu-
tung im beginnenden Berufsleben

Schwerpunkte in der OJA-Arbeit
sind ausbildungsrelevante The-
men wie Berufliche Bildung, un-
befristete Ubernahme nach der
Ausbildung, der Erfahrungsaus-
tausch iiber Fragen und Probleme
in den Betrieben und deren Lo-
sungsansitze. Aber auch gewerk-
schaftliche und gesellschaftspoli-
tische Themen wie Leiharbeit,
Rente mit 67, Kampf gegen
Rechtsextremismus und vieles
mehr werden von uns aufgegriffen
und diskutiert.

Parade stand die Stadt
vom 6. bis 8. Juli ganz
im Zeichen der Les-
ben und Schwulen.
. Trotz  stromendem
Regen machte sich eine Delegati-
on der IG Metall-Jugend Mittel-
hessen am Sonntagmorgen auf
nach Koln und zeigte auf der Pa-

Die IG Metall Mittelhessen begriiSt die neuen Auszubildenden
in den Betrieben der Verwaltungsstelle.

zu informieren, werden Begrii-
flungsrunden angeboten. Beson-
ders die unbefristete Ubernahme
nach der Ausbildung hat schon
zahlreiche Azubis von der IG Me-

Der OJA macht
eigene Aktio-
nen und unter-
stiitzt die Kol-
leginnen und
Kollegen in
den Betrieben
bei Aktionen

und in Tarif- '

runden. Der OJA hat seit 2008 ei-

nen festen Sitz im Ortsvorstand.
Schau doch einfach mal vorbei: Je-
der kann sich einbringen. Die
nichsten OJA-Termine sind: 11.

rade quer durch Kéln laut und
stark Flagge fiir mehr Akzeptanz
und Gleichberechtigung unter
dem Motto:
»Ja, ich will ...

.. die selben Rechte!
... die selben Chancen!

.. den selben Respekt!

.. mich nicht mehr Verstecken!«

JAV-Wahlen im Oktober und November 2012 JA

Dieses Jahr ist es wieder soweit:
Die Wahlen der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen (JAVen)
stehen an. Die JAVen werden alle
zwei Jahre gewidhlt und sichern
euch Azubis ein Sprachrohr bei Ju-
gendthemen im Betrieb. Gerade
bei Angelegenheiten wie der Aus-
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bildungsqualitit, der Ubernahme
oder aufkommenden Fragen, Pro-
blemen oder Verbesserungsvor-
schldgen im Betrieb ist die JAV der
richtige Ansprechpartner fiir Euch
Azubis. Momentan laufen die Vor-
bereitungen zu den Wahlen im
Herbst. Uberlegt, ob Ihr Euch fiir

die Wahl i :
Mithestimmen.

aufstellen Mitentecheiden.

lasst. In- Wahlen gehen!

formiere Dich. Mach mit. Enga-
giere Dich und werde JAVi. Es
macht Spaf§ und zusammen kon-
nen wir richtig was bewegen.

tall iiberzeugt. Die IG Metall Mit-
telhessen wiinscht allen Neuen
einen guten Start in das Berufs-
leben und eine erfolgreiche Aus-

bildung.

9 A

September, 2. Oktober und der 23.
Oktober. Weitere Infos gibt es auf
www.igm-mittelhessen.de/jugend
oder beim Jugendsekretir Tobias
Gotz.

Der OJA auf dem Christopher Street Day in Kéln

»Ja, ich will« - das Motto des Cologne Pride 2012.

Nicht nur Toleranz sondern Ak-
zeptanz muss das Ziel sein.
Dafiir hat der OJA Mittelhessen
seinen Beitrag geleistet. Wir
mochten uns auch ganz herzlich
bei der IG Metall-Jugend Koln-
Leverkusen fiir die Einladung zu
diesem unvergesslichen Event
bedanken.

1G Metall Mittelhessen
Cranachstrafie 2

35396 Gieflen

Telefon 06 41-93217-0
Fax 06 41-93217-50
E-Mail:
mittelhessen@igmetall.de

Internet:
www.igm-mittelhessen.de

Redaktion: Heinz Schiitte-

Schrage (verantwortlich)



Herzlich willkommen im Betrieb

Im September haben wieder viele
junge Menschen eine Ausbildung
in den Unternehmen der Region
Hanau-Fulda begonnen. Damit be-
ginnt fiir sie ein neuer und wichti-
ger Lebensabschnitt. In den néchs-
ten Jahren der Ausbildung und des
Studiums werden die Grundsteine
fiir ein erfolgreiches und sicheres
Erwerbsleben fiir die Zukunft ge-
legt. Daher ist es fiir die IG Metall
ein wichtiges Anliegen, auch in die-
sem Lebensabschnitt fiir junge
Menschen der Ansprechpartner
und Plattform bei Fragen der Aus-

JAV-Seminar fiir
Kandidatinnen und
Kandidaten
Vom 21. bis 23. September in
Heimbuchenthal
Thr iiberlegt, fiir die Jugend-
und Auszubildendenvertre-
tung zu kandidieren? Wir ge-
ben Euch dazu viele Infos:

Aufgaben der Jugend-
und Auszubildendenvertre-
tung (JAV),

Aktions-Tipps rund um
die JAV-Wahl,

die JAV-Arbeit effektiv
gestalten.
Fahrtkosten, Essen und
Ubernachtung sind frei.

IG Metall Hanau

Am Freiheitsplatz 6

63450 Hanau

Telefon 06181-9202-0
Fax 06181-9202-50
E-Mail: hanau@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-hanaufulda.de

Redaktion:

Robert Weissenbrunner

(verantwortlich), Sharon

Weingarten
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ICH HAB MEMNEN GROSSEN
BRUDER MITGEBRACHT,
WENN ES IHNEN NIX
AUSHACHT.

bildung und Weiterqualifizierung
zu sein. Die Gewerkschaftssekreti-
re der IG Metall Hanau-Fulda bie-

ten allen Auszubildenden, Dual
Studierenden und Studierenden in
der Region Unterstiitzung und Hil-

|G Metall-Jugend: Stark am Start

Ortsjugendausschuss der 1G Metall Hanau-Fulda »mischt« aktiv und selbstbewusst mit.

Der Ortsjugendausschuss (OJA)
ist ein Gremium, in dem junge
und interessierte IG Metall-Mit-
glieder sich tber ihre Erfahrun-
gen austauschen, Probleme aus
den Betrieben besprechen und
sich vernetzen konnen. Der
Ortsjugend- ausschuss organi-
siert die Aktivitaten der siidos-
thessischen IG Metall-Jugend -
etwa Schulungen, Aktionen und
Konferenzen. Beispielsweise hat
der OJA in der Tarifrunde einen
Azubi-Warnstreik organisiert.

Der OJA kiimmert sich auch um
alle anfallenden Probleme von
jungen Gewerkschaftern, die im
Rahmen des OJAs gelost werden
kénnen.

Da die IG Metall-Jugend vor
Ort auch in unterschiedlichen
Gremien wie dem Ortsvorstand,
der  Delegiertenversammlung
oder dem Bezirksjugendausschuss
vertreten ist, haben die jungen
Metaller viele Moglichkeiten, ihre
eigenen Interessen und Ansichten
in die Gewerkschaft einzubrin-

JAV Wahlen - Herbst 2012

Das Motto ist: JAV, Deine Stimme im Betrieb.

Zwischen dem 1. Oktober und
dem 30. November werden in den
Betrieben die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen (JAV) ge-
wihlt. Eine JAV ist nur stark,

wenn sie Unterstiitzung von den
Auszubildenden und Jugendli-
chen im Betrieb erfihrt. Daher ist
es wichtig, dass ihr die JAV mit-
wihlt oder Verantwortung tiber-

In diesen Tagen ist es fiir viele junge Menschen soweit: Der Start ins Berufsleben -
an der Werkbank oder am Schreibtisch. Alles ist neu: Kolleginnen und Kollegen, Aus-
bilder, Vorgesetzte, Betriebsrat, Gewerkschaft. Doch die IG Metall ist an Eurer Seite.

fe an. Beispielsweise bei Fragen,
Unterstiitzung und Vertretung von
Rechten fir Auszubildende und
Studierende.

Die IG Metall hat in vielen
Bereichen Informations- und Be-
ratungsangebote rund um die
Aus- und Weiterbildung und Stu-
dium. Vor allem ist sie basis- und
beteiligungsorientiert, dies gilt
auch fiir die junge Generation. In
der Verwaltungsstelle Hanau-Ful-
da gibt es viele Moglichkeiten, in
der IG Metall-Jugend aktiv Politik
zumachen und so die Gesellschaft
mitzugestalten.

Mehr Infos und Kontakt:
www.igmetall-hanaufulda.de

gen. Der OJA macht sich stark fiir
eine lebenswerte Zukunft mit fai-
ren Chancen und gleichen Rech-
ten fiir alle.

Schaut einfach mal rein: nichs-
te OJA-Sitzung istam 10. Septem-
ber um 17 Uhr im Gewerkschafts-
haus am Freiheitsplatz in Hanau.
Die IG Metall-Jugend vor Ort
heilt EUCH herzlich willkom-
men!
Kevin Eckert und
Stefan Béhm fiir den OJA

nehmt und fiir die JAV kandidiert.
Bei Problemen steht die JAV nicht
allein da: Beratung und Unterstiit-
zung gibt es immer von der
IG Metall. Die sorgt auch fiir die
nétige politische Riickendeckung
bei der JAV-Arbeit.



»Hiitter Treff«

4. September, 19 Uhr
Gaststitte Zur Linde,
Biedenkopf - Wallau

BR - Tagesschulung zum
Tarifabschluss

5. September, ver.di
Bildungszentrum,
Gladenbach

Tagesschulung fiir die JAV
Wahlvorstdande

6. September, ver.di Bil-
dungszentrum, Gladenbach

Treffen der IGM Jugend
12. September, 17 Uhr &
26. September, 17 Uhr,
Verwaltungsstelle Herborn

Berufsbildungsmessen

6.— 8. September, Werner-
von-Siemens Schule,
Wetzlar

13.— 15. September,
Hinterlandhalle,
Dautphetal

20.- 22. September,
Willi-Tielmann- Halle,
Haiger

WES »Gute Arbeit —
gut in Rente«

21. - 22. September,
verdi-Bildungszentrum,
Gladenbach

Delegiertenversammlung
25. September, 17 Uhr
Stadthalle Haiger

IG Metall Herborn
Walther-Rathenau-Strafie 55
35745 Herborn

Telefon: 02772 - 3063
E-Mail: herborn@igmetall.de

Redaktion

Hans-Peter Wieth (verantwort-
lich), Bernd Weise, Andrea
Theiss, Harald Serth, Sven
Wenzel
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Herzlich Willkommen!

Jetzt ist es wieder so weit! Uber 200 Schulabginger begin-
nen im August und September ihre gewerblich-technische
beziehungsweise kaufmannische Ausbildung im Betreu-
ungsbereich der IG Metall Herborn.

Wir gratulieren und begriifien sie
im Arbeitsleben! Das machen wir
nicht nur in der Zeitung, sondern
vor allem in den Betrieben.

In vielen Begriiflungsrunden
werden wir gemeinsam mit den
Betriebsriten und Jugend- und
Auszubildendenvertretungen die
»Neuen« einladen und ihnen die
Arbeit der betrieblichen und ge-
werkschaftlichen Interessenver-
tretung vorstellen.

Zum einen ist es Ziel, die neu-
en Azubis mit den - fiir sie neuen
und fremden - Rechten und
Pflichten nicht allein im Regen
stehen zu lassen. Zum anderen ist
es wichtig, sie von der Mitglied-

Warnstreik bei der Fa. Cloos

schaft bei der IG Metall zu iiber-
zeugen. Denn die guten tarifver-
traglichen Regelungen, wie die or-
dentliche Ausbildungsvergiitung,
30 Tage Urlaub, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie die unbe-
fristet Ubernahme nach der Aus-
bildung haben wir nur gemeinsam
erreicht, weil wir stark sind und

JAV - Weil’s ohne nicht geht!

Vom 1. Oktober bis zum 30. November kdnnen iiber 700
Azubis ihre betriebliche Interessenvertretung wahlen.

Alle zwei Jahre werden die Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
tungen neu gewihlt. Jugend- und
Auszubildendenvertreter/-innen

(JAVis) wachen dariiber, dass Ge-
setze, Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen eingehalten und
umgesetzt werden und vertreten
dabei die Interessen der Auszubil-

denden. Sie sind fiir die Auszubil-
denden der erste Ansprechpartner
wenn es um Probleme in der Aus-
bildung bzw. um Verbesserungs-
vorschlage geht. Auch mischen sie
sich bei Fragen der Berufsausbil-
dung ein und versuchen so die
Ausbildung im Betrieb zu verbes-
sern. Unterstiitzt werden sie dabei

Ortjugendausschuss
Die JG Metall Jugend der Verwaltungsstelle Herborn hat

sich neu aufgestellt.

Am letzten Juni-Wochenende ha-
ben sich zehn junge Metallerin-
nen und Metaller der Verwal-
tungsstelle Herborn zusammen
gesetzt und den Ortsjugendaus-
schuss (OJA) wieder belebt. Es
wurde ein Arbeitsprogramm
verabschiedet und die nichsten

OJA-Sitzungen geplant. Zudem
wurden neue BJA-Mitglieder ge-
wihlt. Die IG Metall Jugend Her-
born wird von nun an von Kim
Jeanny Diehl (Isabellenhiitte) und
von Marc Jerome Schmidt (Carl
Cloos) im Bezirk vertreten. Wir
wiinschen dem neuen OJA viel

weil sich viele Metallerinnen und
Metaller engagieren.

Und damit das auch in Zu-
kunft so bleibt, miissen auch sie
sich einreihen und mitmachen!
Hierfiir stellt die Verwaltungsstelle
fiir jeden neuen Azubi ein kleines
Begriiflungsgeschenk und Infor-
mationsmaterial zur Verfiigung.

von ihrem Betriebsrat und von
der IG Metall. Damit die neuge-
wihlten JAVis arbeitsfihig und fiir
ihre neuen Aufgaben fit werden,
bietet die IG Metall Herborn am
12. Dezember eine Tagesschulung
und vom 17. - 22. Februar 2013
eine Wochenschulung an. JAV Ar-
beit wird zwar nicht zusitzlich
vergiitet, sie findet aber wihrend
der Arbeitszeit statt.

hj.e-o( !

Erfolg bei seiner Arbeit! Wer im
OJA mitmachen mochte, ist herz-
lich eingeladen!



Abschied bei Volkswagen
Nach rund 31 Jahren ist un-
sere Kollegin Renate Miiller
aus dem Betriebsrat des
Volkswagenwerks in Bauna-
tal ausgeschieden. Die enga-
gierte Ge-
werkschaf-
terin war
zuletzt
stellvertre-
tende Be-
triebsrats-

vorsitzen-
de. Die
57-Jahrige bleibt der IG Me-
tall Nordhessen aber auch
wihrend ihrer Altersteilzeit

Renate Miiller

in zahlreichen ehrenamtli-
chen Funktionen erhalten.
So ist Renate Miiller unter
anderem Vorsitzende des
Ortsfrauenausschusses, Bei-
sitzerin im Ortsvorstand
und Mitglied der Delegier-
tenversammlung.

Kampf um Arbeitsplitze
IG Metall, Betriebsrat und
Beschiftigte von Rheinme-
tall Landsysteme kampfen
gemeinsam fiir den Fortbe-
stand der Arbeitsplitze am
Kasseler Standort. Einen
Bericht dariiber gibt es auf
Seite 29 dieser Ausgabe.

Verlosung: »Neue Nazis«
Die IG Metall Nordhessen
verlost vier Exemplare des
Buches »Neue Nazis«. Es
klart auf tiber Populisten,
Autonome Nationalisten
und den Terror von rechts.
Infos zur Teilnahme: www.
igmetall-nordhessen.de.

IG Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8

34117 Kassel

Telefon o5 61-7 00 05-0
Fax o5 61—7 00 05-25
nordhessen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-nordhessen.de

Redaktion: Oliver Dietzel (ver-

antwortlich), Martin Sehmisch
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Bist Du ein Kandidat?

Die nordhessische IG Metall-Jugend bereitet die Wahlen zu den
Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) vor. Im Sep-
tember gibt es dafiir ein Schnupperseminar fiir Neugierige.

Die nordhessische IG Metall-Ju-
gend mobilisiert schon jetzt fiir
die Wahl der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen (JAV) im
November 2012. Das betriebliche
Gremium vertritt die Interessen
von Azubis und jungen Arbeit-
nehmern unter 18 Jahren. »Im
Oktober werden die betrieblichen
Wahllisten aufgestellt«, erklirt
Madlen Krawatzek vom Ortsju-
gendausschuss (OJA) der IG Me-
tall Nordhessen. »Es gibt jetzt also
die Chance, sich in die JAV wih-
len zu lassen und selbst mitzure-
deng, sagt sie.

Erst mal kennenlernen. Dabei
muss niemand ins kalte Wasser
springen: Neueinsteiger konnen
die JAV-Arbeit im September kos-
tenlos und unverbindlich kennen-
lernen. »Zu unserem Schnupper-
wochenende laden wir alle ein, die
sich fir die Arbeit der JAV interes-
sieren und gerne mitmischen wol-
len«, sagt Madlen. Bei dem zwei-
tigigen Seminar wird die Arbeit
der JAV erklirt (Details sieche Box
rechts). Auflerdem wird der Orts-
jugendausschuss der IG Metall

Sebastian Ott (24)
W, ist Vorsitzender
des Ortsjugend-
ausschusses (0JA)
der 1G Metall
Nordhessen.

Warum ist es sinnvoll, in der IG
Metall-Jugend aktiv werden?
Sebastian Ott: Weil wir gemein-
sam stdrker sind und unsere In-
teressen besser vertreten kon-
nen. Und es gibt Unterstiitzung
im Alltag: Bei uns steht niemand
alleine da, wenn er Stress im Be-
trieb hat, etwa Probleme bei der
Ubernahme. Dann helfen wir alle,

Foto: Martin Sehmisch

Alazar, Eric, Jessica und Carolin bereiten Material fiir die JAV-Wahlen vor.

Nordhessen vorgestellt, in dem
sich viele JAV-Mitglieder regelmi-
lig mit weiteren jungen Gewerk-
schaftern treffen, um ihre Aktivi-
titen abzusprechen. So lernen die
Teilnehmer gleich auch die bereits
aktiven Kolleginnen und Kollegen
kennen. »Das Wochenende soll ei-
ne Entscheidungshilfe sein fiir al-
le, die sich vorstellen kénnen, fir
die JAV zu kandidieren«, sagt
Madlen Krawatzek. »Wir freuen
uns auf neue Gesichter!«

Weitere Informationen zu den
JAV-Wahlen gibt es in dieser Aus-
gabe auf Seite 6.

so gut wir konnen, und gehen
auch schon mal mit ins Arbeits-
gericht — als Unterstiitzung.

Kann man einfach bei Euch vor-
beikommen?

Sebastian: Ja klar, einfach zu
einem der regelmafige Treffen
kommen und sich einen Einblick
verschaffen! So habe ich das vor
vier Jahren auch gemacht. Emp-
fehlen mochte ich Euch aufier-
dem besonders das JAV-Schnup-
perwochenende am 21. und 22.
September. Da kann man sich
die IG Metall und die Leute direkt
selbst mal anschauen.

Interessierst Du Dich fiir die
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung in Deinem Be-
trieb? Dann komm zum kos-
tenlosen JAV-Schnupperwo-
chenende am 21. und 22.
September 2012 in Roten-
burg (Fulda)! Dort erhiltst Du
wichtige Infos liber die JAV-
Arbeit und triffst nette Leute.
Anmelden bis 17. September
bei jacqueline.scheuren@ig-
metall.de. Wir sehen uns!

Warum ist es gerade fiir Jugend-
und Auszubildendenvertreter
wichtig, im OJA aktiv zu sein?
Sebastian: Weil der regelmédBige
Austausch zwischen JAVis aus
verschiedenen Betrieben gut ist
fiir die tagliche Arbeit. So be-
kommt man Anregungen fiir die
eigene Tatigkeit im Betrieb.

Was habt Ihr bisher erreicht?
Sebastian: Ein groBer Erfolg war
die Tarifrunde 2012. Die Jugend
hatte die Operation Ubernahme
beharrlich vorangetrieben - und
jetzt steht die unbefristete Uber-
nahme im Tarifvertrag!



Die neuen Azubis kommen

Mehr als 210 Auszubildende und dual Studierende werden
zwischen August und Oktober in den Betrieben im Bereich
der Verwaltungsstelle Neustadt ihre Ausbildung beginnen.

Es ist wieder soweit: Zwischen Au-
gust und Oktober werden mehr
als 210 Auszubildende oder dual
Studierende im Bereich der Ver-
waltungsstelle Neustadt in das Be-
rufsleben einsteigen. Gegeniiber
dem Vorjahr ist die Anzahl an
Ausbildungsplitzen somit erfreu-
licherweise leicht gestiegen.

Fiir alle neuen Auszubilden-
den und dual Studierenden stellt
die IG Metall Begriiflungsmappen
mit wertvollen Tipps fir die Aus-

11. September
Ortsvorstandssitzung

12, September
Angestelltenausschuss
Bezirk Mitte

12./13. September
Vertrauensleuteausschuss
Bezirk Mitte

21, bis 23. September
ReferentInnen-AK Wochen-
endklausur in Kooperation
Pfalz

26. September
Delegiertenversammlung in
Kooperation Pfalz mit Ar-
min Schild, Bezirksleiter

30. September
Multikulturelles Fest des
Vereins »Neustadt gegen
Fremdenhass«, unterstiitzt
von der IG Metall in Neu-
stadt, Marktplatz

IG Metall Neustadt

Chemnitzer Strafie 2

67433 Neustadt

Telefon 063 21-9247-0, Fax -50
E-Mail:

neustadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neustadt.de

Redaktion:

Uwe Schiitz (verantwortlich)

30 | metalizeitung 9 | 2012

bildung und Informationen zur
IG Metall zur Verfiigung. Die
Mappen erhalten die Neuanfinger
tiber die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung oder den Be-
triebsrat. Auflerdem werden in
vielen Betrieben BegriifSungsrun-
den von der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV) und
dem Betriebsrat (BR) organsiert.
Gerade auch fiir die Neuanfinger
ist eine IG Metall-Mitgliedschaft
wichtig:

Neben den allgemeinen Vor-
teilen wie beispielsweise Rechts-
schutz und Unterstiitzung im

Streikfall steht die IG Metall-Ver-
waltungsstelle bei Fragen und
Problemen zur Verfiigung. Darii-
ber hinaus bietet sich fiir alle jun-
gen IG Metall-Mitglieder im offe-
nen Ortsjugendausschuss (OJA)
die Moglichkeit zum iiberbetrieb-

lichem Austausch. Der OJA trifft
sich reguldr einmal im Monat, die
Fahrtkosten ibernimmt die IG
Metall. Zwei Mal im Jahr werden
Wochenendseminare angeboten,
bei welchen unter anderem Aktio-
nen des Ortsjugendausschusses
vorbereitet werden. Das néchste
Treffen ist am 12. September in
der Gaststitte »Zur Krone« in
Riilzheim, Mittlere Ortsstrafle 67.
Beginn ist um 17.30 Uhr.

Weitere Informationen zum
OJA bekommt Thr bei Eurer JAV
oder in der Verwaltungsstelle
beim Jugendsekretar.

Im Herbst werden die Jugendvertretungen gewahlt

Die IG Metall bietet eine Kandidatenschulung im September an.

Im Zeitraum Oktober und No-
vember werden in den Betrieben
die neuen Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen (JAV) ge-
wihlt. Wahlberechtigt sind alle
Betriebsangehérigen, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, sowie alle Auszubildenden
und dual Studierenden unter 25.
Zur Wahl kénnen sich alle Be-
triebsangehhorigen stellen, die
das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Die Vorausset-

zungen zur Wahl einer JAV sind
dann erfullt, wenn im Unterneh-
men ein Betriebsrat existiert und
mindestens fiinf Arbeitnehmer im
Betrieb die genannten Bedingun-
gen zur Wahlberechtigung erfiil-
len. Die Verwaltungsstelle bietet
fur alle Interessierten, die sich
vorstellen konnen, zur JAV- Wahl
anzutreten,
schulung an: Diese ist als Wo-
chenendseminar vom 14. bis 16.
September in der Bildungsstitte

eine Kandidaten-

»Briickenmiihle« in Roes. Inhalte
sind unter anderem: Handlungs-
moglichkeiten der JAV und Tipps
fiir die Umsetzung von Zielen im
Betrieb. Das bietet
gleichzeitig die Moglichkeit, den
OJA und seine Arbeit niher ken-
nenzulernen. Die Kosten inklu-
sive An- und Abreise trigt die
IG Metall. Anmeldungen bitte
bis zum 10. September an Kolle-
gin Heike Ahlers:
Heike.Ahlers@igmetall.de

Seminar

Philipp Nerger ist neuer Jugendsekretar

Seit 15. Mai ist Philipp in den Verwaltungsstellen Neustadt und Kaiserslautern politischer Sekretar.

Sein Schwerpunkt ist
die Jugendarbeit in
den beiden Verwal-
tungsstellen  Neu-
stadt und Kaiserslau-
tern. Zuvor hat der
29-jéhrige in Mar-
burg an der Lahn
sein Studium der Po-

e

litikwissenschaften

abgeschlossen, bei
dem er sich schwer-
punktmiflig mit der
Arbeiterbewegung

und den Sozialsyste-
men beschiftigte. Be-
reits zu seiner Zeit als
Student war er ehren-

amtlich fiir die IG Metall als Ju-
gendbildungsreferent im Bezirk
Mitte tdtig. Der gebiirtige Nord-
deutsche bringt somit Erfahrungen
fiir seine neue Ttigkeit im Jugend-
bereich in der IG Metall mit.
Kontakt:
Philipp.Nerger@igmetall.de
Telefon 063 21— 924725



4. September, 17 Uhr
Ortlicher Vertrauensleute-
ausschuss

11. September, 12 Uhr
JAV Halbtagsschulung und
um 16.30 Uhr OJA

12, September, 17 Uhr
Arbeitskreis Familie und
Beruf

14. September ab 8.30 Uhr
Tagesschulung Wahlvor-
stand JAV

20. September, 17 Uhr
Arbeitskreis Berufsbildung

25, September 17 Uhr
Delegiertenversammlung

26. September
Herbstausflug Senioren

27. September, 17 Uhr
Arbeitskreis Handwerk

Workshop

Zusammen mit Jugendli-
chen der IG Metall Koblenz
planen wir vom 5. bis 7. Ok-
tober einen »Kennenlern-
workshop« fiir die neuen
Auszubildenden in der Brii-
ckenmiihle in Roes. Hier
wird erklirt, was Gewerk-
schaften eigentlich so ma-
chen - und natiirlich kommt
der Spafifaktor nicht zu
kurz. Anmelden konnt Thr
Euch ganz einfach tiber Eure
JAV oder den Betriebsrat
oder Ihr besucht uns einfach
in unserem Biiro gegeniiber
der Deichwelle in Neuwied.

IG Metall Neuwied
Andernacher Strafie 70
56564 Neuwied

Telefon 02631-8368-0

Fax 02631-83 6822

E-Mail: neuwied.igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neuwied.de

Redaktion:

Markus Eulenbach (verant-

wortlich), Ortsjugend-

ausschuss
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Fiir unbefristete Ubernahme

Die gelungene Aktion der 1G Metall-Jugend in der Neuwieder Innen-
stadt hatte Anteil an der erfolgreichen Durchsetzung der Ubernahme
der Auszubildenden in der Metall- und Elektroindustrie.

Ende April war der Roadshow-
Truck der IG Metall vor Ort in
Neuwied. Bei strahlendem Son-
nenschein begann am frithen
Morgen der Aufbau in der Innen-
stadt. Viele Azubis aus verschiede-
nen Neuwieder Betrieben betei-
ligten sich an der Aktion, die auf
die unbefristete Ubernahme der
Azubis aufmerksam machen soll-
te. Am selben Abend endete nam-
lich die soganannte Friedens-
pflicht.

Die Passanten in der Ein-
kaufsstrafle wurden von den Ju-
gendlichen eingebunden. Sie
schrieben ihre Wiinsche fiir die
Zukunft auf und beteiligten sich
am Gewinnspiel. Ob bei Umfra-
gen oder Gesprachen - die Aktion
stief$ auf positive Resonanz. »Es
wird Zeit, dass die Jugendlichen
wieder eine sichere Perspektive

Auf groBe Resonanz stieB die Aktion fiir die unbefristete Ubernahme.

habenc, forderte ein aktiver Rent-
ner, der gerade sein Friihstiick
eingekauft hatte. Auch die Jiings-
ten hatten Spafl und freuten sich
iber Luftballons. Somit war es ein
gelungener Auftakt und Beitrag

zur Tarifrunde. Mit jeder Menge
Spaf$ und guter Laune waren die
Jugendlichen dabei. Viele trafen
sich in der Nacht bei dem ersten
Warnstreik vor dem Unterneh-
men Rasselstein wieder.

Jetzt geht es los — Ausbildungsbeginn 2012

Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen, Betriebsréite und die IG
Metall Neuwied heiflen in diesen
Tagen die neuen Auszubildenden
willkommen und informieren sie
in betrieblichen Begriiffungsrun-
den tiber ihre Rechte. Zum Aus-
bildungsstart haben Azubis noch
viele offene Fragen: Wie lduft das
in meinem Betrieb? Wie lauft

meine Ausbildung? Welche Rech-
te habe ich als Azubi? Werde ich
nach der Ausbildung fest iiber-
nommen? Und was tun Betriebs-
rat, Jugendvertretung und die IG
Metall fiir mich?

Um gemeinsam mit Betriebs-
rdten, Vertrauensleuten und ihrer
Jugendvertretung fiir gute Arbeit,
gutes Entgelt und eine gute Aus-

Operation Ubernahme erfolgreich

Wir kdmpfen gemeinsam fiir eine gute Zukunft.

Gemeinsam haben wir dreiein-
halb Jahre dafiir gekdmpft, die un-
befristete Ubernahme fiir die Aus-
zubildenden in der Metall- und
Elektroindustrie zur Regel zu ma-
chen. Jetzt ist es soweit und an
dem Erfolg haben auch Jugendli-

che aus den Betrieben in Neuwied
und Umgebung Anteil. Nun liegt
es an den Betriebsriten und der
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV), die unbefristete
Ubernahme als Regel in den Be-
trieben umzusetzen.

bildung einzutreten, entscheiden
sich jedes Jahr viele Auszubilden-
de zum Eintritt in die IG Metall.
Denn: Gemeinsam wollen wir die
Zukunft gestalten.

Ein Beispiel: Zur Durchset-
zung der unbefristeten Ubernah-
me mobilisierte die IG Metall
bundesweit mehr als 900 Aktio-
nen - mit Erfolg.

Wir sind umgezogen
Ab dem 4. September sind
wir in neuen Raumlichkei-
ten zu finden. In der Zeit
vom 30. August bis 3. Sep-
tember sind wir in dringen-
den Fillen unter den Num-
mern 0170 -3333653 oder
0160-5331305 erreichbar



Wir begriiBen die neuen Azubis

In diesen Tagen ist es fiir viele junge Menschen soweit: Der Start ins Berufsleben -
an der Werkbank oder am Schreibtisch. Alles ist neu: Kolleginnen und Kollegen, Aus-
bilder, Vorgesetzte, Betriebsrat, Gewerkschaft. Doch die IG Metall ist an eurer Seite.

Im September haben wieder viele
junge Menschen eine Ausbildung
in den Unternehmen der Region
Offenbach begonnen. Damit be-
ginnt fiir sie ein neuer und wich-
tiger Lebensabschnitt. In den
nichsten Jahren der Ausbildung
und Studiums werden die Grund-
steine fiir ein erfolgreiches und si-
cheres Erwerbsleben fiir die Zu-
kunft gelegt. Daher ist es fiir die
IG Metall ein wichtiges Anliegen,

JAV-Kandidatinnen-
Seminar
Vom 21. bis 23. September
in Heimbuchenthal
Thr tiberlegt fur die Jugend-
und Auszubildendenvertre-
tung zu kandidieren, wir ge-
ben euch dazu jede Menge
Infos:
Aufgaben der Jugend-
und Auszubildendenver-
tretung,
Aktions-Tipps rund um
die JAV-Wahl,
die JAV-Arbeit effektiv
gestalten.
Fahrtkosten, Essen und
Ubernachtung sind frei.

IG Metall Offenbach
Berliner StraBe 220-224
63067 Offenbach
Telefon 069 -829790-0
Fax 0 69 -829790-50
E-Mail:
offenbach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-offenbach.de

Redaktion:

Marita Weber (verantwortlich),

Sharon Weingarten
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auch in diesem Lebensabschnitt
fir junge Menschen der An-
sprechpartner und Plattform bei
Fragen der Ausbildung und Wei-
terqualifizierung zu sein.

Die Gewerkschaftssekretire
der IG Metall Offenbach stehen
fiir Fragen, Unterstiitzung und
Vertretung der Auszubildenden
und Studierenden in der Region
zur Verfiigung.

Die IG Metall hat in vielen

Bereichen Informati-
ons- und Beratungsan-
gebote rund um die
Aus- und Weiterbil-
dung und Studium. Vor
allem ist sie basis- und
beteiligungsorientiert,

dies gilt auch fiir die
Junge Generation. In
der Verwaltungsstelle
Offenbach gibt es viele Moglich-
keiten, in der IG Metall-Jugend

IGH B HETREN GROSEEN

BRUIPER MTGEBRACHY,
WENM ES HMEH Mk
AUSHACHT.

aktiv Politik und Gesellschaft mit
zugestalten.

480 Ex-manroldander haben einen neuen Arbeitsplatz

IG Metall, Betriebsrat von manroland und PRM ziehen Bilanz.

Von den 894 Ex-manroldndern,
die in der Insolvenz ihren Arbeits-
platz bei manroland verloren hat-
ten, haben 52 Prozent seit dem 1.
Februar bis Anfang August einen
neuen Arbeitsplatz gefunden. »Mit
Unterstiitzung der PRM konnten
viele Kontakte zu Arbeitgebern
hergestellt werden«, sagt Marita
Weber, Erste Bevollmachtigte. » Al-
lerdings war es in vielen Fillen
nicht mehr méglich, das gleiche
Einkommen zu erzielen.« Alexan-
dra Roflel, Betriebsratsvorsitzende
von manroland Sheetfed, berichtet,
dass die Vermittlungsquote weit

tiber den Erwartungen liegt: »Die
Quote ist gut, und jetzt muss noch
fiir die bisher in der PRM verblie-
benen Kolleginnen und Kollegen
eine Stelle gefunden werden.« Silke
Wohlgemuth von der PRM stellt
dar, dass die Vermittlungsquote
insbesondere bei élteren und unge-
lernten Kolleginnen und Kollegen
schlechter ist. Aufgrund der Ver-
mittlungsquote sind noch Gelder
iibrig, sodass das zunichst auf
sechs Monate befristete Programm
um einen Monat verldngert wer-
den konnte. Dariiber hinaus sind
weitere Gelder beim Europdischen

Globalisierungsfond fiir Qualifi-
zierungsmafinahmen beantragt
worden. Diese Qualifizierungs-
mafSnahmen koénnten alle durch
die Insolvenz von manroland ar-
beitslos gewordene Kolleginnen
und Kollegen auch aus anderen Be-
trieben erhalten, zum Beispiel gefi-
nal systema. Die Transfergesell-
schaft war nur moglich geworden,
da Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall Druck auf die Allianz und
MAN als Alteigentiimer ausgeiibt
haben. Diese hatten daraufhin ins-
gesamt 24 Millionen Euro fiir alle
Standorte zur Verfiigung gestellt.

Projekt »U 55« startet am 16. Oktober 2012

Mit »U 55« will die IG Metall Of-
fenbach besonders éltere Mitglie-
der ansprechen. Das Angebot zur
Beteiligung richtet sich aber auch
an Mitglieder dieser Altersgruppe,
die zu betrieblichen Strukturen
keinen Zugang haben wie zum
Beispiel Erwerbslose. Mit Veran-
staltungen zu aktuellen Themen
oder Aktionen sollen zusitzliche
Informationen und Beteiligungs-
moglichkeiten angeboten werden.
Dariiber wollen wir auch Infor-

mationen bieten, die besonders
diese Altersgruppe ansprechen
konnten. Der erste Treffpunkt ist
am 16. Oktober 2012. Thema:
»Euroland wird abgebrandt?« -
Referent ist der Journalist und
Volkswirt Lucas Zeise. Der Ort
wird noch bekannt gegeben in der
nichsten Ausgabe.

Zwischen dem 1. Oktober
und dem 30. November werden in
den Betrieben die Jugend- und
Auszubildendenvertretungen ge-

wihlt. Eine JAV ist nur stark,
wenn sie Unterstiitzung von den
Auszubildenden und Jugendli-
chen im Betrieb erfihrt. Daher ist
es wichtig, dass ihr die JAV mit-
wihlt oder Verantwortung tiber-
nehmt und fir die JAV kandidiert.
Bei Problemen steht die JAV nicht
allein da: Beratung und Unterstiit-
zung gibt es immer von der IG
Metall. Die sorgt auch fiir die no-
tige politische Riickendeckung bei
der JAV-Arbeit.



Helmut Thiel
Durch einen tra-
gischen Unfall ha-
ben wir unseren
Kollegen Helmut
Thiel verloren.
Wir sind erschiittert.
Helmut war u. a. stellv.
BR-Vorsitzender und Tarif-
kommissionsmitglied bei
ACO-Guss in Aarbergen.
Fiir uns bleibt er
unvergessen.
»Der Mensch ist erst
wirklich tot,
wenn niemand
mehr an ihn denkt.«
Berthold Brecht

a3\

IG Metall Wiesbaden-Limburg
Bahnhofstrafie 26

65185 Wiesbaden

Telefon 0611-999 64-0

Fax 0611-999 64-99

E-Mail:
wiesbaden-limburg@
igmetall.de

Internet:
www.igmetall-frankfurt-
wiesbaden-limburg.de

Redaktion:

Doris Wege (verantwortlich),

Elke Bethwell

Auf gutes Gelingen!

Der September ist der Jugendmonat fiir die 1G Metall. Zum einen
sind die »neuen« Azubis da, teilweise schon seit August. Zum
anderen gibt’s alle zwei Jahre, so auch 2012, die Wahl der JAV
(Jugend- und Auszubildendenvertretungen) in den Betrieben.

Die IG Metall Wiesbaden-Lim-
burg begriifit die neuen Auszubil-
denden auf das Herzlichste und
wiinscht ihnen einen guten Start
bei der Ausbildung.

Fiir Auszubildende erkdmpft.
Gerade in diesem Jahr konnten
auch fiir Auszubildende sehr gute
Tarifergebnisse erstritten werden.
So konnen Azubis in der Metall-
und Elektroindustrie kiinftig mit
unbefristeter Ubernahme rech-
nen. Die Ausbildungsvergiitung
betragt dort zwischen 834 und 987
Euro, im KFZ-Handwerk zwi-
schen 617 und 820 Euro. Auch die
Auszubildenden in nicht tarifge-
bundenen Betrieben haben etwas

davon, denn das Berufsbildungs-
gesetz schreibt mindestens 80
Prozent der tariflichen Ausbil-
dungsvergiitung vor. In der Me-
tall-und Elektroindustrie wiren
das nunmehr im 1. Ausbildungs-
jahr 667,20 Euro, im KFZ-Hand-
werk 493,60 Euro. Ohne unsere
vielen jungen MetallerInnen wiir-
den die Tarifabschiisse fiir Auszu-
bildende nicht so gut aussehen.
Damit das so bleibt, wollen wir die
neuen Azubis ebenfalls fiir die IG
Metall gewinnen.

JAV-Wahl im Herbst. Weitere
wichtige »Instanz« fiir die Auszu-
bildenden ist die JAV im Betrieb.
Gemeinsam mit dem Betriebsrat

JA

Mithestimmen.
Mitentscheiden.
Wahlen gehen!

kiimmert sie sich um gute Ausbil-
dungsbedingungen und die Um-
setzung tariflicher Regelungen.
Sowohl fiir die ordnungsgemifie
Wahl als auch fiir die anstehende
JAV-Arbeit bietet die IG Metall
umfangreiche Hilfen. »Neue« sind
gleichermaflen zur Wahl und
Kandidatur aufgerufen. Also
dann: Auf gutes Gelingen!

Mit ganzem Herzen fiir die Belegschaft

Alfred Matejka wurde verabschiedet

GLYCO-KO' " EGEN
?WIES BAasiN |

Im Rahmen einer betrieblichen
Veranstaltung wurde Alfred Ma-
tejka (r.), langjdhriger Betriebs-
ratsvorsitzender bei Federal Mo-
gul in Wiesbaden nach 41 Jahren
der Betriebszugehorigkeit verab-
schiedet. Doris Wege, 2. Bev., (l.)

Wir stellen unsere Ortsvorstandsmitglieder vor

Bernhard Schabarum, Betriebsratsvorsitzender bei der Exceliras GmbH in Wiesbaden

e
vaera |
' Bernhard wur-

de zum Mef3-
und Regeltech-
niker ausgebil-
det, 1973 bei
der Heimann

GmbH eingestellt und hatte Roh-
ren fir medizinische Aufnahme-
gerdte zu messen. Nach seiner

Qualifizierung zum Techniker
entwickelte und baute er Prif-
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kameras. Im Zuge einer fiir ihn
pragenden Betriebsinderung fing
er an, sich fir Interessenvertre-
tung zu interessieren und bei der
IG Metall »aufzufallen«. Eine Ab-
teilung sollte komplett geschlos-
sen werden. Mit Unterstiitzung
der IG Metall wurde erreicht, dass
stattdessen die Abteilung an Mit-
arbeiter verkauft wurde. So wurde
Bernhard Anfang 1993 Mitglied

der IG Metall und in den Betriebs-
rat gewdhlt. Bereits 1994 wurde er
Vorsitzender, was er bis heute ist.
Seine weitere Entwicklung war
von der Gewerkschaft gepragt. Er
wurde Mitglied der Delegierten-
versammlung, des Ortsvorstan-
des, zum Revisor benannt und eh-
renamtlicher Richter. Bernhard ist
immer dabei, wenn ehrenamtli-
ches Engagement gefragt ist.

bedankt sich im Namen des
Teams der IG Metall VS Wiesba-
den-Limburg: »Mit ganzem Herz
setzte er sich fiir die Belegschaft
ein.« Sein Wirken fiir die IG Me-
tall wiirdigt Armin Schild, Leiter
des Bezirks Mitte der IG Metall.

Beitragsanpassung

Im Juli 2012 sind die Renten
in den »alten« Lindern um
2,18 Prozentgestiegen.

Auf Beschluss des Vorstan-
des der IG Metall werden
die Mitgliedsbeitrige unse-
rer Rentnerinnen und Rent-
ner ebenfalls ab Juli 2012
entsprechend angehoben.
Sollte es Fragen oder Un-
stimmigkeiten geben, bitten
wir darum, sich bei uns im
Biiro zu melden.



92 Jahre: Gerhard Kauf-
mann, Blieskastel

85 Jahre: Walter Forsch,
Blieskastel

80 Jahre: Alois Bonaven-
tura, Homburg
Heinz Bender, Pirmasens
Alois Herz, Homburg
Werner Hollinger, Ohmbach
Frank Schoenborn, Scho-
nenberg-Kiibelberg
Walter Schneider, Schellweiler
Berthold Breyer, Neunkirchen
Karl Schankula, Homburg

75 Jahre:
Otto Wellner, Homburg
Gerhard Schwender, Kirkel
Anna Bischof, Homburg
Lieselotte Bayer, Briicken
Gerhard Hoelzel, Contwig
Fritz Behr, Zweibriicken
Ibrahim Memis, Homburg
Rudolf Metzinger, Homburg
Guenter Steidel, Herschwei-
ler-Pettersheim

70 Jahre:
Klaus Molitor, Wiesbach
Egon Hussong, Blieskastel
Walter Képpl, Bexbach
Werner Korl, Homburg
Traude Burkhart, Homburg
Peter Graf, Pirmasens
Dieter Niessen, Zweibriicken
Karl Biegler, Zweibriicken
Anton Pfaff, Langwieden
Giinter Gorke, Harthausen
Gilbert Guerinaud, Schweyen
Dieter Jakoby, Kirkel
Ingrid Heil, Homburg

Hinweis: Geburtstagskinder,
die im Folgemonat nicht verof-
fentlicht werden mdchten, bit-
ten wir um kurze Mitteilung an
die Verwaltungsstelle.

IG Metall Homburg-Saarpfalz

Talstrafle 36

66424 Homburg

Telefon: 06841 — 9337-0

Fax: 06841 — 9337-50

E-Mail: homburg-saarpfalz@
igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
homburg-saarpfalz.de
Redaktion: Werner Cappel
(verantwortlich), Ralf
Reinstddtler, Ralf Cavelius,
Peter Vollmar
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Herzlich willkommen im Betrieb

Herzlich willkommen bei der IG Metall Homburg-Saarpfalz: Zum

1. August und 1. September dieses Jahres haben insgesamt 155 junge
Kolleginnen und Kollegen ihre Ausbildung in Metallbetrieben be-
gonnen, in denen Tarifvertrdge der I1G Metall gelten. Und viele von
ihnen sind schon in den ersten Tagen Mitglied bei uns geworden.

Im Gesprich mit den Azubis wird
immer deutlicher, wie unter-
schiedlich die Bedingungen in der
Ausbildung sind. »Da gibt es
schon bei der Vergiitung Unter-
schiede von bis zu 400 Euro im
Monat, berichtet der fiir die Ju-
gend zustindige Gewerkschafts-
sekretdr Peter Vollmar.

»In der Metall- und Elektroin-
dustrie, wo die meisten Azubis
eingestellt wurden, erhalten sie ne-
ben der Ausbildungsvergiitung
auch zusitzliches Urlaubsgeld und
eine Sonderzahlung. Das bringt

den Azubis im ersten Ausbil-
dungsjahr ein durchschnittliches
Einkommen von 899 Euro im Mo-
nat. Das ist meist sehr viel mehr als
die Freunde der Azubis in anderen
Betrieben bekommen.«

Vor allem die Qualitit der
Ausbildung ist nach Berichten der
Auszubildenden um ein Vielfa-
ches besser, wenn es eine Jugend-
und Auszubildendenvertretung
gibt, die in Zusammenarbeit mit
Betriebsraten und der IG Metall
die Interessen der Azubis vertritt.
Der Einsatz unserer betrieblichen

Funktionire fiur die Qualitit der
Ausbildung und die starken Tarif-
vertrage der IG Metall konnten
wieder viele Azubis davon iiber-
zeugen, schon in den ersten Tagen
der Ausbildung Mitglied bei uns
zu werden. Davon haben die jun-
gen Metallerinnen und Metaller
handfeste Vorteile: Neben dem
Rechtsschutz kénnen sie sich auch
aktiv in die Jugendarbeit der IG
Metall einbringen. Und der neue
Tarifvertrag zur Ubernahme nach
erfolgreicher Ausbildung gilt na-
tirlich nur fur Mitglieder.

Betriebsrat

Mit Unterstiitzung der <N Homburg-Saarpfalz

Diskrete Information, Beratung und

der Betri WWW.i

Achtung, Orientierungshilfe:

ele Zone

16 Metall Homburg-Saarpfalz, TalstraBe 36, 66424 Homburg

Im September werden diese Plakate im Gebiet der 1G Metall Homburg-Saarpfalz an StraBen und vor Betrieben aufge-
hangt. »Unser Ansatz ist es, den Beschiftigten in betriebsratslosen Betrieben zu zeigen, dass die IG Metall bei einer Be-
triebsratsgriindung unterstiitzt«, betont der Projektsekretidr Michael Knopp. »Demokratie darf nicht am Werkstor enden.
Und in Betrieben ohne Betriebsrat sind die Arbeits- und Entgeltbedingungen deutlich schlechter.«

Das Team der 1G Metall Homburg-Saarpfalz freut sich iiber jede Kontaktaufnahme aus »neuen« Unternehmen.



Ortsvorstand der 1G Metall Neunkirchen

Ab dieser Ausgabe stellen wir die Mitglieder des Ortsvorstands der IG Metall Neunkirchen vor. Wir
beginnen mit den Portrats von Stefan Biehl, dem ehrenamtlichen Zweiten Bevollmachtigten, der
bei ZF arbeitet, sowie J6rg Hollinger, Betriebsratsvorsitzender bei der Firma Eberspacher.

»Als Betriebsratsmitglieder setzen
wir uns konsequent fiir die Inte-
ressen der Beschiftigten ein. Bei
allen Fragen sind die Betriebsrite
die richtigen Ansprechpartner,
wie bei der Unfallverhiitung, dem
Gesundheitsschutz, bei Aus- und
Weiterbildung. Sie vermitteln bei
Konflikten zwischen Vorgesetzten
und Beschiftigten und beraten bei
Fragen zur Arbeitszeit, Arbeits-
zeitkonten, Urlaubsplan, Auslo-
sungen, Fahrgelder oder Uber-
stundenc, sagt Jorg Hollinger.
Die zwei Ortsvorstandsmit-
glieder betonen, dass sie fiir die
sachgerechte Unterstiitzung der
Kollegen im Betrieb eine starke
Gewerkschaft wie die IG Metall
brauchen, zum Beispiel durch Se-
minarangebote, durch fachliche
Hilfe, durch intensive Beratung.
»Als Betriebsriate kimpften
wir lange Jahre fiir die Zukunft
von Bauknecht Neunkirchen. Oh-
ne den hohen Organisationgrad
der IG Metall im Betrieb wiren
unsere Erfolge nicht moglich ge-
wesen. Auch den Ubergang von
Bauknecht zu ZF und den Ar-

beitsplatzersatz fiir 240 Kollegin-
nen und Kollegen im Jahr 2011
hitten wir ohne Solidaritit nicht
erreicht,
Biehl.

Die beiden Kollegen stimmen
dariiber iiberein, dass das Ge-
werkschaftsmotto »Nur gemein-
sam sind wir stark« keine leere
Worthiilse sondern Wirklichkeit
ist.

Jorg Hollinger, Jahrgang 1966,
machte eine Ausbildung zum
Messtechniker und ist seit 1994 bei
der Firma Eberspicher beschiiftigt.
Er ist verheiratet und hat zwei Kin-
der. Seit 1994 ist er in der IG Metall,
seit 1998 Betriebsrat, seit 2003
freigestellt und seit Mai 2011 Be-
triebsratsvorsitzender. Neben ver-
schiedenen gewerkschaftlichen
Funktionen, wie Leiter des Ver-
trauenskorpers, Mitglied in den
Arbeitskreisen »Arbeit und Ge-
sundheit« und »Entgelt« ist er
auch Tarifkommissionsmitglied
im IG Metall-Bezirk Mitte.

Stefan Biehl, Jahrgang 1961,
war zuerst Fertigungsmitarbeiter,
spiter Gilitepriifer im Bauknecht-

unterstreicht Stefan

Betriebsratsgriindung: 1G Metall hilft

Plakataktion will fiir Betriebsratsgriindungen werben.

In einer Aktion gegen »Betriebe
ohne Betriebsrat« werden im
September 2012 offentlichkeits-
wirksame Plakate im
Verwaltungsstellengebiet der IG
Metall Neunkirchen an Straflen

Betriebsrat

Mit Untersaiazeng der Y Nesnkirchen
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und vor Betrieben aufgehingt.
»Wir wollen den Beschiftigten in
betriebsratslosen Betrieben zei-
gen, dass die IG Metall bei einer
Betriebsratsgriindung  unter-
stiitzt«, betont IG Metall-Projekt-
sekretar Michael Knopp. »Demo-
kratie darf nicht am Werkstor
enden. Und in Betrieben ohne
Betriebsrat sind die Arbeits- und
Entgeltbedingungen  deutlich
schlechter.«

Das Team der IG Metall Neun-
kirchen freut sich iiber jede Kon-
taktaufnahme.

Stefan Biehl

Jorg Hollinger

Werk Neunkirchen, wo er von
1986 bis Ende 2011 beschiftigt
war. Inzwischen ist er Beschiftig-
ter von ZE Er ist verheiratet und
hat zwei Kinder. Stefan Biehl ist
1987 in die IG Metall eingetreten.
Seit 1994 war er Betriebsrat bei
Bauknecht, seit 1999 freigestellt.

Stefan Biehl war von 2010 bis zur
Werkschlieflung in Neunkirchen
am 31. Dezember 2011 Betriebs-
ratsvorsitzender. Er war seit 1998
bis 2011 Mitglied im Europabe-
triebsrat von Whirlpool und von
Mai 2010 bis Ende 2011 Gesamt-
betriebsratsvorsitzender der Bau-
knecht Hausgerdte GmbH. Er ist
seit 2000 Mitglied im Ortsvor-
stand der IG Metall Neunkirchen
und Tarifkommissionsmitglied.
Bei der Konstituierenden Dele-
giertenversammlung im Mairz
2012 wurde er zum ehrenamt-
lichen Zweiten Bevollméchtigten
gewihlt.

Neue Azubis 2012 in den Betrieben

Jugendliche starten ins Berufsleben.

Im Bereich der IG Metall-Verwal-
tungsstelle Neunkirchen haben in
diesem Jahr in 20 Betrieben rund
90 neue Auszubildende eine Aus-
bildung begonnen. Die Zahl der
Ausbildungsplitze bleibt insge-
samt auf dem Niveau der letzten
Jahre. »Allerdings gab es Verande-
rungen in den Betrieben, einige
bilden weniger, andere mehr aus.
Grofiter Ausbildungsbetrieb war
und bleibt die Firma Eberspécher,
gefolgt von Saarstahl Neunkir-
cheng, teilt IG Metall-Gewerk-
schaftssekretdr Simon Geib mit.

Der Trend zu mehr »Dual-
Studierenden« halt zwar an, aber
er ist im Vergleich zu anderen Re-
gionen und Betrieben relativ ge-
ring. Simon Geib erldutert den
Grund dafiir: »Im Bereich Neun-
kirchen gibt es viele kleinere Be-
triebe, die nur zwei bis drei Aus-
zubildende einstellen.”

Die Mitgliederwerbung der
neuen Azubis lauft auf Hochtou-
ren. Simon Geib: » Alle Azubis wer-
den bereits zu Beginn ihrer Ausbil-

dung im Betrieb begriifit. Dieses
zielgerichtete Vorgehen wird seit
Jahren erfolgreich praktiziert. In
aller Regel gewinnen wir dadurch
iiber 80 Prozent der neuen Auszu-
bildenden fiir unsere IG Metall.
Anfang Oktober gibt es ein beson-
deres Event fiir die Jugend. Wir la-
den alle neuen IG Metall-Mitglie-
der zum gemeinsamen Klettern
und Grillen ein.«

Die IG Metall Neunkirchen
wiinscht allen neuen Auszubilden-
den viel Gliick und ein gutes Gelin-
gen bei der Ausbildung.

1G Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen
Telefon 06821 — 27037
Fax 06821 - 12676
E-Mail:
neunkirchen@igmetall.de
Internet:

www.igmetall-
neunkirchen.de
Redaktion: Jorg Caspar (ver-
antwortlich), Simon Geib



Du bist gefragt

Die IG Metall Eisenach bie-
tet Informations- und Dis-
kussionsrunden an. Viele fra-
gen sich »Was bekomme ich
mal fiir eine Rente?« oder
»Wie gestaltet sich mein Ar-
beitsleben bis zur Rente?«.
Andere wollen wissen »Wie
kann ich flexibel aus dem Ar-
beitsleben ausscheiden?« Da-
riber wird am 27. September
und am 25. Oktober, jeweils
18 Uhr, im »Goldenen Lé-
wen, Marienstraf3e 57 in Ei-
senach, diskutiert.

Sozialsprechstunde
Arbeitslosengeld, Hartz IV,
Rente, Berufsgenossenschaft
oder Krankengeld sind kom-
plizierte Themen. Dazu bie-
ten wir eine Sprechstunde an
am Mittwoch, 5. September,
ab 15 Uhr, sowie am Mitt-
woch, 19. September, ab 10
Uhr, im Biiro der IG Metall,
Rennbahn 5 in Eisenach.

JAV-Wahl 2012

Zwei Wochenendtermine zur Vorbereitung
von Kandidatinnen und Kandidaten zur JAV-
Wabhl bietet die IG Metall Eisenach an.

Im Oktober und
November 2012
sind die Wahlen
der Jugend- und
Auszubildenden-
vertretungen
(JAV) in Betrieben
mit mehr als fiinf
Auszubildenden.
Durch die Be-
triebsrite werden
Wahlvorstinde
bestellt. Fiir diese
bietet die IG Me-
tall Schulungen an. Jetzt geht es
darum, dass sich Kolleginnen und
Kollegen im Betrieb finden, die
sich der anspruchsvollen Aufgabe
stellen. Bei der JAV-Wahl und
auch danach hilft natiirlich auch
weiterhin die IG Metall.

Fiir  unent-
schlossene In-
teressierte bie-
ten wir eine
Wochenend-
schulung an,
um sich niher
zu informie-
ren, was als
JAV-Mitglied
auf die Ge-
wiéhlten zu-
kommt. Das
soll bei der
Entscheidung helfen, zu kandidie-
ren. Die Schulung wird an zwei
Wochenenden angeboten: 28. bis
30. September 2012 oder 5. bis 7.
Oktober 2012, jeweils in Saalfeld.
Die IG Metall bittet um eine vor-
herige Anmeldung.

Kfz-Handwerk
Thiiringen

KFZ
F Wir hoben's
i verdient é

Es gibt 3,8 Prozent mehr
Geld ab Juli 2012. Der Fach-
arbeiter erhélt nun monat-
lich 2104 Euro brutto. Der
Auszubildende im 1. Ausbil-
dungsjahr erhilt 547 Euro
brutto. Es gibt auch einen
Urlaubstag mehr.

Die IG Metall bietet Infor-
mationsveranstaltungen an,
um sich tiber die aktuellen
tarifvertraglichen Bedingun-
gen zu informieren (jeweils
19 Uhr):

5. September, Eisenach, »Lo-
gotel«, Karl-Marx-Strafie 30,
19. September, Gotha, »Ge-
meinschaftshaus«, Gold-
bacher Strafle 44.

22. September

Die IG Metall Eisenach und
die IG Metall Suhl-Sonne-
berg laden zum inzwischen
dritten Wandertag ein.
Treffpunkt ist 10 Uhr am
Schloss in Wilhelmsthal bei
Eisenach. Am Nachmittag
ist auch eine Fithrung durch
die Schlossanlage Wilhelms-
thal vorgesehen. Zur besse-
ren Planung bitte vorher bei
der IG Metall anmelden.

IG Metall Eisenach

Rennbahn 5

99817 Eisenach

Telefon 036 91— 2549-0

Fax 036 91—2549-28

E-Mail: eisenach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-eisenach.de

Redaktion:

Uwe Laubach (verantwortlich),

Thomas Steinhduser
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Das neue Ausbildungsjahr beginnt

Jetzt miissen Jugendliche angesprochen und fiir eine I1G Metall-Mitgliedschaft gewonnen werden.

Viele Jugendliche konnten in die-
sem Sommer ihre Berufsaus-
bildung erfolgreich abschlief3en.
Wir gratulieren allen jetzt Ausge-
lernten zur bestandenen Ab-
schlusspriifung. Vielfach sicherte
der Tarifvertrag der IG Metall
die Ubernahme nach der Ausbil-
dung.

Wir begriifSen die neuen Aus-
zubildenden in den Betrieben.
Wichtig ist es, solidarisch mit ih-
nen zu sein und sie zu unterstiit-
zen. Fiir Auszubildende ist Georg
Kithnelt unser Ansprechpartner:
georg.kuehnelt@igmetall.de.
Vom 1. bis 3. August 2012 waren
die zukiinftigen Azubis von Bosch
Eisenach auf einem Jugendcamp
in der Jugendherberge in Beich-
lingen. Die Jugendlichen lernten
sich kennen und erhielten wichti-
ge Hinweise fiir die Ausbildung
im Betrieb.

8T Wik = o




Erwerbslosentreffen

4. September, 14 Uhr
Weimar

12, September, 14 Uhr
Erfurt, »Pflege«

13. September, 13 Uhr
Sémmerda, »Steuerrecht«

19. September, 14 Uhr
Apolda, »Stadtplanung«

19. September, 14 Uhr
Arnstadt

Tagesschulung fiir
Betriebsrite

13. September, 8.30 Uhr
Deutsche Rentenversicherung,
Kranichfelder Strafle 3, Erfurt
Ortsvorstand

17. September, 15 Uhr
IG Metall, Lucas-Cranach-
Platz 2, Erfurt
Ortsvertrauensleute-
ausschuss

11. September, 16.30 Uhr
IG Metall, Lucas-Cranach-
Platz 2, Erfurt
Ortsjugendausschuss

11. September, 17 Uhr
filler, Schillerstraf3e 44,
Erfurt
Zentraler AK AGA

13. September, 10 Uhr
Arnstadt

JAV

Die Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter (JAV) wer-
den in diesem Jahr neu ge-
wahlt. Fur KandidatInnen
fithren wir ein Wochenend-
seminar durch. Mehr Infos
via E-Mail an:
dani.fischer@igmetall.de

IG Metall Erfurt

Lucas-Cranach-Platz 2

99097 Erfurt

Telefon: 0361 565 85 0

Fax: 0361 565 85 99

E-Mail: erfurt@igmetall.de

Internet:
www.erfurt.igmetall.de

Redaktion: Wolfgang Lemb (ver-

antwortlich), Daniela Fischer,

Britta Cordes, Kirsten J. Breuer
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Tarifkonflikt bei Garant

Im Tarifkonflikt beim Tiirenhersteller GARANT in
Thorey-Ichtershausen scheint nach erfolgreichem
Warnstreik eine Losung erreichbar.

An dem ersten Warnstreik am
13. August beteiligten sich etwa
180 Kolleginnen und Kollegen.
Das ist ein deutliches Zeichen an
die Geschiftsfithrung und ein Er-
folg, auf den die Beschiftigten zu
Recht stolz sind.

Bereits im Dezember 2011
haben wir Verhandlungen zu ei-
nem Tarifvertrag aufgenommen,
der nicht hinter den substan-
ziellen Regelungen des Flichen-
tarifvertrages der holz- und
kunststoffverarbeitenden Indus-
trie Thitringens steht.

Die Verhandlungen gerieten
ins Stocken, weil die Arbeitgeber
fir den Abschluss deutliche Ver-
schlechterungen im Kiindigungs-
schutz, der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall sowie einen »Frei-
brief« von in der Regel mitbestim-

sehr gute Beteiligung am Warnstreik am 13. August - nahezu die komplette
Belegschaft steht vor dem Tor

mungspflichtigen Angelegenhei-
ten zum »Diktat« erkldrt haben.
Unmittelbar nach dem Warn-
streik hat die Geschiftsfithrung
ein Angebot zu einem weiteren
Gesprichstermin fiir den 15. Au-
gust unterbreitet. »Das werten wir
als positives Signal. Wer jedoch

nicht in den Verband eintreten
will, dem muss klar sein, dass
Haustarifvertrage nicht schlechter
als das Niveau in der Fliche
sein konnen«, sagt IG Metall-
Verhandlungsfithrer und Zweiter
Bevollmichtigter Bernd Spitz-
barth.

Ausbildungsstart 2012: Jetzt Mitglied werden

Infomappen fiir neue Auszubildende werden in Betrieben ausgegeben
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Wer in diesem Jahr eine Ausbil-
dung in einem tarifgebundenen
Unternehmen der Metall- und
Elektroindustrie beginnt, der wird
in der Regel unbefristet iibernom-
men. Fiir einen Grof3teil der restli-
chen Auszubildenden gilt die ein-
jahrige Ubernahme nach der
Ausbildung. Das haben wir zu-
sammen in den zuriickliegenden
Tarifbewegungen erkampft. Wir

Bunte Vielfalt statt braune Einfalt

Griindung des Biindnisses fiir einen toleranten Kreis Sommerda

Am 24. September 2012 soll um
19.30 Uhr im Rahmen einer
Griindungsveranstaltung im Biir-
gerzentrum »Bertha von Suttner«
das Biindnis fiir einen toleranten
Landkreis Sommerda ins Leben
gerufen werden. Initiatoren sind
neben den Gewerkschaften auch

die beiden Kirchen und Parteien.
Von Anfang an beteiligt sich unser
Ortsvorstandsmitglied Peter Hin-
termeier an der Aufbauarbeit.
»Wir fordern alle aufrechten De-
mokraten im Landkreis auf, sich
im Biindnis zu engagieren, so
Peter Hintermeier.

sagen: »Ausreichend Grund; jetzt
Mitglied zu werden!« Fiir alle
»Neuen« werden in den nichsten
Wochen in den betreuten Betrie-
ben der Verwaltungsstelle Veran-
staltungen organisiert und dort
Infomappen ausgegeben.
Veranstaltung verpasst oder
keine Mappe erhalten? Dann Mail
an dani.fischer@igmetall.de oder
unter 0361-565 85-0 anrufen!

Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

»Respekt!«, eine Initiative der IG Me-
tall gegen Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus. Mehr Infos gibt’s hierzu im
Netz unter www.respekt.tv



6. September

Am 6. September, 9 Uhr,
trifft sich der Arbeitskreis
Auflerbetriebliche Gewerk-
schaftsarbeit (AGA) in der
IG Metall, Platz der deut-
schen Einheit 4 in 98527
Suhl.

22. September

Die IG Metall Suhl-Sonne-
berg lidt zum Wandertag
ein. Treffpunkt ist 10 Uhr
am Schloss in Wilhelmsthal
bei Eisenach. Zur besseren
Planung bitte vorher bei der
IG Metall anmelden.

26. September

Am 26. September, 14.30
Uhr, informiert die IG Me-
tall im Familienzentrum Na-
herstiller Strafle 7 in
Schmalkalden tiber gesetzli-
che Neuregelungen fiir Er-
werbslose.

BR-Wahl abgeschlossen
In der Maier Prézisionstech-
nik GmbH & Co. KG in Hild-
burghausen wihlten die etwa
110 Beschiftigten am 7. Au-
gust 2012 jhre sieben Be-
triebsratsmitglieder aus elf
Kandidatinnen und Kandida-
ten. Mit einer Wahlbeteili-
gung von etwa 75 Prozent
gab es groflen Zuspruch zur
Betriebsratswahl. Wir wiin-
schen dem neu gewihlten
Betriebsrat einen guten Start.

IG Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4
98527 Suhl

Telefon 036 81-7118-30

Fax 036 81-7118-50

E-Mail:
suhl-sonneberg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-suhl-

sonneberg.de

Redaktion:

Thomas Steinhiuser (verant-

wortlich)
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JAV-Wahl 2012

Zwei Wochenendtermine zur Vorberei-
tung von Kandidatinnen und Kandidaten
fiir die JAV-Wahl werden angeboten.

Im Oktober und November
2012 sind die Wahlen der Ju- 5‘
gend- und Auszubildenden-
vertretungen (JAV) in Betrie-
ben mit mehr als finf
Auszubildenden. Von den
Betriebsriten werden Wahl-
vorstinde bestellt. Fir die
Wabhlvorstinde bietet die IG
Metall Schulungen an. Jetzt
geht es darum, dass sich Kol-
leginnen und Kollegen im Be-
trieb finden, die sich der an-
spruchsvollen Aufgabe
stellen. Bei der JAV-Wahl und
auch danach hilft natiirlich weiter-
hin die IG Metall.

Fiir unentschlossene Interes-
sierte bieten wir eine Wochen-
endschulung an, um sich naher zu
informieren, was auf die gewahl-
ten JAV-Mitglieder zukommt.

Das soll bei der Entscheidung hel-
fen zu kandidieren. Die Schulun-
gen sind an zwei Terminen: 28. bis
30. September 2012 oder 5. bis
7. Oktober 2012, jeweils in Saal-
feld. Interessierte melden sich bit-

te vorher an.

Plus 3,8 Prozent ab Juli 2012

Tarifabschluss im Kfz-Handwerk Thiiringen

i Wir haben’s ‘
i verdient

Es gibt eine kriftige Schippe mehr
Geld fiir die Beschiftigten im Kfz-
Handwerk Thiiringen. Der Fach-
arbeiter erhdlt nun monatlich
mindestens 2104 Euro brutto. Der
Auszubildende im 1. Ausbil-
dungsjahr erhilt 547 Euro brutto.
Aber nicht nur Entgelte und Aus-
bildungsvergiitungen werden or-
dentlich erhoht. Es gibt auch ei-
nen Urlaubstag mehr. Damit ist
das Westniveau erreicht.
Allerdings gibt es Beschiftig-
te, die bisher nicht unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrags fal-

len. Das konnen wir nur gemein-
sam andern. Daher bietet die IG
Metall Informationsveranstaltun-
gen fir Beschiftigte im Kfz-Ge-
werbe an, um tiber die aktuellen
tarifvertraglichen Bedingungen
zu informieren und eventuell wei-
tere Schritte zu verabreden (je-
weils 19 Uhr):

3. September, Suhl, IG Metall,
Platz der deutschen Einheit 4,

6. September, Meiningen,
»Braustiibl«, Am Bielstein 3,

10. September, Sonneberg,
»Waldblick«, M6énchsberger Stra-
Be 13,

11. September, Hildburghau-
sen, »Zur Falkenklause«, W.-
Rathke-Strafle 1,

13. September, Ilmenau, »Rats-
keller«, Am Markt 7,

26. September, Schmalkalden,
»Ehrental«, Im Ehrental.

Ausbildungsjahr beginnt
Viele Jugendliche konnten in
diesem Sommer ihre Berufs-
ausbildung erfolgreich ab-
schliefen. Wir gratulieren
allen jetzt Ausgelernten zur
bestandenen Abschlussprii-
fung. Vielfach sicherte der
Tarifvertrag der IG Metall
die Ubernahme nach der
Ausbildung.

Wir begriifien die neuen
Auszubildenden in den Be-
trieben. Fiir sie stellen sich
viele Fragen, und es treten
Probleme auf. Wichtig ist es,
solidarisch mit ihnen zu sein
und sie zu unterstiitzen. Die
IG Metall ist in allen Fragen
des Betriebs, der Berufsaus-
bildung und bei Tarifen die
kompetente Partnerin fiir
unsere Mitglieder. Fiir Aus-
zubildende ist Georg Kiih-
nelt unser Ansprechpartner:
georg.kuehnelt@igmetall.de
Gemeinsam sind wir starker.

Insolvenz erdffnet
Geschiftsleitung, Beleg-
schaft und IG Metall rangen
fast ein Jahr um die Stabili-
sierung des Geschiftsbetrie-
bes. Am 30. Juli 2012 eroff-
nete das Insolvenzgericht
Erfurt das Insolvenzverfah-
ren iiber das Vermogen der
BINZ Ambulance- und Um-
welttechnik Ilmenau GmbH.
Von den zuletzt noch etwa
120 Beschiftigten werden ab
1. August 2012 nur noch
knapp 90 Kolleginnen und
Kollegen weiter beschiftigt.
Nach zihen Verhandlungen
zwischen Geschiftsleitung,
vorldufigem Insolvenzver-
walter, Betriebsrat und IG
Metall wurde erreicht, den
ausscheidenden Beschiftig-
ten den Ubergang in die
Transfergesellschaft RFG
Mittelthiiringen mbH anzu-
bieten. Viele der betroffenen
Beschiftigten nutzen diese
Maoglichkeit.



