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Maschinenbau             Vorstand        Ergebnisübersicht
Branchenseminar Landmaschinenbau/Landtechnik

Termin: 26. bis 28. Mai 2010
Tagungsort: Bocholt
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1. Seminartag, Mittwoch 26.05.2010

Begrüßung, Einführung in das Seminar, Organisatorisches
Joachim Stöber, IGM - Res. Maschinenbau, Jens Hanke, Arbeit und Leben Bielefeld

Vorstellung/Präsentation der IG Metall Verwaltungsstelle Bocholt
Hans-Joachim Hebig, 1. Bevollmächtigter IG Metall Bocholt

Erfahrungsaustausch zum Themenkomplex – Ressourceneffizienz im 
Betrieb, was hat sich seit unserem Seminar getan?
Moderation: Angelika Thomas, IGM – Res. Technologie und Umwelt

Effiziente Ressourcennutzung als Beitrag zur Arbeitplatzsicherung
Angelika Thomas, IGM – Res. Technologie und Umwelt, Dipl. Wirtschaftsing. Mathias Heimann, 
GEPRDMA GmbH

Anwendungsbeispiele aus der Praxis/Ressoursencheck VDL
Angelika Thomas, IGM – Res. Technologie und Umwelt, Dipl. Wirtschaftsing. Mathias Heimann, 
GEPRDMA GmbH

Ablaufplan
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2. Seminartag, Donnerstag 27.05.2010
Besuch der Firma Kemper in Stadtlohn
Herr Knam, Fabrikleiter Firma Kemper

► Betriebsrundgang unter den Gesichtspunkten von Ressourceneffizienz, 
Beschäftigungssicherung und wirtschaftliche Lage des Betriebes und der
Branche
Präsentation: Firma Kemper

► Diskussion mit Fabrikleitung und Betriebsräten

Die Landtechnik - Konjunktur und aktuelle Herausforderungen 
Präsentation: Herr Dr. Scherrer, Geschäftsführer Landtechnik VDMA

► Diskussion zur Lage und den Perspektiven der Teilbranche
Joachim Stöber, IGM – Res. Maschinenbau, Jens Hanke, Arbeit und Leben Bielefeld

Präsentation strategische Konzerne im Maschinenbau
Sascha Treml, IGM – Res. Maschinenbau

Systematischer Erfahrungsaustausch
Moderation: Jens Hanke, Arbeit und Leben Bielefeld, Joachim Stöber, IGM – Res. Maschinenbau

Ablaufplan
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3. Seminartag, Freitag 28.05.2010
► Fortsetzung Systematischer Erfahrungsaustausch/ zukünftige Themen 

der Branchenarbeit
Moderation: Jens Hanke, Arbeit und Leben Bielefeld, Joachim Stöber, IGM – Res. 
Maschinenbau

Krisenintervention und Beschäftigungssicherung – Möglichkeiten der 
Task Force der IG Metall
Tanja Fondel, IGM, Res. Arbeit und Innovation

► Arbeitsschwerpunkte/Beratungsangebot und Finanzierung
► Handlungsfeld „Besser statt billiger“ und weitere Themenfelder

Internetangebot Branchennetzwerk Landtechnik
Norbert Schulze, BR Lemken

Bericht zum Stand des Projektes Agritech II
Eckhard Voss, WMP Hamburg; Joachim Stöber, IGM– Res. Maschinenbau

Auswertung des Seminars und Planung der weiteren Arbeit
Joachim Stöber, IGM – Res. Maschinenbau, Jens Hanke, Arbeit und Leben Bielefeld

Ablaufplan
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Vorstellung/Präsentation der IG Metall Bocholt
Hans-Joachim Hebing, 1. Bevollmächtigter der IG Metall VS Bocholt

Flächen – Verwaltungsstelle mit insgesamt 127 betreuten Betriebe, davon 45 
Betriebe in der Metall- und Elektroindustrie

Viele Betriebe wurden von der Krise hart getroffen durch Abbau von 
Arbeitsplätzen etc. getroffen

18.300 Mitglieder aktuell (davon 11.119 im Betrieb)

Größte Unternehmen: Siemens Flender und Gigaset

Firma Kemper Landtechnik ist der 9. größte Betrieb der Verwaltungsstelle mit 230 
Beschäftigten

Verwaltungsstelle begrüßt die Branchenarbeit und wird sie weiterhin unterstützen

Themenschwerpunkte
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Effiziente Ressourceneffizienz als Beitrag zur Arbeitsplatzsicherung
Angelika Thomas, IGM, Res. Technologie und Umwelt / Mathias Heimann, GEPROM GmbH

Erfahrungsaustausch zum Themenkomplex und Ansätzen in den 
Betrieben/Auswertung

Definition und Ziel Ressourceneffizienz

Wettbewerbsvorteil Ressourceneffizienz

► Arbeitsplatzsicherung und Schaffung neuer Arbeitsplätze

Ressourceneffizienz im Materialeinsatz

Optionen zur Ressourceneffizienzsteigerung/Vorgehensweise im Betrieb

Förderungsmöglichkeiten Beratereinsatz und Potentialermittlung

Bedeutung des Ansatzes für Betriebsräte/Projektbeispiele und Angebote

Gewerkschaften als Unterstützer/BR als Akteure einer erfolgreichen 
Ressourceneffizienzpolitik

Material: Präsentation „Effiziente Ressourcennutzung“

Themenschwerpunkte
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Besuch der Firma Kemper in Stadtlohn

Begrüßung durch den Fabrikleiter Herrn Knam und Kurzpräsentation des 
Betriebes

► Gründung 1908/100%ige John Deere-Tochter / Produktion von 
Mähvorsetzen, Maispflügvorsätzen und Anbaufeldhäcksler

Vortrag des Umweltbeauftragten Koll. Honvehlmann zum Thema Umwelt- und 
Energieeffizienz

Betriebsrundgang unter den Gesichtspunkten

► Ressourceneffizienz

► Beschäftigungssicherung

► wirtschaftliche Lage

Diskussion mit Fabrikleitung, IG Metall und Betriebsräten

Themenschwerpunkte
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Die Landtechnikkonjunktur
Präsentation: Dr. Bernd Scherer, VDMA

Auftragseingang in ausgewählten Fachzweigen des Maschinenbaus
Umsatzentwicklung im internationalen Maschinenbau
Mittel- und langfristige Einflussgrößen für die Nachfrage nach Landtechnik
Entwicklung der Weltbevölkerung/Stellenwert nachwachsender Rohstoffe
Landtechnik: Produktionsvolumen weltweit und Welthandel
Landtechnik-Industrie am Standort Deutschland
Landtechnik-Produktion In- und Ausland/TOP 15 Abnehmerländer
Marktvolumen EU/Deutscher Landtechnikmarkt
Entwicklung des deutschen Traktormarktes
Stimmungslage der deutschen Landwirte
Geschäftsklima der europäischen Landtechnik-Industrie
Die Landtechnik-Konjunktur
Beschäftigung in Europa
Die wichtigsten Einflussfaktoren aus der Landwirtschaft
Perspektiven auf den Märkten für die westeuropäische Landtechnik

Material: Präsentation „Die Landtechnik-Konjunktur“

Themenschwerpunkte
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Mitgliederwerbeprojekt Strategische Konzerne
Sascha Treml, IGM – Res. Maschinenbau

Vorstellung der Mitgliederwerbeaktivitäten in ausgesuchten Konzernen des 
Maschinenbaus
Strategische Konzerne: 
Liebherr, Terex, Trumpf, Gildemeister, Alstom, Flowserve, Claas, AGCO Fendt, Heidelberger 
Druckmaschinen, KUKA, Thyssen Krupp Aufzüge, Voith, Weinig,  Oerlikon, GEA

Ziele / Maßnahmekatalog für Strategische Konzerne:
• Defizitanalyse in der Interessenvertretungsstruktur
• Standortübergreifende Vernetzung vorantreiben
• Regionale Bindungen an IGM Verwaltungsstellen und Bezirke herstellen, stabilisieren
• Unternehmensspezifische Aktivitäten herstellen (z.B. Unternehmensgruppenseminar, 

gewerkschaftlicher Betriebsplan zur Mitgliedergewinnung, Nutzung aktueller Kampagnen etc.)

Themenschwerpunkte
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Projektziele

• Gewerkschaftliche Handlungs- und Durchsetzungsfähigkeit im Konzern stärken
• Mitgliedergewinnung
• Steigerung des Organisationsgrades bei Azubis
• Zahl der Austritte reduzieren
• Mitgliederentwicklung in der Gremienstruktur nachhaltig verankern

Verabredungen im Rahmen des Seminars:
• Betriebliche, gewerkschaftliche Öffentlichkeitsarbeit – Mitgliederwerbung, Mitgliederhaltearbeit 

werden im Rahmen des systematischen Erfahrungsaustausches für die kommenden Seminare 
verstetigt.

• Austausch über best practise Beispiele zu erfolgreicher Gewerkschaftsarbeit im Betrieb

Themenschwerpunkte
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Systematischer Erfahrungsaustausch zu Unternehmensplanung, 
Produktion, Investition und Organisationsentwicklung
Joachim Stöber, IGM – Res. Maschinenbau; Jens Hanke, Arbeit und Leben Bielefeld

Auftragseingänge entwickeln sich leicht nach oben/teilweise Sommerloch

Umsatzentwicklung verläuft uneinheitlich (z. B. negativ bei Krone/aber positiv bei 
Kemper etc.) 

Arbeit ohne Ende bei Grimme bei leichter Umsatzsteigerung

Leiharbeiter werden zum Teil bereits wieder aufgebaut/Thema für die 
Branchenseminare

Investitionen sind eher gleichbleibend bzw. steigen tendenziell für neue Produkte 
sowie Gebäude und Maschinen/einzelne Projekte bei FuE werden zurückgestellt

Gemeinsames Projekt Mitgliederentwicklung bei Claas/Mitglieder-entwicklung als 
ständiger Auftrag

Systematische Ansprache der Azubis/Kennenlern-Seminar u.a.

Material: Wandzeitung

Themenschwerpunkte
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Krisenintervention und Beschäftigungssicherung – Möglichkeiten der 
Task Force der IG Metall
Tanja Fondel, IGM, Res. Arbeit und Innovation

Arbeitsschwerpunkte des Ressorts, Handlungsfeld „Besser-Strategien“ und die 
Task Force Krisenintervention

Aufgaben der Clearingstelle

Finanzierung des Beratereinsatzes und mögliche Beratungsfelder

Betriebswirtschaftliche Erstberatung und Themenfelder

Hilfsmittel Innokenn: ein arbeits- und beschäftigungsorientiertes 
Diagnosewerkzeug

Erfasste Dimensionen

Auswertung nach Indikatioren

Beratungsbeispiele

Material: Aktiv aus der Krise – offensiv im Betrieb; Beratungsangebot des Ressorts Arbeit und Innovation

Themenschwerpunkte
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Bericht zum Stand Europäisches Arbeitnehmernetzwerk II
Eckhard Voss, WMP Hamburg / Joachim Stöber, IGM – Res. Maschinenbau

Ziele des Projekts und aktueller Stand

Übersicht der Projektaktivitäten seit dem 01.09.2009

► Workshop Madrid Dezember 2009

► Workshop Prag Februar 2010

Ergebnisse der Projektaktivitäten

Status der Vorbereitung des Zukunftsforums im Juni 2010 in Brüssel

Planungen zum Projektabschluss und Öffentlichkeitsarbeit

Wie weiter in Europa? Rahmenbedingungen und Ansatzpunkte

Material: Präsentation Europäisches Arbeitnehmernetzwerk

Themenschwerpunkte
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Auswertung des Seminars und weitere Planung
Joachim Stöber, IGM – Res. Maschinenbau; Jens Hanke, Arbeit und Leben, Bielefeld

Thema Leiharbeit/prekäre Beschäftigungsverhältnisse soll behandelt 
werden/zunächst Bestandsaufnahme durchführen

Behandlung des Themas Tarifflucht behandeln (z.B. Amazone Hude)?

Europäisches Projekt – Ergebnisse und wie weiter?

Wirtschaftliche Lage/Präsentation durch WTU im nächsten Seminar

Statusbericht Verhandlungsergebnisse Agco Fendt einbeziehen

Seminareinladungen systematisch auf § 37,6 BetrVG abstellen

Erfahrungsaustausch noch weiter intensivieren/evtl. weniger Referenten

Mitgliederwerbung in den Erfahrungsaustausch integrieren 

Seminar wird als positiv gewertet (sowohl Inhalt wie Rahmen)

Auswertung des Seminars
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Termine 2010

► 20. August 2010 Branchenteamsitzung Frankfurt

► 08.-10. November 2010 Branchenseminar bei Fendt in Marktobersdorf

Themen 2010

► Erfahrungsaustausch/Informationen zu den Krisenauswirkungen in den Betrieben 
und mögliche Branchenaktivitäten

► Wirtschaftliche Entwicklung in der Branche

► 2. Europäisches Projekt Landtechnik/Workshops und Zukunftsforum, Juni in 
Brüssel

► Weiterführung des Projekts „Gute Arbeit“

► Weiterführung Ressourceneffizienz in der Branche und in den 
Landtechnikunternehmen

Terminplan und Themen 2010
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Seminarteilnehmer

BraunschweigWolfenbüttelWelger MaschinenfabrikHenneke, Christian

MannheimMannheimJohn Deere WerkeHeltmann, Roland

OldenburgDammeGrimme LandmaschinenfabrikHammor, Uwe

RheineSpelleMaschinenfabrik Bernard Krone 

GmbH

Fleege, Manfred

RheineMeppen-VersenLemken GmbH & Co KGEgbers, Florian

RheineSpelleMaschinenfabrik Bernard Krone 

GmbH

Budde, Ludger

HammSoestKverneland Group Soest GmbHBuckemüller, Andreas

MannheimMannheimJohn Deere WerkeBlasius, Kai

Oelde-AhlenAhlenCarl Geringhoff GmbHBiederblick,  Klaus

OldenburgDammeGrimme LandmaschinenfabrikBaune, Christian

VerwaltungsstelleOrtFirmaName
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Seminarteilnehmer

VerwaltungsstelleOrtFirmaName

BraunschweigWolfenbüttelWelger MaschinenfabrikZiehe Michael

HeidelbergHeidelbergCNH Deutschland GmbHStigliano, Nunzio

Duisburg-DinslakenAlpenLemken GmbH & Co KGSchulze, Norbert

Bonn-Rhein-SiegLohmarGKN Walterscheid GmbHSchmuland, Bernd

Friedrichshafen-

Oberschwaben

Bad SaulgauClaas Saulgau GmbHSchmid, Andreas

Oelde-AhlenAhlenCarl Geringhoff GmbHKünne, Jürgen

BocholtStadtlohnKemper GmbH & Co KGKlöpper, Thomas

Bonn-Rhein-SiegLohmarGKN Walterscheid GmbHKattwinkel, Frank

HeidelbergHeidelbergCNH Deutschland GmbHHügens, Jutta

BocholtStadtlohnKemper GmbH & Co KGHettmer, Michael
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Joachim Stöber

IG Metall Vorstand

FB Handwerk / Betriebspolitik KMU /

Maschinenbau

Wilhelm-Leuschner-Straße 79

60329 Frankfurt am Main

Tel.: 069 / 6693-2473

Fax: 069 / 6693-2128

Handy: 0160 / 533 00 22

E-Mail: joachim.stoeber@igmetall.de

Kontakt

mailto:joachim.stoeber@igmetall.de

