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Betreff. Gewerkschafisstreit IG Metall vs. Ver.di um die Fa. Stute

Lieber Kollege Wetzel,

bis jetzt hast Du ja leider immer nur von uns gehért, Angesichis der derzeitigen
Zusténde im ,Ringen” um die Beschéfiigen der Stuie Logistics(AG&Co.)KG mdchie
ich mich heute an Dich wenden.

Dir wird es wahrscheinlich dhnlich gehen wie mir bei diesem Streit. Deshalb mdchie
ich Dir mal aus Sicht der Betroffenen unsere Situation schildern.

__ hei der Fa. Stuie, ebenso lange
arbeiten wirflir Airbus, unseren Kunden,

Bereits nternahim ich einen Versuch zur Griindung eines Betiiebsrates hei der
t-a. Stute. Da ich damals unmitielbar auf dem Airbus-Werksgeldnde im Einsatz war,
war es natlrlich Naheliegend, zusammen mit dem BR von Airbus und der IGM
dieses Vorhaben zu planen. Troiz der guten Unterstiitzung durch den BR von Airbus
und der IGM mussie ich damals leider einsehen, dass die Ubrigen Kolleginnen und
Kollegen von Stute noch nicht soweit waren und habe den Vorgang abgebrochen.
Alleine das Wort Betriebsrat bei Siuie in den Mund zu nehimen war Grund genug

ilassen zu werden.
Jahre spéter, i;mmz war es dann aber soweit. Mein "i“eamieii'er-
[k von ¢ esprechung und war so richtig sauer auf die

elungsebene, sprach davon, dass’in der Rurida sthon das Wori Beiriehsrat viel,
Keiner konnte und wollte dem Druck der Geschéfisleitung weiter ausgesetzt sein.
Deshalb lies ich dann Kontakie aus dem Jahre wieder aufleben und nahm
Verbindung auf zu meinem damaligen IGM-Sekretag Der machte
dann einen Termin mit mir, meinem Kollegen uné von der IGM.

Wir frugen dermunser Anliegen vor, wir hatten in ihm einen gespannten
Zuhorer. Nachden ns ausgelassen hatten sagte un ass unsere

Branche ja etwas zu Ver.di tendieri und er werde kurz mit de retdren von Ver,di




sprechen zu unserem Anliegen. Er begab sich dann 3 Etagen tiefer zu den Ver.di-
Kollegen und kam nach ca. 45 Minuten wieder um uns zu sagen:

Gut! Fangen wir es an, die Kollegen von Ver.di haben nichts dagegen und so ging
es dann in die Planung.

Irr’?m:i wurde es dann ernst, die ersien beiden konspirativen Treffen lagen
hintel uns, der Kreis unserer Mitstreiter ist schon auf ca. 30 gewachsen.

2013 machte imich dann der Airbus-BR
lch pilegte einen engen Kontaki zum
Verpindung mit Betrichsréten von Kithne und Nagel. Hie
heimlichen Treffen in der Hamburger Haien-City.
Unsere Vorbereitungen zur BR-Wahl liefen fast 9 Monate, kontinuierlich wuchs die
Mitgliederzahl unserer Mitarbeiter bei der IGM. Durch die, man kann schon sagen
schulbuchartige Vorbereitung unserer Wahlen wuchs natirlich groles Verirauen in
unsere gewerkschattlichen Berater der IGM. Jedoch 1,5 Wochen vor unserem
offiziellen Termin zur Ankiindigung der BR-Wahlen isi es doch hekannt geworden hei
der Geschéftsleitung. Zu dem Zeitpunki wussten aber schon ca. 95 % der
Belegschaft von unserem Vorhaben,

Es war der 2013 gegen 10:30Uhr rief mic”an:
w seid aufgeflogen! Die obersten Geschéfistiihrer von Kilhne +

Stute sitzen hier schon seit den frilhen Morgenstunden und beraten
was sie jetzt machen. Der Geschéfisflihrer von Stute Marco Hamacher wollte
schon die groRe KKeule raus holen, wurde von I+N Geschéfisfiihrung zurecht
gewiesen. Da konnen wir nichis mehr dran dndern, aber wir miissen
verhindern, dass die IGM dort rein lkommg!®

Hier belam dann auch Ver.di den Aufirag bei Stute-Standorten Betriebsratswahlen

belannt mit
und ich kam auch in
m @s immer wieder zu

Hausbruch, bei der dann versucht wurde glauben zu machen, es gébe einen
Zusammenschluss der Stute-Airbus Standorte und in einem Ideinen Standori (CEC)
gibt es schon einen BR, da braucht man nur noch neu wahlen. Die Geschaftsfihrer
von Kihne + Nagel, sowie von Siute prasentierien uns Ver.di als den Heiland und
leider Goties machte man seitens der Ver.di bei diesem Zinnober mit. In der Rede
von Mario Klepp (Ver.di) war keine rede davon, dass wir bereits seit fast 9 Monaten
an den Vorbereitungen zur Befriebsraisgrindung arbeiten, nein, nichts dergleichen.
Man hat auch seitens der Ver.di nicht versucht mit uns in Kontalki zu treten. Selbst
als man dann den Ver.di-Veriretern ein Buro in der Firma elnrichiete kam niemand
auf uns zu.

IGM-Aldivitaten wurden sirilt untersagi in der Firma, Ver.di wurde von der Firma aldiv
unterstlitzt und gefordert. Ich selber habe dann in der Zeit der Wahlvorbereitung eine
Abmahnung bekommen.

Nach dei 013 wuchs natirlich unsere Miigliederzahl bei der IGM rasant an und
-das iroiz der gemachien Versprechen von Ver.di und der Fa. Stuie. Da hat man nur
Ver.di Mitgliedern diese Vergiinstigungen zugesagi. Aber nichis hat's gebrach,

unsere-Mitgliederzahl-bel der |GM-stiegen-weiterhin rasant an.-.

Hs lamen kelne aggressiven Warber dev 1G] in den Betrieb, hier E(am Nuemam?
vou der IGM zum ,wildern®, wio ja auch schon zu lesen war.

Hier ist ganz einfach Vertrauen gowachsen und das sind inzwischon 440
Mitglieder von ﬁ“f ) Beschiifttigien!

Lieber Detlef, ich hoffe in unser aller Inieresse, dass sich das wieder bereinigt. Alle
sollien sich darauf besinnen, wofiir sie da sind, die Interessen der Arbeiinehmer zu



varireten. Wenn ich da in den vielen Kommentaren im Internet lese, da geht's um
Macht und Geld, da wird gewildert, da wird aggressiv geworben, das ist mein Revier
und das ist Dein Revier, dann stellen sich mir die Nackenhaare zu berge. Das ist fasi
schon mafids! Und die Mitarbeiter bleiben auf der Strecke.

Da melden sich Leute feilweise zu Wort, die haben von tuten und blasen keine
Ahnung, wollen sich mit ihren Kommentaren irgendwie sich Gieliung verschafien,
dabei wissen sie noch nicht einmal worum es geh.

lch bin ja auch dafiir das die Mehiheit der Mitglieder eines Unternehmens
entscheidend ist, welche Gewerlschaft denn nun zustandig ist, aber genau das ist
das Problem. Der neue Bereich Kontraktlogistik fithit sich fiir viele Bereiche der
Indusirie berufen und dann muss in solchen Fallen entscheidend sein das
Unternehmen welches diese Leisiung an einen Kontrakilogistiker vergibt, welche
Gewerkschafi ist dort zusténdig!

In unserem Fall hat Airbus seine Arbeitsplatze an K+N und damit an Stute vergehen.
Airbus ist ein Metallbetrieh und wir sind ein Teil davon. Airbus arbeitet nach den
Besiimmungen der EASA und Airbus ist verpflichiet, It. diesen Bestimmungen, dass
alle Zulieferer und dazu zéhlen wir, nach diesen Bestimmungen arbeiten. Man kann
eben einen Bécker nicht ehen mal als Fleischer arbeiten lassen.

Deshalh sehe ich in der Thematik der Kontraktlogistik das gréBte Problem.

Man kann Kontrakilogistik fur Metall/Elektrobetriebe, ftr Lebensmittelbetriche,
Baubetriebe oder Betriebe der Chemie betreiben.

In jedem Fall sollte die Zustandigkeit einer Gewerkschaft abhéngig davon sein,
welches Unternehmen seine Leistung fremd vergibt!

Klar, die schuldigen sind fur diese Zusténde die Unternehmen und die Politik.
Auslagerung ins Ausland, Outsourcing, Leiharbeit, Werksvertrage und wie diese
ganzen Schweinereien heilen, sind schuld daran, ob nun bei der Bahn oder bei
Stute,

Lieber Detlef,

ich hoffe, dass diese Sireitigkeiien recht bald heigelegt werden und sich die
Gewerkschafien sich ihrem eigenilichem Ziel zuwenden kénnen, denn darin wird ihre
ganze Krait geforderi. Ich habe dieses Schreiben mit dhnlichem Inhali an die
Kollegen Hoffimann und Bsirske geschicki.

Abschlielend machie ich Dir vielmals danken fir Deine grofde Unterstiitzung und
Dich dazu begliickwiinschen was fir folle Sekrotdre Du da hasi in der Region
Hamburg. Unsere Kolleginnen und Kollegen sind stolz Metaller zu sein und werden
alles daflir fun es auch zu bleiben. Ich hoffe, dasg wir uns auch mal persénlich
kennenleinen. Ubrigens haben wir amdunser ersies Befricbsréieirefien
der Stute-Beiricbsréte '
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