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Es geht auch reibungslos: In einigen Betrieben wird die Einmalzahlung verdoppelt

Einmalzahlung in der Metall- und Elektroindustrie

620 Euro cash auf die Hand

Erstmals kann die Einmalzahlung
differenziert werden — nach oben
und unten. Das sieht der NRW-Pilo-
tabschlussfiir die Metall- und Elek-
troindustrie vom 22. April vor. Alle
Beschiftigten haben Anspruch auf
310 Euro. Istdie Ertragslage derFir-
ma iiberdurchschnittlich, kann der
Betragverdoppeltwerden. Voraus-
gesetzt, es gibt einen Betriebsrat,
der sich dafiir einsetzt.

Beim Industrieanlagenbauer Po-
lysius AG in Beckum bei Oelde
(1023 Mitarbeiter), einer Tochter
von ThyssenKrupp-Technolo-
gies, hatte der Betriebsrat
zundchst ein kleines Problem.
Die Geschiftsfiihrung stellte sich
quer, weil ihr ein Schreiben des
Unternehmerverbandes vorlag,
in dem es falschlicherweise hiel3:
Eine Erh6éhung der Einmalzah-
lung »ist« ausgeschlossen, wenn
im Betrieb beispielsweise eine
ubertarifliche Pramie gezahlt
wird. Tatsiachlich steht im Tarif-
vertrag, dass in solchen Fillen die
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Erh6hung ausgeschlossen wer-
den »kann«.

Nachdem die Polysius-Ge-
schiftsfithrung sich davon iber-
zeugt hatte, ging die Zahlung der
620 Euro »problemlos tber die
Buhne«, berichtet der Betriebs-
ratsvorsitzendeTheo Frielinghaus.

Auch die Geschiftsfihrung
der Benteler Stahl/Rohr GmbH
(3200 Beschiftigte in Paderborn,
Lingen und Dinslaken) hat erst
»verhalten abweisend« auf die
Forderung des Gesamtbetriebs-
rats nach 620 Euro reagiert, be-
richtet der Paderborner Betriebs-
ratsvorsitzende Heinz Krystofiak.
Doch dann habe man sich bei ei-
nem gemeinsamen Mittagessen
in der Kantine rasch geeinigt.

Im Landmaschinenkonzern
John Deere hat ebenfalls der Ge-
samtbetriebsrat die Verdoppe-
lung der Einmalzahlung geregelt.
Profitiert haben davon die 210
Beschiftigten der Maschinenfa-
brik Kemper in Stadtlohn bei

Bocholt und die 120 Beschiftig-
ten der Maschinenfabrik SABO in
Gummersbach. Die Belegschaf-
ten seien begeistert gewesen, sag-
ten die Betriebsratsvorsitzenden
Michael Hettmer und Manfred
Miiller. Es gibe allerdings auch
kein Argument gegen die Ver-
doppelung der Einmalzahlung.
Beiden Firmen gehe es wirt-
schaftlich gut.

Das gilt auch fir die Firma
Gutehoffnungshiitte (GHH) Rad-
satz in Oberhausen (205 Be-
schiftigte). Betriebsratsvorsit-
zender Horst Dahmen: »Die Bu-
de brummt. Die Auftragslage ist
hervorragend, wir arbeiten
Samstag und Sonntag komplett
durch.« Trotzdem war die Ge-
schiftsleitung nicht einmal be-
reit, 310 Euro zu zahlen. Es dau-
erte ein paar Stunden, bis sie vom
Gegenteil tberzeugt war. Der
Hinweis auf die gewerkschaftlich
gut organisierte Belegschaft ver-
fehlte seine Wirkung nicht; drei

von vier Beschiftigten bei GHH
sind Mitglieder der IG Metall.
Keinerlei ~ Schwierigkeiten
machte die Geschiftsfithrung
der DBT Bergbau Service GmbH
(142 Beschiftigte) in Hamm, ein
Tochterunternehmen der DBT
GmbH (840 Beschiftigte) in Li-
nen. Hier wie dort lief’s »ruck-
zuck, erklarte der Hammer Be-
triebsratsvorsitzende Klaus-Peter
Belitz Anfang Juni: »Wir haben
das Geld schon auf dem Konto.«

»Bisher bewdhrt«

Wie viele Beschiftigten in den
tarifgebundenen Firmen der Me-
tall- und Elektroindustrie von
NRW exakt 310 Euro erhalten,
wie viele weniger und wie viele
mehr —das steht noch nicht fest.
IG Metall-Bezirksleiter Detlef
Wetzel »will den Tag nicht vor
dem Abend loben«. Aber so viel
kénne er sagen: Das Instrument
der Differenzierung habe sich
»bisher bewihrt«. <
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»Bildungsscheck« des Arbeitsministeriums macht Furore

Uber 10 000 Mal ausgehandigt

Arbeitsminister Karl-Josef Lau-
mann (CDU) ist »hellauf begei-
stert«: Der »Bildungsscheck« des
Landes NRW iiber 750 Euro fur
betriebliche Weiterbildung fin-
detreillenden Absatz. Er wird seit
Jahresanfang angeboten. Und ist
in knapp vier Monaten bereits
10000 Mal ausgegeben worden.
Die IG Metall NRW unterstiitzt
die bundesweit einmalige Akti-
on.

Das Motto des Schecks »Ma-
chen Sie, dass Sie weiterkom-

»Das Signalvon Herford«

Betriebsrate gegen
Tarifabweichungen

Ab 2009 soll es in der Kiichenmo-
belindustrie von Ostwestfalen
keine Abweichungen vom Tarif-
vertrag mehr geben. Darauf ha-
ben sich die IG Metall NRW und
die Betriebsrdte der Branche am
10. Juni in Herford verstandigt.

Anlass dieser Wende in der be-
trieblichen Tarifpolitik ist die Tarif-
flucht der Firma Hacker Kiichen,
die Anfang Juni die 40-Stunden-
Woche eingefiihrt hat — ohne
Lohnausgleich. Die Firma ist kein
Sanierungsfall. Im Gegenteil, sie
expandiert.

Fotomontage: schwingkopf.com

In der Kiichenmobelindustrie
gelten bereits fiir zahlreiche Be-
triebe abweichende Tarifregelun-
gen. Der Fall Hacker wird den
Druck auf die Tarifstandards wei-
ter erhéhen. Die IG Metall be-
fiirchtet einen Dammbruch. Des-
halb will sie »jetzt eine Haltelinie
einziehen, sagte Bezirkssekretdr
Karsten Klaus. Ab 2009 sollen fiir
moglichstviele Unternehmen wie-
der dieselben Wettbewerbsbedin-
gungen gelten. <
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men« kommt an (mehr Infos:
www.bildungsscheck.nrw.de).

Zwei Voraussetzungen
Beanspruchen kénnen ihn Be-
schiftigte, die seit zwei Jahren an
keinerWeiterbildung teilgenom-
men haben und in Firmen mit
nicht mehr als 250 Mitarbeitern
titig sind. Das Land trdgt die
Hailfte der Bildungskosten, ma-
ximal 750 Euro. Vergeben wer-
den die Schecks von der landes-
eigenen Gesellschaft fiir innova-
tive Beschiftigungsférderung
(GIB)).

7000 Schecks orderten Unter-
nehmen, darunter auch Firmen
aus dem Organisationsbereich
der IG Metall. Zum Beispiel das
Rohrenwerk Rudolf Flender in
Siegen. Dort war in Sachen Wei-
terbildung »jahrzehntelang
nichts geschehen, sagt Betriebs-

Mitglieder-Riickholgesprache

ratsvorsitzender Axel Neus. Wei-
terbildung sei sogar »nicht er-
wiinscht« gewesen, gibt Perso-
nalchef Klaus Meiswinkel frei-
miitig zu. Jetzt haben 18 der 170
Beschiftigten ein sechstigiges
Excel-Seminar besucht, zwei
weitere haben sich im Umgang
mit Bilddatenbanken schulen las-
ser.

Bis Ende 2007 stellt das Land
NRW 20 Millionen Euro fiir die
Bildungsschecks zur Verfiigung.
Damit kann die berufliche Wei-
terbildung von 25 000 Beschif-
tigten gefordert werden. <

NRW investiert in betriebliche Wei-
terbildung

»Ich hore, gehe auf Probleme ein«

Ursula Holsen, 46, Verwaltungs-
angestellte der IG Metall Olpe,
traut sich was: »Ihr macht das
falsch, lasst mich mal machen,
sagte sie ihren Kollegen, nach-
dem sie eine Zeitlang deren Mit-
glieder-Riickholgesprichen zu-
gehort hatte. Die Kollegen waren
dankbar und lieBen Ursula Hol-
sen machen: Seit Ende 2005 te-
lefoniert Ursula Holsen mit den
Mitgliedern, die ihre Mitglied-
schaft gektindigt haben.

Lag die IG Metall Olpe Anfang
2005 im Rickhol-Ranking aller
46 Verwaltungsstellen in NRW
aufPlatz 14, so schaffte sie im Ja-
nuar Platz 8 und im Mai sogar
Platz 4.

Ursula Holsen schitzt, dass sie
mindestens jede zweite Kindi-
gung riickgingig macht. Ein Er-
folgsrezept habe sie nicht. »Ich
stelle mich aufjedes Mitglied neu
ein, hore zu, gehe auf die Pro-
bleme der Kollegen ein.« Sie fith-
re keine politischen Diskussio-

nen, eher private Gesprache. »Ich
frage, ob wir, die IG Metall, et-
was falsch gemacht haben —und
sage, dass uns jedes einzelne Mit-
glied wichtig ist, was manche er-
staunt.«

In den allermeisten Fillen ha-
be der Austritt finanzielle Griin-
de. »Ein Prozent vom Brutto ist
fir viele viel Geld«, sagt Ursula
Holsen. Aber finanzielle Notla-
gen seien tiberbriickbar. »Und in
den meisten Fillen finden wir

auch eine Losung.« <

\

1G Metall Olpe: Ursula Holsen hat
die Mitglieder-Riickholgespréache
zu ihrer Sache gemacht
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Foto: IG Metall

Kurz notiert

Neu in Minden: Lutz Schiffer,
45, zuletzt IG Metall-Sekretdr in
Paderborn, ist seit 1. Juni kom-
missarisch Erster Bevollmdch-
tigter der |G Metall-Ver-
waltungsstelle Minden.
Sein Vorgdnger Horst
Lorenz, 60, hat das Amt
aus gesundheitlichen
Griinden niedergelegt.
Schéffer warvon 1995
bis 1999 Geschaftsfiih-
rer der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK) in Alfeld bei
Hildesheim.

»Betriebsratsarbeit strategisch
organisieren«: Unter diesem
Motto bietet die Technologiebe-
ratungsstelle (TBS) beim DGB
NRW Betriebsrdten ihre Unter-
stiitzung an. Dabei handelt es
sich nicht um ein standardisier-
tes Seminarprogramm. Das kon-
krete Angebot wird in Abspra-
che mit dem jeweiligen Be-
triebsrat erarbeitet. Mehr Infos:
Telefon 0208-82076-0

»Einer der besten Sozialpldne«:
Es bleibt dabei, die Produktion
des Feuerldoscherherstellers
Gloria im miinsterlandischen
Wadersloh wird bis Ende Marz
2007 nach Polen verlagert, ob-
wohlsich diese Pldne betriebs-
wirtschaftlich nicht rechnen
(metall 6/2006). Der vereinbar-
te Sozialplan gilt jedoch als »ei-
ner der besten Deutschlands,
sagt der Einigungsstellenvorsit-
zende und Hammer Arbeitsrich-
ter Klaus Griese. Alle Beschaf-
tigten konnen fiir zwolf Monate
in eine Transfergesellschaft
wechseln, die sie qualifiziert
und in neue Arbeit vermittelt.
Arbeitnehmer ab 55 Jahre erhal-
tenihr Arbeitslosengeld bis zur
Rente auf 85 Prozent des bishe-
rigen Netto aufgestockt. Die Jiin-
geren erhalten eine Abfindung,
dieihren bisherigen Verdienst,
die Dauerihrer Betriebszu-
gehorigkeit und ihr Lebensalter
beriicksichtigt.

Lutz Schéffer

(01) 33
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»Neue Solidaritdt«: Interview mit |G Metall-Bezirksleiter Detlef Wetzel

»Die wachsende Spaltung stoppen«

Mit ihrer Initiative »Neue Soli-
daritit« will die IG Metall NRW
die wachsende Spaltung in Ar-
beitswelt und Gesellschaft stop-
pen.

metall: Seit wann ist Solidaritit
etwas Neues fuir die IG Metall?
Wetzel: Solidarititist dasA und O
gewerkschaftlicher Arbeit, inso-
fern nichts Neues. Neu ist das,
worauf wir sie beziehen —auf die
zunehmende Spaltung in unse-
rem Land.

metall: Der Gegensatz von Arm
und Reich ist alt.
Wetzel: Wer genauer
hinsieht, wird ent-
decken, dass die Spal-
tung unserer Gesell-
schaft viele Gesichter
hat. Ich denke an die immer tie-
fer werdende Kluft zwischen
Kern- und Randbelegschaften;
an die jungen Leute, die beruf-
lich durchstarten beziehungs-
weise keinen Berufseinstieg fin-
den; an die, die sozialversiche-

»Kein 6konomisches Ge-
setz erzwingt die Spaltung weiterer
der Gesellschaft«

rungspflichtig beschiftigt sind
und die, die von Job zu Job sprin-
gen. Die einen geniefen den
Schutz der Tarifvertrige, die an-
deren nicht. Die einen arbeiten
unter akzeptablen Arbeitsbedin-
gungen, die anderen sind schon
vor der Rente kaputt. Was hier ge-
schieht, ist einfach ungerecht.
metall: Was tun?

Wetzel: Ganz einfach: Wir wollen,
dass es gerechter bei uns zugeht.
Deshalb miissen wir uns einmi-
schen — gemeinsam mit den Be-
troffenen. Wir setzen auf neue So-
lidaritdt
anstelle

Spaltung.
Denn es
gibt kein 6konomisches Gesetz,
das die zunehmende Spaltung
unserer Gesellschaft erzwingt,
Globalisierung hin oder her.
metall: Was passiert praktisch?
Wetzel: Nehmen wir die Zeitar-
beiter. Thre Zahl wichst. Sie war

Zeitarbeiter bei den Edelstahlwerken Siidwestfalen

Leiharbeiter sind keine Mitarbeiter zweiter Klasse

Seit Ende der 90er Jahre beschaf-
tigen die Edelstahlwerke Siid-

Leiharbeit boomt

westfalen (EWS) Leiharbeiter.
Und zwar von Anfang an zum

Leiharbeitnehmer in Nordrhein-Westfalen S=——m

und Deutschland B=—m
von Juni 1996 bis Juni 2005
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Um 141 Prozent ist die Zahl der Leiharbeiter in NRW in den vergangenen

zehn Jahren gestiegen. lhr tarifliches Mindesteinkommen seit 1. Juli: 7 Euro
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Mitte
2005 in
NRW um
13 000
hoéher als
Mitte
2004.
Und die
Zeitar-

beiter /
IG Metall-Bezirksleiter

sind Zl} Detlef Wetzel
fast drei

Viertel in unserem Organisations-
bereich titig. Unsere Betriebsrate
in den Einsatzbetrieben miissen
deren Interessen erst einmal mit
vertreten, dort mussen wir sie als
Mitglieder gewinnen. Ein anderes
Beispiel: Die Arbeitgeber der Me-
tall- und Elektroindustrie wollen
allein in NRW 150 000 Arbeits-
plitze aus dem Kerngeschift aus-
gliedern. Anders ausgedrtickt: Je-
des flinfte Mitglied, das noch in
tarifgebundenen Betrieben arbei-
tet, ware betroffen. Und das miis-
sen wir verhindern. <

selben Stundenlohn wie unge-
lernte Stammarbeiter, das heil3t
fir 12,67 Euro. Jens Miitze, Be-
triebsratsvorsitzender im Werk
Hagen: »Wir wollten keine Mit-
arbeiter zweiter Klasse — und die
Geschiftsfithrung hat das einge-
sehen.«

Die besten Chancen

Alle 40 Zeitarbeiter bei EWS in
Hagen sind Mitglied der IG Me-
tall. Einer von ihnen ist Uwe Her-
mes, 37.

Der Stahlbauschlosser war ein
Jahr arbeitslos gewesen. Bei einer
Zeitarbeitsfirma einen Job zu fin-
den, sei nicht sein Wunsch ge-
wesen, sagt er, aber bei EWS ha-
be er es »gut getroffen«.

Leiharbeiter haben —nach den
Azubis — bei EWS die besten
Chancen auf eine Festanstel-
lung. <

Foto: Manfred Vollmer

Kurz berichtet

Stahltarifrunde 2006

Mehr Geld - und was
fur die Alteren tun

Die Diskussion tiber die Tariffor-
derungen fiir die 85 000 Be-
schaftigten der Stahlindustrie
von Nordrhein-Westfalen, Nie-
dersachsen und Bremen ist
eroffnet: Die Tarifkommission
hatam 8. Juni die Lohn- und Ge-
haltstarifvertrdge fristgerecht
zum 31. August gekiindigt.

Der Stahlboom geht 2006
weiter: Produktion und Produkti-
vitdt steigen, Gewinnerwartun-
gen werden nach oben korri-
giert.

Die IG Metall fordert mehr
Geld und notwendige Reaktio-
nen auf den demografischen
Wandelim Betrieb. Weil die bis-
herigen Méglichkeiten des vor-
zeitigen Ausscheidens entfal-
len, miissen neue Formen des
alternsgerechten Arbeitens her.
Die erste Tarifverhandlung ist
am 15. August.

Erbsloh Aluminium,Velbert

Beschiftigte lehnen
40-Stunden-Woche ab

Die meisten der 360 Beschiftig-
ten der Erbsloh Aluminium
GmbH in Velbert sind dem Auf-
rufvon IG Metall und Betriebsrat
gefolgt und lehnen den vom Ar-
beitgeber angebotenen neuen
Arbeitsvertrag ab — er sieht die
40-Stunden-Woche ohne Lohn-
ausgleich vor. Die Betroffenen
wollen, dass die IG Metall mit
der Firma iiber die Riickkehr
zum — gekiindigten — Tarifver-
trag zu verhandeln. <
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Eine runde Sache

"Bocholt |

FufSball ist nicht nur was zum Gucken

Hunderte von Kolleginnen und
Kollegen aus den Betrieben ma-
chen das FuBballspielen zu einem
Vergniigen, sagt Heinz Cholewa,
Erster Bevollmdchtigter der IG Me-
tall Bocholt.

Dies als Spieler, als Trainer, als
Schiedsrichter.

Anlisslich der FuBballwelt-
meisterschaft hat die IG Metall
Bocholt sich entschieden, diese
aktiven Kolleginnen und Kolle-
gen in den Betrieben zu unter-
stlitzen.

Die Betriebssportmannschaf-
ten Flender, Benning, Borgers,
SHC, Pieron und Olbrich aus
Bocholt und Trox aus Isselburg-
Anholt, vertreten durch ihre

Textiler bekommen mehr Geld

Spielftihrer, sind aus diesem An-
lass eingeladen worden. Um fur
die Spiele auch zukiinftig mit
dem richtigen Leder zu kicken,
hat die IG Metall,
Bocholt, jeder die-
ser Betriebssport-
mannschaften zwei
LederfuBBbille
tberreicht.

Das Kicken fir
einen guten Zweck
hat in der Region
Tradition, sagt der
Trainer von Flen-
der, Berno Stachor-
ski. Wenn die
»Flenderaner« ein-
laden, kommen an-

Guter Abschluss der IG Metall

Das haben sie gut hingekriegt,
die Kolleginnen und Kollegen
derTextilindustrie.

2,5 Prozent mehr Geld, ab
1. November 2006 und weitere
zwei Prozent ab 1. Mai 2007.

Plus Einmalzahlungen: zwei-
mal 170 Euro beziehungsweise
85 Euro fur Auszubildende.

2,5 Prozent mehr fiir alle

Das tariflich gesicherte Weih-
nachts- und Urlaubsgeld bleibt
erhalten. Dies ist ein Pfund, mit
dem man Kolleginnen und Kol-
legen fiir die IG Metall begeistern
kann, sagt Wilfried Méllmann
von der IG Metall Bocholt und
Mitglied der Verhandlungskom-
mission. €

Holzwurmer erfolgreich

Fr die Beschaftigten in der Holz-
und Kunststoff verarbeitenden
Industrie im Tarifgebiet Westfa-
len-Lippe wurde ein Tarifvertrag
zur Einkommenserhéhung ver-
einbart.

Die Beschiftigten erhalten da-
mitab dem 1.Juni 2006 fir funf
Monate einen monatlichen Fest-
betrag in Hohe von 70 Euro. Der
Tarifvertrag sieht zudem vor, dass
die Zahlung von insgesamt 350
Euro, je nach betrieblicher Situa-
tion, auf 700 Euro verdoppelt
und auch auf Null reduziert wer-
den kann. Abweichungen nach
unten sind jedoch nur auf der
Grundlage einer entsprechenden
betrieblichen Einigung und ge-
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gen Beschiftigungsgarantie im
Unternehmen moglich. Ab dem
1. November 2006 erhalten die
Beschiftigten eine Einkommen-
serhohung um 2,5 Prozent. Die
Einkommenserhéhung gilt auch
fiir die Auszubildenden. Der Ta-
rifvertrag hat eine Laufzeit von
zwolf Monaten bis zum 30.April
2007.

Dieser Abschluss ermoglicht
auch bei der Einmalzahlung eine
Differenzierung in den Betrieben,
entsprechend der unterschiedli-
chen Situation. Dort wo die Ertra-
ge stimmen, sagt Manfred Robert
von der IG Metall Bocholt, sind
auch die Beschiftigten an den Er-
gebnissen zu beteiligen. <

dere Betriebe gern zu dem jahrli-
chen Benefizturnier fiir eine gute
Sache. Und das kann auch so blei-

ben, ergidnzt Thorsten Weische,

Rentenbaustein

Spielertrainer bei der Firma Bor-
gers.

»Daftir kénnen wir die Bille
gut gebrauchen.« <

Betriebsmannschaften: Olbrich, Borgers, Flender, Benning, Pieron, SHC und Trox

319 Euro pro Jahr fur die Vorsorge

Geschafft. Der bisherige Tarifver-
trag Vermogenswirksame Lei-
stungen in der Metallindustrie
wird ab 1. Oktober 2006 durch
denTarifvertrag altersvermogens-
wirksame Leistungen (avwL) ab-
gelOst.

metall im Gesprich mit Andre
Schmidt von der MetallRente Be-
ratungseinheit.

metall: Wer bekommt die avwL?
Schmidt: Ab dem 7. Beschafti-
gungsmonat hat der Mitarbeiter
einen Anspruch auf eine avwL in
Hoéhe von 319,08 Euro (Azubis
159,48 Euro) pro Jahr.

metall: Was andert sich mitavwL?
Schmidt: Die 319 Euro kénnen
nur noch fiir Altersvorsorge ver-
wendet werden. Eine Barauszah-
lung ist nicht méglich.

metall: Wie kann ich die avwL an-
legen?

Schmidt:Es gibt drei Anlagearten,
die Sie alle mit MetallRente um-
setzen kénnen:

1. Private Riestervorsorge

2. Entgeltumwandlung fiir be-
triebliche Altersvorsorge

3. Arbeitgeberfinanzierte Alters-
vorsorge in Hohe der avwL.
metall: Gibt es von MetallRente

hierftir die rich-
tigen Produkte?
Schmidt: Ja, und
zwar fur alle
dreiAnlagearten,
das heiBt, das
tarifliche Versor-
gungswerk Me-
tallRente  wird
auch rechtzeitig
zum Start die
MetallRente.Rie-
ster anbieten kénnen.

metall: Was empfehlen Sie und
warum?

Schmidt: Die Alternative drei ist
am attraktivsten. So kénnen die
Kollegen auch nach 2008 noch
sozialversicherungsfrei sparen,
das heiBt volle 319 Euro kommen
in der Altersvorsorge an und ihr
Nettogehalt bleibt gleich.
Fragen sie uns oder ihren Be-
triebsrat. €

Andre Schmidt
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Essen

Ausflug der IG Metall Essen

Eine Schleusenfahrt durchs Ruhrgebiet

auch dieses Jahr wird wieder fiir die Seniorinnen und 4 Schleusen, darunter in Henrichenburg entweder
Senioren der Essener IG Metall ein interessantes Freizeit- Schiffshebewerk oder Schachtschleuse
Programm angeboten. Unsere Ausfliige mit dem Schiff Rund zwei Stunden Pause am Schleusenpark

Henrichenburg
danach zum gro3ten Kanalhafen Europas in Dortmund
von dort zuriick mit dem Bus zum Essener Haupt-

haben in den letzten Jahren grof3en Anklang gefunden,
sodass wir uns freuen, nun in Kooperation mit der Ham-
mer Schiffswerft eine Schifffahrt anbieten zu konnen:

bahnhof
Die Kosten betragen 25 Euro pro Person. Diese
beinhaltet die Schifffahrt, Erbsensuppe mit Wurst,
i V\\/\-\/\,\’\ ~ ~ eine Tasse Kaffee und ein Stiick Kuchen auf dem Schiff

wird uns das Fahr-
gastschiff ,,Santa Monika“

sowie den Bustransfer von Dortmund nach Essen Hbf.

nach Henrichenburg und Programmablauf:
Dortmund fiihren. Treffpunkt Essen-Altenessen, Zweigertbriicke
Eine Schleusenfahrt zu erreichen mit der U 17
durch das Ruhrgebiet. N ) )

AN~ NA 20 Uhr Riickkehr mit dem Bus in Essen

Anderungen vorbehalten

Verbindliche Anmeldung Bitte bis 15. August zuriick an:

Name, Vorname

Stral3e PLZ/Ort

Zur Tagesfahrt der IG Metall am 21. September - Schleusenfahrt, Verpflegung und Bustransfer
melde ich insgesamt Personen an.
Den Betrag von Euro (25 Euro pro Person) tiberweise ich bis zum 15. August auf das folgende Konto:

Volksbank Ostfriesland, Kto.Nr. 3 014 207 500,

BLZ 28 590 075 ; Stichwort: »IGM Seniorenfahrt« Impressum

IG Metall Essen
Schiitzenbahn 11-13
Fine Teilnahmebestitigung sowie weitere Informationen werden nach der Zahlung zugesandt. 45127 Essen

Telefon 02 01-821520
Fax0201-8215250
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(verantwortlich)

Unterschrift

metall 7-8/2006 0148 35



Ortsvorstands-Klausurtagung der IG Metall Giitersloh im Mai

Viele Ideen und Ziele fur das Jubilaumsjahr

100 Jahre schon gibt es die IG Me-
tall Verwaltungsstelle in Giiters-
loh. Fiir das Jubildaumsjahr haben
sich haupt- und ehrenamtliche Ge-
werkschaftsvertreter viel vorge-
nommen. Auf der Ortsvorstands-
Klausurtagung im Mai entwarfen
die Teilnehmer Konzepte, damit
die Giitersloher ihre Arbeit opti-
mieren kénnen.

»Wir haben das Potenzial und
dieVoraussetzungen, um als Ver-
waltungsstelle Giitersloh auch in
Zukunft selbststindig zu blei-
ben«, waren sich die hauptamt-
lichen Mitarbeiter, die Betriebs-
rite und auch die ehrenamtli-
chen Akteure einig.

Das Fundament fiir eine akti-
ve Gewerkschaft ist seine Zahl an
Mitgliedern. Die ist bei der IG
Metall Gitersloh seit einigen
Monaten rickldufig. »Das miis-

> NeuerService:
Rentenberatung
Der Rietberger
Betriebsrat Nor-
bert Oetter bie-
tet ab sofort mo-
natlich eine Rentenberatung in
den Raumen der Verwaltungs-
stelle an. Der Rietberger absol-
vierte extra eine Zusatzausbil-
dung, um diesen Service auch
qualifiziert bieten zu kénnen.
Nahere Informationen {iber
Termine und Inhalte gibt es in
derVerwaltungsstelle.

» Seminare § 37/6 BetrVG

1. »Sich schnell zu sRecht« fin-
den; 20. bis 25. August IG Me-
tall-Bildungsstelle  Berlin-Pi-
chelssee

2. »Interessenvertretung und
Handlungsmaoglichkeiten ge-
mafB BetrVG (BR I)«; 11 bis 15.
September, Raum Giitersloh.
Interessenten kdnnen sich bei
derVerwaltungsstelle anmel-
den.

T g
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Viele Ideen: Bei der IG Metall Klausurtagung entwickelten die Teilnehmer
Konzepte, um die Arbeit der Verwaltungsstelle Giitersloh zu optimieren

sen wir unbedingt dndern, lau-
tete das Ergebnis langer Diskus-
sionen. Momentan kiimmern
sich Metaller in zahlreichen Be-
trieben im Kreis bereits darum,
neue Mitglieder fir die Gewerk-
schaft zu begeistern.

»Viele Arbeitnehmer sind
noch gar nicht in einer Gewerk-

schaft, das Potenzial ist also da,
betonte der erste Bevollméchtig-
te Klaus Brandner. »Wir miissen
transparent machen, welche Zie-
le wir verfolgen und wofiir wir
als IG Metall Gutersloh stehen.«

Ein Leitfaden fiir die Verwal-
tungsstelle wird zurzeit ent-
wickelt, auch die Aktionen zur

Betriebsrdte, Ehren- und Hauptamtliche in Berlin

»Euer Engagement ist wunderbar«

»Ehrenamtliches Engagement be-
reichert das gesellschaftliche Le-
ben und wird zu wenig wertge-
schitzt«, findet Klaus Brandner,
der Bevollmédchtigte der Verwal-
tungsstelle Giitersloh und Bun-
destagsabgeordnete. Er belohnt
engagierte Menschen auf eine
ganz besondere Art...

Uber 23 Millionen Menschen in
Deutschland sind birgerschaft-
lich aktiv, einige von ihnen in der
IG Metall im Kreis Giitersloh.Von

deren Mitgliedern lud Klaus

Brandner Anfang Juni einige zu
sich in die Hauptstadt ein, um
sich fiir die geleistete Arbeit zu
bedanken. »Euer Engagement ist
eine Bereicherung fiir die Gesell-
schaft und wunderbarer Beleg
fir den Ideenreichtum und den
ehrenamtlichen Einsatz in unse-
rem Land«, betonte Brandner.
Drei Tage waren die Betriebsrite
und die anderen engagierten Ge-
werkschaftler in Berlin und ge-
nossen dort das facettenreiche
Programm. <

".

Belohnung fiir Einsatz: Einige 1G Metall-Mitglieder waren Anfang Juni bei

Klaus Brandner in Berlin.

| Giitersloh |

Mitgliederwerbung zeigen in-
zwischen erste Erfolge: »In den
ersten drei Wochen haben wir
50 Beitritte verzeichnet«, be-
richtete Geschiftsfithrer Bernd
Marx.

Ganz klar stellten die Haupt-
amtlichen bei der Klausurtagung
heraus, wie wichtig die Unter-
stitzung durch die Mitglieder
ist: »Nur mit euch zusammen
kénnen wir gestalten und etwas
bewegen.«

Erste Ergebnisse der Klausur-
tagung lassen sich nicht nur in
der Mitgliederwerbung beob-
achten: Fiir arbeitslose Mitglie-
der wird eine kostenlose Bera-
tung angeboten, auch die mo-
natliche Rentenberatung gehort
zum neuen Service, und das An-
gebot einer Schuldnerberatung
steht kurz vor dem Abschluss. <

Ulrich Rochollverabschiedet
Klaus Brandner dankte:
»Du wirst uns fehlen«
Der langjdhriger hauptamtliche
Mitarbeiter der Verwaltungsstel-
le Ulrich Rocholl scheidet aus
dem Beruf aus. Sehr
herzlich bedankte
sich Klaus Brandner
fiir das langjdhrige
Engagement des 59-
Jahrigen: »Du wirst
uns fehlen.« Seit 1977
arbeitet Rocholl als Schwer-
punktsekretdrim Bereich Hand-
werk. Der gelernte Elektromei-
ster geht mit einem lachenden
und einem weinenden Auge:
»Die Arbeit hat mirviel Spaf3 ge-
macht.«<
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Betriebsratsvorsitzender von Atlas Copco (A.C.) verabschiedet

Alles Gute fuir den Ruhestand

Am 21. April haben die Vertrau-
ensleute und BetriebsrdtevonA.C.
ihren langjdhrigen Betriebsrats-
vorsitzenden, Wolfgang Hahn, in
den Ruhestand verabschiedet.

Nach 22 Jahren Vorsitzenden-
tatigkeit begann mit dem 1. Mai
seine »Ruhephase« der Alters-
teilzeit. Wolfgang Hahn hat seine
Betriebsratstdtigkeit bei F & G in
Koln-Miilheim begonnen und
sich dort unter anderem der be-
trieblichen Bildungsarbeit ge-
widmet, die sich in dem damali-
gen GroBbetrieb zur vollen Bli-
te entwickelte. Spdter arbeitete er
bei der Linde AG im Schalt-
schrankbau. Nach dem Verkauf
einer Teilsparte an den schwedi-
schen Konzern A.C. 1984 wurde

er zum Betriebsratsvorsitzenden
gewahlt. Neben der Betriebsrats-
tatigkeit widmete er sich sofort
dem Aufbau eines eigenstin-
digen Vertrauenskorpers. Thm ist
esvor allem zu verdanken, dass in
den folgenden Jahren ein
Konzernbetriebsrat gegrindet
wurde, lange Zeit unter seinem
Vorsitz. Er betrieb frithzeitig die
Einrichtung des Europdischen
Betriebsrats und gegen die Wi-
derstinde des Konzerns die Ein-
richtung eines Aufsichtsrats far
die in der deutschen A.C. Hol-
ding zusammengeschlossenen
Unternehmen. Trotz seines viel-
filtigen auBerbetrieblichen En-
gagements, unter anderem auch
Mitglied im Kolner IG Metall

Umsetzung des Tarifergebnisses in Kdln

Die meisten Betriebe zahlen ...

Die Lohn- und Gehaltserh6hung
um drei Prozent ab Juni findet
viel Beifall.

Allerdings wird in einigen
Betrieben diese Erhohung mit
tbertariflichen Anteilen verrech-
net (zum Beispiel bei Ford). Eine
solcheVerrechnung wurde inTa-
rifvertrigen zur Beschéftigungs-
und Standortsicherung verein-
bart. Aber selbst die Ford-Kolle-
gen begriilen die drei Prozent.
»So haben wir wenigstens noch
ein Prozent effektive Erh6hung«.

Bis auf ganz wenige Ausnah-
men wird in allen KéIner Metall-
betrieben die Einmalzahlung von
310 Euro im Mai ausgezahlt.

In einigen Betrieben konnten
die Betriebsrite sogar hohere
Einmalzahlungen durchsetzen,
in der Spitze sogar in einem Be-
trieb bis zu 800 Euro.

In anderen Betrieben erfolgen
in diesem Jahr zwei Einmalzah-
lungen: 310 Euro im Mai und ein
Nachschlag in Abhdngigkeit vom
Erreichen der Geschiftszahlen,
so zum Beispiel bei Deutz, Ley-
boldVacuum, HSP In einigen Be-
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trieben bedurfte es allerdings
nachhaltiger Verhandlungen, bis
eine Einigung tber die Einmal-
zahlungen erfolgte.

Die Differenzierung von Ein-
malzahlungen — von 0 bis 620
Euro —istin dieserTarifrunde ge-
lungen. Die Bewdhrungsprobe
steht allerdings noch aus: Was
passiert in Jahren, in denen die
Konjunkturlage nicht so giinstig
ist wie in 2006? Im Augenblick
brauchen die Unternehmen
hochmotivierte Belegschaften,
um ihre hohen Auftragsbestinde
abarbeiten zu kénnen.

Der Tarifvertrag 2006 gilt fir
13 Monate. Die ndchste Tarifbe-
wegung beginnt schon im kom-
menden Frihjahr. Durch Preis-
und Mehrwertsteuererhohungen
und Abbau von Pendlerpauscha-
len droht mancher Tarifzuschlag
verloren zu gehen.

Deshalb bereitet sich die K6l-
ner IG Metall schon jetzt intensiv
auf die nichste Tarifbewegung
vor. Nur ein hoher gewerkschaft-
licher Organisationsgrad ermog-
licht Tariferfolge. <

Wolfgang Hahn

Ortsvorstand und ehrenamt-
licher Richter am Landesarbeits-
gericht, verlor er zu keinem Zeit-
punkt den Blick fiir die kleinen
und grofBen Probleme im Be-

Koln

trieb. Frithzeitig griff er Proble-
me auf, die sich auch im An-
gestelltenbereich aus der Ein-
fihrung neuer Technologien er-
gaben und leitete ein lingeres be-
triebliches Projekt in Zusam-
menarbeit mit der Kampagne
»Humanisierung der Arbeits-
welt«. Seine Sorgfalt und Hart-
ndckigkeit bei Verhandlungen
und der Erstellung von Betiebs-
vereinbarungen, seine Bereit-
schaft, auch von anderen zu ler-
nen, half'auch dauerhaft bei der
Ausbildung anderer Betriebsrats-
mitglieder. Wir winschen Wolf-
gang Hahn fir die Zukunft alles
Gute und bedanken uns noch-
mals fiir seine geleistete gewerk-
schaftliche Arbeit. <

Neue Jobs nur noch iiber Zeitarbeit?

Arbeitsmarkt im Umbruch

67 832 Kolner Arbeitslose im
Mai. Seit Jahresanfang haben sich
17044 Arbeitnehmer bei der
Agentur fiir Arbeit arbeitslos ge-
meldet, die vorher einen Job hat-
ten. Nur 13595 Arbeitslose ha-
ben in dieser Zeit einen neuen
Job gefunden.

Aber was heillt neuer Job
heutzutage? Die Arbeitsagentur
hat die offenen Stellen in Koln
analysiert. 6000 neue offene Stel-
len wurden der Arbeitsagentur in
den ersten drei Monaten mitge-
teilt, davon nur 333 (5 Prozent)
aus der Kolner Industrie, aber
2500 von Zeitarbeitsfirmen.

Aus den Zahlen von 2005 las-
sen sich Ruckschlisse ziehen, in
welchen Bereichen Zeitarbeits-
firmen offene Stellen an die Ar-
beitsagentur gemeldet haben.
Fast die Hilfte (46 Prozent) der
Stellenangebote waren fiir Ferti-
gung und technische Berufe.

Mit anderen Worten: Die Kol-
ner Industrieunternehmen stel-
len trotz Auftrags- und Produk-
tionsboom nur im geringen Aus-
mal selber neue Mitarbeiter ein.

Sie bestellen neue Mitarbeiter
iberwiegend tber die Leihar-
beitsbranche. Unsere Betriebsra-
te wissen ein Lied davon zu sin-
gen: Im Industriepark Ford, bei
Deutz, im Maschinenbau —tiber-
all wichst der Anteil der Leihar-
beiter. Fiir arbeitslos gewordene
Arbeitnehmer eine bittere Erfah-
rung. Es wird immer schwerer,
direkt einen neuen unbefristeten
Arbeitsplatz zu bekommen.
Deshalb setzt sich die Kdlner
IG Metall nachhaltig far die Ver-
besserung der Tarifvertrige fiir
Leiharbeit ein und die IG Metall-
Betriebsrite fir die moglichst
schnelle Ubernahme von Leih-
arbeitnehmern in reguldre Ar-
beitsverhdltnisse. <
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Sonderpreise fiir erfolgreiche Werber

2500 neue Mitglieder

Mehr als 1000 Neuaufnahmen in
diesem Jahr. Dasist die Bilanz der
Aktion »3333 neue Mitglieder bis
Ende 2006« der IG Metall im Mar-
kischen Kreis.

Damit wurden seit Beginn der Ak-
tion in 2005 bereits mehr als
2500 Mitglieder seit dem 1. Ja-

"6 MEta

Die Liste zeigt den aktuellen Werbestand

nuar 2005 neu geworben. Be-
zirksleiter Detlef Wetzel nahm
dies zum Anlass, am 23. Juni im

Hansel Textil

Dieter Fiebach

25 Jahre Betriebsrat

Ein seltenes Jubildaum feierte
Dieter Fiebach bei der Firma
Hansel Textil in Iserlohn: 50-jdhri-
ges Arbeitsjubildum, 25-jahriges
Jubildum als Betriebsrat. Die Ge-
schéftsleitung richtete dem Jubi-
lar dazu eine schone Feier aus
und stie3 mitihm an. <

Biiro Iserlohn das 2500. Mitglied
personlich zu begrifien.

Der Ortsvorstand hat in die-
sem Zusammenhang nochmals
eine Ausweitung der Werbeakti-
vitdten beschlossen.

So sollen unter allen Werbern
und allen neuen Mitgliedern am
Jahresende zusitzliche
Sonderpreise verlost wer-
den. Zudem werden die

Ma" rk’_gcher ] jeweils drei besten Wer-
; ¥ ber beider Verwaltungs-
: Hreis 2 stellen in der Delegier-
M!t 9[ jederahk fl OF? | tenversammlung im De-
2005 / 2006 zember mit einem Son-

: derpreis geehrt.
unserZiel: 3 3 3 3 % FlrdenBevollmichtigten
neue Hifg(ieder am 31.13 06 Bernd Schildknecht ein
e, . ., stae). Grund mitzumachen.
: ?.:é fggg 7656 - Denn: Werben lohnt sich
Wade yal 0398 —sofort fiir dieWerberin-

nen und Werber —und auf’
Dauer nattrlich fir eine
starke IG Metall. Detailinforma-
tionen gibt es in den Biros der
Verwaltungsstelle. <

Die Hansel-Chefs gratulierten Die-
ter Fiebach (Mitte) zum doppelten
Jubildum

Im Kampwerk wurde gegrillt. Griinde waren der gute Abschluss der ver-

<

gangenen Monate, aber auch die Riickkehr in die Tarifbindung
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Eine Taschenuhr mit Widmung iiberreichte die Zweite Bevollméchtigte Gu-

| Mérkischer Kreis

drun Gerhard den Mitgliedern zum 60-jdhrigen Jubildum in der 1G Metall

Feier auf dem Bigge-Dampfer

Jubilaum: 70 Sechzigjahrige

Die Verwaltungsstelle rief — und
viele folgten der Einladung zur Ju-
bilarfeier auf der Bigge.

698 Kolleginnen und Kollegen
der Verwaltungsstelle Werdohl
feierten in diesem Jahr ein Ju-
bilium in der IG Metall. 70 von
ihnen gehorten bereits 60 Jahre
zur Gewerkschaft — Manner und
Frauen der ersten Stunden nach
dem Krieg.

Fiir sie gab es ein besonderes
Geschenk. Die Zweite Bevoll-
madchtigte Gudrun Gerhard
tberreichte ihnen eine Taschen-
uhr mitWidmung.

Gefeiert wurde wieder in zwei
Partien: am 2. und am 23. Juni.
Der Shanty-Chor sorgte auf dem
Schiff fir Stimmung, das Land-
gasthaus Laarmann fiir ein lecke-

Kampwerk

Riickkehr in die
Tarifbindung

Doppelten Grund zur Freude gab
es beim Kampwerk. Am 3. Juni
2006 feierten Geschaftsfiihrung
und Belegschaft gemeinsam den
guten Abschluss der letzten Mo-
nate. Zugleich wurde auch auf die
Riickkehr des Arbeitgebers in die
Tarifbindung angestof3en.

Der Chef spendierte die Getrdnke
und die Wiirstchen. Der Betriebs-
rat organisierte die Feier und be-
treute den Grill. <

res Buffet. Die Mischung kam gut
an.

Wie schon in den Jahren zuvor
war die Feier flir viele eine Gele-
genheit zum Wiedersehen. <

Termine

Juli
»12. Juli, 17.15 Uhr: Angestell-
ten-AG im Biiro Werdohl.

August

»16. August, 18 Uhr: Betriebs-
rdte-Stammtisch, ,,Cafe tdg-
lich“, Iserlohn.

» 23, August, 9.30 Uhr: Sitzung
Ortsvorstand im Biiro Iserlohn.
> 28. August, 18 Uhr: Orts-
handwerks-Ausschuss im Biiro
Iserlohn.

> Das Team der Verwaltungs-
stelle wiinscht allen schone
Ferien.
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Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV)

JAV-Wahlen sind im Herbst

Nachdem nun die Betriebsrats-
wahlen abgeschlossen sind, fol-
geninderzweiten Jahreshilfte die
Wahlen der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen (JAV).

Anders als bei den Betriebsrats-
wahlen sind die Jugend- und
Auszubildendenvertreterwahlen
nicht all vier, sondern alle zwei
Jahre.In diesem Jahr ist es wieder
soweit, so dass im Zeitraum von
Oktober bis November Auszubil -
dende und Jugendliche ihre In-

teressenvertretung wahlen. In
Betrieben mit mindestens finf
Azubis oder Jugendlichen unter
18 Jahren sieht der Gesetzgeber
die Wahl einer JAV vor.

Auch fiir die IG Metall sind die
JAV-Wahlen wieder besonders
wichtig, so dass die Vorberei-
tungen bereits jetzt angelaufen
sind.

Nach der wohlverdienten
Sommerpause werden die Be-
triebsrate und Jugend- und Aus-

Wahl der Schwerbehindertenvertretung

»SBV - Wahle deine starke Seite«

Parallel zu den JAV-Wahlen sind
im Herbst auch die Wahlen der
Schwerbehindertenvertretungen
in den Betrieben. Wihrend sich
die Bedingungen fiir Kranke und
Schwerbehinderte in der Ar-
beitswelt zusehends verschlech-
tern, ist es umso wichtiger,
Schwerbehindertenvertretungen
zu wihlen.

Die Wahlen vom 1. Oktober
bis 30. November in diesem Jahr
zur Schwerbehindertenvertre-
tung (SBV) stehen unter dem
Motto: »SBV —Wihle deine star-
ke Seite«.

Die Schwerbehindertenvertre-
tung vertritt die Interessen der
schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten Beschiftigten im
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Betrieb und fordert ihre gleich-
berechtigte Teilhabe am Arbeits-
leben. Neben Betriebsrat und Ju-
gend- und Auszubildendenver-
tretung ist sie damit eine wichti-
ge Sdule des solidarischen ge-
werkschaftlichen Handelns.

Wir rufen auf, alle gemeinsam
dazu beizutragen, dass schwer-
behinderte und ihnen gleichge-
stellte Beschiftigte die Kandida-
tinnen und Kandidaten der IG
Metall wihlen. Durch gemeinsa-
me Aktivititen in den Betrieben
wollen wir zu einer guten Wahl-
beteiligung und Stirkung der
Schwerbehindertenvertretungen
beitragen.

Auch der Arbeitskreis Schwer-
behinderte hat sich imVorfeld zu

zubildendenvertretungen ent-
sprechendes Material zur Unter-
stiitzung der Wahlen vorgestellt
bekommen.

Wer bereits jetzt Fragen zu den
anstehenden JAV-Wahlen hat,
kann sich gerne an unsere Ju-
gendsekretdrin Britta Rittig wen-
den. Gerne beritsie Betriebsrite,
JAVen, Azubis und Jugendliche in
allen Fragen rund ums Thema
»Jugend- und Auszubildenden-
vertretung«. <

den Wahlen Gedanken gemacht.
So werden die Betriebe nach der
»Sommerpause« noch einmal
gesondert informiert. Ebenfalls
werden wir dann unsere unter-
stiitzenden Materialien vorstel-
len.

Dartiber hinaus ist zur Vorbe-
reitung der Wahl eine Wahlvor-
standsschulung im September
vorgesehen, zu der gesondert
eingeladen wird. Nach den
Wahlen werden wir Ende des
Jahres fur alle Schwerbehinder-
tenvertreter/innen eine zweita-
gige Qualifizierung anbieten.

Fragen zu den anstehenden
SBV-Wahlen werden gerne von
unserem Kollegen Marko Rohrig
beantwortet. <

| Remscheid-Solingen |

Einmalzahlung

Umfrage der
IG Metall
Remscheid-Solingen

Nach Abschluss der Tarif-
verhandlungen in der Metall-
und Elektroindustrie startete
die IG Metall Remscheid-
Solingen eine Umfrage unter
den tarifgebundenen Betrie-
ben.

Das Ergebnis im Bezug auf

die vereinbarten Einmal-
zahlungen zeigt, dass nur
wenige Betriebe von der
Abweichungsmoglichkeit nach
unten Gebrauch gemacht
haben, einige Betriebe zahlen
sogar mehr als die vereinbar-
ten 310 Euro.

Anfang Mai hatten wir alle Be-
triebsrate angeschrieben und
einen Fragebogen zum Tarifer-
gebnisin der Metall- und Elek-
troindustrie beigefiigt.

Zum Redaktionsschluss konn-
ten wir rund 30 dieser Riick-
meldebdgen auswerten.

Das Zwischenergebnis dieser
Auswertung ergab, dass nahe-
zu alle Betriebe die Einmalzah-
lung von 310 Euro vorgenom-
men haben.

Einige wenige haben sich mit
dem Betriebsrat auf einen spa-
teren Auszahlungszeitpunkt
geeinigt.

Hinzu kommen ein paar weni-
ge Einzelfdlle, wo die Zahlung
nichtvorgenommen oder redu-
ziert wurde. Allerdings gibt es
auch Betriebe, in denen ein
hoherer Betrag vereinbart
wurde. <
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