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INHALT

THEMEN IM HEFT

Nazis mitten unter uns

Neonazis sind nicht mehr nur Randfiguren
in Springerstiefeln. Sie sind in der Mitte der
Gesellschaft angekommen. Die NPD setzt
auf Biirgerndhe, nette Nachbarn und immer

Foto: Tobias Hase / picture-alliance

mehr auf Frauen. Sie engagieren sich in
Gemeinden, Vereinen und Schulen — mit
Erfolg. Die NPD wird immer gesellschafts-
fahiger. Doch hinter der biederen Fassade
herrschen immer noch menschenverachten-
de Ideologie und Brutalitdt. Aber gegen
Rechtsextremismus kann man gemeinsam
etwas tun — in der Region und im Betrieb.
SEITE 10 BIS 13

Titelfoto: Bildmaschine /

Bernd Thissen / picture-alliance
Montage: Gudrun Wichelhaus

IG Metall: Viele Neumitglieder

Die IG Metall war im vergangenen Jahr sehr
erfolgreich bei der Mitgliederwerbung. Vor
allem junge Menschen traten ein. SEITE 5

Foto: Oliver Berg / picture-alliance
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Arbeiter kampfen fiir ihre Rechte

Die Wirtschaftskrise trifft in China vor allem die
Wanderarbeiter. Die lassen sich nicht mehr alles
gefallen und protestieren. SEITE 14 UND 15

Krankes Kind - Krankengeld fiir Eltern
Was tun, wenn das Kind krank wird? Eltern
haben ein Recht auf Krankengeld und eine
Auszeit. SEITE 20
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Die Kampagne Leiharbeit ist sehr erfolgreich

2008 wurden 11000 Leiharbeiter als Mitglieder gewonnen und rund 400
Vereinbarungen abgeschlossen, mit denen die Arbeitsbedingungen
denen der Stammbeschaftigten angeglichen wurden. SEITE 18

Vor Ort informierte
die IG Metall Leih-
arbeiter tiber ihre

Rechte. Der Truck

macht Winterpause
und ist ab Mai wie-
der im Einsatz.

Foto: Jens Braune del Angel
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Berthold Huber, Erster
Vorsitzender der IG
Metall, iiber die gute
Jahresbilanz 2008 und
dariiber, wo die IG
Metall im Jahr 2009
ihre politischen
Schwerpunkte setzen
will.

In schwierigen Zeiten
sind wir gut aufgestellt

Die IG Metall ist mitgliederstark, erfolgreich und finanziell soli-
de. So konnen wir die Herausforderungen in 2009 bestehen.

Die IG Metall blickt auf ein er-
folgreiches Jahr 2008 zuriick.
Wir sind in den Betrieben stér-
ker geworden als 2007 und ha-
ben die IG Metall verjiingt. Um
iber sechs Prozent haben wir
den Mitgliederbestand bei den
unter 27-Jdhrigen gesteigert.
Unsere konsequente Mitglieder-
und Betriebsorientierung wird
besonders von den Jiingeren ho-
noriert. Auch finanziell steht die
IG Metall solide da. Wir sind mit
unseren Beitragseinnahmen in
2008 verantwortlich umgegan-
gen. Ausschlieflich mit seridsen
Anlagen haben wir eine ange-
messene Verzinsung erzielt.
Auch 2009 wird die Mitglie-
derorientierung im Mittelpunkt
der IG Metall stehen. Damit
schaffen wir eine gute Basis, um
die schwierigen Herausforde-
rungen in diesem Jahr zu beste-
hen. Aus der Finanzkrise ist eine
schwere Wirtschaftskrise gewor-
den, der mit entschlossenem
Handeln begegnet werden muss.
Die Bundesregierung hat mit ih-
rem Konjunkturpaket II erste
Schritte in die richtige Richtung

unternommen. Leider nicht aus-
reichend, ein Investitionspro-
gramm von 100 Milliarden Euro
fiir drei bis vier Jahre wire der
mutigere Schritt gewesen.

Immerhin sind mit den bei-
den Instrumenten Kurzarbeit
und Birgschaftsrahmen Bedin-
gungen geschaffen worden, dass
in diesem Jahr die Beschiftigung
gesichert werden kann. Keine
Entlassungen — das ist auch der
herausragende Auftrag fiir die
IG Metall in 2009. Aus einer star-
ken Position heraus werden wir
alle verfiigbaren Krifte fir die-
ses Ziel mobilisieren.

Wir brauchen handlungsfihi-
ge Gewerkschaften und einen
starken demokratischen Staat,
um die Krise zu meistern. Wir
kampfen fiir sichere Arbeits-
platze. Falsche Rezepte aus der
dunklen Vergangenheit taugen
dafiir nicht. Niemand benétigt
darum alte und neue Rechtsradi-
kale, die aus der Krise ihr Kapi-
tal schlagen wollen. Uberall, wo
sie aktiv werden, werden sie auf
den entschiedenen Widerstand
der IG Metall treffen.

(et
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AUTOINDUSTRIE

Deutsche Autos im Schnitt 9 Jahre alt

Die weltweite Rezession beutelt die ganze Wirtschaft. Gesorgt wird sich aber ganz besonders um die Autoindustrie. Die
Bundesregierung versucht daher mit ihrem jiingsten Konjunkturpaket, vor allem die Fahrzeugbranche zu stiitzen. Und dafiir
gibt es gute Griinde: Fast jeder siebte Arbeitsplatz in Deutschland hangt irgendwie von Autos ab.

»Nimm zwei, zahle einen«, wirbt
ein Koélner Autohaus. Die Rabatt-
schlachten im Autohandel neh-
men allmahlich selbstmorderische
Formen an. Millionen Autos ste-
hen auf Halde. Die Branche kénn-
te zurzeit weltweit 25 Millionen
mehr Autos im Jahr produzieren
als sie verkaufen kann. Es tobt ein
irrsinniger Konkurrenzkampf, mit
Rabatten, billigen Kredit- und Lea-
singraten, die die ganze Finanzie-
rung ins Schleudern bringen.
Dazu kommt die weltweite Re-
zession. Bei den deutschen Auto-
konzernen und ihren Zulieferern
schrumpften die Auftrage allein im
November um 35 Prozent. Um
nicht auf Halde produzieren zu
miissen, legen die Werke Pausen
ein und drosseln die Arbeitszeit.
Bis zu 80 Zulieferer gelten als akut
gefahrdet. Innerhalb weniger Tage
mussten TMD Friction und Te-
drive Insolvenz anmelden. Beides
sind Private Equity-Firmen, deren
Kauf tber Schulden finanziert
wurde, die die Betriebe belasten.

»Heuschrecken«-Firmen trifft die
Krise mit besonderer Wucht.

Die Autoindustrie ist einer der
grofiten Arbeitgeber in Deutsch-
land: Rund 2,5 Millionen Indus-
triearbeitsplitze hingen direkt
oder indirekt von ihr ab, mit Han-
del und Werkstitten ernihrt sie
zehn Prozent aller Beschiftigten.
Wenn eine solche Branche ins
Strudeln gerit, sind Arbeitsplitze
in der gesamten deutschen Wirt-
schaft gefahrdet.

Krise, Preisanstiege und das lange
politische Rumgezerre bei der Kfz-
Steuer haben die Menschen verun-
sichert. Autokaufe schieben sie auf
die lange Bank. Das Durch-
schnittsauto auf deutschen Straflen
ist inzwischen fast neun Jahre alt.

Mit der »Umweltpramie« fiir ver-
schrottete Altautos — der Vorschlag
stammt von der IG Metall - ver-
sucht die Bundesregierung gegen-
zusteuern. Damit niemand mehr

Wie die 1G Metall das Konjunkturpaket Il bewertet:

Ein Schritt in die richtige Richtung, aber nicht ausreichend:

M Die offentlichen Investitionen, etwa in Schulen, sind notwendig
und bringen mehr, um die Konjunktur zu beleben, als zum
Beispiel Steuersenkungen. Aber: 14 Milliarden sind viel zu wenig.

M Hilfen, wie Abwrackpréamie und 100-Milliarden-Biirgschaft zur
Absicherung von Unternehmenskrediten, sind sinnvoll.

B Mehr Geld und Steuerentlastung fiir Familien, Kleinverdiener und
Hartz IV-Empféanger sind sozial gerecht. Und gut fiir die Konjunk-
tur, weil diese Gruppen mehr Geld auch ausgeben. Menschen mit
hohem Einkommen hadtten aber starker an der Finanzierung des
Pakets beteiligt werden miissen (siehe auch Seite 26).

vom Autokauf abgeschreckt wird,
weil er nicht weif3, wie die Steuer
kiinftig aussieht, will sie den Tarif
bis Juli endlich auf Kohlendioxid-
Ausstof8 umstellen.

Das allein reicht aber nicht.
»Gerade jetzt miissen die Autopro-
duzenten, vor allem die Zulieferer,
in Zukunftstechnologien investie-
ren«, weif$ Klaus Franz, der Ge-
samtbetriebsratsvorsitzende von
Opel. Dazu brauchen sie Kredite.
»Die Banken miissen politisch ge-
zwungen werden, sie ihnen auch
zu geben, fordert Franz.

Das Auto der Zukuntft ist leich-
ter, individueller, braucht weniger
Sprit oder hat einen Elektromotor.
Als Ladenhiiter haben sich 2008
vor allem Wagen der oberen Mit-
telklasse entpuppt: Es wurden 18,6
Prozent weniger zugelassen als
2007. Kleinstwagen legten dagegen
um 18 Prozent zu. »Grofle Schlit-
ten«, sagt Franz, »sind bald out.
Und gesellschaftlich genauso ver-
pont wie Pelzméntel.«

Sylvia.Koppelberg@igmetall.de
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760.000 Leiharbeiter fragen: Ist das gerecht?
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PROTEST AN DIE ADRESSE DER KANZLERIN

Lichter der ganz anderen Art: Mit einer Projektion auf das Bundeskanzler-
amt kritisierte die IG Metall den Missbrauch von Leiharbeit. Per Beamer
wurde das Gebdude angestrahlt. Der meterhohe Schriftzug lautete:
»Gestern waren wir das Jobwunder. Jetzt werden wir arbeitslos. 750000
Leiharbeiter fragen: »Ist das gerecht?«« »In ungewdhnlichen Zeiten miis-
sen wir auch ungewdhnliche Wege des Protestes gehen, betonte der
Zweite Vorsitzende Detlef Wetzel. Die Aktion war eine von vielen innerhalb
der Kampagne »Gleiche Arbeit — Gleiches Geld«, die die IG Metall im ver-
gangenen Jahr startete. Mehr zum Thema Leiharbeit auf Seite 18 und 19.

Stark, starker, 1G Metall

Das vergangene Jahr kann sich sehen lassen: mehr neue
Mitglieder und dank Tariferhohung mehr Geld fiir Metaller.

Berthold Huber, der Erste Vorsit-
zende der IG Metall, ist zufrieden.
Fiir seine Organisation war das
Jahr 2008 ein erfolgreiches: »Wir
haben die Wende geschafft, erst-
mals seit vielen, vielen Jahren ha-
ben wir den Mitgliederriickgang
gestoppt.« Die Bilanz kann sich se-
hen lassen: Die Zahl der Neumit-
glieder stieg um 14,6 Prozent.
Besonders junge Beschiftigte un-
ter 27 Jahre finden die IG Metall
toll. »6 Prozent mehr Junge — Da
soll noch mal einer sagen, die Ge-
werkschaften seien fiir Jugendliche
nicht attraktiv«, betonte Huber an-
ldsslich der Veroffentlichung der
jiingsten Zahlen in Frankfurt. Ab-
ziiglich der Sterbefille und Aus-
tritte ist die Mitgliederzahl von 2,3
Millionen somit stabil geblieben.

Jedes einzelne Mitglied profitiert
direkt und konkret von dem
Erfolg. Denn: Nur eine starke Ge-
werkschaft ist durchsetzungs-
fahig. Huber: »Eine Gewerkschaft

ohne Mitglieder ist wie ein Tiger
ohne Zihne.« Und eine starke
Gewerkschaft kann gute Tariffor-
derungen durchsetzen. Wie die
IG Metall im vergangenen Jahr:
Rund 6,23 Milliarden Euro mehr
brachte die Tarifpolitik in die Ta-
schen der Beschiftigten. Detlef
Wetzel, Zweiter Vorsitzender:
»Jeder Beschiftigte der Metall-
und Elektroindustrie erhilt 135
Euro mehr im Monat.«

Auch alle anderen Leistungen
kénnen sich sehen lassen:

Bei rund 44000 Rechtsschutz-
fallen erstritt die IG Metall gut
117 Millionen Euro.

480000 Beratungen gab es in
den Verwaltungsstellen plus un-
zahlige Gespriche sowie 250 000
Betriebsversammlungen in den
15500 betreuten Unternehmen.

Susanne.Rohmund@igmetall.de

Mehr iiber Erfolge, Leistungen und
Finanzen ab Seite 8 und unter:
www.igmetall.de/metallzeitung

Doppstadt: Anschlag auf Betriebsratschef

Eklat bei Umwelttechnik-Her-
steller Doppstadt im sachsen-an-
haltinischen Calbe. Unbekannte
haben den Betriebsratsvorsitzen-
der Andreas Kirchhoff tiberfallen
und zusammengeschlagen.

Die Titer sollen Metaller
Kirchhoffim Umkleideraum des
Betriebes aufgelauert haben. Erst
zogen sie ihrem Opfer einen Plas-
tikmiillsack tiber den Kopf, dann
schlugen sie auf ihn ein. Nach
dem Angriff verschwanden die
Schlager unerkannt, Kirchhoft
wurde ins Krankenhaus gebracht.
Die Kriminalpolizei ermittelt.

Die Magdeburger IG Metall
sieht den Uberfall méglicherwei-
se im Zusammenhang mit einem
bei Doppstadt schwelenden be-

trieblichen Konflikt um Mitbe-
stimmungsrechte. Seit Jahren
versucht die Geschiftsleitung,
den Betriebsrat aufzulésen und
hat dafiir den bertichtigten Ar-
beitgeber-Anwalt Naujoks (me-
tallzeitung 1/2009 berichtete)
angeheuert. »Naujoks und Ge-
schiftsleitung haben die Beleg-
schaft gespalten und immer
wieder Hass gegen den Betriebs-
rat gesdt«, klagt IG Metall-Sekre-
tar Siegmar Alberty an.

Die Metallerinnen und Metal-
ler bei Doppstadt haben in einem
offenen Brief an den geschifts-
fithrenden Gesellschafter appel-
liert, »wie frither zu einer
sinnvollen Zusammenarbeit zu
kommenc. fra

Erneuerbare Energien kein Grund fiir hdhere Preise
Zwischen 2002 und 2007 ist der durchschnittliche Strompreis fiir
Privatkunden von 16,8 auf 21,2 Cent je Kilowattstunde gestiegen.
Die zunehmende Nutzung Erneuerbarer Energien tragt zur Strom-
preisentwicklung aber nur unwesentlich bei. So verteuerte deren
Forderung vorletztes Jahr ein Kilowatt Strom um nur 0,73 Cent.

Quelle: Agentur fiir Erneuerbare Energien, Illustration: Ziileyha Mau
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TEXTIL-TARIFRUNDE

Eine Werkstatt wo fiir die Marke »Bugatti« Sakkos zugeschitten und zusammengendht werden.

Sakkos kaufen keine Sakkos

»Unsere Lohne sind niedriger als in den meisten Branchen, aber das Leben ist fiir uns genauso teuer wie fiir andere Menschen.
Mehr Geld haben wir dringend nétig.« Das sagt Christine Geppert. Sie arbeitet bei Karl Otto Braun, einem Textilbetrieb in
Wolfstein. Sie und ihre Kollegen fordern ab Marz 5,5 Prozent mehr Geld.

Wolfgang Brinkmann hat in sei-
nem Leben schon viele Hiirden
ibersprungen. Jetzt will die IG Me-
tall, dass der Springreiter, der 1988
von der Olympiade in Seoul eine
Goldmedaille mit nach Hause
brachte, eine neue Hiirde nimmt:
Er soll einen guten Tarifabschluss
fir die rund 100000 Beschaftigten

Mindestlohn

der westdeutschen Textil- und Be-
kleidungsindustrie unterschrei-
ben. Denn Brinkmann ist auch
Verhandlungsfiihrer der Arbeitge-
ber. Und Chef eines Bekleidungs-
unternehmens in Herford, dessen
Beschiftigte »Bugatti<-Hemden
herstellen — und natiirlich Reiter-
kleidung, Edelmarke: »Pikeur«.

M Die Regierung will GroBwdschereien ins Entsendegesetz aufnehmen.
Damit kann es fiir rund 30 0oo Beschiftigte dieser Branche kiinftig
einen Mindestlohn geben. Zurzeit miissen Betriebe im Osten, wenn
sie einen Tarifvertrag mit einer »christlichen« Gewerkschaft abge-
schlossen haben, nur 4,95 Euro zahlen. Kiinftig mindestens 6,36
Euro, im Westen 7,51 Euro. Das ist weniger als in Betrieben mit IG
Metall-Tarif: Hier gilt weiterhin ein Mindestlohn von 8,02 Euro. »Aber
es hilft, die Schmutzkonkurrenz einzuddmmenc, erklart IG Metall-

Tarifpolitiker Hans Wettengl.

M Die CDU hat einen Mindestlohn fiir Zeitarbeit auf Basis des DGB-
Tarifs verhindert. Sie will nur »Lohnuntergrenzen« akzeptieren, die
sich an den Tarifvertragen der »christlichen« Gewerkschaften orien-
tieren. »Damit werden Billigtarife zur Untergrenze, die nicht zum
Leben reichen, kritisiert der IG Metall-Bezirksleiter von Nordrhein-

Westfalen, Oliver Burkhard.

»Der Chef sagt immer, die Leute
miissen mehr kaufen. Dann ant-
worte ich, dann miissen sie auch
mehr verdienenc, berichtet Beate
Uckert, die Betriebsratsvorsitzen-
de in Herford. Wenn die rund 360
Belegschaftsmitglieder alle Reite-
rinnen und Reiter wiren und im
modischen Sakko »Ghia 48er mit
zwei Riickenschlitzen in Exklu-
sivqualitat Soft-Shell by Pikeur«
fir 419,95 Euro im Sattel sitzen
wiirden, miissten viele von ihnen
langer als eine Woche dafiir ar-
beiten. Fiir das, was sonst noch al-
les im Leben bezahlt werden
muss und immer teurer wird,
bliebe nicht viel iibrig.

5,5 Prozent mehr Geld fordert die
IG Metall. Seit Ende Januar wird
verhandelt. Am 11. Februar ist der
zweite Termin. Die IG Metall sieht
keinen Grund, wegen der Krise
keine hoheren Lohne zu verlangen
und sich vom Rest der Wirtschaft
abhingen zu lassen. Die Entgelte
in der Textil- und Bekleidungs-

branche liegen weit unter dem In-
dustrie-Durchschnitt, wie das Sta-
tistische Bundesamt gerade erst
gemeldet hat. 2007 verdiente ein
Textil-Beschiftigter im Schnitt
2752 Euro brutto, 745 Euro weni-
ger als der durchschnittliche Indus-
triearbeitnehmer. Die Lohne
spielen bei den Gesamtkosten in
der Branche keine grofie Rolle
mehr. Der Anteil, den sie am Um-
satz haben, lag 2008 in den Textil-
betrieben nur noch bei gut 18
Prozent. In der Bekleidungsindus-
trie sogar nur bei 13,3 Prozent, was
daran liegt, dass fast nur noch die
Logistik und Muster-Fertigung in
Deutschland geblieben sind. Pro-
duziert wird meist in Billiglohn-
lindern.

Brinkmann l4sst die teuren Sak-
kos und Hosen fiir Reiter zum Teil
noch in Deutschland fertigen. Der
Firma geht es wirtschaftlich gut.
»Wer sich ein Pferd leisten kanng,
sagt Beate Uckert, »der kann sich
auch Pikeur leisten.«

Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

Foto: Bugatti
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Keine Haftung bei Streik?

Miniversicherungen, etwa fiir Horgerate, gelten nicht bei Streik, so
die Axa. Unsinn, sagen Franz Steinkiihler und Verbraucherschutz.

Franz Steinkiihler, der ehemalige
Erste Vorsitzende der IG Metall
und Wegbereiter der 35-Stunden-
Woche, traute seinen Augen nicht.
Im Kleingedruckten seiner
Horgeriteversicherung
stand »ausgeschlossen
sind die Gefahren von
Streik ...«. Sehr wiitend
schrieb Steinkiihler an
die Versicherung Axa:
»Glauben Sie im Ernst, den
Versicherungsschutz authe-
ben zu kénnen wegen der
Inanspruchnahme eines
grundgesetzlich garan-
tierten Rechts?«

Die Axa findet ja und ant-
wortete, dass es sich um »Risiko-
ausschlusstatbestinde« handelt,
die auf »internationalen Versiche-
rungsmirkten Anwendung fin-
den« und vom Versicherungsver-
band (GDV) empfohlen werdenx.
Fiir Michael Wortberg von der
Verbraucherzentrale Rheinland-

Pfalzist der Fall klar: »Der Risiko-
ausschluss bedeutet tatsichlich,
dass wenn Herr Steinkiihler an ei-
nem Streik teilnimmt und dort
das Horgerdt verliert, es
nicht versichert ist.«
Aber der Verbrau-
cherschiitzer  gibt
auch Entwarnung:
»Gewerkschafter wie
Herr Steinkiihler
nehmen auch dann
am Streik teil, wenn sie
mit dem Arbeitgeber ver-
handeln.« Ob sich die Axa
wohl trauen wiirde, die Leis-
tung zu verweigern, wenn er es
dort verlieren oder beschadigen
wiirde? Wortberg: »Vor Gericht
kidme die Axa damit nicht durch.«
Auch wenn die Axa und der
Versicherungsverband GDV be-
teuern, sie wollen das Streikrecht
nicht einschrinken. »Der Aus-
schluss ist politisch vollig inakzep-
tabel, drgert sich Steinkiihler.
Susanne.Rohmund@igmetall.de

Der gute Rat bei Miniversicherungen

Viele Miniversicherungen (Horgerét, Brille, Handy) sind Luxusversiche-
rungen mit Lochern und Risikobeschrankungen, die man nicht braucht. Toll,
wenn das Gerdt ersetzt wird, aber man konnte es auch selbst bezahlen
oder Leistungen aus der Krankenversicherung in Anspruch nehmen. Ge-
werkschafter sollten tiberlegen, ob sie iiberhaupt eine Versicherung mit
Streikausschluss abschlieflen, um so auch politisch ein Signal zu setzen.

Hilfe fiir Gewerkschafter in Vietnam

Vor allem asiatische Investoren sind arbeitnehmerfeindlich.

Daimler, Adidas, Seidensticker,
Ford und Triumph-Mieder sind
mit ihren Produktionen vor Ort.
Die IG Metall auch. Sie berit viet-
namesische Gewerkschaften und
bildet ihre Betriebsrite aus.

Seit mehr als 20 Jahren befindet
sich das asiatische Land im Uber-
gang von der Plan- zur Markt-
wirtschaft. Viele auslindische
Investoren kamen, missbrauchen
die laschen Arbeitsgesetze und
agieren gewerkschaftsfeindlich.

Die IG Metall hilft gemeinsam mit
der Friedrich-Ebert-Stiftung vor
Ort. »Die vietnamesischen Ge-
werkschaften haben keine Antwort
auf die aktuellen Fragen«, weif3
Metaller Walter Weller, der die
Projekte vor Ort unterstiitzt und
auch Studienreisen fiir IG Metall-
Mitglieder organisiert. sro

Mehr Infos zur Arbeit in Vietnam
und zur nachsten Studienreise:
www.igmetall.de/metallzeitung

Frauen mit Kindern arbeiten nur selten Vollzeit.

Miitter arbeiten immer kiirzer

Auf dem Arbeitsmarkt kommt die Gleichberechtigung nicht voran.

In Sachen Gleichberechtigung
kommt Deutschland nicht von
der Stelle. Im Gegenteil: Frauen
mit Kindern arbeiten heute
deutlich weniger Stunden pro
Woche als vor acht Jahren. Das
berichtet das Institut fiir Arbeit
und Qualifikation der Universi-
tat Duisburg-Essen. Christiane
Wilke, beim Vorstand der IG
Metall zusténdig fiir Frauen und
Gleichstellung, wundert sich
dariiber nicht. Rahmenbedin-

gungen wie das Ehegattensplit-
ting fordern die klassische Rol-
lenverteilung. »Und auch in den
Kopfen vieler Arbeitgeber muss
sich da noch einiges dndern. Sit-
zungen werden zwar wegen ei-
nes Fufiballspiels, aber nicht
wegen Familienterminen auf
den Vormittag verlegt.« fam

Die gesamten Ergebnisse unter:
www.iag.uni-due.de
->Aktuelles

Ausbildung riicklaufig -

Die Zahl der Ausbildungsplitze
hat abgenommen. Laut Ausbil-
dungsbilanz der IG Metall nach
Daten des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung wurden im Aus-
bildungsjahr 2008 1,5 Prozent
weniger Ausbildungsvertrige ge-
schlossen als im Jahr zuvor.

Dies widerspricht der Erfolgs-
statistik des » Ausbildungspakts«
von Bundesregierung, Arbeits-

Statistik getrickst

agentur und Arbeitgeberverbén-
den. Unter anderem wurden die
meisten der fast 100000 unver-
sorgten Bewerber in Férder- und
Qualifikationsmafinahmen ge-
steckt - und damit abgehakt.

Auch die Zeitschrift »Stern«
hatte im Januar bemerkt, dass »die
geschlossene Lehrstellenliicke in
erster Linie statistischen Tricks zu
verdanken« sei. de

Opel will Kurzarbeit ertraglich gestalten

Angesichts der zuriickgehenden
Automobil-Nachfrage verhan-
delt der europdische Betriebsrat
von General Motors Europa
tiber Mindeststandards bei Ar-
beitszeitverkiirzungen. Sie sollen
tiir alle européischen Standorte
gelten. Der angestrebte »Rah-
menvertrag« soll bei Kurzarbeit

finanzielle Nachteile fiir die Be-
schiftigten mildern. So ist vor-
gesehen, staatlich geférderte
Kurzarbeit mit 12,5 Prozent vom
Unternehmen bezuschussen zu
lassen und betriebsbedingte
Kiindigungen auszuschlieflen.
Bei Redaktionsschluss stand die
Einigung kurz bevor. fra

Foto: BilderBox.com



Lobbydschungel Berlin
Rund 5000 Lobbyisten tummeln
sich in Berlin. Ihr Ziel ist es, die
Politik der Bundesregierung zu
beeinflussen. Ein neuer
Reisefiihrer des Kdlner Vereins
Lobbycontrol lotst zu den
Adressen dieser Einfliisterer.
Die Routen fiihren zu insgesamt
55 Stationen. Start ist in der
Friedrichstraf3e beim Verband
der Chemischen Industrie, am
Montbijouplatz schlieBlich die
dubiose Agentur berlinpolis. Es
gibt jeweils kurze Hintergrund-
Infos. Zum Schluss entwickelt
der »Lobbyplanet«, so heifit das
Buch, Perspektiven »fiir mehr
Transparenz und Demokratie.«
www.lobbycontrol.de

Spenden fiir Gaza
Nach Angaben der Hilfsorga-
nisation Medico International
haben die Angriffe der israeli-
schen Armee auf den Gaza-
streifen eine »humanitare Tra-
godie« bewirkt. Die Medico-
Partnerorganisation »Pale-
stinian Medical Relief Society«
arbeitet rund um die Uhr.
Gleichzeitig fordert der israeli-
sche Medico-Partner »Arzte fiir
Menschenrechte«, Verletzte aus
dem Gazastreifen in Israel be-
handeln zu diirfen. Fiir die
Nothilfe erbittet Medico
Spenden.
Spendenkonto: medico
International, Frankfurter
Sparkasse, Kontonummer
1800, BLZ 50050201
Stichwort: »Paldstina«

Ungleich verteilt
Arbeitslosigkeit trifft in Deutsch-
land nicht alle Beschaftigten
gleich. Wahrend viele im Verlauf
ihres Erwerbslebens nie arbeits-
los werden, miissen einige
wenige hdufig ohne Job iiber die
Runden kommen. Das fanden
Forscher des Instituts fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsfor-
schung in Niirnberg. Mehr als
die Halfte des gesamten Ar-
beitslosigkeitsvolumens kon-
zentriert sich danach auf fiinf
Prozent. Besonders haufig trifft
Arbeitslosigkeit Menschen mit
geringem Bildungsniveau oder
ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung.

Das Geld

der Metaller

Die IG Metall finanziert sich fast
ausschlieBlich uiber die Beitrage ihrer
Mitglieder. Doch was passiert mit
dem Geld? Bertin Eichler, geschafts-
fiihrendes Vorstandsmitglied und
Hauptkassierer der 1G Metall, erklart,

wie die Finanzen verwaltet
und wofiir sie genutzt werden.

metallzeitung: Jedes Mitglied der
IG Metall zahlt ein Prozent sei-
nes Bruttolohns als Mitgliedsbei-
trag. Wer legt denn diese Héhe
fest?

Bertin Eichler: Sie ist in der Satzung
der IG Metall in Paragraf 5 gere-
gelt. Die Satzung beinhaltet unse-
re verbindlichen Regeln inner-
halb der Organisation. Auch der
Beitrag fiir Rentner, Studierende,
Studierende in berufsbegleiten-
den Studiengidngen und Arbeits-
lose ist dort festgelegt. Der
durchschnittliche Beitrag von Be-
schiftigten liegt zurzeit bei 22,83
Euro im Monat.

metallzeitung: Wie verteilen sich
die Ausgaben der IG Metall
innerhalb eines Geschiftsjahres?
Eichler: Der grofite Teil des Geldes
wird fiir die Mitgliederbetreuung
vor Ort verwendet. Dafiir erhal-
ten die Verwaltungsstellen 35
Prozent der Beitragseinnahmen.
Auch von anderen Ausgaben
profitieren die Mitglieder. Sie
erhalten Unterstiitzungsleistun-
gen, zum Beispiel die Freizeit-
Unfallversicherung, die Unterstiit-
zung fiir Rentnerinnen und Rent-
ner und die finanzielle Hilfe im
Todesfall (»Sterbegeld«).

Zu den zentralen Ausgaben geho-

Wer zahlt wieviel Beitrag im Monat?

Der volle Leistungsumfang der IG Metall besteht
immer dann, wenn der satzungsgemaf3e Beitrag
bezahlt wird. Damit kommen die Leistungen den
Mitgliedern auch dann zugute, wenn sich in ihrem

Leben etwas dandert.

M Beschiftigte in Voll- oder Teilzeit sowie
Auszubildende zahlen ein Prozent ihres

Bruttoeinkommens.

M In Elternzeit zahlen Miitter und Vater 1,53 Euro

im Monat.

M Grundwehr- und Zivildienstleistende sind vom

Beitrag freigestellt.

Prozent.

Fotos: Frank Rumpenhosrt

ren auflerdem die metallzeitung
und Infomaterial zu den ver-
schiedensten Themen sowie
Kampagnen. 15 Prozent der Bei-
tragseinnahmen legen wir zurtick
fir die Streikkasse und unsere
Verpflichtungen. Damit ist die IG
Metall jederzeit handlungs- und
arbeitskampffihig.

metallzeitung: Und wer entschei-
det, wo wieviel Geld hinflief3t?

Eichler: Das ist zum Teil in der Sat-
zung geregelt. Zum Beispiel die
Unterstiitzungsleistungen oder
wieviel die 164 Verwaltungsstel-
len bekommen. Um stabile Pla-

M Studentinnen und Studenten zahlen fiir ihre
Mitgliedschaft einen Festbeitrag von 2,05 Euro.
Wer ein berufsbegleitendes Studium macht, der
zahlt den satzungsgemafien Beitrag von einem

M In der Altersteilzeit betragt der Beitrag mindes-

tens 70—-80 Prozent des friiheren Beitrags bei
Vollzeitbeschaftigung.

M Erwerbslose zahlen einen Festbetrag von 1,53

Euro.

M Rentnerinnen, Rentner sowie auch

Vorruhestandler zahlen o,5 Prozent des

Renteneinkommens.
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Die besten Azubis 2008

Jedes Jahr sucht die Industrie- und Handelskammer nach den
besten Azubis. Junge Metaller sind natiirlich wieder dabei.

nungsgrundlagen zu schaffen,

) ‘ atic Rund um die Finanzen
haben wir dariiber hinaus ein ein-

nahmeabhingiges System der
Budgetierung beschlossen. Dar-
iiber entscheidet der Vorstand.

metallzeitung: In Zeiten der Ban-
kenkrise: Sind die Riicklagen si-
cher angelegt?

Eichler: Die IG Metall betreibt ei-
ne vorsichtige Anlagepolitik, die
Riicklagen sind damit sicher an-
gelegt. Wir haben das Vermogen
auf dem Geld- und Kapitalmarkt
breit gestreut. Es gibt hohe Aufla-
gen fir den Umgang mit den
finanziellen Ressourcen. Intern
haben wir ein strenges Risiko-
controlling. In der Krise hat sich
unser System bewihrt: Trotz Ban-
kenkrise haben wir eine ordentli-
che Verzinsung unserer Finanz-
anlagen erwirtschaftet.

metallzeitung: Die Mitgliederent-
wicklung im vergangenen Jahr
war ja durchaus zufriedenstel-
lend. Bedeutet eine positive
Mitgliederentwicklung  denn
auch eine positive Haushalts-
entwicklung der IG Metall ?
Eichler: Ja, aufjeden Fall. Dennoch
ist es wichtig, dass wir auf einen
verantwortungsvollen Umgang
achten. Denn nur so kénnen wir
eine dauerhaft solide Finanzie-
rung der IG Metall sicherstellen.
Ilka.Grobe@igmetall.de

Mehr zu den Leistungen der
IG Metall gibt es im Internet:
www.igmetall.de

Bertin Eichler im Gesprach mit der
Chefin vom Dienst, Ilka Grobe.

M 443 Millionen: 2008 war
ein finanziell erfolgreiches
Jahr fiir die IG Metall. Im
Vergleich zum Jahr 2007
gab es Mehreinnahmen von
13 Millionen Euro, die
Beitrdge lagen damit insge-
samt bei 443 Millionen.

M 156 Millionen: 156 Millionen
Euro gehen an die 164
Verwaltungsstellen. Sie
erhalten somit den groften
Teil der Ausgaben. Damit ist
der Service vor Ort optimal
gewdhrleistet.

M 25,3 Millionen: In die indivi-
duellen Unterstiitzungsleis-
tungen flossen im Jahr 2008
25,3 Millionen Euro. Das
sind zum Beispiel Gelder
fiir die Freizeit-Unfallver-
sicherung und die Kosten,
die bei Rechtsstreitfdllen
entstehen (ohne DGB-
Rechtsschutz gerechnet).

M 26,8 Millionen: Die
IG Metall zahlt rund 26,8
Millionen Euro fiir die
Bildung. In Seminaren wer-
den zum Beispiel Betriebs-
rate und Vertrauensleute fiir
ihre Arbeit ausgebildet.

M 214 Tausend: Ende 2008
waren 214 Tausend junge
Kolleginnen und Kollegen
unter 27 Jahren Mitglied.
Das ist ein Plus von 6
Prozent im Gegensatz zu
2007. Und diese Gruppe
macht 42 Prozent aller
Neuaufnahmen aus. Die IG
Metall wird also jiinger.

M 117 Millionen: Die Summe
des 2008 vom Rechtsschutz
fiir die Mitglieder erstritte-
nen Geldes liegt bei 117
Millionen Euro.

M Das Geheimnis: Wieviel
Geld genau in der Streik-
kasse liegt, ist ein streng
gehiitetes Geheimnis. Und
zwar deshalb, um sich im
Ernstfall, im Arbeitskampf
mit den Arbeitgebern, nicht
»berechenbar« zu machen
— im wahrsten Sinne des
Wortes!
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Gliickwiinsche von Barbara Schoneberger und Regina Gorner fiir zwei Azubis.

Im Dezember ehrte der Deut-
sche Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) die besten
Auszubildenden Deutschlands:
Mehr als 200 Absolventen aus
IHK-Berufen durften im Berli-
ner Palais am Funkturm ihre
guten Abschliisse feiern. Diese
200 »Super-Azubis« haben ihre
Prifungen mit »sehr gut« be-
standen. Zum Vergleich: Etwa
300000 Priifungsteilnehmer gab
es vergangenes Jahr insgesamt.
Fir die IG Metall lautet die
gute Nachricht, dass 23 der Azu-

bis Metaller sind. Vorstandsmit-
glied Regina Gorner war vor
Ort, um »unsere 23« zu begliick-
wiinschen.

Ziel der IG Metall ist es auch wei-
terhin, allen Jugendlichen eine
qualitativ hochwertige Ausbil-
dung zu ermdglichen.

Das Ergebnis der »Super-Azu-
bis« stérkt alle Bemithungen, das
duale Berufsbildungssystem auf-
recht zu erhalten und in Zukunft
auszubauen.

Heike.Madan@igmetall.de

Es geht immer um die Wurst

Manchmal kénnen Politiker uns
noch iiberraschen. Zum Beispiel
Guido Westerwelle. Wir wussten
ja gar nicht, dass der Mann rech-
nen kann. Sie etwa auch nicht?
Doch kann er. Er kann
sogar ausrechnen,
dass 2,9 Milliarden
Steuerentlastung fiir
jeden von uns nur
3,10 Euro im Monat
sind. Nachdem er so
grof3e Zahlen im
Kopf hin und her

bewegt hat, bekam Guido offen-
bar Hunger. Denn gleich fiel ihm
ein: »Dafiir kriegt man ja gerade
mal ‘ne Currywurst mit Mayo —
ohne Pommes.« Igitt, wer isst
denn sowas? Mayo auf
Currywurst — kein Wunder,
dass der Mann immer so ge-
quadlt grinst. Aber wir sehen
jetzt einiges klarer. Schlielich
wussten schon die
alten Philosophen:
Der Mensch ist,
was er isst.

Foto: Rainer Jensen / picture-alliance
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DIE NEUE HEILE WELT-MASCHE DER NEONAZIS

Nazis
In unserer
Mitte

Das Klischee vom glatzkdpfigen, brutalen
Neonazi in Springerstiefeln stimmt nicht
mehr: Rechtsextreme Parteien, allen voran
die NPD, geben sich biirgernah, sozial und
kinderlieb. Die NPD setzt auf nette Bieder-
mdnner — und immer mehr auf Frauen. Mit
Erfolg: Die NPD sitzt in zwei Landtagen und
unzdhligen Landkreisen und Kommunen.
Im Superwahljahr 2009 soll noch mehr her.
Fiir die metallzeitung schreibt die zum
Thema Neonazis mehrfach ausgezeichnete
Journalistin und Buchautorin Andrea Ropke.

Die Nationalen
npd.de
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Foto: Otto Belina

Wenn Judith Rothe die zum Kreistagssaal um-
funktionierte Sporthalle in Sangerhausen im
Stidharz betritt, dann griift die dreifache Mut-
ter hoflich mit »Hallo« und »Guten Tag«. Die
30-jahrige Einzelhandelskauffrau setzt sich still
aufihren Platz - ganz rechts auflen - und macht
Notizen. Ihr Verhalten ist diszipliniert und an-
gepasst. Bei 6ffentlichen Aussprachen schweigt
sie und tiberldsst ihrem élteren Parteikamera-
den das Reden. Seit 2004 gehort Rothe der neo-
nazistischen NPD an. Mittlerweile ist sie

Kreisvorsitzende fiir die Region Mansfelder
Land/Stidharz. In jhrem Wahlkreis Sotterhau-
sen erhielt sie bei den Kommunalwahlen 2007
rund 15 Prozent der Stimmen. Nationalistische
Frauen als Politikerinnen - dahinter steckt par-
teipolitisches Kalkiil. NPD-Strategen haben ge-
lernt, dass bullige Skinheads und vorbestrafte
Neonazis als Kandidaten biirgerliche Sympathi-
santen meist verschrecken. Da kommt das Bild
der freundlichen, politisch aktiven jungen Mut-
ter bei der Bevolkerung schon viel besser an.

Die NPD ist auf dem Weg in die Mitte der Gesell-
schaft. Im September 2004 gelang es ihr in
Sachsen erstmals nach iiber 30 Jahren, wieder
in ein Landesparlament einzuziehen. Mit 9,2
Prozent der Stimmen. Zwei Jahre spiter folgte
der Einzug in den Schweriner Landtag. Seit den
Kommunalwahlen in Sachsen im Juni 2008 sitzt
sie in samtlichen Kreistagen. In einigen Ge-
meinden hat jeder vierte NPD gewihlt. Bun-
desweit hat die NPD etwa 200 Abgeordnete in
Kreistagen, Gemeinde- und Stadtriten.



Neonazi-Mutter bei NPD-Wahlfest in Liibtin
Als nette Miitter von nebenan engagieren sich
Neonazi-Frauen in Vereinen, Schulen, Kinder-
gruppen und Gemeinderdten. Die ideale
Nazi-Braut — als Wahlerin und Gesicht der
NPD: Blonde Z6pfe, Riischen statt Springer-
stiefel, mit méglichst zahlreichem deutschen
Nachwuchs.

Im Superwahljahr 2009 rechnet sich die 7000
Mitglieder starke Neonazi-Partei Chancen aus.
Mit einem klaren Kurs: Sie will biirgerlich und
normal erscheinen, um wihlbarer zu werden.
Parteichef Udo Voigt verkiindet immer wieder
die Parole: »Biirgernahe zeigen - vor Ort sie-
gen — Auf kommunaler Ebene kann die Aus-
grenzung unterlaufen werden«. Dort wo die
NPD schon im Parlament sitzt, wird sie entta-
buisiert. 12 Prozent im Westen und 16 Prozent
im Osten sehen in ihr mittlerweile »eine Partei
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wie jede andere«. »In Mitteldeutschland findet
eine gerduschlose volkische Graswurzelrevolu-
tion statt«, freuen sich rechtsextreme Partei-
theoretiker tiber das Wihlerpotenzial im Osten.

Die NPD wird unterschitzt: Sie ist profes-
sioneller und intellektueller geworden. Ihr
Nachwuchs wird umfangreich geschult und
gedrillt - in Rhetorik und Wortergreifung im
Umgang mit politischen Gegnern und in
Handlungsstrategien, um Themen in der Of-
fentlichkeit zu besetzen.

>>
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Neben den »klassischen« fremdenfeindlichen
Kampagnen setzt die Neonazi-Partei lingst auf
soziales und regionales: Hartz IV, Wirtschafts-
krise oder »Heimatschutz«. NPD-Leute geben
sich als »nette Nachbarn«: Sie engagieren sich
in Vereinen, beraten Arbeitslose, helfen bei
Hausaufgaben und organisieren Kinderfeste.
Die NPD hat den »nationalen Nachwuchs«im
Visier: Au8erlich harmlose Neonazi-Frauen
gehen als Erzieherinnen in Kindergarten. Im
Raum Niirnberg betreibt die NPD sogar eige-
ne Krabbelgruppen.

Auch wenn die NPD-Kommunalpolitike-
rin Rothe bei Sitzungen schweigt, bringt sie
routiniert zahlreiche schriftliche Anfragen in
die Schul- und Jugendhilfeausschiisse ein.
Rothe sei »nie provozierend«, beschwichtigen

Abgeordnete der anderen Fraktionen. Sie
kiitmmere sich um den Erhalt der Baumbe-
stainde und sei immer auf der Suche »nach
Themen, die den Biirger interessieren«. Das
Wort »NPDx« falle im Kreistag kaum, wiegelt
eine Kreisrdtin aus Sangerhausen ab. Also
harmlos? Nur wenige wissen, dass NPD-Man-
datstrdgern parteiintern schon mal geraten
wird, heimlich in den Rathdusern zu fotogra-
fieren, um sich spiter besser behaupten zu
kénnen. Zum Beispiel wenn es Arger wegen
ausgelegter NPD-Flugblitter gibt. Anhand
der Fotos ldsst sich dann belegen: Das Ausle-
gen von Werbung — etwa vom Pizza-Dienst —
ist im Rathaus iblich. Parteiintern gilt das
Motto: »Nutzt die Zeit, solange eure politi-
schen Gegner noch schlafen.

FASCHISMUS [T

KEINE MEINUNG

N VERBRECHEN

SONDERN E

Plan zentral, Akt lokal
Bei »Keine Stimme den
Nazis« in Brandenburg gab
es eine zentrale Planung

und Offentlichkeitsarbeit

mit einer Internetseite
sowie Material — T-Shirts,

K

LINE STIMME
DEN NAZIS!==

Plakate, Flyer und mehr.
Die Aktionen setzten dann
Biindnisse vor Ort um.

WWWKEINE-STIMME-DEN-NAZISDE

Foto: keinestimmedennazis.de

Gewerkschaften in Biindnissen gegen Rechts

»Keine Stimme den Nazis«
Strausberg/Brandenburg, April 2007: 120 an
Bierbdnken friihstiickende Nazi-Gegner blok-
kieren einen NPD-Infostand zur Kommunal-
wahl in Brandenburg Ende September. Die
NPD zieht ab. Die folgenden Monate finden in
ganz Brandenburg dhnliche Aktionen statt, 40
Demos und Diskussionsabende, 20 Konzerte.
Das Motto: »Keine Stimme den Nazis« — eine
Initiative von etwa 40 Gruppen, angestofien
von Gewerkschaften und Antifa Berlin.

»Wir haben die vielen lokalen Biindnisse
aktiviert und vernetzt«, erklart Daniel Wucher-
pfennig von der DGB-Jugend. »Die konnten
sich vor Ort schnell mobilisieren.

Der Erfolg: Bei den Kommunalwahlen beka-
men NPD und DVU 3,4 Prozent — vorhergesagt
waren bis zu 10 Prozent. »Keine Stimme den
Nazis« geht im Superwahljahr 2009 weiter.
» www.Keine-Stimme-den-Nazis.de

»Runder Tisch gegen Rechts Passau«
Der Anschlag auf den Passauer Polizeichef
Alois Mannichl im Dezember ging durch alle
Medien. Anfang Januar demonstrierten 200
Neonazis in Passau Unschuld. 1400 kamen
zur Gegendemo des »Runden Tisch gegen
Rechts«, ein Biindnis von Gewerkschaften,
Parteien, Antifa, Jugendverbanden, Kirchen
und Berufsschulen, das schon vor Mannichl
Aktionen und Ausstellungen organisiert hat.
Vor anderhalb Jahren hat der Jugend-
sekretdr der I1G Metall Passau, Karl Eichberger
den »Runden Tisch« initiiert. Ein breites
Biindnis sollte es sein, das nicht einfach »von
gewissen CSU-Leuten in die Extremismus-Ecke
gedrangt werden kann, erklart Karl. Der Fall
Mannichl hat nun viel verandert. »Gerade in
Passau stand die Antifa stark unter Beobach-
tung. Da gibt es jetzt mehr Akzeptanz. Und
auch die CSU ist nun fiir ein NPD-Verbot.«

»Sozial geht nur national«, heif$t der Wahl-
kampfslogan der NPD. Parteichef Voigt weif
wie sehr rechte Ressentiments bereits in der
Mitte der Gesellschaft verbreitet sind. Laut
Umfragen sehnen sich 15 Prozent der Bun-
desbiirger wieder nach einem »Fithrer«. Um
diese »schweigende Mehrheit« fiir sich zu ge-
winnen, will die NPD einen »kommunalen
Unterbau« schaffen, bevor man nach »Hohe-
reme« streben kénne. Gerade in den alten Bun-
deslindern sind NPD-Funktionire keine
Randexistenzen mehr: Lehrer, Arzte, Anwilte,
Handwerker, Studenten und Unternehmer. In
einer Anleitung wird NPD-Aktivisten detail-
liert erklart wie der »Fronteinsatz« zur Mit-
gliederwerbung auszusehen hat. Ins Visier der
»gutgelaunten und gepflegten« Parteiwerber
geraten Freunde und Verwandte, Vereinskolle-
gen, Arbeitskollegen, Hausirzte, Lehrer und
Eltern von Klassenkameraden ihrer Kinder.

Parallel zur Professionalisierung der Neo-
nazis ist auch ihre Brutalitit gestiegen. Laut
Statistik werden bundesweit jeden Tag zwei
Gewalttaten von rechts begangen. Militanz
und Intellekt — fiir die NPD kem
Widerspruch.

Viele im Siidharz wollen rk(
nicht glauben, dass die "
schiichterne,  freundliche
Rothe und ihr Lebensgefihrte,
der Kameradschaftsfiihrer Enri-
co Marx, titowiert, mit blankpo-
lierter Glatze, die gleiche
menschenverachtende Politik
vertreten.

»Die ist doch nett«, sagt ein
Nachbar. Andere schwiarmen
von Rothes gut erzogenen,
»immer ordentlich geklei-
deten« Kindern. Nur dass
die Polizei so oft am Haus
des Paares, dem ehemali-
gen  Gasthof »zum

Neonazi mit »88«-Code:
zweimal der achte Buch-
stabe: »HH« — »Heil Hitler«.
Die »88« ziert auch schein-
bar harmlose Kleidung.

-
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Ford-Metaller stellen sich quer
Ford-Beschiftigte auf der Demonstration
von »Kdln stellt sich quer« im September
2008. Sie protestieren gegen die rechts-
populistische »Pro Kéln«, die Angste vor
dem Islam schiiren und nutzen will. Hinter
»Pro Kéln« stecken Neonazis. Mittlerweile
gibt es mehrere Ableger (Pro NRW, Pro D).

Foto: Witich RoBmann

Gegen Rechtsextremismus in Betrieb und Region

»Koln stellt sich quer«

50000 Demonstranten stellten sich Ende September »quer« gegen den
»Anti-Islamisierungskongress« der rechten »Pro Koln«, eine von
Neonazis inszenierte »Biirgerbewegung«. 1000 Rechte aus ganz
Europa sollten gegen die »lslamisierung Deutschlands« und die
geplante neue Moschee in Koln aufmarschieren — am Ende waren nur
50 da. Die Kélner Gewerkschaften hatten ein breites Biindnis mobili-
siert. Die Ford-Beschaftigten waren mafigeblich daran beteiligt:

»Wir haben wochenlang im Betrieb informiert und inhaltlich disku-
tiert«, erzahlt Vertrauenskorperleiter Thomas Freels. »Am Ende war
allen klar: »Pro Kéln¢ sind einfach Rassisten.« Dieses Jahr geht es

weiter: »Pro Kéln« marschiert im Mai wieder zur
4 » Europawahl. Kdln wird sich erneut »quer stellen«.

VORSICHT!

. Rechtsextreme Symbole und
Codes sind fiir viele nicht
erkennbar und flieBen
immer mehr in die Alltags- |
mode von Jugendlichen ein.
Einen umfassenden
Uberblick bieten die
Broschiire und die
Internetseite
»Das Versteckspiel«:

» www.dasVersteckspiel.de

Foto: Christian Ditsch / version-foto.de

Hingehen und Europas groBten Naziaufmarsch stoppen
am 14. Februar 2009 ab 13:00 Uhr in Dresden. Alle Informationen:
» www.geh-denken.de - Telefon: 0351-563 66 69

Neonazistin auf den zweiten Blick: NPD-Frau
Judith Rothe trdgt ein Halsband mit einem
von Neonazis benutzten Runen-Symbol.

—

Eko Stahl zeigt Flagge gegen Rechtsextremismus

Bei Eko Stahl Arcelor-Mittal in Eisenhiittenstadt ist kein Platz fiir Rassis-
mus. Bei extremen Verstden droht sogar die Kiindigung. Das gilt auch
auflerhalb des Betriebs. Angefangen hatte alles vor elf Jahren. »Damals
ist die rechte Gewalt in der Region eskaliert. Zwei unserer Azubis waren
in Vorfalle verstrickt«, erzahlt der damalige IG Metall-Arbeitsdirektor
Rainer Barcikowski. »Wir sahen unsere moralische Verpflichtung. Ein
Betrieb ist schlieB3lich nicht nur Tatort, sondern auch Sozialisationsort.«
Toleranz und soziales Verhalten wurde fester Bestandteil der Aus- und
Weiterbildung. Es gibt Austausche mit einer polnischen Berufsschule.
Eko veranstaltet Feste gegen Rechts und beteiligt sich an Netzwerken
und Demos. Und auf Initiative von Eko gibt es seit 2008 eine Erkldarung
gegen Rassismus im Tarifvertrag fiir die ostdeutsche Stahlindustrie.

Thingplatz« am Dorfplatz ist, stort manchen.
Beim Verfassungsschutz gilt das Haus der
NPD-Kreisritin als Treffpunkt von »heraus-
ragender Bedeutung«: Szenepartys, Proben
von Rechtsrock-Bands oder Politikveranstal-
tungen. Von hier aus vertrieben Marx und
Rothe im grofien Stil Nazi-Musik tiber ihren
»Staatsfeind«-Versand und ihr Label
»Barbarossa«-Records.  Mittlerweile
wurde ihnen dafiir die Gewerbeerlaub-
nis entzogen. Die Polizei hat dort im-

mer wieder Neonazi-Treffen aufgelost.

Von der gewaltbereiten Neonazi-Szene
& hat sich die Neonazistin Rothe nie klar
£ distanziert. Sie steht zu ihren Kamera-

den. Als im Januar 2007 vier ihrer
Partygaste nach einem Besuch im
»Thingplatz« im Morgengrauen ein Fliicht-
lingsheim in Sangerhausen angriffen und
Brandsitze warfen, kam einer der Bewohner
aus Burkina Faso nur knapp mit dem Leben da-
von. Die Tatsache, dass ihr Name im Zusam-
menhang mit einem Brandanschlag auftauche,
belaste sie nicht, sagte Rothe ungeniert in eine
Fernsehkamera.

In Sotterhausen und Sangerhausen jedoch
will man davon kaum etwas mitbekommen ha-
ben. Im Kreistag und vor den Wahlern wird aus
der fanatischen Neonazistin wieder die harm-
lose, engagierte Mutter von nebenan. m

; _ A0
=
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Mehr Infos und Links zum Thema Neonazis:
> www.igmetall.de/metallzeitung
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Foto: Jason Lee / Reuters

CHINA - 30 JAHRE NACH DEN REFORMEN

Chinesische Wanderarbeiter Z|ehen wie Tagel6hner von Job zu Job.

Der Traum von der harmonischen
Gesellschaft ist langst zerplatzt

Eine harmonische Gesellschaft will die Fiihrung Chinas aufbauen - auch in der Wirtschaft. Deshalb hat sie vor einem
Jahr die Rechte der Arbeiter gestarkt. Doch jetzt schlagen die Geister zuriick, die man einst rief. Der alte Traum von einer
harmonischen chinesischen Gesellschaft ist geplatzt. Vor Ort war metallzeitung-Mitarbeiter Hermann G. Abmayr.

»In den vergangenen Jahren hatten die Perso-
nalchefs in Chinas Export-Region im Perlfluss-
Delta nach dem Neujahrsfest nur eine Sorge:
Kehren alle Wanderarbeiter aus ihren Heimat-
dorfern an ihren alten Arbeitsplatz zuriick?«,
beschreibt Chen Weiguang, der Vorsitzende des
Allchinesischen Gewerkschaftsbunds in Kan-
ton, die bisherige Situation. Haufig hatten sich
die schitzungsweise 200 Millionen Manner und
Frauen nach dem Fest einen besser bezahlten
Job gesucht.

Jetzt im Februar 2009, zu Beginn des chine-
sischen Jahres des Biiffels, haben sich die Ver-
hiltnisse umgedreht. Schon seit Herbst
sammeln sich auf den Bahnhofen der Indus-
triestddte im Stidosten der Volksrepublik taglich
Gruppen von Arbeiterinnen und Arbeitern, die
zuriick in ihre Heimatprovinzen fahren. »Hau-

fig hatten die Entlassenen nicht einmal genii-
gend Geld«, berichtet Chen. Die Gewerkschaft
zahlte deshalb immer wieder Fahrscheine. Chen
und seine Leute haben frith damit begonnen,
Wanderarbeiter in der Gewerkschaft zu organi-
sieren und zu unterstiitzen, obwohl die Staats-
gewerkschaften davon jahrelang nichts wissen
wollten.

Noch immer werden Wanderarbeiter wie Gast-
arbeiter im eigenen Land behandelt. In den
Industriestddten, in denen sie fiir umgerech-
net 70 bis 100 Euro im Monat malochen miis-
sen, sind sie nur geduldet. Thre Kinder miissen
in den Heimatdorfern bleiben. Und wenn sie
mit den Eltern in die Stadt ziehen oder dort
zur Welt kommen, haben sie kein Recht, einen
Kindergarten oder eine Schule zu besuchen.

Grund genug fiir die Gewerkschaft in Kanton
eigene Schulen zu betreiben, berichtete Chen
schon vor gut zwei Jahren stolz. Bereits damals
zeigte er den ausldndischen Besuchern mo-
derne Wohnheime in der Stadt, die die kanto-
nesische Gewerkschaft fiir die Leute aus der
Provinz gebaut hat. »Dabei spielten wir eine
Vorreiterrolle in China«, betont der Funk-
tiondr, der zugleich auch Vizeprisident des
stadtischen Volkskongresses ist.

In einigen anderen Stidten setzen sich Biir-
gerinitiativen fiir die Tagel6hner ein. So hat
der Sanger Sun Heng in einem Auflenbezirk
von Peking eine Schule fiir Kinder von Wan-
derarbeitern aufgebaut, die von Spenden lebt.
Die Lehrer sind hédufig Freiwillige, meist Stu-
denten von einer der zahlreichen Universita-
ten der chinesischen Hauptstadt.
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Sun gibt seit Jahren Konzerte fiir Wanderarbei-
ter. Er tritt auf Baustellen auf und hat inzwi-
schen eine zweite CD und auch eine DVD
herausgebracht. In einer Ausstellung ganz in
der Nahe der Schule dokumentiert er die Ge-
schichte der Wanderarbeit, zeigt Fotos von pro-
testierenden Bauarbeitern, von schlimmen
Arbeitsunfillen und tiberfillten Unterkiinften.
Sogar das staatliche Fernsehen habe dariiber
berichtet, sagt der Singer, der durch seine
zuriickhaltende Art beeindruckt. Die Lage ha-
be sich zwar in den letzten Jahren verbessert,
doch jetzt seien die Wanderarbeiter als erste von
der Krise betroffen, weifl Sun. Wenn sie in ihre
armen Heimatprovinzen zuriickkehren, erhal-
ten sie keinen Job und kein Arbeitslosengeld.
Die Regierung plant dennoch eine Landre-
form. Ziel ist es, aus vielen kleinen landwirt-
schaftlichen Flachen einige grofie zu machen,
um so die Produktivitit zu steigern. Die Idee:
Die Bauern sollen kiinftig das Nutzungsrecht
fitr ihr Land verkaufen kénnen. Die Folge: Sie
verkaufen ihre Acker und versuchen dann ihr
Gliick als Wanderarbeiter in den Stadten.

Ob auf dem Land oder in den Stéddten, statt Har-
monie wachsen iiberall die sozialen Spannun-
gen. Téglich werden Proteste bekannt. Seit
Monaten streiken oder demonstrieren immer
wieder Arbeiter, Taxifahrer, Lehrer, Bauern und
in einem Fall sogar Polizisten, um auf ihre La-
ge aufmerksam zu machen. 30 Jahre nach dem
Beginn der Wirtschaftsreformen und 20 Jahre
nach der Niederschlagung des Studenten- und
Arbeiteraufstandes auf dem Platz des Himmli-
schen Friedens in Peking ist die Fithrung der
Kommunistischen Partei so nervos geworden,
dass sie ein gigantisches Konjunkturprogramm
beschlossen hat. Es umfasst acht Prozent des

Sozialprodukts und ist damit weit grofSer als die
Programme in Europa und Amerika.

Dabei hitte das Jahr 2008 der chinesischen
Arbeiterklasse doch endlich einige der Fort-
schritte bringen sollen, die die Mittelschicht
schon seit Jahren genief3t. Mit dem Arbeitsver-
tragsgesetz, das 2008 in Kraft trat, sollte eine
neue Epoche eingeleitet werden. So miissen
seither bei Kiindigungen generell Abfindungen
bezahlt werden. Und alle abhéngig Beschiftig-
ten, auch Wanderarbeiter, haben Anspruch auf
einen Arbeitsvertrag. Wenn ein Unternehmen
dies verweigert, zahlt es so lange den doppelten
Lohn, bis der Vertrag unterzeichnet ist.

Foto: Hermann G. Abmayr

Sanger Sun setzt sich fiir Wanderarbeiter ein.

IG Metall und das DGB-Bildungswerk aus
Bayern wollten es genau wissen und fragten
vor Ort beim Automobilzulieferer Wanxiang
im stidchinesischen Hangzhou nach: Die Vor-
sitzende der Betriebsgewerkschaft bestitigte
der bayrischen Delegation, dass alle Beschéf-
tigten einen Arbeitsvertrag haben. Auch der

| Fou% FREA FiER
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Arbeiter beim Autozulieferer Wanxiang hoffen auf Arbeitsvertrage und mehr Rechte.

Foto: Hermann G. Abmayr

Foto: Jason Lee / Reuters

Foto: Stringer China / Reute

Polizeiaufgebot beim Protest der Taxifahrer.

Rechtssekretdr des Gewerkschaftsbunds in
der Boom-Provinz Zhejiang stdlich von
Shanghai versichert, dass ihm keine Verstof3e
bekannt seien. Doch am nichsten Tag erzahl-
te der Fahrer der Gewerkschaft beildufig, dass
das staatliche Fernsehen erst kiirzlich {iber
verweigerte Vertrage in Hangzhou berichtet
habe.

Verldssliche Aussagen gibt es nicht, sagen Ar-
beitsrechtler Chang Kai von der chinesischen
Volksuniversitidt und Soziologe Boy Liithje
von der Uni Frankfurt. Sie wollen deshalb die
Umsetzung des Arbeitsvertragsgesetzes un-
tersuchen. Seit dem Beginn der Krise aber ha-
ben einige Unternehmen ihre Bereitschaft
mitzumachen zuriickgezogen, da sie selbst mit
Schwierigkeiten zu kimpfen haben.

Wie schwer sich China bei der Umsetzung
des neuen Arbeitsrechts tut, zeigen die jiings-
ten Auseinandersetzungen im Perlfluss-Delta,
wo es seit Monaten zu Entlassungen und Be-
triebsschlieffungen kommt, ohne dass die vor-
geschriebene Abfindung bezahlt wird, oft
nicht einmal der Lohn fiir die letzten Arbeits-
monate. So bei einer Autoradiofabrik in Kan-
ton oder bei Spielzeugfabriken in Dongguan,
wo die Arbeiterinnen und Arbeiter deshalb
ein Biiro stirmten. Der Weg zur harmoni-
schen Gesellschaft ist noch weit. m

Hermann.Abmayr@t-online.de



SEITE 16 | metallzeitung 2/2009

LEBEN

DER LESER HAT DAS WORT

Sieben-Punkte-Programm
metallzeitung 1/2009, Interview
Berthold Huber: »2009 darf es
keine Entlassungen geben«
»Wegen der Bedeutung unseres
Sieben-Punkte-Programms habe
ich erwartet, es als Aufhdanger auf
dem Titel zu finden. Statt dessen
das Titelbild »Ausgelernt... und wei-
ter geht’s<. Die Ubernahme aller
Azubis ist wichtig, aber nur ein Teil
der Lésung. Das Sieben-Punkte-
Programm setzt sich nicht von
allein um, sondern bedarf kréftiger
Aktivitaten auf allen gewerkschaft-
lichen Ebenen. Zur Mobilisierung
solltet Ihr auch die visuellen
Moglichkeiten der metallzeitung
nutzen.«

Achim Heier, Bremen

»Das Sieben-Punkte-Programm zur
Finanzkrisenbewaltigung ist ja sehr
gut, nur mir fehlt ein Punkt. Warum
erwdhnt man nicht den Mindest-
lohn? Jetzt ist genau die richtige
Zeit, die Diskussion fiir einen
gesetzlichen Mindestlohn erneut
anzustof3en. Die Menschen hatten
dann monatlich mehr Geld in den
Taschen und wiirden den einen
oder anderen Euro auch wieder fiir
den privaten Konsum ausgeben.«
Dirk Wiistenberg, Berlin

»Die Aussage »neue Autos produ-
zieren weniger Schadstoffe< ist
furchtbar pauschal. Es kann doch
nicht sein, dass ein Austausch von
zum Beispiel einem acht Jahre
alten Golf in eine neue E-Klasse
auch noch steuerlich subventio-
niert wird. Wenn schon Auto-
Pramien, dann nur fiir wirklich
sparsame Modelle.«

Martin Richter, Bremen

Gegenwebhr ist Biirgerpflicht
metallzeitung 1/2009,
Reportage, »Spalten, brechen
und zermiirben«

»Durch Mobbing der Unter-
nehmen und deren willfahrigen
Vollstreckern gehen diesen
jahrlich Milliarden Euro verlo-
ren. Hieraus wird ersichtlich,
dass einige Firmen einfach noch
zuviel Geld haben oder schlicht-
weg nicht rechnen konnen. Es
stellt sich logischerweise die

Frage: Warum werfen Unter-
nehmen fiir brutale Anwalte
und sogenannte Berater soviel
Geld buchstéblich aus dem
Fenster? Derartigen Anwdlten
und Beratern fehlt schlichtweg
eine sinnvolle Beschéftigung,
damit sie diversen Firmen nicht
mehr unnétigerweise auf der
Tasche liegen.«

Helmut Buse, Remscheid

»Spalten, brechen und zermiirben,
das macht doch nicht nur dieser
eine Anwalt. Gerade in den 0Ostli-
chen Bundesldndern gibt es viele
solcher Beispiele. Es zeigt eben
erneut, dass die Arbeitnehmer die
schwachsten Glieder dieser Gesell-
schaft sind. Das wird in dieser
Gesellschaftsordnung immer so
bleiben und liegt am System.
Solange sich kein anderes politi-
sches Wirtschaftssystem durch-
setzt, wird sich nichts andern.
Abmildern - leider nicht beenden —
lasst sich dieser Zustand nur, wenn
die Gewerkschaften stark genug
vertreten sind, insbesondere auch

in kleinen Betrieben sowie im
Dienstleistungsgewerbe. Nur so ist
iberhaupt ein weiteres Ausufern
solcher Praktiken wie die des Herrn
Naujoks zu begrenzen.«

Dieter Schmiers, per E-Mail

»lch frage mich, warum sich
Gewerkschafter so kampflos mit
diesen Methoden fertig machen
lassen. Dabei wdre es doch
Aufgabe einer starken Gewerk-
schaft, solche Leute mit ihren eige-
nen Methoden zu schlagen. Im

Falle Naujoks hief3e das: Nach-
forschungen anstellen zu allem,
was der feine Herr tut, schreibt
oder sagt und auf mogliche Klage-
griinde uberpriifen und damit tiber-
schiitten. Nach zwei Jahren gibt
auch Herr Naujoks auf. Wenn seine
Methoden Schule machen sollten,
dann hédtten wir Betriebsrate
schwere Zeiten. Gegenwehr ist
also Biirgerpflicht. Mit welchen
Mitteln das geht, zeigt uns Herr
Naujoks ja selbst.«

Rainer Kowallik, Falkensee

m SAGT UNS EURE MEINUNG

Die Redaktion freut sich {iber Briefe. Vor allem {iber kurze, damit wir
zu vielen Themen die Meinung unserer Leser abdrucken kénnen.
Schreibt entweder per Post an metallzeitung, Stichwort Leserbriefe,
Wilhelm-Leuschner-Strafie 79, 60329 Frankfurt, oder per E-Mail an:
metallzeitung@igmetall.de. Bitte den Vor- und Nachnamen sowie
den Wohnort angeben. Die Redaktion behilt sich vor, Briefe zu kiirzen.
lhr konnt uns auch {iber unser Service-Telefon erreichen. Montags
bis freitags zwischen 9 und 16 Uhr unter der kostenlosen Rufummer:

0800 — 446 38 25

VUL T FOTOWETTBEWERB DER 1G METALL

LESERFOTO DES MONATS

Frank Kriiger, Gewerkschafter
bei Verdi und Sohn eines
»alten Metallers«, machte die-
ses Foto bei einer Prasentation
fiir das Berufsbild des Schiffs-
mechanikers. »Auch Mddchen
erlernen bei uns diesen Beruf.
Und das engagiert und mit Top-
Leistungen«, sagt Frank Kriiger
— der die metallzeitung auch
fiir seine Lehrunterweisungen
in der Ausbildung nutzt, weil
so viele Themen die
Jugendlichen ansprechen.

Schicke uns dein Digitalfoto zum Thema: »Mensch und Arbeit«. Fiir die Veréffentlichung in der
metallzeitung gibt es diesmal als Preis ein multifunktionales Braun Digital Radio.
Nadhere Informationen und Teilnahmebedingungen zum Fotowettbewerb findest du unter:

» www.igmetall.de/metallzeitung
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Fiir Arbeitslose auf Sendung

Werner Altmann, 60 Jahre, berdt Arbeitslose fiir die IG Metall Freiburg. Ehrenamtlich. Er selbst ist Arbeitslosengeld Il-
Bezieher. Als Altmann vor 18 Jahren arbeitslos wurde, fand der Industriemeister keine Arbeit mehr. Da war er bereits
»Zu alt«. Nun hilft er anderen Betroffenen. Und er macht eine Sendung im Lokalradio mit gewerkschaftlichen Inhalten.

Vom Biiro der IG Metall Freiburg
blickt Werner Altmann auf den
Schwarzwald. Keine Idylle: Uber
tausend Mitglieder der IG Metall-
Verwaltungsstelle sind arbeitslos.

»Es kommen zu wenige - und
meistens erst, wenn sie ins Ar-
beitslosengeld II rutschen und
undurchsichtige Bescheide be-
kommeng, erzihlt Altmann. »Da
geht es dann an ihr Vermogen
oder ihr Haus.«

Altmann hat einen Termin mit
Renate. Birokauffrau, mit Be-
rufserfahrung, doch seit fiinf Jah-
ren arbeitslos — »zu alt«.

»Jetzt haben die mir einen Ein-
Euro-Job reingedriickt, berichtet
Renate. »Ich mach ja gerne was —
aber muss ich wirklich putzen?«

»In deiner Eingliederungsver-
einbarung steht doch klar >Biiro
und Verwaltung«. Warum hast Du
unterschrieben? Du hast doch das

Recht, dich vorher beraten zu las-
sen, fragt Altmann.

»Ach, die haben auf mich ein-
geredet«, erzahlt Renate. »Es hief3:
»Sie sind ja total unflexibel. Kein
Wunder, dass Sie arbeitslos sind«.«

Altmann rit: »Such Dir schnell
selbst einen Ein-Euro-Job, um de-
nen zuvorzukommen. Das geht.«

Viele unterschreiben aus Angst al-
les. Und wie auch bei Renate ist
fast nie die Rede von »erforderli-

chen Mafinahmen zur Eingliede-
rung in den Arbeitsmarkt, etwa
durch Qualifizierung, wie im Ge-
setz eigentlich vorgeschrieben, er-
klart Altmann. Fordern ohne
Fordern - nach Bundesagentur-
Vordruck. Die Arbeitslosen sollen
sich bewegen. Punkt.

»Ich habe selten erlebt, dass die
jemanden vermitteln. Wer Arbeit
findet, hat das allein geschaffts,
sagt Altmann. Kein Wunder:
»Hundert Erwerbslose kommen

IG Metall-Mitglieder arbeiten fiir Erwerbslose

Wie Werner Altmann arbeiten bundesweit etwa 5o ehrenamtliche IG
Metall-Sozialberater, insbesondere im Osten. Sie leisten wertvolle
Unterstiitzung fiir die Beratung der IG Metall-Verwaltungsstellen. Ihr
Wissen erwerben sie auf den Sozialberatungs-Seminaren der I1G
Metall. Und viele Erwerbslose engagieren sich in drtlichen Arbeits-
losen-Arbeitskreisen. Mehr zur IG Metall-Erwerbslosenarbeit unter:

www.igmetall.de/metallzeitung
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auf einen Vermittler, der zudem
nicht mal selbst fiir die Akquise
der Jobs in der Wirtschaft zustin-
dig ist. Das machen wieder ande-
re. Das kann nicht funktionieren.«

Altmann hilft bei Antrigen,
Widerspriichen, klért die Betroffe-
nen iiber ihre Rechte auf. Sein
Wissen hat er auf IG Metall-Semi-
naren erworben, gemeinsam mit
vielen anderen ehrenamtlichen
Sozialberatern und IG Metall-Se-
kretaren.

Mit der Beratung hat Altmann
vor elf Jahren angefangen, nach
einem Praktikum bei der IG Me-
tall Freiburg - eine Qualifizie-
rungsmafinahme, um endlich
Arbeit zu finden. Denn Altmann
selbst ist seit 1991 arbeitslos. Da-
mals verlor er seine Arbeit als In-
dustriemeister bei einem kleinen
Metallbetrieb. Er schrieb eine Be-
werbung nach der anderen. Fach-
krafte waren gefragt. Doch er war
»zu alt«. Mit 42 Jahren.

Neben der Beratung macht Alt-
mann eine Stunde pro Woche »Ar-
beitsweltradio« im Lokalsender
»Dreyeckland«: Nachrichten aus
Betrieben, Tipps fiir Betriebsrite
und Erwerbslose. Seit einem In-
terview zu den Problemen von Ar-
beitslosen ist er fest dabei.

»Ich sah dort die grofle Chan-
ce, endlich einmal gewerkschaft-
liche Themen ins Radio zu
bringen, erklart Altmann.

Beides, Beratung und Radio,
will er mindestens bis zur Rente
weitermachen. Und nach ihm soll
es weitergehen. Altmann versucht
gerade, Nachfolger aufzubauen.

»Ich habe selbst erlebt, wie das
ist: Viele Arbeitslose konnen sich
einfach nicht wehren. Fir mich
war klar: Auch wenn ich arbeits-
los bin — als aktiver Gewerkschaf-
ter muss ich einfach was tun.«

Dirk.Erb@igmetall.de
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Arbeitsvertrage nicht
ungepriift unterschreiben

metallzeitung: Der Arbeitsvertrag regelt die Bedingungen des
Arbeitsverhaltnisses, das meist auf Jahre hinaus den Rahmen fiir
einen bestimmenden Teil des eigenen Lebens festlegt. Worauf
sollten Arbeitnehmer bei Abschluss eines Arbeitsvertrags
besonders achten und was miissen sie alles akzeptieren?

Carsten Schuld: Arbeitnehmer
sollten sich einen Arbeitsvertrag
oder auch nur eine Vertragsin-
derung immer sorgfiltig an-
schauen. Erfahrungsgemif3 ist
langst nicht alles, was Arbeitge-
ber zur Unterschrift vorlegen,
rechtlich zuldssig. Oft verwenden
sie standardisierte Vertragstexte,
von denen sie sich nur ungern ab-
bringen lassen. Doch gerade im
Arbeitsrecht machen Gesetze, Ta-
rifvertrage und Betriebsvereinba-
rungen bei Vertragsabschliissen
bedeutsame Vorgaben. Interes-
senten miissen also nicht alles
hinnehmen, sondern konnen Be-
dingungen auch frei aushandeln.
Hierbei miissen die gesetzlichen
Schutzbestimmungen (Arbeits-,
Mutter-, Kiindigungsschutz und
Schwerbehindertenrecht) zwin-
gend beachtet werden.

Verwendet der Arbeitgeber einen
standardisierten Vertragstext,
dirfen die Klauseln den Arbeit-
nehmer nicht tibermiflig be-
nachteiligen oder tiberraschende
Bestimmungen enthalten - zum
Beispiel nicht hinter den gesetz-
lichen Mindeststandards zu-
riickbleiben. Sie sind nichtig -
auch wenn beide Seiten sie |’
unterschrieben haben.

Carsten Schuld,
Jurist beim DGB-
Rechtsschutz
beantwortet hier
jeden Monat Eure
Fragen.

Fiir die verschiedenen Regelungs-
ebenen gilt: Die jeweils héhere
Ebene setzt die Mindeststandards
fir die nachsttiefere fest. Die Rei-
henfolge lautet: Grundgesetz -
Gesetz —Tarifvertrag — Betriebs-
vereinbarung - individueller Ver-
trag. Wichtige Klauseln in
Arbeitsvertrigen sind unter an-
derem die Bezugnahme auf einen
Tarifvertrag oder ein Widerrufs-
vorbehalt fiir tibertarifliche Leis-
tungen.

Auch ein miindlich geschlosse-
ne Arbeitsvertrag ist moglich.
Der Arbeitnehmer kann aber ei-
ne Niederschrift der wesentlichen
Vertragsbedingungen verlangen.
Zudem hat der Arbeitgeber die
Vertragsbedingungen spitestens
einen Monat nach Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses schriftlich zu
tibergeben. Achtung: Miindliche
Nebenabreden koénnen im Ver-
trag ausgeschlossen sein.

Foto: Jiirgen Hedwig

Beratung und Uberpriifung von Arbeitsvertrigen ?
Die zustandige Verwaltungsstelle der IG Metall hilft weiter.

www.igmetall.de/metallzeitung

www.dgbrechtsschutz.de

Wenn Leiharbeiten die

GLEICHE

ARBEIT?

GLEICHES
GELD!

IG Metall ist erste Anlaufstelle vor Ort

M Bei Problemen mit dem Arbeitsvertrag oder bei Kiindigungen sind
die IG Metall-Verwaltungsstellen die erste Anlaufstelle fiir betrof-
fene Leiharbeiter. Anschrift und Telefonnummer gibt es im Internet:

www.igmetall.de > |G Metall =>1G Metall Adressen

B Mit ihrer Kampagne »Gleiche Arbeit — Gleiches Geld« setzt sich
die IG Metall fiir faire Beschéaftigungsbedingungen in der Leih-
arbeit ein.

www.gleichearbeit-gleichesgeld.de
www.arbeitslose-leiharbeiter.de
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Arbeitslosigkeit droht

Wenn Leiharbeiter ihren Job verlieren, ist guter Rat fiir
Mitglieder nicht teuer. Denn Metaller erhalten kostenlose
Unterstiitzung und Beratung bei ihrer Verwaltungsstelle.

Leiharbeiter trifft die Wirt-
schaftskrise oft als Erste. Nach-
dem die Auftrdge etwa in der
Autoindustrie  zuriickgingen,
meldeten viele Unternehmen ih-
re Leiharbeiter ab. Worauf es nun
ankommt, dariiber haben einige
IG Metall-Verwaltungsstellen
wie in Leipzig oder Emden ihre
Leiharbeiter bereits in einem
Brief informiert. Die IG Metall
bietet Unterstiitzung und Tipps,
wenn es um Kiindigung, neue
Einsatzorte oder Personalgespré-
che geht.

Beim Personalgesprich sollten
Leiharbeiter einiges beachten.
Gibt es in der Verleihfirma einen
Betriebsrat, haben sie das Recht,
ein Mitglied des Betriebsrats zum
Gespriach mitzunehmen. Gibt es
keinen Zeugen, der am Gesprach
teilnimmt, kann der Arbeitneh-
mer verlangen, dass das Gesprach
verschoben wird.

Bietet der Arbeitgeber einen
neuen Einsatz an, sollten Be-
schiftigte der Leiharbeit nicht ab-
lehnen, sondern lieber nach den

Neuer Einsatzort — anderes Ein-
kommen? Wenn sich der Ver-
dienst dndert, unbedingt den
Mitgliedsbeitrag anpassen. Wer
weniger verdient, zahlt auch we-
niger — namlich immer ein Pro-
zent vom Brutto. Arbeitslose
zahlen pauschal 1,53 Euro pro
Monat.

Fiir Leiharbeiter lohnt sich die
Mitgliedschaft in der IG Metall
auch und gerade, wenn sie ar-
beitslos werden. Mitglieder erhal-
ten kostenlosen Rechtsschutz
und kénnen sich etwa gegen eine
Kiindigung auch vor Gericht
wehren. Spatestens drei Wochen,
nachdem die Kiindigung ausge-
sprochen wurde, kénnen sie bei
ihrer Verwaltungsstelle eine Kiin-
digungsschutzklage einreichen.
Dort erfahren sie auch, welche
Chancen ihre Klage hat. Rechts-
schutz gibt es tibrigens auch bei
Streitigkeiten mit der Arbeits-
agentur oder der Arge.

Auch bei Problemen mit dem Ar-

WAS MICH BESCHAFTIGT ...

Neonazi-Banden ziehen
bei uns durch die Dorfer

metallzeitung sprach mit Heinz Becker, 81 Jahre, der immer
noch gegen Nazis und Krieg aufsteht, schreibt und diskutiert.

metallzeitung: Bei Euch im Dorf
gibt es Terror durch Neonazis?
Heinz Becker: Ja. Die schlieflen
sich hier bei uns im Landkreis
Waldeck-Frankenberg in Ban-
den zusammen, patrouillieren
mit Nazi-Musik durch die Dor-
fer, rufen »Auslinder raus« und
»Heil Hitler«. Einem Nachbarn,
der sich beschwert hat, haben sie
Flaschen aufs Haus geworfen. Ich
bin denen hinterher: »Ich geb’
Euch gleich >Heil Hitler<!«
metallzeitung: Hast Du Angst?
Becker: Nein. Ich habe die Nazi-
zeit erlebt. Meinen Vater, ein auf-
rechter Gewerkschafter, haben sie
blutig geschlagen. Mit 17 Jahren
kam ich an die Front, habe mit
Gliick tiberlebt. Ich sah viele Tote,
auch die der Massenmorde bei
uns in Duisburg. Nach dem Krieg
war ich auf vielen Demos gegen
Nazis und Krieg. Oft hat uns die
Polizei da zusammengekniippelt.
metallzeitung: Bis Du noch aktiv?
Becker: Ich gehe immer noch auf
Demos. Mein Sohn singt dort

e

MENSCHEN, DIE BEWEGEN

Heinz Becker, frither Vertrauensmann
bei Mannesmann Stahl in Duisburg,
kampft seit 60 Jahren gegen Nazis.

Friedens- und Arbeiterlieder.
Und ich habe ein Buch tiber mei-
ne Erinnerungen aus der Nazizeit
geschrieben. Ich lese in Schulen
vor, erzihle und diskutiere. Ich
will nie wieder Faschismus und
Krieg! m

Dirk.Erb@igmetall.de

Infos und Heinz Beckers Buch:
» www.igmetall.de/metallzeitung

Foto: Privat

beitszeugnis hilft die IG Metall
weiter. Sie priift etwa die Formu-
lierungen und setzt sich fiir eine
gerechte Bewertung der Arbeit
ein. Auch wer keins bekommen
hat, kann sich an seine Verwal-
tungsstelle wenden.

Schneeprobe bestanden
Auch im Kampf gegen Schneeber-
ge macht die Streikweste der IG
Metall eine gute Figur. Vor knapp
zwei Jahren zog Martina Hopp mit
ihrem Mann aus dem sichsischen
Zwickau nach Schwedisch Lapp-
land. Seither kdmpft die ehemalige
Betriebsratsvorsitzende der Fir-
men Dréxlmaier und Autovision in
Zwickau im Winter mit groflen
Schneemassen und im Sommer

Konditionen und Bedingungen
wie Fahrzeiten und Kostenerstat-
tung fragen.

Auf Vorwiirfe nicht mit Erkl4-
rungen reagieren. Ein kurzes
»Das sehe ich anders« reicht. Stel-
lungnahmen konnen spéiter
nachgereicht werden, wenn sich
die Betroffenen beispielsweise in
ihrer IG Metall-Verwaltungs-
stelle Rat geholt haben.

Ein neuer Einsatzort oder ein neu-
er Arbeitsvertrag? Bei der IG Me-
tall konnen Leiharbeiter ihre
Vertrige priifen lassen und kla-

Vorsicht, wenn Verleiher einen
Authebungsvertrag anbieten. Auf
gar keinen Fall sofort unter-
schreiben. Denn die Unterschrift
kann nicht riickgdngig gemacht
werden und fithrt in der Regel zu
einer Sperrzeit bei der Arbeits-
agentur.

ren, welche Klauseln zuléssig sind
und welche vielleicht nicht. Bei
einem neuen Einsatzbetrieb kann
die IG Metall Hintergrundinfor-
mationen besorgen und eventuell
erste Kontakte zum Betriebsrat
herstellen. m
Fabienne.Melzer@igmetall.de

. mit Millionen Miicken. Mit ihrer
£ Verwaltungsstelle in Zwickau halt

. £ sie Kontakt und berichtet regelma-
Big von ihrem neuen Leben im Norden rund 2700 Kilometer von
Zwickau entfernt. »Ich bin bestimmt das am weitesten entfernte IG
Metall-Mitglied der Verwaltungsstelle Zwickau«, schreibt Martina
Hopp in ihrem Weihnachtsbrief an die Verwaltungsstelle. Und be-

stimmt auch das nordlichste.
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LAUT UND LEISE

»Schlauer statt Rechts«: Musik und mehr

Auf der CD der Kampagne
»Schlauer statt Rechts« gibt es
Musik gegen Nazis — eine Ge-
meinschaftsproduktion der Kol-
ner Rap-Band »Microphone
Mafia« mit der jiidischen Sange-

g rin und
Auschwitz-
N Uberleben-
den Esther
Muslris SPRACHAOHR Be) arano.
Dariiber
Muslkalische Auselnam .

mit Rechisaxtromismas, hlnaus ent-

hilt die CD viel Material zur
Aufkldrung und Bildungsarbeit
gegen Rechts. Die Kampagne
»Schlauer statt rechts« wurde vor
einem Jahr von der DGB-Jugend
in Nordrhein-Westfalen ge-
meinsam mit anderen Jugend-
verbinden gestartet - mit
zahlreichen Aktionen, Festivals
und Konzerte gegen Rechts. de

Die CD gibt es kostenlos unter:
» www.schlauer-statt-rechts.de

Elf Kurzfilme zum Wandel der Arbeitswelt

»Mach doch, was Du willst« ist
der Titel einer DVD mit elf Kurz-
filmen zum Wandel der Arbeits-
welt. Mal satirisch: Mutti lohnt
sich fiir die Familie nicht mehr
und wird out-
gesourced.
Mal  doku-
mentarisch:
Schiiler spre-
chen tiber ihre
Zukunftsper-
spektiven. Mal
skurril: Eine

 was du willst

»Arbeitsguerilla« tourt in einem
Bus, nimmt sich Arbeit und er-
zwingt Lohne. Mal nachdenklich:
Zukunft der Arbeit ohne Arbeit?
Die Filme sind aus einem Wettbe-
werb der Kulturstiftung des Bun-
des hervorgegangen. Die Filme
liefen bereits in Kinos und auf Ge-
werkschaftsveranstaltungen und
sind jetzt als DVD erhiltlich. de

»Mach doch, was Du willst,
11 Kurzfilme, DVD, 11,95 Euro.
» www.machdochwasduwillst.org

Der Black singt vom Wimpelpatriotismus

Mitte der 60er-Jahre traf Lothar
»Black« Lechleiter auf Wolfgang
»Schobert« Scholz. Die beiden
taten sich zusammen und feier-
ten als »Schobert & Black« in der
Folkmusik Erfolge. Das Duo ver-
fasste spot-
DeR BLaCK tische und
. g% politische
g Binkel-
lieder, die
sie  selbst
als »Hohe-

ren Blodsinn« bezeichneten.
Schobert starb 1992. Black zog es
auch danach immer wieder auf
die Biihne. Jetzt brachte er sein
erstes Solo-Album heraus. »Me-
schugge« heif3t die neue CD.
Darauf besingt Black etwa den
Wimpelpatriotismus, die Kunst
der Mardervertreibung und das
Dresdner Elbufer. fam

Mehr Infos zur neuen CD:
» www.der-black.de

SENDET UNS EURE VORSCHLAGE

Wir veroffentlichen laute und leise Tone, Filme, Ausstellungen,
Aktionen, Biicher, von metallzeitung-Leserinnen und -Lesern. Wir
suchen Kiinstlerinnen und Kiinstler, die sich fiir gute Arbeit und
soziale Gerechtigkeit stark machen. Die Auswahl behdlt sich die
Redaktion vor. E-Mail an: » metallzeitung@igmetall.de

GUTER RAT

Bei einem kranken Kind
darf man zu Hause bleiben

Was tun, wenn das Kind krank ist? Es gibt gesetzlich festgelegte
Anspriiche auf Befreiung von der Arbeit und auf Krankengeld.

Eltern haben das Recht auf Freistellung, wenn das Kind krank ist.

Niklas hat hohes Fieber. Seine
Eltern Sabine und Christian wol-
len den Achtjahrigen nicht alleine
lassen. Da beide berufstitig sind
stellt sich die Frage, ob einer der
beiden zu Hause bleiben darf. Die
Antwort lautet ja, aber nur unter
bestimmten Umstinden. Niklas
muss von einem Arzt zunichst
eine Bescheinigung bekommen,
dass er auf Pflege angewiesen ist
(Pflegebedarfsbescheinigung).

Tarifvertrige bieten mehr

Viele IG Metall-Tarifvertrdage
gehen iiber die gesetzlichen
Regelungen hinaus. In man-
chen Fallen gleicht der
Arbeitgeber die Differenz zwi-
schen normalem Lohn und
Krankengeld (maximal 9o Pro-
zent vom Nettoentgelt) aus.
Einige Vertrage bieten sogar
bezahlte Freistellungstage.

» www.igmetall.de
->Ratgeber und Bildung
->Kinder, Familie, Elternzeit
->Broschiire »Wenn mein

Kind krank ist«

Der Elternteil, der bei ihm bleibt,
muss dann seinen Arbeitgeber
informieren, dass er vom Recht
auf die sogenannte unbezahlte
Freistellung Gebrauch machen
mochte. Pro Jahr kann Sabine
das an zehn Arbeitstagen nut-
zen, Christian ebenso. Ein
Alleinerziehender hat entspre-
chend das Recht auf 20 Tage.

Das Recht auf seinen Lohn behilt
man. Wiahrend sich Sabine also
um Niklas kiimmert, geht kaum
Geld verloren. Allerdings zahlt
dies nicht der Arbeitgeber, son-
dern die Krankenkasse in Form
von Krankengeld. Sabine muss
also ihre Krankenkasse informie-
ren. Achtung: Kein Recht auf das
Krankengeld hat man, wenn das
Kind tiber eine Privatversiche-
rung mitversichert ist.

Und eine weitere Bestimmung,
die man kennen sollte: Gibt es im
Haushalt Angehorige wie etwa ei-
ne Oma oder einen Opa, die sich
um das Kind kiitmmern konnen,
hat man keinen Anspruch auf das
Krankengeld. m

Ilka.Grobe@igmetall.de

Illustration: PhotoDisc
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RATSEL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 WAAGERECHT SENKRECHT
1 Untersuchungsergebnis 1 Karpfenfisch
6 grofier Planetoid 2 Diagramm der Hirnstréme
10 unverfilscht (Abkiirzung)
11 Anredefiirwort 3 Misserfolg
12 Abk. fiir: Intercityexpress 4 deutsche Spielkarte
13 Opernfigur bei Weber 5 Artikel
15 hinauf, aufwérts 6 diinner franzésischer
17 groBeres Binnengewisser Pfannkuchen
18 langes, erzdhlendes 7 Gewebeart, Dekostoff
Heldengedicht 8 ital. Autor . .
19 Nebenraum der Kirche 9 G.ruppe glelch?rtlger Dinge
22 Autokennzeichen 14 Titelheldin be_'
von Celle Johanna Spyri
23 ich (lat.) 16 Gewebeart

18 franzosisch: Sommer

20 Borsenaufgeld

21 Astrologe Wallensteins

22 Engel

26 offentliche Behdrdenstelle

27 Abk. fur: dergleichen

28 landwirtsch. Beruf

29 Windschattenseite

30 Kunstgegenstand aus
gebranntem Ton

24 schottischer Fluss

25 Segelquerstange am Mast
27 deutsches Normenzeichen
28 Fluss ins Kurische Haff

30 eingedeichtes Land, Polder
32 Zufluss der Aller

34 drei (ital.)

35 Stadt an der Donau

37 in der Art von (franzésisch)

-

39 Autokennzeichen 31 unmodern
von Uelzen 33 Nebenfluss der Weichsel
40 Empfehlung . 36 Mehrfamilienhaus
42 Gruppe um eine Kultfigur (Abkiirzung)
45 Telefonzubeh&r (Abkirzung) | 35 |eichtmetall (Kurzwort)
46 deutscher Physiker 41 Dauerbezug von Zeitungen
(Georg S.) (Kurzwort)
47 Euro (Abk.) 43 Strom in Ostasien
49 Staubbesen mit 44 Flterer Blutsverwandter
58 oligen Fransen (familiar)
51 Zeitmessgerat 46 Halbedelstein
53 feierliches Gedicht 48 Wirtschaftsorganisation
Liisungswort: 55 italienischer Ordenspriester (Abk.)
57 internationales 50 per procura (Abk.)
1 2 3 45 6 | 8 9 [0 11 12 13 | _ Rohstoffkartell (Abk.) 52 Viehfutter
58 plotzliches scharfes 54 eh. Fadenstarkemaf (Abk.)
14 15 16 (17 (18 19 20 21 22 23 24 25 Gerdusch 56 Abk. fiir: Deziliter
59 Wildfang 57 Oberbiirgermeister (Abk.)

Die Gewinner im Dezember | Die Preise im Februar
Losungswort: Weihnachtsgeld

Erster Preis: Eine Reisetasche
Simone Peter, Siegbach

Zweiter Preis: Ein Steiff-Teddy »Petsy«
Markus Steinert, Bremen

Foto: Tannhduser Hotel

Dritter Preis: Ein Lexikon »Brockhaus« Erster Preis ) ' -
Norbert Schulz, Dresden Drei Ubernachtungen im Tann- Zweiter Preis Dritter Preis

hduser Hotel Rennsteigblick Ein Steiff-Teddy »Petsy« Ein »Brockhaus Erndhrung«

Das Losungswort unter Angabe von

Vor-, Nachname und Adresse auf eine Der Sonderpreis im Dezember geht an:

Karte schreiben und per Post an: M Ein Exemplar »Biografie, Reden, Briefe«, dreibandiges Werk zu Otto Brenner: Annette Klotz, Liidenscheid
Redaktion metallzeitung, Preisratsel, M Eine DVD »Der Eiserne Otto«: Thomas Strobel, Gauting

60244 Frankfurt. Oder per E-Mail an: M Je eine Sicherheitsweste: Eberhard Busch, Dillenburg — Karin Esser, Wuppertal — Ursula Grimm, Bernau
raetsel@igmetall.de M Je ein Schweizer Messer: Torben Villwock, Nienburg — Waltraud Biebl, Stuttgart

M Je ein Schliisselband: Traudel Behrens, Kaarst — Saliha Ozen, Essen
Einsendeschluss: 23. Februar 2009 M Ein IG Metall-FuBball: Matthias Séchtig, Sehnde
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Technisch ist die Solar-Fabrik Freiburg schon lange auf dem neuesten Stand. Doch auch bei den Beschﬁftigungsbedingljn-
gen setzt sie sich nun von der Konkurrenz ab. Ende Oktober schloss sie als erstes Unternehmen der Branche mit der 1G
Metall einen Anpassungstarifvertrag ab. Fiir die Beschaftigten heillt das vor allem: Sie bekommen mehr Geld.

Technisch modern und beim Tarif ganz vorn ist die Solar-Fabrik. Betriebsrat und Marco Sprengler (zweiter von rechts) kimpften ein Jahr lang fiir mehr Geld.

Diesen Spitznamen wird Marco
Sprengler so schnell nicht wieder
los. Solarpapst nennen die Kolle-
gen in Freiburg den Zweiten Be-
vollmichtigten der IG Metall.
Denn iiber ein Jahr gab es fiir ihn
fast nur ein Thema: die Solar-Fa-
brik. Gemeinsam mit den Be-
schiftigten kdmpfte er fiir einen
Tarifvertrag. Ende Oktober hat-
ten sie ihr Ziel schlieSlich er-
reicht. Die IG Metall schloss mit
dem Arbeitgeber einen Anpas-
sungstarifvertrag ab.

Fiir die Beschiftigten heifdt das
vor allem: Sie bekommen mehr
Geld. Thre Einkommen werden in
den nichsten zwolf Jahren
schrittweise an den Tarifvertrag
der Metall- und Elektroindustrie
angeglichen. Sie erhalten alle Zu-
schlidge und nehmen an allen Ta-
riferhohungen teil. Zwar zahlte
die Solar-Fabrik bereits bisher
mehr als in der Branche tiblich,

erklart Werner Miiller, Betriebs-
rat in Werk II. Doch vom Tarif
war sie noch weit entfernt. »In der
untersten Lohngruppe liegen die
Leute heute noch fast 40 Prozent
unter Tarif«, sagt Miiller.

Ganz ohne Zugestédndnisse gab es
das alles jedoch nicht. So gilt fur
die Beschiftigten der Solar-Fa-
brik weiter eine lingere Arbeits-
zeit, und sie bekommen weniger
Urlaub. Dennoch ist die Betriebs-
ratsvorsitzende Erika Wagner zu-
frieden. »Uns war klar, dass wir

den Tarifvertrag nicht eins zu eins
bekommen. Aber das Ergebnis ist
mehr als wir anfangs erwarten
konnten.« Denn hinter den Mit-
streitern liegt ein gutes Jahr harte
Arbeit. Als die IG Metall im April
2007 begann, die Wahl eines Be-
triebsrats zu organisieren, konnte
sie gerade mal auf eine Handvoll
Mitglieder zdhlen. »Bei der ersten
Versammlung spaltete sich die
Belegschaft in zwei Lager, erin-
nert sich Miiller. Die Angestellten
standen auf Seiten des Arbeitge-
bers, der gleich einen Anwalt mit-

Nur wenige haben einen Betriebsrat

M Betriebsrdte und tarifvertragliche Regelungen sind in der
Solarbranche noch immer die Ausnahme. Zu diesem Ergebnis
kommt eine Studie des IMU-Instituts Berlin, die die Otto-Brenner-

Stiftung in Auftrag gegeben hat.

M Die Studie gibt es als Download im Internet. Der Link steht unter:

» www.igmetall.de/metallzeitung

gebracht hatte. Die ganze Veran-
staltung ging ziemlich turbulent
zu. »Am Ende wollten zwei Vor-
kampfer fast noch aufgeben, er-
zéhlt Sprengler. Heute kann er
iiber die Geschichte schmunzeln.
Der Betriebsrat wurde schlieSlich
gewihlt. Und auch die Mitstreiter
wurden im Laufe der Zeit immer
mehr. In der Produktion sind gut
90 Prozent Mitglied der IG Me-
tall, und auch viele Angestellte
haben ihre Haltung inzwischen
gedndert, sagt Miiller. »Selbst
Schichtleiter trauen sich jetzt,
Dinge offen zu kritisieren.«

Nur mit den Verhandlungen
iiber einen Tarifvertrag kam Mar-
co Sprengler zundchst nicht vor-
an. Den Durchbruch brachte ein
Warnstreik, mit dem die Beleg-
schaft drei Schichten lang die
Produktion komplett lahmlegte.
»Das hat sofort gewirkt.« m

Fabienne.Melzer@igmetall.de

Foto: Rita Eggstein
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Metaller suchen fiir
Metaller Arbeitsplatze

In Niirnberg hilft die IG Metall Jobs zu finden. Das Aktivitaten-
zentrum profitiert vom Netzwerk mit den I1G Metall-Betrieben.

Die ersten, die die Wirtschaftkrise
zurzeit trifft, sind Leiharbeiter und
Menschen mit befristeten Vertrd-
gen. »Die sind derzeit in einer be-
sonders schwierigen Situation,
weifd Jiirgen Wechsler, Geschifts-
fithrer der IG Metall in Niirnberg.

Gerade fur diese Arbeitneh-
mer kommt das Angebot des Ak-
tivititenzentrums wie gerufen.
»Wir wollen vor allem denen hel-
fen, die noch nicht arbeitslos sind,
es aber vermutlich bald werden,
erklirt Herbert Hansel, Ge-
schiftsfithrer der Beschaftigungs-
gesellschaft GPQ.

Hansel ist Metaller und auch
Mitglied des IG Metall-Ortsvor-
stands. Die GPQ - einst gegriin-
det fiir die Massenentlassung bei
Grundig - qualifiziert und berit
IG Metall-Mitglieder in Niirn-
berg, die einen neuen Arbeits-
platz suchen. »Nicht alle Metaller
haben gute Sozialpldne, um den
Service einer Beschiftigungsge-
sellschaft zu nutzen. Und das Ar-
beitsamt hilft erst, wenn sie
tatsdchlich arbeitslos sind. Wir
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versuchen, diese Liicke zu fiillen,
erkldrt Hansel. Seit Herbst lduft
das Projekt. Derzeit nutzen es
rund 200 Menschen - die meisten
davon ehemalige AEG-Beschif-
tigte — um einen Job zu finden.
Die Jobsucher erhalten Bewer-
bungstraining, Hilfe bei Recher-
chen, Sozialberatung und ein
personliches Starken-Profil. Der
grofite Trumpf jedoch ist das
Netzwerk der IG Metall.

»Wir nutzen unsere Beziehungen
zu den Betrieben, erkldrt Jiirgen
Wechsler. Betriebsrite und Ver-
trauensleute werden auf Einzel-
falle angesprochen. Die IG Metall
agiert also als konkreter Jobver-
mittler und auch als Qualifizierer
beispielsweise durch Praktika.
Kein Wunder, dass alle Mitglie-
der begeistert sind: Endlich ein
brauchbarer und konkreter Service
fiir Arbeitsuchende.
Susanne.Rohmund@igmetall.de

Infos zum Projekt:
www.gpg-active.de
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Wer bei der IG Metall in Niirnberg einen Job sucht, bekommt Hilfe von Profis.

Foto: fmz

Das Blockheizungskraftwerk von Senertec spart 30 Prozent Energie.

Stromkosten senken mit
einem »Dachs«

Mini-Blockheizkraftwerke fiir Einfamilienhduser produzieren
umweltfreundlich und preiswert Strom und Warme.

Angesichts der galoppierenden
Strom- und Gaspreise sowie die
CO,-bedingten Klimaverinde-
rungen wird der Ruf nach Alter-
nativen lauter. Fir Ein- und
Mehrfamilienhduser bieten sich
da die Mini-Blockheizkraftwer-
ke von Senertec an, vom Her-
steller»Dachs« getaulft.

Die Anlage - mit Gas oder
Fliissiggas, Heiz-, Raps6l oder
Biodiesel betrieben — produziert
iber einen Generator Strom und
nutzt die entstehende Wirme
zum Heizen oder zur Warmwas-
ser-Bereitung. Die Brennstoff-
einsparung, verglichen mit tra-
ditioneller Strom- und Warme-
erzeugung: rund 30 Prozent.

Uberschiissiger Strom geht
gegen Vergiitung ins 6ffentliche
Netz. Und die von dem Mini-

blockheizkraftwerk verbrauch-
ten Rohstoffe sind seit 1999 von
der Energiesteuer befreit. Bei
der Anschaffung gewdhrt das
Klimaschutz-Impulsprogramm
des Bundes zudem attraktive Zu-
schiisse, die nicht zurtickgezahlt
werden miissen.

Unterm Strich, rechnet Senertec
vor, armortisieren sich die In-
vestitionskosten fiir den Dachs
in wenigen Jahren. »Das Kon-
zept steht fiir wirtschaftliche und
okologische Energieerzeugung,
die unabhingig von lokalen
Energieversorgern macht.«
Fritz.Arndt@igmetall.de

Weitere Informationen, auch {iber
die Preise, gibt es unter:
www.senertec.de

SCHREIBT UNS EURE IDEEN UND PRODUKTE

Querdenken, etwas anders machen oder Dinge auf den Kopf stellen:
Die metallzeitung sucht gute Ideen und Produkte, auf die
Metallerinnen und Metaller stolz sind. Wer ist Weltmeister? Wo gibt

es neue Konzepte und Ansdtze?

Per E-Mail an: metallzeitung@igmetall.de
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Gegen ldngere Arbeitszeit
Das Europdische Parlament hat
Verschlechterungen der Arbeits-
zeitregelungen in Europa verhin-
dert. Die Abgeordneten stimm-
ten Ende Dezember mit grof3er
Mehrheit gegen eine Verldnge-
rung der Wochenarbeitszeit. In
der EU ist sie zurzeit auf maxi-
mal 48 Stunden pro Woche be-
schrankt. Aufierdem sprach sich
das Parlament dafiir aus, dass
inaktive Bereitschaftsdienste
nicht als Ruhezeit gelten diirfen
und Mehrarbeit auch in Zukunft
innerhalb von vier Monaten aus-
geglichen werden muss. Wenige
Tage zuvor hatten rund 15000
Gewerkschafter gegen geplante
Anderungen der Arbeitszeit-
richtlinie demonstriert.

Schulden-Ratgeber
Wenn Kredite und offene Rech-
nungen nicht mehr beglichen
werden kdnnen, sitzen Betroffene
schnell in der Schuldenfalle.
Welche Wege es aus dieser Falle
gibt, erklédrt der Ratgeber »Uber-
schuldung — was tun?«. Neben
den gesetzlichen Grundlagen und
Hinweisen zur aktuellen Recht-
sprechung gibt es Infos zum
Kontopfandungsschutz und den
dazu geplanten gesetzlichen
Regelungen. Musterschreiben
helfen beim Briefwechsel mit
Gldubigern und Banken.
» Ulli Winter, Klaus Miiller:
»Uberschuldung - was tun?«.
Bund-Verlag, 2008. 16,90 Euro.

Arbeitsschutz im Web
Mithilfe einer neuen Internet-
Suchmaschine lassen sich jetzt
Informationen zu Arbeitssicher-
heit und Gesundheit im Web
schneller finden. Der Grund: Die
Suche beschrénkt sich auf ausge-
wahlte Angebote, anstatt das
gesamte Internet zu durchfors-
ten. Wer beispielsweise bestimm-
te personliche Schutz-
ausriistungen einkaufen oder
ausleihen mochte, kann sich dort
die Angebote von rund 8o ausge-
wahlten Herstellern und
Lieferanten fiir Arbeits- und
Umweltschutzprodukte ansehen.
Auf3erdem kdnnen Branchen oder
Produkte gezielt recherchiert
werden.

» www.sifare.de

ARBEIT

TIPPS FUR DEN JOB

Fiir eine gesunde Haut

Sauren, Laugen, Kiihlschmierstoffe, Fette, Reinigungsmittel und der hdufige Kontakt mit
Wasser — der Haut drohen am Arbeitsplatz viele Risiken. Unter anderem ist sie anfdllig fiir
Reizungen und Ekzeme. Richtiger Schutz und konsequente Pflege beugt Erkrankungen vor.

Ekzeme - das sind Entziindungen
der Haut, die oft nissen, Bliaschen
bilden und durch eine Rissbildung
der Haut sehr schmerzhaft sind.
Werden Ekzeme nicht rechtzeitig
behandelt, konnen sie chronisch
werden. Betroffene sind mitunter
gezwungen, ihre berufliche Titig-
keit aufzugeben.

Verschiedene Gesetze verpflichten
Arbeitgeber, ihre Beschiftigten vor
Erkrankungen zu schiitzen sowie
geeignete Hautmittel zu stellen
und zu zahlen. Geeignete Schutz-
priparate, schonende Reinigung
und nachhaltige Pflege bewahren
die Haut vor Schéden.

So gibt es Mittel gegen Hauter-
weichung, UV-Strahlen, wasser-
unlésliche sowie wasserlosliche
Stoffe. Ob Salbe, Creme, Gel, Spray
oder Puder: Alle Mittel miissen vor
und wéhrend der Arbeit aufgetra-

gen werden. Nach Feierabend hel-
fen reparative Hautpflegemittel. Sie
unterstiitzen die beanspruchte
Haut dabei, sich zu regenerieren
und ihre Widerstandskraft zu er-
hohen. Je nach Hauttyp und Bean-
spruchung empfiehlt sich ein
fettarmeres oder fettreicheres Pro-
dukt. Einrissen und Entziindun-
gen der Haut kann damit gut
vorgebeugt werden. Risse werden
dabei giinstig, Entziindungen nur
zum Teil giinstig durch Pflegemit-
tel beeinflusst. Die Produkte soll-
ten Fette enthalten, die den
nattirlichen ~ Hornschichtfetten
entsprechen.

Oberstes Gebot ist und bleibt die
Reinigung der Haut, um schadi-
gende oder storende Substanzen
von der Haut zu entfernen. Bei
leichten Verschmutzungen gentigt
eine milde Waschlotion.

Bei starker, fest anhaftender Ver-
schmutzung sind reibemittelhalti-
ge Priparate sparsam einzusetzen.
Oft sind auch l6semittelhaltige
Reiniger erforderlich. Doch sie
entfetten die Haut stirker als eine
normale Waschlotion. Darum lau-
tet die Devise: Weniger ist mehr.

Handschuhe bieten einen wirksa-
men Schutz vor Hauterkrankun-
gen, sind jedoch nicht immer
sinnvoll. Denn feuchtigkeitsdichte
Handschuhe verursachen haufig
einen Feuchtigkeitsstau. Die Haut
quillt auf, Keime und Erreger
kénnen eindringen. Wer unter
dem Schutzhandschuh einen
Baumwollhandschuh trigt, ver-
ringert den Feuchtigkeitsstau. m
Antonela.Pelivan@igmetall.de

Tipps und Infos zur Hautpflege:
» www.igmetall.de/metallzeitung
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Steuerreform fiir Konjunktur ein Flop

Um die Konjunktur zu beleben, sind 6ffentliche Investitionen sinnvoller als Steuersenkungen, sagt der Steuerexperte Achim
Truger. Trotzdem spricht er sich fiir Steuerreformen aus. Aber aus anderen Griinden. Sie sollen die Einkommensschere zwi-
schen Klein- und Durchschnittsverdienern und Reichen, die in der Schroder-Ara groBer geworden ist, wieder schlieBen.

Mit dem zweiten Konjunkturpaket
will die Bundesregierung die Ein-
kommenssteuer um sechs Milliar-
den Euro senken. In zwei Stufen
soll der Grundfreibetrag bis 2010
um 340 Euro angehoben, der Ein-
gangssteuersatz von 15 auf 14 Pro-
zent gesenkt und der Steuersatz

leicht gestreckt werden. Dies fithrt
zu mehr Steuergerechtigkeit: Men-
schen in Haushalten mit geringe-
ren und mittleren Einkommen
diirfen einen gréfleren Anteil ihres
Einkommens behalten als Reiche
(siehe Grafik). Konjunkturpoli-
tisch ist die Steuersenkung jedoch

Konjunkturpaket Il entlastet auch Kleinverdiener

Soviel Prozent Einkommenssteuern zahlen ledige Biirger ab 2010
weniger (bezogen auf ihr zu versteuerndes Einkommen):

Steuerersparnis in Prozent

0,6 -0,6

-0,8

Ab ... 8000 18000 28000

48000

-0,1

58000 78000 118000 168000
... Euro zu versteuerndes Einkommen

Quelle: Institut fiir Makro6konomie und Konjunkturforschung (IMK)

ein Flop. Wenn private Haushalte
entlastet werden, kurbelt das die
Konjunktur nur dann an, wenn
die Haushalte ihr héheres Ein-
kommen auch wirklich ausgeben
und nicht aufs Sparkonto legen.
Da Haushalte mit schmalem Bud-
get im Vergleich zu anderen den
hochsten Anteil ihres Einkom-
mens auch ausgeben (miissen),
sollten gerade sie moglichst stark
entlastet werden.

Aber gerade dabei versagt die
Steuerreform. Auch wenn reiche
Haushalte prozentual weniger
profitieren, werden sie absolut,
in Euro und Cent, deutlich stér-
ker entlastet als Haushalte mit
niedrigen oder mittleren zu ver-
steuernden Einkommen.

Armere private Haushalte, die
aufgrund zu geringer Einkiinfte
iiberhaupt keine Einkommens-
steuer zahlen, kommen gar nicht
erst in den Genuss der Einkom-
mensverbesserungen.

Foto: Olaf Déring

Zur Person

Achim Truger, Jahrgang 1969,
hat an der Universitat Kéln
Volkswirtschaftslehre stu-
diert. 1997 promovierte er.
Seit 1999 ist er wissenschaftli-
cher Referent fiir Finanz- und
Steuerpolitik bei der Bockler-
Stiftung, zundchst beim WSI,
seit 2005 beim Institut fiir Ma-
krookonomie und Konjunktur-
forschung (IMK).

Konjunkturell werden die Steuer-
senkungen kaum etwas bewirken
— aber dauerhaft ein Loch in die
Staatskasse reiflen. Hohere of-
fentliche Investitionen, Sozial-
leistungen (wie Hartz IV) oder
Konsumschecks wiirden dem
Wirtschaftsmotor einen viel stér-
keren Schub geben.

Das heifit aber noch lange nicht,
dass es keinen Reformbedarf gi-
be. Bei der Steuer- und Vertei-
lungsgerechtigkeit liegt einiges
im Argen: Die Schieflage hat in
den vergangenen Jahrzehnten
stark zugenommen - und wurde
durch die Steuerpolitik in den
letzten zehn Jahren noch ver-
scharft, vor allem durch grofizii-
gige Entlastungen fiir Reiche.
Hier liegt der Ansatzpunkt fiir
eine durchgreifende Reform: Un-
tere und mittlere Einkommen soll-
ten durch niedrigere Steuersitze
spiirbar entlastet werden, hohe
Einkommen durch einen hoheren
Spitzensteuersatz und Schlieflen
von Steuerschlupflochern deutlich
stirker belastet werden. Das wiir-
de auch eine Belastung der 6ffent-
lichen Haushalte und damit eine
unsoziale Sparpolitik in der Zu-
kunft verhindern.
Achim-Truger@boeckler.de
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(0\ Insolvenz

Aufgrund der Rezession droht eine Vielzahl an Insolvenzen. Doch auch in der Krise gilt das Betriebs-
verfassungsgesetz. Betriebsrate und Beschaftigte miissen handeln, um ihre Anspriiche zu sichern.

Manche Beschiftigte haben den
Pleitegeier iiber ihrem Betrieb ja
schon lidnger kreisen sehen. An-
dere Mitarbeiter triftt es aber aus
heiterem Himmel, wenn ihr Ar-
beitgeber plotzlich in die Insol-
venz geht. In jedem Fall ist die
Insolvenz ein Schock, der in der
Belegschaft die Angst vor Ar-
beitslosigkeit auslost.
Beschiftigte und Betriebsrite
sollten fiir diesen Fall gewappnet
sein, um die Krise zu meistern.
Panik hilft nicht weiter, denn eine
Insolvenz bedeutet nicht automa-
tisch das Aus. Das Insolvenzrecht
ermoglicht die Weiterfithrung
des betroffenen Unternehmens.
Das Arbeitsverhaltnis bleibt auch
nach der Insolvenzer6ffnung be-
stehen. Setzt das Unternehmen
die Lohnzahlungen aus, zahlt die
Arbeitsagentur fiir Riickstdnde
vor der Eroffnung drei Monate
lang Insolvenzgeld in Hohe des
Nettoeinkommens. Bei Lohnver-
zug sollte sich der Arbeitnehmer
grundsitzlich an seine IG Metall-
Verwaltungsstelle wenden. Dort

wird fiir Beratung gesorgt.

Wie Beschiftigte eine Insolvenz
ihres Betriebs iiberstehen, hingt
vom jeweiligen Insolvenzverwal-
ter ab. Gute Insolvenzverwalter
retten das Unternehmen durch
Sanierung oder einen Insolvenz-
plan und setzen sich aktiv fiir den
Erhalt der Beschiftigung und der
Arbeitsplitze ein.

Sollte das nicht mehr moglich sein,
sorgen sie dafiir, dass Lohne und
ein gut ausgestatteter Sozialplan so
weit wie moglich gezahlt werden.

Leider sind aber nicht alle Insol-
venzverwalter derart sanierungs-
orientiert. Durch vorschnelle
Abwicklungen gehen so viele tau-
send Arbeitsplitze verloren. m
Martina.Helmerich@igmetall.de

Buchtipp zum Weiterlesen:
Insolvenzhandbuch, 2. Auflage,
Bichlmeier et al., Bundverlag

» www.insolvenzarbeitsrecht.de
Im Internet weitere Antworten
rund um die Insolvenz und ein
Formular fiir das Insolvenz-Geld.
» www.igmetall.de/metallzeitung

Betriebsrat behdlt Mitspracherecht

Auch in der Insolvenz bleibt der Betriebsrat mit seinen Mitbe-
stimmungsrechten bestehen. Die Beschaftigten sind haufig
Gldubiger des pleite gegangenen Unternehmens. Sie haben das
Recht mitzuentscheiden, etwa bei der Wahl des Insolvenzverwalters
oder an wen und zu welchen Bedingungen der Betrieb verkauft wird.
Vertreter der Beschaftigten konnen sich am Gldaubigerausschuss
beteiligen, der den Insolvenzverwalter kontrolliert. Auch in der
Insolvenz oder in der Krisenphase davor hat der Betriebsrat nach
Artikel 80 Il BetrVG einen Anspruch auf Bezahlung eines erforderli-
chen Sachverstandigen, der bei der Beurteilung der Situation hilft.

)

DIEZAHL
4,73 Mrd.

Waffenexport boomt

Die Bundesregierung hat 2007
Waffenexporte fiir insgesamt
8,73 Milliarden Euro genehmigt.
Ein Jahr zuvor waren es noch
7,69 Milliarden Euro.

Als »ganz besonders skan-
dalds« sieht der Bundesaus-
schuss Friedensratschlag den
Export von Kleinwaffen in
Drittlander an — also in Lander
auf3erhalb von EU und Nato. Mit
30,2 Millionen Euro hat sich der
Wert solcher Waffenexporte
gegeniiber dem Vorjahr mehr
als verdoppelt. Bester Kunde
war dabei Saudi Arabien, das
5135 Gewehre im Wert von 7,3
Millionen Euro erhielt. Nach
Angaben des Roten Kreuzes
verursachen Kleinwaffen 95
Prozent der heutigen
Kriegstoten.

Angesichts des Booms hat der
Friedensratschlag die Bundes-
regierung an die Riistungs-
exportrichtlinien erinnert: Bei
Waffenverkdufen sind die
Menschenrechte im Bestim-
mungs- und Endverbrauchsland
zu beachten. Peter Strutynsky,
Sprecher der Initiative: »Diese
gute Absicht ist nie eingeldst
worden. Oberstes Gebot ist viel-
mehr die Ankurbelung des
Exports.«
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1 Avbeiten ¢ In demem
Zustand ¢ Lass dich
doch krank schreiben,

Geht aich
Hobe moch vwicht
alle unses{:eak":.
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Illustration: Stephan Riirup
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Mur doch egal, wena die
7 den Gashahn zudrehen - ich
hab noch jede Menge Aktien

mit hohem Brennwetrt.

Karikatur: André Poloczek
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PERSONLICHE EINLADUNG

fiir alle Mitglieder der IG Metall

So einfach geht's:
M Eintrittskarte bei dem/der gewerkschaftlichen Ansprechpartnerin abholen

Hm Mit Name und Betrieb registrieren lassen (siehe Hinweis auf der Eintrittskarte)
Wir wiinschen einen schinen CeBIT-Besuch!

lhre Gewerkschaft
fiir Produktion und Dienstleistung
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