Wirtschaft aktuell

05/ 2006 - Aktuelle wirtschaftspolitische Analysen der IG Metall

Wirtschaft

Technologie
Umwelt

Vorstand

Verlagerung von Arbeitsplatzen:
Unternehmen und Politik in die Verantwortung nehmen!

Produktionsverlagerungen gibt es nicht nur in Deutschland, sondern auch in anderen Landern der Europé-
ischen Union. Wo Standorte verlagert werden, ist das in der Regel mit schweren Belastungen fir die be-
troffenen Belegschaften und die ganze Region verbunden. Jetzt ist die Politik mit wirksamen MaRhahmen
gefordert. Zwei konkrete Politikinitiativen liegen seit dem 14. Marz auf dem Tisch. Der Beirat der IG Metall
fordert eine Beteiligung der Unternehmen an den gesellschaftlichen Folgekosten von Produktionsverlage-
rungen durch eine Verlagerungsabgabe. Das Europdische Parlament verabschiedete am gleichen Tag ei-
nen Malinahmenkatalog, mit dem die 6ffentliche Subventionierung von Standortverlagerungen verhindert
werden soll. Wirtschaft aktuell dokumentiert die Beiratsresolution und fasst die wichtigsten Forderungen

der Européischen Parlaments zusammen.

Resolution des Beirats der |G Metall
zur Verlagerungsabgabe vom 14. Marz 2006

Nach mehr als sechs Streikwochen ging der Arbeits-
kampf bei AEG in Nirnberg Anfang Méarz 2006 mit ei-
nem Kompromiss zu Ende. Der Erhalt der 1700 Ar-
beitsplatze bei AEG in Nurnberg ist an der rigorosen
und verbohrten Haltung des Elektrolux Managements
gescheitert. Der Elektrolux-Vorstand hat dem vorhan-
denen, tragfahigen wirtschaftlichen Konzept zur Siche-
rung des Standorts keine Chance gegeben.

Dennoch war der Kampf der AEG-Belegschaft ein Er-
folg! Ihrer Entschlossenheit und Kampfbereitschaft ist
es zu verdanken, dass dem Unternehmen angemes-
sene Abfindungen, eine Qualifizierungs- und Beschéf-
tigungsgesellschaft sowie Pensionsregelungen fir Al-
tere abgerungen werden konnten.

AEG ist kein Einzelfall. Auch Namen wie Continental
oder Otis stehen fur eine Strategie der Werksverlage-
rung und Arbeitsplatzvernichtung trotz schwarzer Zah-
len. Und: Seit dem 21. Februar streiken auch die Kol-
leginnen und Kollegen der CNH Baumaschinen GmbH
in Berlin fir einen Sozialtarifvertrag und setzen damit
ein Zeichen fur Menschenwirde und gegen Konzern-
willkdir. Auch sie brauchen unsere Solidaritat!

So kann - so darf es nicht weitergehen! Grenzenloser
Beschéftigungsabbau und profitgetriebne Verlagerun-
gen ruinieren die Zukunftsperspektiven ganzer Regio-
nen, aber auch o6ffentliche Sozialsysteme und Haus-
halte.

Auch wenn die Bereitschaft der Betroffenen wéchst,
sich gegen Sozialkahlschlag und Unternehmenswillkiir
zur Wehr zu setzten, dirfen die Unternehmen und die
Politik nicht aus ihrer Verantwortung entlassen wer-
den. Zu oft verstecken sich gewéhlte Politiker hinter
angeblichen Globalisierungszwéngen; und den Unter-

nehmen werden Produktionsverlagerungen viel zu
leicht gemacht.

Der Beirat der IG Metall fordert deshalb die Bundesre-
gierung auf, sich fur den Erhalt und Aufbau wettbe-
werbsfahiger Arbeitsplatze in Deutschland und eine
Beteiligung der Unternehmen an den gesellschaftli-
chen Folgekosten von Produktionsverlagerungen ein-
zusetzen. Die Betroffenen haben ein Recht auf Unter-
stltzung.

In diesem Sinne fordert die IG Metall die Einfihrung
eines Ausgleichs fir Beschéaftigungsabbau und Verla-
gerungen (,Ausgleichs- oder Verlagerungsabga-
be“)! Eine Verlagerungsabgabe ware eine marktkon-
forme Malinahme, die Verlagerungen verteuert und
dadurch Standortsicherung zu einer attraktiven Alter-
native werden lasst.

Eine solche Verlagerungs- oder Ausgleichsabgabe

soll:

= die Beteiligung der Unternehmen an den gesell-
schaftlichen Kosten der Verlagerung und die Ent-
schadigung der Verlagerungsverlierer sicherstel-
len;

= nicht auf Sozialplan- und Interessenausgleichsleis-
tungen angerechnet werden und vor allem fir U-
berbetriebliche Arbeits- und Beschéaftigungsforde-
rungsmaflnahmen zur Verfligung stehen;

= mit lokalen, regionalen und arbeitsmarktpolitischen
Fordermitteln kombiniert und zur Schaffung neuer
Beschaftigung, zur Qualifizierung von Arbeitslosen,
zur Mitfinanzierung Uberbetrieblicher Beschéafti-
gungsgesellschaften und regionaler Entwicklungs-
konzepte eingesetzt werden;

= sich an den gesellschaftlichen Kosten der Arbeits-
losigkeit (23.000 Euro je Person/Jahr) sowie an
den Kosten fir Beschaftigungsgesellschaften (rund
60.000 Euro je Person/Jahr) orientieren.
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Fir ein wachstums- und beschéaftigungspoliti-
sches Gesamtpaket!

Eine solche Ausgleichs- oder Verlagerungsabgabe
bedarf der Einbettung in ein wirtschafts- und beschéf-
tigungspolitisches Gesamtpaket. Die IG Metall fordert
deshalb insbesondere:

= Hohere 6ffentliche Investitionen und verteilungsge-
rechte Lohne missen die deutsche Wirtschaft wie-
der auf einen nachhaltigen Wachstumspfad brin-
gen.

= Eine effektive Forschungs- und Innovationsfoérde-
rung und eine aktive regionale Beschaftigungspoli-
tik missen den Strukturwandel und zukunftsfahige
Arbeitsplatze fordern.

= Eine harmonisierte europaische Steuerpolitik muss
den Steuersenkungswettlauf beenden, der als An-
reiz fur Produktionsverlagerungen wirkt und zum
Ausbluten der offentlichen Haushalte fiihrt.

= Offentliche Subventionen miissen an positive Be-
schaftigungshilanzen gekoppelt werden.

= Offentliche Anreizsysteme, aus nationalen oder
EU-Mitteln, die Produktionsverlagerungen begiins-
tigen, sollten abgeschafft werden

= Der neue ,Europaischen Globalisierungsanpas-
sungsfonds” muss auch fur kollektiv organisierte
beschéaftigungspolitische Malinahmen auf kommu-
naler und regionaler Ebene - u.a. fir Beschéfti-
gungsgesellschaften - zur Verfigung stehen.

Es geht um die Zukunft ganzer Regionen und Ge-
nerationen - deshalb muss jetzt gehandelt werden!

Entschlieung des Européaischen Parlaments
vom 14.Mérz 2006

Standortverlagerungen im Zusammenhang
mit der regionalen Entwicklung

Das Europaische Parlament (EP) hat am 14.Méarz
2006 eine EntschlielBung zu Standortverlagerungen im
Zusammenhang mit der regionalen Entwicklung ange-
nommen, die in wesentlichen Punkten unsere gewerk-
schaftliche Position zu diesem Komplex untermauert
und mit konkreten Anforderungen an die Politik auf eu-
ropéischer und nationaler Ebene verbindet.

Bereits in einer EntschlieBung vom 15. Dezember
2005 hatte das EP festgestellt, ,dass die EU-Beihilfen
fur Unternehmensverlagerungen keinerlei europai-
schen Mehrwert erbringen und dass deshalb auf sie
verzichtet werden sollte.” Leitkriterium fiir die Position
des EP ist also die Auffassung, dass Fordermafinah-
men (insbesondere staatliche Beihilfen im Rahmen der
EU-Strukturfonds) nicht zur Unterstitzung blofer
Standortverlagerungen eingesetzt werden dirfen.

Konkret fordert das EP unter anderem folgende Rege-

lungen:

=  Sanktionen fur Unternehmen, die nach Erhalt einer
Finanzhilfe der EU innerhalb eines Zeitraums von
sieben Jahren Unternehmensteile verlagern.

= Ausschluss von Unternehmen, die staatliche Bei-
hilfen erhalten haben und dennoch Standorte in-
nerhalb der EU verlagern, von der Férderung fir
neue Standorte und von allen Férderungen durch
die Strukturfonds oder durch staatliche Beihilfen
flr einen Zeitraum von sieben Jahren.

= Bindung der Gewahrung und Beibehaltung von 6f-
fentlichen Beihilfen der EU und der Mitgliedstaaten
an prazise Verpflichtungen im Bereich der Be-
schéaftigung und der drtlichen Entwicklung.

= Kohéarente Rechtsvorschriften fir staatliche Beihil-
fen.

= Konzentration der Interventionen der Strukturfonds
auf die Schaffung von Arbeitsplatzen, die nachhal-
tige wirtschaftliche Entwicklung, die Errichtung von
neuen, arbeitsplatzschaffenden Unternehmen, die
lebensbegleitende berufliche Bildung und die Ver-
besserung der Produktivitat.

= Bindung der Inanspruchnahme von Gemein-
schaftsmitteln (insbesondere von Mitteln fur die In-
dustrie und von Mitteln des EU-Sozialfonds) an
spezifische Vorschriften in Bezug auf Innovation,
lokale Entwicklung, Beschéftigung sowie die Ver-
pflichtung der beginstigten Unternehmen, langfris-
tig innerhalb der EU zu produzieren.

= Informationsrecht fiir alle interessierten Kreise
dartiber, ob eine Firmenbeihilfe gewahrt wurde.

Das EP thematisiert auch die Tatsache, dass die blo-
e Drohung mit Standortverlagerungen derzeit fur et-
liche Unternehmen ein Instrument darstellt, betriebli-
che und tarifliche Standards bei Einkommen und Ar-
beitsbedingungen abzusenken.

Das EP fordert hier ,MaBnahmen im Hinblick auf die
S0 genannten ,angekiindigten* Standortverlagerungen
zu ergreifen, die eine Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen ohne Verlegung des Standorts des Un-
ternehmens zur Folge haben.”

Das EP verweist ausdrtcklich darauf, dass eine empi-
rische Erfassung von Standortverlagerungen und die
damit verbundenen Beschaftigungswirkungen bis dato
nicht erfolgt. Deshalb sollen die Statistiksysteme in
der EU diesbeziglich weiterentwickelt werden. Zu-
satzlich soll eine Studie ,zur Bewertung (unter ande-
rem Feststellung der neu geschaffenen Arbeitsplatze
und der Arbeitslatzverluste unter Beriicksichtigung
des qualitativen Aspekts) und Weiterverfolgung des
Phanomens der Standortverlagerungen* durchgefihrt
werden, ,um ihre Auswirkungen im Wirtschafts- und
Sozialbereich sowie auf die Kohasionspolitik und ihre
Folgen fur die Raumordnung und die regionale Ent-
wicklung zu bestimmen...”
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