
Metallhandwerk 
Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsentgelt, Sonderzahlungen und vermögenswirksame Leistungen 

Tarifgebiet 
Tarifliche 

wöchentliche 
Arbeitszeit 

Urlaubsdauer 
Zusätzliches 

Urlaubsentgelt 
 

Sonderzahlungen nach 
Monaten 

Betriebszugehörigkeit 

Vermögenswirksame 
Leistungen 

Gewerbliche 
Arbeitnehmer/ 

Angestellte 
Auszubildende 

Baden-Württemberg 36 Stunden 30 Tage 1) 50 % vom 
Urlaubsentgelt 36 Monate 50 % 26,59 € 26,59 € 

Bayern 38 Stunden 30 Tage 5) - 48 Monate  50 % - - 

Berlin-Brandenburg 37 Stunden 30 Tage 50 % vom 
Urlaubsentgelt 36 Monate 50 % - - 

Hamburg 35 Stunden 30 Tage 50 % vom 
Urlaubsentgelt 36 Monate 55 % - - 

Niedersachsen 37 Stunden 30 Tage 70 % vom 
Monatsentgelt 2) 32 Monate 70 % 2018/2019:  

377,17€ 4) 6) 
2018/2019: 
201,16 € 4) 

Nordrhein-Westfalen 37 Stunden 30 Tage 50 % vom 
Urlaubsentgelt 60 Monate 60 % 26,59 € 3) 13,29 € 

Nordrhein-Westfalen 
Landmaschinen 37 Stunden 30 Tage 7) 50 % vom 

Monatsentgelt 36 Monate 50 % - - 

1) Bei 25-jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Tag Zusatzurlaub 
2) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung erfolgsabhängige Gestaltung möglich 
3) Altersvorsorgeleistungen 
4) Dynamisierte altersvorsorgewirksame Leistungen; 15 % der EG 4, Auszubildende 8 % der EG 4 - jeweils zum 1. Januar eines Jahres 
5) Während der ersten 12 Monate Betriebszugehörigkeit beträgt der Urlaubsdauer 28 Tage 
6) Ab 1. August 2018 Zahlung von Zusatzbeitrag in die Deutsche Rentenversicherung in Höhe von 50,00 € monatlich durch den Arbeitgeber 

ab dem vollendeten 50. Lebensjahr. 
7) Auszubildende haben 28 Tage Urlaub 
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Rheinland-
Rheinhessen 37,5 Stunden 30 Tage 50 % vom 

Urlaubsentgelt 42 Monate 50 % 26,59 € 19,94 € 

Saarland 38 Stunden 30 Tage 50 % vom 
Urlaubsentgelt 48 Monate 50 % 26,59 € 19,94 € 

Sachsen-Anhalt 39 Stunden 30 Tage 1) 50 % vom 
Monatsentgelt 32 Monate 50 % 2019: 

315,20 € 2) - 

Schleswig-Holstein 37 Stunden 30 Tage 50 % vom 
Urlaubsentgelt 60 Monate 40 % 26,59 € - 

1) Gestaffelt nach Betriebszugehörigkeit bis 5 Jahre =28 Tage; 5 bis 10 Jahre =29 Tage; ab 10 Jahre = 30 Tage  
2) Altersvorsorgegrundbetrag beträgt 16% der EG 5 jeweils zum 1. Januar eines Kalenderjahres 
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