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Seçim Duyurusu 



Wahlausschreiben 
(Normal seçim işlemi)



(normales Verfahren)
.....................................................

.....................................................

.....................................................

(Seçim Kurulu’nun İşyerindeki bulunduğu adres/
           ....................................

Kurulu Başkanının veya bir Kurul üyesinin


  (Duyuru tarihi)

Çalıştığı yer/ İşyerinde bulunma saatleri)






- Seçim Kurulu - 

Seçim Duyurusu
Sayın Bayanlar ve Baylar,

Seçim Kurulu’nun......................... tarihli oturumunda, ..............................İşletmesinde yapılacak olan İşçi Temsilciliği seçimi için, aşağıdaki seçim duyurusunun ilânını kararlaştırmış olduğunu bilgilerinize sunarız.

İşçi Temsilciliği seçimi .................................... tarihinde, ......... - ....... saatleri arasında, ......................................................... (İşyeri, seçim odasında) yapılacaktır.

Seçim Yönetmeliği’nin 24. maddesinin 3. fıkrası gereğince, yazılı oy kullanılması kararlaştırılan şu işletme kısımları ve küçük işletmeler bu işleminin dışındadır: ........................................................

........................................................

Sadece seçmen listesine kayıtlı olan işçi ve hizmetlilerin seçme ve seçilme hakkına sahip olduğu önemle bildirilir.

Seçmen listesi ve seçim yönetmeliği ............................................................adresinde  bulunmaktadır ve herkes tarafından görülebilir, veya bu konuda elektronik yoldan................................................. giriş adresi üzerinden bilgi alınabilir.

Seçim listesinda eksiklik veya yanlışlıklar olduğu görüşündeyseniz, buna karşı yukarıda görev adresi belirtilen Seçim Kuruluna acilen, fakat en geç .................................tarihine ve saat..............kadar, yazılı itirazda bulunabilirsiniz.  Belirtilen bu tarihten daha sonra veya sadece sözlü yapılan itirazlar dikkate alınmaz.
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İşçi Temsilciliğinin en az üç üyeden oluşması halinde, işletmede azınlıkta olan cinsiyet, en az kendi sayısı oranında İşçi Temsilciliğinde temsil edilmek zorundadır. (İTY, Madde 15, Fıkra 2). Çalıştığımız işletmede % ....... kadın ve % ....... erkek emekçi bulunmaktadır. 

İşçi Temsilciliği ............. üyeden oluşmaktadır. Bu orana göre azınlıkta olan kadın/erkek grubuna İşçi Temsilciliğinin içinde en az ............. temsilci düşmektedir (İTY. Madde 15, Fıkra 2).

Sadece kurallara uygun bir biçimde aday gösterilen işçi veya hizmetliler seçilebilirler. Kurallara uygun bir aday önerisi, İTY’nın 14. Maddesinin 4. Fıkrasına göre,  en az ............. seçme hakkına sahip işçi ve hizmetli tarafından imzalanmış olmalıdır (destek imzası). İşletmede temsil edilen bir Sendika tarafından yapılan aday önerisi, iki görevli kişi tarafından imzalanmak zorundadır (İTY. Madde 14, Fıkra 5).

Oy kullanma, önerilerle bağlantılıdır. Aday önerileri, İşçi Temsilciliğinin 3’den  fazla üyeden oluşması halinde, yazılı olarak ve aday listeleri biçiminde, seçim duyurusunun ilân edildiği tarihten itibaren iki haftalık süre içinde, Seçim Kurulunun görev yaptığı yukarıda belirtilen adrese sunulmak zorundadır. Aday listelerinin sunulacağı son gün ......................... tarihinde, saat .............. kadardır. 

Aday listeleri hazırlanırken, azınlıkta olan cinsiyet için, tek tek işyerleri ve değişik görev alanları dikkate alınmalıdır. Belirtilen süre içinde Seçim Kuruluna ulaştırılmayan  seçim önerileri dikkate alınmaz.

Aday listeleri aşağıdaki yerlerde veya elektronik giriş adresinde, oy kullanma işlemi bitinceye kadar asılı kalacaktır:

...........................................................................................................................

Oy kullanımının bitiminden sonra açık oy sayım işlemi  ................................tarihinde saat ............... itibaren, şu adreste yapılacaktır.............................................................

Diğer sorularınız için her an hizmete hazırız.

Selamlarımızla

.......................................



...................................

(Seçim Kurulu Başkanı)



(Seçim Kurulu üyesi)

          (İmza)






(İmza)


