Zu Arbeit

Zukunft der Arbeitswelt

Kompetenzen zur Gestaltung des
demografischen und technologischen
Wandels in einer modernen Arbeitswelt

EINLADUNG ZUR TRANSFERTAGUNG

»Alternsgerechte Arbeitsgestaltung im Fokus des demografischen und

technologischen Wandels*“

Transfertagung fur Betriebsrate
gemal § 37.6 BetrVG bzw. im Rahmen des
Projekts

Di., 10. Juli 2018 | 10:30 Uhr bis 16:00 Uhr

IG Metall Vorstand | VB 04
Ressort Industrie-, Struktur- und Energiepolitik (ISE)

Tagungsort:

IG Metall Vorstand

Raum K1, 3. Etage
Wilhelm-Leuschner-Stral3e 79
60329 Frankfurt am Main

Referentinnen und Referenten:

Heinz Fritsche, IG Metall Vorstand, Ressort
Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz

Hans Szymanski, BIT e.V.

Sabine Hither, IG Metall Bildungszentrum Lohr — Bad Orb
Michael Jung, IG Metall Vorstand, Ressort ISE

Orhan Eyioglu und Holger Buchecker, Energietechnik Essen
Betriebsrat (N.N)

Tagungsleitung:
Sascha Kristin Futh, IG Metall Vorstand, Ressort ISE

Kosten:

Ggf. anfallende Reisekosten sind entweder geman § 37.6
BetrVG oder gemaR der Rahmenrichtlinien des Projektes
Uber den Betrieb abzurechnen. Verpflegungskosten werden
vom Veranstalter ibernommen.

Anmeldung:

Susanne Schwarz

IG Metall Vorstand

Ressort Industrie-, Struktur und Energiepolitik (ISE)
@ 069 6693-2634

069 6693 80-2634

< susanne.schwarz@igmetall.de

Transfertagung im Projekt ZuArbeit-BIV in Kooperation
mit dem Ressort Arbeitsgestaltung und
Gesundheitsschutz — Alternsgerechte Arbeitsgestaltung im
Fokus des demografischen und technologischen Wandels

Die Betriebe des deutschen Maschinen- und Anlagenbaus stehen
aktuell vor der Herausforderung, dass durch den demografischen
Wandel ihre Belegschaften durchschnittlich &alter werden. Diese
alternden Belegschaften missen einerseits den Herausforderungen
des technologischen Wandels begegnen, andererseits entsprechen
die psychischen und physischen Anforderungen ihrer Arbeit haufig
nicht den gesetzlichen und wissenschaftlichen Standards des
Arbeitsschutzes und der Arbeitsmedizin. Daher fragen wir in dieser
Tagung auf der einen Seite danach, was belastende
Arbeitsanforderungen fur wen sind und wie diese verhindert werden
konnen. Auf der anderen Seiten wird in den Fokus geriickt, welche
Handlungs- und Mitbestimmungsmadglichkeiten die betriebliche
Interessenvertretung in diesem Feld besitzt.

Die Tagung gibt die Mdglichkeit zum Austausch und vermittelt
betriebliche und branchenpolitische Handlungsméglichkeiten zum
Umgang mit alternsgerechter Arbeitsgestaltung.

Vorgesehene Themenschwerpunkte:
e Alternsgerechte und ergonomische Arbeitsgestaltung
¢ Integration (Schwer-)Behinderter

e Problemlagen und Handlungsansétze zu alternsgerechter
Arbeitsgestaltung im Projekt ZuArbeit — Beispiele aus den
Betrieben

e Strategien fur die Arbeit des Betriebsrats bei der
Wahrnehmung seiner Mitbestimmungsrechte beim Thema
Arbeitsgestaltung

¢ Rechtliche Optionen des Betriebsrats zur Arbeitsgestaltung
e Aktuelle Rechtsprechungen

Termin, Ort:

Veranstaltungstitel:

Name, Vorname:
Privatadresse:
Betrieb:
Betriebsadresse:

E-Mail:

Unterschrift, Datum:

am 10. Juli 2018 in Frankfurt am Main

VERBINDLICHE ANMELDUNG ZUR TRANSFERTAGUNG IM PROJEKT ZUARBEIT-BIV

» TRANSFERTAGUNG: ALTERNSGERECHTE ARBEITSGESTALTUNG*

w Bundesministerium
filr Arbeit und Soziales

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

AESF - Fachkréafte
TSy Eetholongs s

sichern

weiter bilden und Gleichstellung fordern


mailto:susanne.schwarz@igmetall.de

