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Berlin-Brandenburg-Sachsen
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18. Juli in Aue: 200 Beschiftigte der Aweba treten zum Warnstreik vors Tor. Darunter viele junge Gesichter.

Signal

AWEBA JETZT
MIT NEUEM
HAUSTARIF

Der Streit mit den Chefs
um einen neuen, besse-
ren Haustarifvertrag miin-
dete in einen Warnstreik,
den ersten seit 23 Jahren.
Das Signal: Nach Jahren
des Verzichts wollen wir
jetzt unseren gerechten
Anteil. Es wirkte. Gute
Lohne sichern zudem der
jungen Generation eine
Zukunft in ihrer Heimat-
region.
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18. Juli in Aue: Metaller stehen
vorm Werktor. Haben Fahnen,
Westen und Transparente ausge-
packt. Bereit fiir den Warnstreik.
Mit der flirrenden Mittagshitze er-
hebt sich die Frage: Werden viele
kommen? Noch am Morgen hatte
der Arbeitgeber in einem Aushang
mehr Geld versprochen. Viel
Geld. Allerdings ohne Wirkung
auf die Tariftabellen - wiirden die
Beschiftigten im strukturschwa-
chen Erzgebirge das am Ende
doch akzeptieren?
Schlagartig16st sich die Span-
nung: Ein Zug von Menschen, der
immer linger wird, signalisiert:
Jetzt ist Schluss mit der Beschei-
denheit. Die Firma verdient or-
dentlich, und wir wollen unseren
gerechten Anteil. »Das ist ein gu-
tes Signal an die gesamte Regions,
sagt der Zwickauer IG Metall-Be-
vollméchtigte Stefan Kademann.
Jener Tag, an dem das Ringen
um die neuen Haustarife bei Awe-

ba einen Hohepunkt erreichte, hat
das Verhandlungskommissions-
Mitglied Jens Fuhrmann schier
iberwiltigt. »200 Menschen ver-
sammelten sich in der Mittagsglut
unter der IG Metall-Fahne, fiir
mehr Geld. Viele, die nicht bei uns
Mitglied sind, folgten unsc, freut
er sich. Auffallend: Viele junge

EJ niep

Besser mit Tarif

Sauer, wenn es in der Region
Tariferhdhungen gibt, die
aber im eigenen Betrieb nicht
gelten?

Schreib uns eine E-Mail:
(® Marlis.Dahne@igmetall.de

Oder ruf bei der ndchsten
Verwaltungsstelle an.
Finde die richtige unter
(® igmetall-bbs.de

aus dem Erzgebirge

Kolleginnen und Kollegen zeigten
das Selbstbewusstsein ihrer Gene-
ration. »Was soll aus unserer Hei-
mat werden, wenn wir alle auch
noch wegziehen? Wir wollen hier
eine Zukunft und gutes Geld ver-
dienenc, brachte es ein Demon-
strant auf den Punkt.

Das Ergebnis macht alle stolz:
Lohne, Gehilter und Ausbil-
dungsvergiitungen steigen ab 1.
Oktober 2013 um 3,3 Prozent, ab
August 2014 um weitere 2,3 Pro-
zent.

»Die tabellenwirksame Ein-
kommenssteigerung ist ein Er-
folg der Belegschaft. Denn die
Chefs bewegten sich erst, als sie
die Bewegung und Entschlossen-
heit der Kolleginnen und Kolle-
gen wahrnahmen - vor dem
Werktor und auch im Betrieb,
sagte Jutta Ehlers, Tarifsekretdrin
und Verhandlungsfiihrerin der
IG Metall. m

Foto: Igor Pastierovic



Gut gekdmpft: Leipziger
Siemens-Werk bleibt
Das Siemens-Werk in Boh-
litz-Ehrenberg bei Leipzig
bleibt bestehen. Die geplante
Verlagerung der Produktion
von Schaltanlagen sei sehr
wahrscheinlich vom Tisch,
sagte der Betriebsratsvorsit-
zende Michael Hellriegel.
»Entschlossene Gegenwehr
und gute Konzepte der Be-
schaftigten wendeten die
Schlieffung ab«, sagte Irene
Schulz von der IG Metall-Be-
zirksleitung Berlin-Branden-
burg-Sachsen.

Die Siemens-Belegschaft
hatte gemeinsam mit der IG
Metall fiir den Erhalt ihres
Standorts gekdmpft und Vor-
schldge fiir die Zukunftssi-
cherung gemacht.

Von der geplanten Verla-
gerung ware ein GrofSteil der
419 Arbeitsplatze im Werk
betroffen gewesen. Hinzu
kommen rund 40 Auszubil-
dende sowie einige Zeitarbei-
ter. Inklusive Zulieferer und
Dienstleister, die unmittelbar
vom Betrieb des Werks ab-
hingen, sind in der Region
bis zu 900 Arbeitsplitze gesi-
chert worden, so Schulz.

Neue Positiv-Liste fiir
ausldndische Fachkrifte
Mit der neuen Positiv-Liste
der Bundesministerien fiir
Wirtschaft und fiir Arbeit
konnen Zuwanderer mit Be-
rufsausbildung jetzt besser
auf dem Arbeitsmarkt Fufd
fassen. Wegen Personal-Eng-
péssen haben es mehr Berufe
denn je auf die Liste ge-
schafft — die Metall- und
Elektrobranchen profitieren
besonders davon.
Die Liste auf der Homepage
der Bundesanstalt fiir Arbeit:
(® arbeitsagentur.de/
Navigation/Dienststellen/
besondereDst/ZAV/
ZAV-Nav.html

Berlin-Brandenburg-Sachsen

Am Automobilstandort Togliatti: Jugend-Metaller bei russischen Kollegen

Zusammenhalt

von Anfang an

Junge Metaller vernetzen sich mit Kollegen in Russland

Das Kapital ist flexibel, aber wir
sind es auch. Es zieht Extrage-
winne aus Lohndumping zum
Beispiel in Russland und er-
presst damit deutsche Beleg-
schaften. »Dem setzen wir et-
was entgegen, das die andere
Seite nicht hat: Solidaritét«, sagt
Sebastian Jacobi, Teilnehmer ei-
nes Projekts, das deutsche und
russische Gewerkschafter am
Automobilstandort Togliatti zu-

sammenbringt. »Wir sind 34
ehrenamtliche Gewerkschafter,
wollen uns vernetzen, interna-
tional handlungsfihig werden
und die Jugendarbeit verbes-
sern. Die Unternehmen sollen
sehen: Wo auch immer sie sich
niederlassen, wir Gewerkschaf-
ter sind auch da«, sagt Jacobi. m
Mehr Informationen:

(® igmetall-bbs.de/Aktuelles/

Jugend

Gesund in Rente bei Schnellecke

Schnellecke Logistik Sachsen ist
wieder am schnellsten: Nach-
dem der Industriedienstleister
als erster der Branche mit der
IG Metall einen Entgelt-Tarif-
vertrag abschloss, ist nun ein
Tarifvertrag »Zukunft und De-
mografie« in Kraft. Er wird, so
Tarifsekretirin Jutta Ehlers, die
Wettbewerbsfihigkeit des Un-
ternehmens weiter stirken.
»Die demografische Entwick-
lung fordert von Schnellecke,
anspruchsvolle wirtschaftliche
Ziele jetzt und kiinftig mit einer
alter werdenden Belegschaft zu
erreichenc, so Ehlers.

»Damit sichern wir die Zu-
kunft des Unternehmens und
der Arbeitsplitze«, sagte die Be-

triebsratsvorsitzende Elke Mer-
kel. Im Kern geht es um Ge-
sundheitsférderung und einen
erfolgreichen Umgang mit dem
demografischen Wandel.

Denn die Gesundheit steht
dabei an erster Stelle. Entspre-
chend verpflichtet sich das
Unternehmen tariflich, Arbeits-
plitze und -prozesse umzuge-
stalten. Das heiflt: Abbau von
Belastungsspitzen, Belastungs-
wechsel, altersgemischte Teams,
alternsgerechte Arbeitszeit. Auf
der anderen Seite sollen die Be-
schiftigten starker zu gesund-
heitsgerechtem Verhalten moti-
viert werden - ein guter
Tarifvertrag fiir Jung und Alt,
findet Elke Merkel. m
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Das hilft bei Projekten
in der Verwaltungsstelle
Zuwachs an Mitgliedern und
Betriebsriten der IG Metall?
Wer das in der eigenen Ver-
waltungsstelle erreichen will,
kann eine praktische Hilfe
des Pojekts Zuwachsraum
Siidwestsachsen nutzen.

Eine neue Dokumentation
berichtet, was die Projektse-
kretire Joachim Fichtner und
Markus Biichting 2010 bis
2012 in Autozulieferbetrie-
ben in Chemnitz, Zwickau
und Leipzig erlebten, wie sie
Krisen meisterten, Erfolge
erzielten und Erfahrungen
sammelten.

Nachzulesen ist, welche
Methoden sich bewihrten
und welche nicht. Im Anhang
hilt eine CD niitzliche For-
mulare und kreative Flug-
blatter sowie Plakate und
einen Kurzfilm zur Nutzung
bereit.

Zuwachsraum

fir betriebliche Demokratie
Mitbestimmungund
S0

Broschiire herunterladen:
(® igmetall-bbs.de/Betrieb

Broschiire mit Helfer-CD bestel-
len: Brigitte.Bey@igmetall.de
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Dualstudierende

19. September, 16 Uhr
Forum fiir Dualstudierende
bei Siemens, Thema »Ein-
stiegsgehilter«, IG Metall
Haus, Alwin-Brandes-Saal,
5. Stock

Schwerbehinderte

12. September, 8.30 Uhr
Forum der Schwerbehinder-
tenvertretungen zum Thema
»Psychische Belastungen am
Arbeitsplatz«, IG Metall
Haus, Raum E 01

Seniorinnen und Senioren
9. September,
10 bis 14 Uhr
1G Metall-Haus, Raum 112,
Tel. 25387-110, Anmeldung
zum Besuch Schloss Schon-
hausen am 17. Oktober
25. September, 10 Uhr
Informationen zu Renten-
und Sozialfragen, Raum 113
25. September, 14 Uhr
Mitgliederversammlung
»Aktivititen unserer Senio-
renarbeit« im Alwin-Bran-
des-Saal, 5. Stock

Rentenberatung

3. und 17. September,
13 bis 18 Uhr
bei Uwe Hecht, Termine bit-
te abstimmen unter Telefon
43400533

Weitere Termine unter
igmetall-berlin.de

IG Metall Berlin

Alte Jakobstrafie 149
10969 Berlin

Telefon 030 25387-103

Fax 030 25387-200

E-Mail:
presse-verwaltungsstelle-
berlin@igmetall.de

Internet:

igmetall-berlin.de
Redaktion: Andrea Weingart
Verantwortlich: Klaus Abel
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»Der gute Tarifab-
schluss im Kfz-
Handwerk spornt
mich zusatzlich an,
weiter fiir gute Be-
dingungen der Aus-
zubildenden einzu-
streten.«

Philipp Singer,
0JA-Leitungteam

| «lIch finde es wich-
tig, mich auch wah-
rend des Studiums
bei der 1G Metall zu
engagieren und mei-
ne zukiinftigen Ar-
beitsbedingungen
mitzugestalten.«

Jessica Haspel,
0JA-Leitungteam

»Das Jugendcamp ist
einfach spitze. Ich ha-
be meine neuen Kol-
legen kennen gelernt
und bin nun gut auf
die ersten Tage mei-
ner Ausbildung vor-
bereitet. Nebenbei
habe ich etwas iiber
die IG Metall gelernt.«

Tizia Niedzilla,
0JA-Mitglied

Mitmachen lohnt sich!

Die Lage an Berufsschulen in Berlin, Probleme bei der
Ubernahme, Unterstiitzung fiir neue Auszubildende - viele Themen
beschiftigen die Berliner I1G Metall Jugend.

»Kommando Berufsschule ist ei-
nes unserer Top-Themen in Ber-
lin. Wir setzen uns dafiir ein, dass
die Ausbildung in Berufsschulen
besser wird«, erkliart Martin Plotz,
Ortsjugendausschuss (OJA) Ber-
lin. Die Arbeit im Ortsjugendaus-
schuss ist vielfaltig und macht da-
zu viel Spafi.

»Ob wir Aktionen vorbereiten
oder Inhalte diskutieren: Wir ler-
nen viel voneinander und es ent-

»Die meisten Arbeit-
geber investieren
nicht einmal ein Pro-
zent ihrer Gewinne
in Bildung. Trotz
wachsenden Fach-
kraftemangels und
Automatisierung
gibt es kaum Weiter-
bildung.«

Rafael Serrano,
0JA-Leitungteam

stehen Freundschaften«, berich-
tet Robert Grapentin, OJA.
Bundesweit lduft die Kampagne
»Revolution Bildung«, die auch
in Berlin unterstiitzt wird. »Wir
fordern mehr Geld und Zeit fiir
Bildung und Weiterbildung sowie
eine Verbesserung der Qualitit.
Alle sollen Zugang zu Bildung
und Weiterbildung haben«, so
Constantin Borchelt, Jugendse-
kretdr IG Metall Berlin. »Wir

»Bei der IG Metall-
Jugend mitzuma-
chen, heiBt fiir eine
gute Ausbildung ein-
zutreten. Dazu lade
ich herzlich ein'«

Constantin Bor-
chelt, 1G Metall

freuen uns tber viele neue inte-
ressierte junge Metallerinnen
und Metaller. Ruft mich bei Inte-
resse einfach an: Telefon 030 253
87-106 oder schreibt eine E-Mail
an  Constantin.Borchelt@igme
tall.de.

Uber unsere Termine und Ak-
tionen informieren wir aktuell
unter igmetall-berlin.de/jugend
und auf unserer Facebook-Seite:
facebook.com/JugendBerlin.

Aktionstag am 7. September um 12.30 Uhr

Metaller-Parlament am Brandenburger Tor

Direkt am Brandenburger Tor in
Berlin treffen sich am Samstag, 7.
September, um 12.30 rund 2000
Metallerinnen und Metaller. Zwei
Wochen vor der Bundestagswahl
zeigen wir, dass uns sichere und
faire Arbeit fiir alle Beschiftigten
wichtig ist. Bei uns und in Europa.
Um sich einen Sitzplatz zu si-
chern, fragt bitte nach einer
Stimmkarte bei Euren Betriebsra-
ten und Vertrauensleuten oder bei
uns in der Verwaltungsstelle bei
Lars Opper, Technischer Dienst,
1. Stock, Raum 126/ 127.

weveedat etiosk.
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5. September, 16.30 Uhr
Jubilarehrung im Kurmir-
kersaal Grofirdschen

11. September, 9 Uhr
Treffen der Seniorengruppe
»U18« im Biiro Cottbus

18. September, 17 Uhr
Delegiertenversammlung im
Kurmirkersaal Grofirdschen

19. September, 9.30 Uhr
Betriebsrateschulung mit
RA Imhoff in Cottbus

Spendeniibergabe an den
Verein »Jugend mischt mit.«
Im Ergebnis der bundeswei-
ten Beschiftigtenbefragung
wird eine Spende an den in
Finsterwalde ansdssigen
Verein tiberreicht. Unter
dem Motto »wir mischen
mit — Aktiv fir die Jugend in
der Singerstadt« konnen sie
unsere Spende gezielt fiir ih-
re sozialen Projekte einset-
zen. Die Spendeniibergabe
wird am 18. September 2013
im Rahmen der Delegierten-
versammlung durchgefiihrt.
In Cottbus wurden 575 und
in Stidbrandenburg 435 Fra-
gebogen ausgefiillt zuriick-
gesendet. Fir jeden Fragebo-
gen hat die IG Metall einen
Euro als Spendenbetrag aus-
gelobt und dadurch insge-
samt 1010 Euro erreicht.
Mehr als 500000 Mitglieder
und Nichtmitglieder haben
sich bundesweit aus iiber
8400 Betrieben an der Befra-
gung beteiligt.

IG Metall Cottbus
Ostrower Platz 20
03046 Cottbus
Telefon 0355 38058-0

IG Metall Siidbrandenburg
Leipziger Str 8-12

03228 Finsterwalde
Telefon 03531 5078 78-0

cottbus.igmetall.de
Redaktion: Gabi Eichner,
Ralf K6hler (verantwortlich)
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Mach mit beim Aktionstag!

Gute Arbeit - Gute Rente — Bildung fiir Alle!!

Zwei Wochen vor der Bundestagswahl zeigen wir, dass uns
sichere und faire Arbeit fiir alle Beschaftigten wichtig ist.
--> kostenloser Transfer ab Finsterwalde und Cottbus <--

Wer die Zukunft dndern will,
muss heute handeln! Kritik und
Unterschriftensammlungen allein
reichen nicht.

Tarifvertrage konnen Fehler
der Gesetzgebung nicht korrigie-
ren. Die IG Metall ist keine Repa-
raturwerkstatt fiir die Folgen der

Aktion

Die 16 Wetadl in Bedn, Brandanbuig und
Sachsen mischt sk in die kemmende
Bundestapswahl zin. Dn won Metalierinnen
i Ml basestes Parlasant - dingkl
war dem Brrndenburger Tor - wind unser
wichtigsten Themes diskutieren.

Wi sireiten gl i Bewied und Gesall
schaft 8r ein gutes Leben. Wi setzen was
fr min sozishes Cumpa und welinichende

Betsietlichis Milkastimmeng ain,

Lami stehen guie Arbelt, gute Reme und
Dildeg fir Alle im voedergrund, Ahschliie-
Roertd weardan wir mil sichibbams Akiicnen
unsese Fordemungen unterstreichen.

Wann
7. September 2013 - 12130 bis ca. wysoe Uhr

GUTEARB

prekiren Beschiftigung, der un-
gerechten Bildungspolitik oder
ausgehohlten  sozialen  Siche-
rungssysteme. Deshalb laden wir
Dich ein, komm in unser » Metall-
Parlament« und werde Teil einer
solidarischen Bewegung. Wir bra-
chen dich, um den gesamten Platz

vor dem Brandenburger Tor aus-
zufiillen. Hierfiir haben wir einen
Transfer vom Bahnhof Finster-
walde und Bahnhof Cottbus ein-
gerichtet. Anmeldungen bitte
iiber unsere Biiros in Cottbus oder
Finsterwalde. Mehr Informatio-
nen auf unserer Internetseite.
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AKTIONSTAG DER 16 METALL oo

Anmeddungen 1ar Busse wnd weitere Infar
mationen findest du auf unseren ntemet-
=zilen und bei Ceiner 16 Setall wor Ort

Beriin - Bemadenburger Tor

Kennenlerncamp fiir die neuen Azubis

Start in das neue Ausbildungsjahr mit der IG Metall in Berlin Pichelsseee

Wir begriifien alle neuen Auszu-
bildenden in den Betrieben und
wiinschen ihnen viel Erfolg in die-
sem spannenden Lebensab-
schnitt.

Unter dem Motto »von Null
auf Hundert« mochten wir alle
neuen Azubis zu unserem diesjah-
rigen Kennenlernwochenende in
das IG Metall Bildungszentrum in

Berlin Pichelssee recht herzlich
einladen. Das Camp findet von
Freitag, 20. September bis Sonn-
tag, 22. September statt.

In die Vorbereitung dieses
Kennenlerncamps haben sich die
Jugend- und Auszubildendenver-
treter (JAV) und Betriebsrite, un-
ter anderen von Transtec und
BEA, mit ihren kreativen Ideen

Bildungszentrum der IG Metall Berlin Pichelssee

eingebracht. Das Wochenende
soll den Jugendlichen die Gele-
genheit geben, mit den »alten Ha-
sen« ins Gesprach zu kommen.

Dabei stehen die Informatio-
nen iber die Aufgaben und Zu-
standigkeiten der JAV und des Be-
triebsrates im Mittelpunkt. Aber
auch alle bis dahin aufgetauchten
Fragen rund um die Ausbildung
mochten wir beantworten.

Der Ortsjugendausschuss hat
mit den JAVen eine Camp-Olym-
piade vorbereitet, mit der wir in
einen kleinen sportlichen Wett-
kampf treten werden.

Natiirlich ist noch gentigend
Zeit, sich in den Pausen und am
Abend gemeinsam iiber viele an-
dere interessante Dinge auszutau-
schen.

Ansprechpartner:
Jorn Homuth, Jugendsekretar,
Telefon : 03531 50787812



7.September
Aktionstag in Berlin

9.September, 9.30 Uhr
Betriebsritenetzwerk FFO/
LOS/MOL in Eisenhiitten-
stadt, Werkzentrum Arcelor
Mittal

10. September, 13 Uhr
Betriebsritenetzwerk BAR/
UM in Prenzlau, Biirgerhaus
Prenzlau

Achtung neuer Termin!
13. September, 16 Uhr
Delegiertenversammlung in
Neuenhagen

20. - 22. September
Kennenlernseminar Jugend

22, September
Bundestagswahl

Die Verwaltungsstelle be-
griflit Melanie Nowak als
neue Verwaltungsangestellte
im Team der IG Metall Ost-
brandenburg.

Foto: IG Metall

Melanie Nowak

Wir wiinschen Melanie alles
Gute fiir ihre neue Ttigkeit
und freuen uns auf die Zu-
sammenarbeit.

IG Metall Ostbrandenburg
Zehmeplatz 11

15230 Frankfurt (Oder)

Telefon 0335 554990

Fax 0335549734

E-Mail:
ostbrandenburg@igmetall.de

Internet:
ostbrandenburg.igm.de

Redaktion:

Peter Ernsdorf (verantwortlich),

Nico Faupel
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Herzlich Willkommen

In diesen Wochen beginnt fiir viele junge Menschen in Ost-
brandenburg, mit dem Eintritt in ihre Berufsausbildung, ein
vollig neuer Lebensabschnitt.

Oftmals miissen sich die neuen
Auszubildenden erstmal zurecht
finden und werden mit ihren Fra-
gen allein gelassen. »Nun bleib
mal ruhig und nerv nicht« oder
»Lehrjahre sind keine Herrenjah-
re« bekommen sie hierbei nicht
selten zu horen.

Dabei sind gerade die ersten
Tage und Wochen im neuen
Umfeld fiir eine erfolgreiche be-
rufliche Zukunft von grofler Be-
deutung. »Ausbildungsrahmen-
plan, Ausbildungsnachweis, was
darf ich?, was kann ich?, was soll
ich?« Das alles sind Fragen, die
den Beginn in der neuen Umge-
bung erheblich erschweren kon-
nen.

In den ersten Tagen wirst Du
als neuer Azubi viele Eindriicke

Ausbildungsbeginn in den Betrieben

sammeln und vielleicht solche
oder dhnliche Fragen im Kopf ha-
ben. Um Dir den Einstieg ins Be-
rufsleben zu erleichtern, steht Dir
Deine IG Metall zur Seite. Wir
werden ein Kennenlernseminar,
das sich genau mit diesen und
weiteren Fragen befasst, durch-
fiihren. Das Seminar findet vom

Bundestagswahl 2013

IG Metall ruft zum Aktionstag auf, um die politisch Verantwortlichen in die Pflicht zu nehmen.
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Aufruf der I1G Metall zum Aktionstag in Berlin

Am 22. September findet die Wahl
des neuen Deutschen Bundesta-
ges statt. Gravierende Méngel im
Bildungssystem, prekare Beschif-
tigungsverhaltnisse, Altersarmut -
das sind nur einige Exemplare der
neoliberalen Politik der Vergan-
genheit. Grund genug fiir die IG
Metall in Berlin, Brandenburg
und Sachsen ihre Forderungen an
die kiinftige Bundespolitik deut-

lich zu machen. Im Rahmen des
Aktionstages am 7. September in
Berlin wird das »Metall-Parla-
ment« seine Sicht auf die Bediirf-
nisse der Menschen deutlich ma-
chen.

»Wir, als IG Metall und damit
als betrieblicher und gesellschaft-
licher Akteur, haben ein anderes
Verstindnis von guter Bildung,
von guter Arbeit, von guter Rente,

20. - 22. September statt. Bitte den
Termin bereits jetzt im Kalender
blocken. Nihere Details sowie die
Einladung erhiltst Du bei Deinem
Betriebsrat, Deiner JAV oder dei-
ner IG Metall Verwaltungsstelle
Ostbrandenburg.

Mehr Infos unter:

ostbrandenburg.igmetall.de

kurzum vom guten Leben. Unsere
Erwartungen an den 18. Deut-
schen Bundestag werden wir am
7. September kreativ und lautstark
auf die Strafle beziehungsweise ins
»Parlament« tragen«, sagte Peter
Ernsdorf, Erster Bevollmichtigter.

Kolleginnen und Kollegen
konnen kostenfrei mit dem Bus
nach Berlin fahren und sich aktiv
einbringen.

Eisenhiittenstadt (ZOB): 9 Uhr
Eberswalde (HBF): 9 Uhr

Die Riickfahrt ist jeweils fiir
ca. 17 Uhr geplant.

Jetzt anmelden und Eintritts-
karte fiir das Parlament sowie
Sitzplatz im Bus sichern!

Weitere Infos unter:
ostbrandenburg.igmetall.de

Foto: IG Metall




Regionale Auftaktveranstaltung

Am 25. September findet zur Vor-
stellung der beiden Projekte eine
Auftaktveranstaltung im Rahmen
einer Betriebsriteschulung in der
Handwerkskammer Gotz statt.
Ausfiihrlich informiert und dis-
kutiert wird tiber zwei wichtige
Themen und Handlungsfelder
Brandenburger Betriebe.

Wir wollen Euch gemeinsam
mit Wert.Arbeit dabei unterstiit-
zen, Strukturen fiir ein aktives
und gesundes Altern der Beleg-

0JA-Sitzung

Die néchste OJA-Sitzung
findet am Dienstag, 10. Sep-
tember, um 17 Uhr im Biiro
Potsdam statt. Alle Interes-
sierten sind hiermit herzlich
eingeladen.

BegiiBungsseminar

Fiir alle »neuen« Auszubil-
denden: 20. bis 22. Septem-
ber in Berlin-Pichelssee
Seminarnummer:
B60013238RB2
Anmeldungen tiber:
Gudrun.Henkel@igmetall.de

IG Metall Oranienburg,
Fontanesiedlung 13
16761 Hennigsdorf
Telefon 03302 505720
Fax 03302 5057770
E-Mail:
oranienburg@igmetall.de
IG Metall Potsdam,
Breite Strafle 9 A,
14467 Potsdam,
Telefon 0331 2008 150
Fax 0331 20081515
E-Mail:
potsdam@igmetall.de

Redaktion: Bernd Thiele
(verantwortlich)
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schaften und fiir eine bessere Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie/
Privatleben in Euren Unterneh-
men zu schaffen!

Alternde Belegschaften sind
keine Zukunftsmusik, sondern
Realitit. Alterung und Schrump-
fung der Erwerbsbevolkerung
verindern unsere Arbeitswelt —
nicht erst in 10 bis 20 Jahren, son-
dern bereits heute! Das spiiren
ostdeutsche Betriebe besonders
deutlich. Der demografische
Wandel schreitet mit grofien
Schritten voran. Umkehren ldsst
er sich nicht, aber gestalten! Wich-
tig ist es, den Beschiftigten durch
gute betriebliche Rahmenbedin-
gungen ein aktives und gesundes
Altern zu erméglichen und damit

den Betrieb demografiefest und
zukunftssicher zu machen. Um
auch weiterhin eine positive Wirt-
schaftsentwicklung
Brandenburg aktiv zu fordern,
miissen gerade auch auf
betrieblicher Ebene Mafinahmen
ergriffen werden, um den demo-
grafischen Wandel zu gestalten
und Fachkriftesicherung aktiv
zu betreiben.

Zukunftsgewandte Mafinah-
men hierzu sind:

im Land

Die Steigerung der Attraktivitit
des Unternehmens fiir junge (po-
tenzielle) Beschiftigte durch die
Verbesserung der Balance von Ar-
beit und Familienpflichten.

Die Umsetzung lebensphasen-
orientierter Konzepte zur Balance

Zwei neue Projekte zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie/ Privatleben und fiir ein aktives und
gesundes Altern der Belegschaften starten im September — Auftaktveranstaltung: 25. September

von Arbeit und Privatem, zum
Beispiel bei Pflegeverantwortung.

Betriebsrite haben eine
Schliisselrolle beim Thema Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie/
Privatleben in den Unternehmen.
Laut Betriebsverfassungsgesetz
haben sie das Recht, im Sinne der
Beschiftigten die Themen Gleich-
stellung der Geschlechter und
Vereinbarkeit von Familie und Er-
werbsleben mitzugestalten. Eine
begrenzte Anzahl von Betriebs-
ratsgremien aus Unternehmen im
Organisationsbereich der IG Me-
tall in ganz Brandenburg kénnen
kostenlos von der Unterstiitzung
profitieren! Daher nutzt die
Chance, nehmt an der Auftaktver-
anstaltung teil.

Jugendarbeit in Potsdam und Oranienburg

Es geht wieder was im Jugendbereich

Nach dem Neustart der Jugendar-
beit im Oktober 2012 hat sich ei-
niges getan. So haben fiinf Ju-
gendseminare reger
Beteiligung stattgefunden, es gibt
jetzt regelmaflig jeden zweiten
Dienstag im Monat den Jugend-
treff (OJA-Sitzung), abwechselnd
in Potsdam und Brandenburg.
Am bezirklichen Jugendcamp ha-
ben wir in grofler Runde teilge-

unter

REAOTUTION
BIFDUUG

nommen und die JAV-Arbeit in
den Betrieben hat Fahrt aufge-
nommen. Die ndchsten Schwer-
punkte sind die Begriiffung der
neuen Auszubildenden, die Ju-
gend 1 Seminare im Herbst und
die Mitgliederwerbung im Ju-

Die Neuen kommen

Jetzt Mitglieder werben.

Zum Ausbildungsbeginn sind
wieder viele junge Menschen in
unseren Betrieben, die die ersten
Schritte ins Berufsleben machen.

Alles ist neu und anders und
deswegen begriifSen Betriebsrite
und Jugendvertretungen sie in
den Betrieben. Die IG Metall Ju-

gend der Verwaltungsstellen orga-
nisiert extra fur die Neuen ein Se-
minar (Siehe Termine), um sie mit
unserer Arbeit, den Erfolgen und
dem Spaf3, den wir dabei haben,
bekannt zu machen.

Alle neuen Azubis sind herz-
lich eingeladen.

gendbereich. Erfreulich war, dass
im Handwerksbereich wieder
Schwung aufkam. Die Jugendli-
chen von AH Sternagel und AH
Brandenburgische Automobil be-
teiligen sich intensiv an Aktionen
und Treffen.

Kontakt Jugendsekretéar:

Lars Buchholz

Handy: 0160 5331003

Mail: Lars.Buchholz@igmetall.de

Wir begriif3en alle neuen
Auszubildenden in den Be-
trieben des Organisations-
bereiches der IG Metall Ver-
waltungsstellen Potsdam
und Oranienburg. Wir wiin-
schen allen einen guten Be-
rufsstart und viel Erfolg im
gewdhlten Beruf!



Hohe Erwartungen an den Gesetzgeber

Mit Sorge sehen die Beschaftigten die sozialpolitische Ent-
wicklung im Land: Niedriglohne, Leiharbeit und Rentenarmut.
von der Regierung wird mehr Einsatz bei der Bewahrung und
beim Ausbau des Sozialstaats verlangt.

Im Juli und August haben wir an
dieser Stelle die Meinung unserer
Kolleginnen und Kollegen zur be-
trieblichen Arbeitssituation dar-
gestellt. Die Belastung ist grof3,
dennoch finden die meisten ihre
Arbeit interessant und das Be-
triebsklima ist {iberwiegend gut.
Die Befiirchtungen, langfristig
nicht durchzuhalten, ist aber sehr
grof3. Daher treffen alle Vorschli-
ge, die auf Stressreduzierung, Ge-
sundheitsschutz und vorzeitigen
Ausstieg im Alter abzielen, auf
grofie Zustimmung.

Vieles lasst sich aber nicht im
jeweiligen Betrieb regeln, sondern
der Staat ist gefragt. Die Auswei-
tung des Niedriglohnsektors,
Hartz IV, die Rentenpolitik und ei-
ne falsche Steuerpolitik hinterlas-
sen ihre Spuren: Es gibt eine Um-
verteilung von unten nach oben.
Wenn es im Finanzsektor brennt,
l6scht der Staat mit der grofien
Spritze. Das Loschmittel wird un-
ten abgepumpt. Finanzspekulan-
ten werden dagegen geschont.

Umsteuern in der Steuerpolitik
verlangen daher unsere Befragten:
Die Hiilfte findet eine hohere Be-
steuerung von hohen Einkommen
und Vermégen sehr wichtig, ein
weiteres Drittel wichtig. Wenn sol-
che Korrekturen vorgenommen
werden, wird auch eine solidari-
sche Krisenbewiltigung in Europa
von fast allen positiv gesehen.

Deutschland ist in Europa das
Land mit der stirksten Wirtschaft.
Und trotzdem ein Eldorado des
Niedriglohns? Die Forderung
nach einem Mindestlohn von 8,50
Euro wird von fast jedem geteilt.
Ahnlich hoch die Zustimmung,
dass die Leiharbeit gesetzlich
streng eingegrenzt werden und
gleich bezahlt werden muss. Die
Leiharbeit hat sich in den letzten
zehn Jahren verdreifacht und ver-
dringt vielerorts die feste Beschéf-
tigung.

Grof3 sind die Befiirchtungen
um die soziale Absicherung im
Alter: Nur zwei Prozent glauben,
mit ihrer Rente gut leben zu kon-

nen. Jeder Dritte sagt, es wird ge-
rade ausreichen. Mehr als die
Hilfte betreibt eine zusitzliche
Altersvorsorge, aber auch das, sa-
gen die meisten, reicht nicht aus.
Diese Befiirchtungen sind sehr
realistisch: Das Rentenniveau
wurde in den vergangenen Jahren
bereits fithlbar abgesenkt und eine
weitere Kiirzung ist fest einge-
plant. Nur einer von zehn kann
dem Abschmelzen der Renten zu-
stimmen, bei allen anderen: klare
Ablehnung. Ebenso klar war
schon die Forderung nach Riick-
nahme der Rente mit 67 (S. letzte
Metallzeitung): Bei Rentenfragen
haben unsere Beschiftigten eine
harte und kompromisslose Positi-
on. Die eindeutigste Antwort gab
es auf eine Frage, die alles auf den
Punkt bringt: »Wie wichtig ist ITh-
nen der Erhalt und die Stirkung
der sozialen Sicherungssysteme
(Rente, Pflege, Gesundheit, Ar-
beitslosenversicherung)?«  Sehr
wichtig! Keine Gegenstimme -
nur volle Zustimmung!

|G Metall Jugendcamp 2013

Fir die neuen Auszubildenden
gab es wieder eine Begriflungs-
veranstaltung der besonderen Art:
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Ein Wochenende lang konnten sie
sich gegenseitig, ihre betriebli-
chen Vertreter und die IG Metall

kennenlernen. Bei Spaf3, Informa-
tion und den traditionellen »Cam-
polympics«, einem Geschicklich-
keitsspiel fiir Korper und Geist!

In der Meinungsumfrage wurde
auch nach der Arbeitszeit ge-
fragt. 90 Teilzeitbeschiftigte und
1010 Vollzeitbeschiftigte dufSer-
ten sich dazu. Die meisten Voll-
zeitbeschiftigten haben einen
Arbeitsvertrag tiber 38 Stunden
(Metalltarif Ost). Jedoch hatte
aber jeder Vierte einen Arbeits-
vertrag mit 40 oder mehr Stun-
den. Die tatsdchliche Arbeitszeit
lag etwa zwei Stunden tiber der
vertraglichen — Mehrarbeit ist
also sehr verbreitet. »Welche Ar-
beitszeit wiinschen Sie sich?« Bei
dieser Frage ist die 35-Stunden-
woche der grofie Renner. 40 oder
mehr Stunden finden kaum An-
klang. Mehr als die Halfte will
die 35-Stundenwoche.

Die Gewerkschaft Verdi hat eine
Studie tiber Niedrigléhne in
Deutschland in Auftrag gegeben.
Die Ergebnisse lassen sich regio-
nal aufschliisseln. Danach arbei-
ten im Kreis Teltow-Fliming
21000 Menschen fiir Niedriglh-
ne. Die Grenze wird hierbei bei
8,50 Euro festgelegt, der Forde-
rung der Gewerkschaften fiir den
gesetzlichen Mindestlohn. In TF
gibt es 3000 » Aufstocker, also
Menschen, die trotz Arbeit auf
Hartz IV angewiesen sind. Diese
Hartz IV-Zahlungen konnte der
Staat weitgehend einsparen,
wenn er endlich den zwingenden
Mindestlohn verabschieden wiir-
de. Warum tut er das nicht?

1G Metall Ludwigsfelde
Rathausstr. 2

14974 Ludwigsfelde

Telefon 03378 804917/18
Fax 03378 804919

E-Mail:
ludwigsfelde@igmetall.de

Internet:
ludwigsfelde.igmetall.de

Redaktion:

Hermann von Schuckmann

(verantwortlich)




Exkursion

Alle Kolleginnen und Kolle-
gen der Region Niesky sind
eingeladen, am Dienstag, 3.
September, an einer Exkursi-
on ins Biosphérenreservat
Oberlausitzer Heide- und
Teichlandschaft teilzuneh-
men. Treffpunkt ist um

9 Uhr am Gemeindeamt
Miicka. Nach einem Rund-
gang in der Heimatstube
(mit kleinem Imbiss) soll
vom Biosphérenzentrum
Wartha aus - je nach Wetter
- das Teichgebiet mit dem
Naturlehrpfad und vorhan-
dene Ausstellungen »er-
obert« werden. Ein Mittags-
imbiss im Haus der tausend
Teiche ist moglich. Ehepart-
ner konnen selbstverstind-
lich gegen einen Unkosten-
beitrag von zwei Euro
mitkommen.

IG Metall Bautzen

Dr. Maria-Grollmuf3-Strafie 1
02625 Bautzen

Telefon 03591 52140

Fax 03591521430

E-Mail:
bautzen@igmetall.de

Internet:
bautzen.igm.de
Redaktion:
Stephan Hennig
(verantwortlich)

Starker geworden

Die erfolgreiche Mitgliederentwicklung des vergangenen
Jahres konnte im ersten Halbjahr fortgesetzt werden. Auch
die Zahl der Betriebe mit Betriebsrat ist gestiegen.

GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN

Beharrliche Mitgliedergewinnung
zahlt sich offenbar aus. Mit 270
neuen Mitglieder bis zum Juli ha-
ben wir schon fast das Ergebnis
des Vorjahres geschafft. Auf
Grund der sehr guten Mitglieder-
entwicklung haben wir seit lan-
gem wieder ein Plus bei den Ge-
samtmitgliedern erreicht. Die
Praxis zeigt, dass immer mehr Be-
schiftigte in den Betrieben fest-
stellen, dass sie ihre Interessen nur
mit einer starken IG Metall durch-
setzen konnen.Sei es bei der Ab-
wehr von Auslagerungsplinen,
wie es das Management von voda-
fone fiir die Callcenterbeschiftig-
ten plant oder um als Mitglied der
IG Metall die Betriebsratswahl
einzuleiten und mit uns gemein-
sam fiir bessere Arbeitsbedingun-

gen zu kimpfen. Im Vordergrund
steht dabei sehr hidufig der Ab-
schluss eines Haustarifvertrages,
mit dem nicht nur verbindliche
Grundlagen der Entlohnung, son-
dern auch Lohnerh6hungen ver-
einbart werden.

Die Beispiele zeigen, dass es
moglich ist, mit den Beschiftigten
gemeinsam diese schwere Aufga-
be, die in vielen Betrieben fiir Ar-
ger und Frust unter den Beschif-
tigten sorgt, zu losen. Die gute
Mitgliederentwicklung ist das bes-
te Fundament fiir eine fiir die Mit-
gliederarbeit notwendige finan-
zielle Basis.

Austritte nicht angestiegen.
Die Zahl der Mitglieder, die die IG
Metall verlassen, ist gegeniiber

dem Vorjahr nicht angestiegen.
Hauptséchlich liegen die Griinde
fiir einen Austritt im Wechsel der
Tatigkeit oder des Wohnortes be-
griindet. Ungeachtet dessen wird
mit allen IG Metall-Mitgliedern,
die austreten wollen, gesprochen.
Auf der Grundlage der Leistungen
wird erldutert, dass es durchaus
Sinn macht, Mitglied einer star-
ken Gewerkschaft zu bleiben.

Stirke entscheidet. Am Ende
entscheidet die Zahl unserer Mit-
glieder, ob wir im Betrieb oder ge-
geniiber der Politik durchset-
zungsfihig sind. Auch das ist ein
Argument, das sicherlich den Ei-
nen oder Anderen bewegt, den
Austritt zu tiberdenken und Mit-
glied der IG Metall zu bleiben.

Bundestagswabhl

Forderungen an Parteien — Road-Show-Tour unterwegs

Die Befragung der IG Metall hat
ein klares Bild ergeben, was sich
die Menschen unter einer Politik,
die ihre Interessen vertritt, vor-
stellen. Wir werden die Ergebnisse
zum Anlass nehmen und diese am
4. September von 13 Uhr bis 16
Uhr auf dem Marienplatz in Gér-
litz mit der Road-Show-Tour der
IG Metall vorstellen. Umrahmt
wird das Programm in Gérlitz von
»Ollis Spielemobil«. Damit ist
auch fiir die Kids etwas dabei. Am
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5. September von 13 Uhr bis 16
Uhr ist die Road-Show-Tour auf
dem Kornmarkt in Bautzen.

ARBELT:

Eine Kampagne
der 1G Metall

Betriebsratswahlen 2014

Langfristige Vorbereitung notwendig

Auch wenn es noch mehrere Mo-
nate dauert bist zu den regelmafii-
gen Betriebsratswahlen im néchs-
ten Jahr, so liuft bekanntlich die
Zeit schneller als einem manch-
mal recht ist. Aus diesem Grund
sollte die Zeit im Herbst fiir die
langfristige Vorbereitung der Be-
triebsratswahlen genutzt werden.
Zum Einen geht es um die Bestel-
lung des Wahlvorstandes und die
Suche nach Kandidaten fiir den zu
wihlenden Betriebsrat.

Leiharbeiter zdhlen mit. Bei der
Grofie des Betriebsrates ist zu be-
achten, dass die Leiharbeiter
kiinftig mitzéhlen. Der Siebte Se-
nat des Bundesarbeitsgerichtes
(BAG) hat seine bisherige Auffas-
sung aufgegeben. In der Regel be-
schiftigte Leiharbeiter zihlen nun
bei den Schwellenwerten des Pa-
ragrafen 9 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes im Einsatzbetrieb
mit (7 ABR 69/11 vom 13. Mirz
2013).



2. September, 14 Uhr
Betriebsritetreff
Gewerkschaftshaus,
Jagerstrafle 5-7
09111 Chemnitz

2. September, 16 Uhr
Vertrauensleuteausschuss
Gewerkschaftshaus,
Jagerstrafle 5-7
09111 Chemnitz

16. September, 14 Uhr
Ortsvorstand
Gewerkschaftshaus,
Jagerstrafle 5-7
09111 Chemnitz

16./30. Sept., 17 Uhr
Ortsjugendausschuss
Gewerkschaftshaus,
Jagerstrafle 5-7
09111 Chemnitz

25. September, 16 Uhr
Delegiertenversammlung
Messe Chemnitz-Halle 2,
Messeplatz 1
09116 Chemnitz

Aktionstag in Berlin
Wir treffen uns um 6.45 Uhr
auf dem Parkplatz Bahnhof-
strafle/ Ecke Augustusburger
Str. in Chemnitz.

Abfahrt ist 7 Uhr.

Einige Plitze sind noch frei.
Anmeldung bitte unter

0371 666 03-0 oder
chemnitz@igmetall.de bis
spatestens 5. September,

16 Uhr.

IG Metall Chemnitz
Jagerstrafle 5—7

09111 Chemnitz

Telefon 0371 666 03-0

Fax 0371 666 03-60

E-Mail: chemnitz@igmetall.de

Internet:
chemnitz.igmetall.de

Redaktion:

Mario John (verantwortlich)
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Die Neuen sind da

Das Berufsschuljahr 2013/2014 hat vor wenigen Tagen
begonnen. Neuanfangerseminare der IG Metall Chemnitz
auch dieses Jahr mit guter Resonanz.

Die Sommerferien 2013 in Sach-
sen sind vorbei. Fiir einige Ju-
gendliche waren es sogar die letz-
ten Ferien. Noch einmal konnten
sie sechs Wochen an einem Stiick
mit Freunden abhingen, die Seele
baumeln lassen, die Nacht zum
Tag machen oder ....

Bald heif3t es Urlaub, anstatt
Ferien. Doch bevor es wieder freie
Tage gibt, gehen die neuen Auszu-
bildenden in die Berufsschule
oder ihren Ausbildungsbetrieb.
Ein neuer Lebensabschnitt steht
an, verbunden mit einigen Ande-
rungen zum bisher gewohnten Ta-
gesablauf. Das verlangt Finger-
spitzengefithl und manchmal
auch ein wenig Geduld bei allen
Akteuren rund um die Erstausbil-

Berlin, Berlin, wir fahren nach Berlin

Vertrauensleute und Jugendvertreter im Metaller-Parlament dabei

Metallerinnen und Metaller aus
dem Bezirk Berlin Brandenburg
Sachsen bauen am 7. September
am Brandenburger Tor in unmit-
telbarer Ndhe zum Deutschen
Bundestag ihr »eigenes« Parla-
ment. Zwei Wochen vor der Bun-
destagswahl wollen auch Chem-
nitzer = Vertrauensleute und
Jugendvertreter im Metaller-Par-
lament dabei sein und unter dem
Motto: »Gute Arbeit — Gute Ren-
te — Bildung fur Alle!« diskutie-
ren.

»Die Antworten der Mitar-
beiter in unserer Firma zur jiings-
ten Beschiftigtenbefragung der
IG Metall hatten genau diesen Fo-
kus. Dies allerdings allein mit Mit-
teln der Betriebsverfassung an-
dern zu wollen, da stoflen wir
Betriebsrite oft an Grenzen. Des-
halb sind wir auch in Berlin dabei.
Wir brauchen wieder eine Politik,
wo die Menschen im Mittelpunkt

dung. Bekanntlich sollen ja Lehr-
jahre keine Herrenjahre sein. Aber
auch keine Hundejahre. Auszubil-
dende haben Pflichten, aber ganz
klar auch Rechte.

Ausbilder, Betriebsrite und
Jugendvertreter stehen den neuen
Kolleginnen und Kollegen dabei
tatkraftig zur Seite. Werden erfah-
rungsgemif’ auch den Zeigefinger
heben, wenn die »Neuen« ihre
Pflichten in der Ausbildung ver-
letzen.

Angst und Bange machen gilt
nicht. Aufpassen ja, anpassen nein
- rit auch die IG Metall.

»Gute Fachkrifte fallen nicht
vom Himmel. Man muss sie fir
ein langes Arbeitsleben vorberei-
ten und am Anfang in sie investie-

ren.«, so Mario John, Erster Be-
vollméchtigter. »Unser Angebot,
um den>Neuenc«die ersten Tage in
der Ausbildung zu erleichtern,
sind zum Beispiel unsere Neuan-
fangerseminare.«

Ende August stellten dort
Betriebsrite, Jugendvertreter und
Vertrauensleute den Auszubil-
denden ihre Arbeit und die kiinf-
tige Firma vor. Man konnte auch
schon einmal checken, wer in
Kiirze in derselben Berufsschul-
klasse auftaucht.

Es ist offensichtlich ein gutes
Gefiihl, wenn man neue Heraus-
forderungen mit anderen teilt
und weif3, wo man Unterstiitzung
bekommen kann.

Anne.Zeumer@igmetall.de

Teilnehmerinnen des VL-Brunchs sind in Berlin dabei

stehen«, sagte Joachim Franke,
Betriebsrat bei Bosal Oris Fahr-
zeugteile St. Egidien am Rande
des VL-Brunchs. Fiir die Fahrt
zum Aktionstag am 7. September
hat die IG Metall Chemnitz bereits
vier Busse geordert. Nach der gu-
ten Diskussion zum Vertrauens-

leutebrunch am 17. August ist
John zuversichtlich, dass gut 200
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern aus der Region Chemnitz
mit nach Berlin fahren werden.
Das entspriche rund einem Pro-
zent der aktuellen Mitgliederzahl
der IG Metall Chemnitz.



11. September, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss Dres-
den/Riesa im Volkshaus

18. September, 16.30 Uhr
Delegiertenversammlung
Riesa in Niederlommatzsch

19. September, 17 Uhr
Delegiertenversammlung
Dresden im Volkshaus

dd
aF

ety 2
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»Zuriick zur D-Mark!?«

14. Oktober, 16 Uhr
Volkshaus Dresden,
Schiitzenplatz 14,
01067 Dresden

Was ist das, »die Eurokrise«?
Liegen uns die Griechen auf
der Tasche? Ist der Euro am
Scheitern? Macht ein Zu-
riick zur D-Mark Sinn?

Alle Kolleginnen und
Kollegen, die sich auch an
diesen (und weiteren) Fra-
gen abarbeiten, l4dt der Ar-
beitskreis »Soziales« der IG
Metall Dresden recht herz-
lich ein, Licht ins eigene
Wissensdunkel zu bringen.

Anne Steckner, Polito-
login, wird uns inhaltlich
wichtige Anstofle geben, zu
denen wir uns dann eine
Meinung bilden kénnen.

Kooperationsverwaltungsstellen
IG Metall Dresden und Riesa
Telefon Dresden

0351 8633200

Telefon Riesa

0352 5730121

Redaktion:

Willi Eisele (verantwortlich)
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Kohle Parole

Der Kfz-Mechatroniker ist nach wie vor
ein Traumberuf fiir mannliche Schulab-
gdnger. Fiir die Meisten bleibt er es auch.

Obwohl er auf Platz 1 der Hitliste
der beliebtesten Ausbildungsbe-
rufe steht, konnen ihn sich viele
einfach nicht leisten. Natiirlich
werden heutzutage keine Lehrgel-
der, die der Lehrmeister be-
kommt, verlangt. Aber die Auszu-
bildenden  bekommen eine
Ausbildungsvergiitung, die selbst
in den tarifgebundenen sichsi-
schen Kfz-Betrieben nicht sehr
hoch ist. Einige Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen haben
bei den Azubis in ihrem Autohaus
mal rumgefragt, wie sie mit der
Ausbildungsvergiitung so klar
kommen. Das Ergebnis war er-
niichternd. Fast jeder brauchte ne-
ben der Ausbildungsvergiitung
noch irgendeine zusitzliche Geld-
quelle. Es geht schon damit los,
dass die meisten Azubis ja nicht
direkt neben dem Kfz-Betrieb und
der Berufsschule noch im Eltern-
haus leben. Da heifit es, entweder
die Monatskarte des offentlichen
Nahverkehrs bezahlen oder, wer
schon 18 Jahre alt ist und sich ein

Pisg el

Dresden und Riesa

Motorrad oder Auto leisten kann,
die Benzinrechnung bezahlen.

Viele wohnen aber gerade in
Regionen, bei denen eine 6ffentli-
che Anbindung gar nicht gegeben
ist. Damit steht der Entschluss, zu
Hause auszuziehen. Das kostet
dann zwar auch, aber man kann
praktische und theoretische Aus-
bildungsorte besser erreichen. Mit
dieser Entscheidung beginnt fiir
viele dann das »eigenstiandige Le-
ben«. Von unter 500 Euro Brutto
kann man aber eher schlecht le-
ben. Die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen errechneten
rund 10000 Euro, die in den 42
Monaten Ausbildungszeit zusitz-
lich zur Ausbildungsvergiitung
bendtigt werden.

Dieses Argument fithrte die
IG Metall auch bei den diesjahri-
gen Tarifverhandlungen fiir das
sidchsische Kfz-Gewerbe mit an.
Unsere Forderung waren 600 Euro
im ersten Ausbildungsjahr. Im Ta-
rifergebnis steht nun ein Stufen-
plan, der unserer Forderung schon

JUGENDCAMP 2013
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In diesen Tagen laufen Euch si-
cherlich auch die neuen Azubis im
Betrieb iiber den Weg. Wir wollen
allen Azubis, die in unseren Ver-
waltungsstellen ihre Ausbildung
anfangen, den Einstieg in die Aus-
bildung erleichtern. Dazu veran-

stalten wir ein Jugendcamp, bei
dem die JAVis, Betriebsrite und
Vertrauensleute Tipps und Tricks
fiir die Ausbildung geben und offe-
ne Fragen beantworten. Es wird
auch geniigend Zeit geben, um
Kontakte zu kniipfen, fir Sport

Warnsteikauftakt 2013

recht nahe kommt. Seit dem 1. Au-
gust gibt es fiir das erste Ausbil-
dungsjahr 510 Euro, ab dem 1. Au-
gust 2014 530 Euro und ab August
2015 dann 570 Euro.

Diese Vergiitungshchen sind
auch fiir nicht tarifgebundene Au-
tohduser die Messlatte. Das Be-
rufsbildungsgesetz erlaubt den
nicht tarifgebundenen Ausbil-
dungsbetrieben, die jeweils tarifli-
che Ausbildungsvergiitung um
maximal 20 Prozent zu unter-
schreiten. Andere Ausbildungs-
vertrige dirfen die Handwerks-
kammer und die Industrie- und
Handelskammer auch gar nicht
bestitigen. Unterstiitzung in die-
sen Fragen erhalten alle Azubis
natiirlich bei ihrer IG Metall.

oder um einfach Spafl zu haben.
Wir wiirden uns freuen, wenn Thr
als Mitglieder der IG Metall Eure
JAVis, Betriebsrite und Vertrau-
ensleute dabei unterstiitzt und die
neuen Azubis darauf aufmerksam
macht.



Insolvenzplanverfahren der SIAG beendet

Der Standort Leipzig bleibt in vol-
lem Umfang erhalten. Ein Grof3-
teil der Beschiftigten der SPQ (in-
terne Leiharbeitsfirma) hat einen
Arbeitsvertrag bei der SIAG in
Leipzig bekommen.

Trotz der auflerordentlich
schwierigen politischen Rahmen-
bedingungen, die es derzeit fiir die
Windenergie gibt, ist es uns gelun-
gen, im intensiven Zusammenwir-
ken des Betriebsrates, der Unter-
nehmensberatung Q&A Banner
Kiister und der IG Metall Leipzig
diesen wichtigen strukturpoliti-
schen Erfolg fiir Leipzig zu errin-
gen.

Nach reichlich einem Jahr wurde das Insolvenzplanverfahren
erfolgreich beendet.

Siemens- Schaltanlagenbau in Bohlitz-Ehrenberg ist gerettet

lr Iassenu
W SIF.MEN 'f(a

2. September, 14 Uhr
Verkehrswacht,
Klingenthaler Str. 14,
04349 Leipzig

17. September, 15 Uhr
Mitgliederversammlung,
Gartenklause,

Stammer Str. 11,
04159 Leipzig

IG Metall Leipzig
Erich-Zeigner-Allee 62
04229 Leipzig
Telefon 0341486 29-0

Redaktion: Bernd Kruppa
(verantwortlich)
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»Der achtmonatige Kampf um
den Erhalt des Standortes war
beispielhaft und hat sich gelohnt,
sagt IG Metall-Bevollméachtigter
Bernd Kruppa und bedankte sich

bei den rund 10 000 Leipziger Me-
tallerinnen und Metallern, die mit
ihrer Unterschrift Solidaritit be-
kundeten.

Allerdings sollen 144 der 432
Arbeitsplitze, darunter viele be-
fristete Stellen, abgebaut werden.
Ein drei Jahre laufender Ergén-
zungstarifvertrag sieht aber den
Verzicht auf betriebsbedingte
Kiindigungen vor. Dies soll unter
anderem durch Vermittlung an
andere Siemens-Standorte und

Altersteilzeitregelungen begleitet
werden. »In Leipzig verbleibt die
Fertigung von Anlagen mit hohe-
rer technischer Komplexitit. Zu-
dem sollen neue Produkte fiir den
Bereich der erneuerbaren Ener-
gien hergestellt werdeng, so Be-
triebsratsvorsitzender Michael
Hellriegel. Wihrend der Ausei-
nandersetzung konnten weit tiber
100 neue Mitglieder gewonnen
werden. Dies war die Vorausset-
zung fir den Erfolg.

Jugendcamp

Vom 16. bis 18. August fand an der
Kriebsteintalsperre das Begrii-
Bungscamp fiir die neuen Azubis

der Firmen Audi, Bitzer, BMW
NL, Halberg Guss, Heidelberg,
KRW und Schnellecke statt.

L il
AKTIONSTAG DER 16 METALL
Wir haben fiir Kurzent-
schlossene noch einige Rest-
karten fiir den Aktionstag
am 7. September in Berlin.
Abfahrt nach Berlin ist um
8.30 Uhr. Die Anmeldung
fiir die Busplitze erfolgt
tiber Telefon 0341 48629 10
oder E-Mail an Ines.Kunze-

mann@igmetall.de).



Einmischen, immer wieder einmischen!

Was war Deine Motivation, fiir
den Betriebsrat zu kandidieren?

Im Prinzip genau aus demselben
Grund wie meine Kandidatur
zum Vertrauensmann der IG Me-
tall. Vor der Wende habe ich mich
kaum politisch betitigt, war in
keiner Partei oder dergleichen.
Nach dem Mauerfall, als die Ma-
chenschaften der »Diktatur des

Proletariats« publik wurden,

IG Metall Zwickau
Bahnhofstrafle 68-70
08056 Zwickau

Telefon 0375 2736-0

Fax 0375 2736-500

E-Mail: zwickau@igmetall.de

Internet:
zwickau.igm.de
Redaktion:
Stefan Kademann (verantwort-
lich), Franziska Wolf

musste ich mir eingestehen, dass
ich aber auch nichts dagegen un-
ternommen hatte. Das sollte sich
andern und nachdem viele »Wen-
dehelden« sich mit der D-Mark
zufrieden gaben, hatte ich begrif-
fen, wer sich nicht bewegt, der
wird bewegt. 1992 wurde ich so
Vertrauensmann der IG Metall.
Die besten Vertrauensleute miis-
sen Verantwortung iibernehmen
und so kandidierte ich 1994 fir
den Betriebsrat.

Was hat Dir die Arbeit als Be-
triebsrat personlich gebracht?

Bereicherung und Luxus. Es ist ei-
ne wunderschone Bereicherung
meines Lebens, sich aktiv mit er-
worbenen Kenntnissen aus vielen
IG Metall Seminaren fur die Inte-
ressen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer erfolgreich
eingzusetzen. Nicht nur am
Standort Neukirchen, sondern

Betriebsrat Kai Heuer

auch im Gesamtbetriebsrat. Fur
mich war es immer eine Art von
Luxus, dieses in zwei Jahrzehnten
erworbene Wissen mit vielen an-
deren Kolleginnen und Kollegen
teilen zu diirfen.

Wie gestaltet sich die Zusammen-
arbeit zwischen dem Betriebsrat
und der IG Metall?

Das ist eine ganz fruchtbare

Wechselbeziehung, man benétigt
sich gegenseitig und lernt von und
miteinander. Auch oder gerade
von Betriebsriten aus anderen
Unternehmen. Ohne die IG Me-

| tall wiirde es vermutlich Netzwer-

ke, Arbeitsgruppen oder Bran-
chentreffen nicht geben. Ohne
betriebliche Funktionire vermut-
lich keine kampfstarke IG Metall.

Was mdochtest Du den Kolleginnen
und Kollegen, die dieses Interview
lesen, fiir die Betriebsratswahlen
2014 mitgeben?

Einmischen und immer wieder
einmischen, Betriebsrite wihlen
und auch selbst als Betriebsrat
kandidieren. Nicht alles wird ge-
lingen, was man versucht. Aber
nichts gelingt, was man nicht ver-
sucht hat. Wer, wenn nicht wir
selbst, soll uns denn in den Betrie-
ben vertreten? Es gibt keine Alter-
native.

Aktion

|
Ettis: Brasfanburg:
Sachses

Programm

Diskussion und Aktionen zu drei
Themenfeldem:

Die 1G Metall in Berlin, Brandenburg und
Sachsen mischt sich in die kommende

Bundestagewahl ein. Ein von Metallerinnen - - sozlale Slcherung
und Metallern besetztes Parlament - direkt L T E E BE B B ~-nn + prekdre Beschiftigung
vor dem Brandenburger Tor - wird unsere I gt nn l H,. H.. ,.I ' ‘_ ¢ = 1l « Bildung
wichtigsten Themen diskutieren. " 2
ot R - L gtk - . B Alles in unserem Parlament am Tar.
Wir streiten taglich in Betrieb und Gesell- ¥ ! Wl B -2 n Verpflegung var Ort.
schaft fiir ein gutes Leben. Wir setzen uns _ Mit kulturellem Support von Thorsten
fiir ein soziales Europa und weitreichende amen "‘ il P A A e B f A = Stelznes, Borke und Pheel, u.a.
betriebliche Mitbestimmung ein. ! @ e d

Anmeldungen fir Busse und weitere Infor-
mationen findest du auf unseren Internet-
seiten und bei Deiner IG Metall vor Ort.

Samit stehen gute Arbeit, gute Rente und P
Bildung fir Alle im Vordergrund. Abschlie- ol

fiend werden wir mit sichtbaren Aktionen FL
unsene Farderungen unterstreichen.

| & ]

AKTIONSTAG. DER IG METALL

www.igmetall-bbs.de - www.facebook.com/IGMetalljugendBerlinBrandenburgSachsen - www.youtube.com/igmbbs

Wo
Berlin - Brandenburger Tor

Wann
7. September 2013 - 12:30 bis ca. 17:00 Uhr
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