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Griine FDP
2011 2020
2011 2019
2022 2033
2013 2020
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2015 2028

1990 stillgelegt
1990 stillgelegt
1990 stillgelegt
1990 stillgelegt
1989 stillgelegt
2019 2032
1971 stillgelegt
1977 stillgelegt
2017 2030
2018 2030
1988 stillgelegt
2012 2019
2012 2034
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1985 stillgelegt
1966 stillgelegt
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1991 stillgelegt
2021 2033
1977 stillgelegt
1988 stillgelegt
2011 2019
2023 2036
1974 stillgelegt
2005 stillgelegt
2013 2020
2019 2032
1990 stillgelegt
2003 stillgelegt
2013 2020
1994 stillgelegt
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Der deutsche Atomausstieg ist ein erster Schritt hin zu einer europdischen Energiewende. Experten schitzen, dass bei einem Unfall wie in Japan ein Umkreis von
500km direkt von Radioaktivitit betroffen ware, in der Karte mit dem gelben Kreis dargestellt. Gelber Kiihlturm: aktives AKW, grauer Kiihltum: abgeschaltet.

Aus fiir Biblis A und B

ATOMPOLITIK
NACH JAPAN

Es ist Frithjahr. Allenthalben jun-
ges Griin, blithende Baume, fri-
scher Wind, schon Spargel auf den
Mirkten. Und doch liegt eine be-
driickte Stimmung auf dem Land.
Man wird die Bilder einer zerstor-
ten Industrie-Ruine und die
Nachrichten von radioaktiver
Milch nicht mehr los. So war es
vor 25 Jahren, als das Atomkraft-
werk Tschernobyl brannte.

Heute steht die Welt wieder
im Bann eines grofien Atom-Un-
gliicks, das inzwischen genauso
wie Tschernobyl auf der hochsten
Stufe der internationalen Unfall-
Skala eingestuft wird. Nach Erd-
beben und Tsunami war in Japan
am 11. Mirz ein Dutzend Atom-
reaktoren ohne Strom. Bei der
Hilfte davon versagten auch die
fiir einen solchen Fall vorgesehe-
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nen Notsysteme. Im Kraftwerk
Fukushima 1 bekam man die La-
ge nicht wieder in den Griff. Ex-
plosionen und Brinde richteten in
der dritten Marzwoche irrepara-
ble Schiden an und setzten grofie
Mengen an Radioaktivitdt frei.

Verheerend. Mit einiger Verzo-
gerung gestand die Betreiberfirma
Tepco (Tokyo Electric Power
Company) ein, dass eine teilweise
Kernschmelze eingesetzt habe,
dass Boden, Luft, Grundwasser
und kiistennahes Seewasser ver-
strahlt seien und dass die bedroh-
liche Situation noch lange Zeit
anhalten werde. Die japanische
Regierung lief} 200 000 Menschen
evakuieren. Ein Gebiet mit einem
Radius von mehr als 20 Kilome-
tern rund um das Atomkraftwerk

wird auf Dauer unbewohnbar
bleiben. In der zerstérten Anlage
kiampfen Arbeiter und Katastro-
phenschiitzer unter Gefahren fiir
Gesundheit und Leben, um die
Reaktoren zu kithlen und die Frei-
setzung von Radioaktivitdt ir-
gendwie einzuddimmen. Der
Fall-Out strahlender Partikel hat
Tokio bisher weitgehend ver-
schont. Dennoch leben Millionen
von Japanern in diesem Frithjahr
unter einer taglichen nuklearen
Bedrohung.

In Deutschland ist die Atom-
debatte neu entbrannt. Mittler-
weile fordern fast alle Parteien
eine Energiewende, freilich nicht
immer glaubwiirdig. Die Rhei-
nisch-Westfilischen Elektrizitats-
werke (RWE) haben ungeachtet
der Energiewende juristischen

Am 14. Mérz verfiigte die Bundesregierung eine dreimonatige Abschaltung von acht
deutschen Atomkraftwerken, darunter auch die Reaktoren A und B von Biblis. RWE,
Betreiber des einzigen AKWs im Bezirk Frankfurt, wehrt sich gegen die Abschaltung.

Widerspruch gegen die Abschal-
tung von Biblis eingelegt. Sie ar-
gumentieren, an der Sicherheits-
beurteilung deutscher Atomkraft-
werke habe sich durch die Ereig-
nisse in Japan nichts gedndert. Das
ist halsstarrige Ignoranz.

Hochriskant. Der Multi-GAU in
Fukushima hat wichtige Erkennt-
nisse zutage gefordert. Sie betref-
fen eine ganze Reaktorlinie, die
Siedewasserreaktoren, deren an-
gebliche garantierte Sicherheit nur
auf dem Papier existiert.

Und wer wird nach den Er-
fahrungen in Japan noch den Be-
trieb
verantworten wollen, in denen
vier oder noch mehr Reaktoren
nebeneinander stehen und mit-

von Atomkraftwerken

einander havarieren konnen?

Kroatien

Ungarn

0




G;afik: Julia Buschmann

Aktive Stromer-
AKW  zeugung:

(Blocke):

EUROPA 93 (196)
BELGIEN 2@7) 54%
BULGARIEN 1(2) 44%
DEUTSCHLAND 12 (17) 23%
FINNLAND 2 (4) 28%
FRANKREICH 20(59) 78%
ITALIEN Ausstieg 1986*
LITAUEN Ausstieg 2009
NIEDERLANDE 1(1) 4%
RUMANIEN 1(2) 9%
RUSSLAND 10331 16%
SCHWEDEN 3 (10) 48%
SCHWEIZ 4 (5) 40%
SLOWAKEI 2(5) 57%
SLOWENIEN 1(1) 40%
SPANIEN 6 (8) 20%
TSCHECHIEN 2(6) 32%
UKRAINE 4 (15) 48%
UNGARN 1(4) 38%
GRORBRITAN. 9 (19) 19%

*Super-GAU in Tschernobyl

Auf Biblis treffen andere, aber
nicht weniger bedeutsame Er-
kenntnisse zu. In Fukushima
hielten die vier ilteren Reak-
toren der Naturkatastrophe
nicht stand. Sie waren zwi-
schen 1971 und 1978 ans Netz
gegangen.

Die Blocke A und B von
Biblis sind zwischen 1974 und
1976 ans Netz gegangen. Es ist
auch das schlichte Alter einer
solchen Anlage, das Alter der
Gebiude, der Containements,
der Rohre und Ventile, der
Baustoffe, der Steuerungen,
der Konstruktion, der Sicher-
heitssysteme, das einer extre-
men Stressbelastung nicht
mehr gewachsen ist.

Der Fehler einer Laufzeit-
verldngerung ist in Japan ge-
nauso wie in Deutschland,
Frankreich und vielen ande-
ren Lindern gemacht worden.
Der Unterschied ist, dass wir
ihn noch korrigieren konnen.
Deshalb darf Biblis nicht wie-
der angefahren werden. m

Detlef.ZumWinkel@igmetall.de

Der Autor ist Physiker und schreibt
fiir das Monatsmagazin konkret.

Bezirk Frankfurt

Ko6nig und Bauer unter Druck

Arbeitspldtze in Frankenthal sollen wegrationalisiert werden

Der Druckmaschinenhersteller
Konig und Bauer will den
Standort Frankenthal ausglie-
dern und in zwei getrennte
GmbHs umwandeln. Dabei sol-
len 150 Arbeitspldtze in Fran-
kenthal wegfallen. Begriindung:
schlechte Auslastung. Die IG
Metall hat gemeinsam mit der
TBS jedoch Alternativen ent-
wickelt, wie der Standort und

vor allem die Arbeitsplitze er-
halten werden koénnen. Bei-
spielsweise wire eine Auftrags-
Fertigung denkbar. Erfiillt der
Arbeitgeber die Forderung nach
einem Sozialtarifvertrag zur Be-
schiftigungssicherung nicht,
dann kommt es ab Anfang Mai
zu ersten Arbeitskampfmafinah-
men. Mehr dazu unter: www.
igmetall-bezirk-frankfurt.de. m

Thiiringen als Vorbild

Seit April ist die Wirtschaftsfor-
derung im Freistaat Thiiringen
an soziale Mindeststandards ge-
bunden. Férderung bekommen
nur noch die Unternehmen, die
den Anteil der Leiharbeit stark
begrenzen. »Wir wollen gute
Arbeit fordern, reguldre Be-
schiftigung schaffen, Leiharbeit
begrenzen und Anreize geben,
Leiharbeitnehmer dauerhaft zu
iibernehmen’, erklart Matthias
Machnig (SPD), Thiiringer
Wirtschaftsminister.

»Wenn Arbeit zur Ramsch-
ware degradiert wird, dann kann
man im internationalen Wettbe-

werb nicht dauerhaft bestehenc,
so Berthold Huber, Erster Vorsit-
zender der IG Metall.
Bezirksleiter Armin Schild
fordert deshalb die Landesregie-
rungen und Arbeitgeber in Hes-
sen, Rheinland-Pfalz und im
Saarland auf, dem Beispiel Thii-
ringens zu folgen und Firmen, in
denen Niedriglohne gezahlt wiir-
den nicht mehr zu férdern. »Erst
kassieren diese Firmen Forder-
mittel vom Staat, dann miissen
Leiharbeitnehmer Geld vom Staat
beantragen, weil ihr Lohn nicht
ausreicht und sie auf Hartz-IV
aufstockenc, drgert sich Schild. m

Zwei Einmalzahlungen im Mai und Dezember 2010 waren
der erste Schritt zu mehr Geld fiir die Beschaftigten der
Metall- und Elektroindustrie. Der Zweite folgte im April
2011: Ein Einkommens-Plus von 2,7 Prozent.

Foto: Xuejun Li / fotolia.com

1. MAI 2011
Motto 2011:

»Das ist das Mindeste!
Faire Lohne, Gute
Arbeit, Soziale
Sicherheit«.

m Kassel

11:00 Uhr Demo

ab Nordstadtpark (Kassel
Mombachstraf3e)

11.45 Uhr Kundgebung
Konigsplatz mit Michael
Sommer, DGB-
Bundesvorsitzender

= Gera

10:30 Uhr Demo

Park der Jugend

11:00 Uhr Kundgebung
Eventfliche (KuK) mit
Bezirksleiter Armin Schild

m Saarbriicken

11:00 Uhr Demo

ab Schlof3platz

12:00 Uhr DGB-Kundgebung
Thbilisser Platz (Staatstheater)

m Kaiserslautern

ab 10:00 Uhr Rahmenpro-
gramm, Kaiserberg
Gartenschaugeldnde

11:15 Uhr Rede Kurt Beck,
Ministerprésident

Mehr 1. Mai-Veranstaltungen

im Bezirk Frankfurt:

(®» www.igmetall-
bezirk-frankfurt.de

Grafik: DG

Impressum

IG Metall Bezirk Frankfurt,
Wilhelm-Leuschner-StraBBe 93
60329 Frankfurt am Main
Telefon 069-6693-3300

Fax 069-6693-3314

E-Mail: bezirk.frankfurt-
am-main@igmetall.de

Homepage:

® www.igmetall-bezirk-
frankfurt.de
Verantwortlich:

Jorg Kohlinger
Redaktion:

Volker Beck

metallzeitung 5 | 2011 | 29



In Koblenz auf Wachstumskurs

In den ersten drei Monaten 2011 hat die Koblenzer IG
Metall 144 neue Mitglieder gewonnen. Der Mitglieder-
stand des Vorjahres konnte iiberschritten werden.

Das ist doppelt so viel wie im Vor-
jahreszeitraum, in dem 70 neue
Mitglieder geworben wurden.
Spitzenreiter ist die Maschinen-
baufirma Wagner in der Eifel. 32
der rund 100 Beschiftigten traten
in den ersten drei Monaten in die
IG Metall ein. »Wir haben einen
grofSen Erfolg erzielt«, sagt Wag-
ner-Betriebsratsvorsitzender Josef
Gorges. »In den letzten Jahren ha-
ben wir auf vieles verzichtet, um
die Arbeitsplitze sicherer zu ma-
chen. Jetzt haben wir eine Lohn-
erhohung in Hohe von 3,5 Prozent
bekommen. Und das Urlaubsgeld
wird in diesem Jahr auch wieder
gezahlt.«

T
Wff r-1 j‘:ﬂﬂ‘enz \T\

Kurswechsel fiir mehr Mitglieder

Dieses Werbe-Plakat hdngt im Mai an
den Schwarzen Brettern: Die 1G Metall
sorgt mit ihren Tarifvertrigen fiir Be-
schiftigungssicherung - nicht nur fiir
dltere Arbeitnehmer. Wer Mitglied der
1G Metall wird, sorgt so auch fiir sichere
Arbeitsplitze.

Aber auch bei den Firmen Schiitz
aus Selters, den Koblenzer Firmen
Kalzip, Thales und TRW oder
MEN aus Nassau/Lahn konnten
viele neue Mitglieder gewonnen
werden. Auch bei Aleris traten Be-
schiftigte der IG Metall bei, ob-
wohl schon weit tiber 90 Prozent
Mitglied sind.

»Das ist ein toller Start unse-
res Werbejahres 2011«, erkldrt der
Koblenzer Erste Bevollmichtigte
Reiner Gobel. »Erstmals seit vier
Jahren haben wir den Mitglieder-
stand des Vorjahres tiberschritten,
also einen Mitgliederzuwachs er-
reicht. Weiter so in allen Betrie-
ben.«

Perspektiven fiir die junge Generation

Perspektiven fiir die junge Gene-
ration: Unter diesem Motto stehen
die Aktionen 2011, die der Koblen-
zer Ortsjugendausschuss (OJA) ge-
plant hat. Hohepunkte sind:

21. Mai: Training, Kletterwald Sayn,
29. Juni: BUGA-Tag der IG Metall,
27. August: Kanutagestour,

1. Oktober: bundesweiter Jugend-
Aktionstag in Koln,

4. bis 7. Oktober: Berlinfahrt,

8. Oktober: Cage Soccer-Turnier,
6. Dezember: OJA-Weihnachtses-
sen,

10. Dezember: Nikolausaktion fiir
Ausbildungsplitze und Ubernah-
me.
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Die Aktionen
fiir dieses Jahr
zu planen,
macht offen-
sichtlich auch
SpaB: der Orts-
jugendaus-
schuss bei sei-
ner Klausur-
tagung vom 25.
bis 27. Mdrz in
der Briicken-
miihle in Roes.

OJA-Sitzungen sind am 24. Mai,
21. Juni, 19. Juli, 30. August, 11.
Oktober, 22. November und 13.
Dezember. Auf den OJA-Sitzun-
gen wird tiber Atompolitik, Ras-
sismus in der Region, Lehr- und
Lernmittelfreiheit, Jugendarbeits-
losigkeit und natiirlich tiber Akti-
vititen fiir die Ubernahme nach
der Ausbildung diskutiert. Work-
shops sind fiir den 2. Juli, 24. Sep-
tember und 26. November einge-
plant. Wer Interesse hat und
mitmachen will, meldet sich bei
der IG Metall Koblenz oder beim
OJA-Vorsitzenden Dennis Sabott-
ke: dennisson@t-online.de

Reiner Gobel fiir den Atomausstieg

| | S ENNY

Reiner Gobel, Erster Bevollméch-
tigter der IG Metall Koblenz, hat auf
der Kundgebung des » AntiAtom-
Netzes Koblenz/nordliches Rhein-
land Pfalz« am 11. April eindring-
lich fiir den Atomausstieg pladiert.
Er kritisierte die Lobbypolitik zu
Gunsten der Atomprofite: »Fast je-
den Abend darf der Koblenzer
»Atom-Stromer« Fuchs offen seine
alte >Weiter-So-AKW-Politik< im
Fernsehen verkaufen. Ich schime
mich dafiir, dass wir einen MdB ha-
ben, der nicht den Mehrheitswillen
der Koblenzer und nicht den Wil-
len der Bevolkerung in Deutsch-
land vertritt.« Der Atomausstieg sei

Mexikanische
Delegation zu Gast
Wihrend ihres Deutschland-
besuchs machten mexikani-
sche  Metallgewerkschafter
auch Halt im Koblenzer Biiro
der IG Metall. Sie interessier-

ten sich besonders fiir die Ver-

netzung der Betriebsratsarbeit.
Sieberichteten, dass Leiharbeit
auch in Mexiko ein grofles
Problem darstellt. Wiinschen-
wert sei, dass international gel-
tende Gesetze den Missbrauch
stoppen. Erstrebenswert seien
dann tarifliche und betriebli-
che Losungen.

1

Bestandsteil eines Konzepts fiir Ar-
beit und Okologie. Mehr zur IG
Metall-Position: www.igmetall.de

IG Metall Koblenz
Moselring 5 -7

56068 Koblenz
Telefon 0 261-91517-0
Fax 0 261-91517-20
E-Mail:
koblenz@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-koblenz.de
Redaktion: Reiner Gobel (ver-

antwortlich), Petra Belzer




4. Mai 2011
14 Uhr
Sitzung Ortsvorstand
mit Bezirksleiter Armin

Schild

Als Delegierter fiir den im
Herbst anstehenden Ge-
werkschaftstag wurde in der
letzten Delegiertenversamm-
lung Gerardo Tulimiero, Be-
triebsratsvorsitzender Firma
Rexnord, und als Stellvertre-
ter Yiiksel Oztiirk, stellver-
tretender Betriebsratsvorsit-
zender Firma Faurecia,
gewihlt.

G. Tulimiero (Mitte) nach seiner
Wahl

IG Metall Betzdorf
Moltkestr. 25

57518 Betzdorf

Telefon 02741-9761-0
Fax: 02741-9761-50
E-Mail:
betzdorf@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-betzdorf.de

Redaktion: Leonhard Epping

(verantwortlich),

Claudia Schuhen

Neue Knappschaftsdlteste

Gravierende Anderungen bei Neubenennung der
Knappschaftsdltesten der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See

Im Rahmen der anstehenden So-
zialwahlen im Juni 2011 hat die
Knappschaft gravierende Ande-
rungen in Bezug auf die Benen-
nung der Knappschaftsiltesten
vorgenommen.

So fallen die bisherigen
Sprengelbereiche weg, Stellvertre-
terfunktionen gibt es nicht mehr.
Die zukiinftigen Knappschaftsal-
testen werden sogenannten Ge-
schiftsbereichen zugeordnet, de-
ren Einzugsgebiet weitaus grofler
als bisher ist. Auch die Anzahl der
Altesten wird, bedingt durch die
Fusion mit Bahn und See, erheb-
lich reduziert.

Fir die Verwaltungsstelle
Betzdorf bedeutet dies, dass von
den bisherigen elf Knappschafts-
iltesten nur noch vier Kollegen
benannt werden konnen (pro
3000 Versicherte = 1 Altester). Vor
dem Hintergrund dieser nicht un-
erheblichen Problematik hatte die
IG Metall Betzdorf alle bisherigen
Knappschaftsiltesten eingeladen.
Bei dem Treffen wurde folgende

Die bisherigen Knappschaftsiltesten

Die neugewdhlten Knappschaftsiltesten von links nach recht: Giinter Rodder,
Dieter Riitscher, L. Epping(lG Metall), Gerwin Blum, H.W. Schneider

Vorgehensweise beziehungsweise
Benennung der Altesten festgelegt:
1. Die neuen Geschiftsbereiche
der Knappschaftsdltesten werden
zukiinftig auf die Verbandsge-
meinden iibertragen. 2. Folgende
Knappschaftsilteste wurden no-
miniert beziehungsweise wo meh-
rere Kandidaten zur Verfiigung
standen, gewdhlt:
Verbandsgemeinde Kirchen:
Hans-Walter Schneider, Nieder-
fischbach.

Verbandsgemeinden Betzdorf,
Daaden, Stadt Herdorf:

Gerwin Blum, Alsdorf.
Verbandsgemeinden Wissen,
Hamm, Gebhardshain:

Glnter Rodder, Gebhardshain.
Verbandsgemeinden Hamm,

Altenkirchen, Flammersfeld:
Dieter Riitscher, Mammelzen.
Leonhard Epping dankte allen bis-
herigen Altesten fiir ihre geleistete
Arbeit. Er machte nochmals deut-
lich, dass die IG Metall die gravie-
rende Reduzierung der Mandate
nicht zu vertreten hat. Ziel sei es
jetzt, die Vorgaben umzusetzen.
Die neu gewahlten Knappschafts-
dltesten waren sich einig dartiber,
dass auch zukiinftig eine intensive
Betreuung der Versicherten ge-
wihrleistet ist.

Auch wenn der Versicherten-
dlteste zukiinftig nicht mehr in
unmittelbarer Ndhe wohnt, wer-
den die vier Knappschaftsiltesten
ihre Arbeit vor Ort bei den Versi-
cherten ausiiben.

1. Mai 2011

Kundgebung in Steinebach-Bindweide

Unter dem Thema: »Das ist das
Mindeste« - Faire Lohne— Gute Ar-
beit — Soziale Sicherheit - findet
am 1. Mai 2011 die diesjdhrige
Kundgebung des DGB in der
Werkshalle der Westerwaldbahn
in Steinebach-Bindweide statt. Be-
ginn: 10.45 Uhr. Es referiert Giint-
her Salz, Vorsitzender der Katho-
lischen Arbeitnehmer-Bewegung
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der Diozese Trier. Fiir die musika-
lische Unterhaltung sorgt: »Ohne
Phett«.

Auch in diesem Jahr besteht
wieder die Mdglichkeit, mit dem
Sonderzug der Westerwaldbahn
direkt zum Veranstaltungsgeldnde
zu fahren. Abfahrt: 9.48 Uhr Betz-
dorf, Gleis 101; Riickfahrt: 13.35
Uhr.

Rentner-Treffen Wissen

Informationen iiber die »Leistun-
gen in der Pflegeversicherung«er-
hielten jetzt die Teilnehmer des
Rentner-Arbeitskreises  Wissen
aus erster Hand. Katrin Bieler, BE-
Ko Hamm-Wissen, erklirte die
Leistungen Schritt fiir Schritt von
der Antragsstellung bis zur Ge-
nehmigung. Hieraus entwickelte
sich eine interessante Diskussion.
Neben dem aktuellen Bericht aus
der IG Metall-Verwaltungsstelle

Betzdorf erfolgten Informationen
zur diesjdhrigen Jahresfahrt am
4. Mai zum Niirburgring.

Katrin Bieler, BeKo referiert iiber die
Leistungen der Pflegeversicherung



Gemeinsame Delegiertenversammlung

Neun Antrdge an den 22. Gewerkschaftstag wurden von den Delegierten
der 1G Metall Darmstadt und Mainz-Worms beraten.

Am 14. April 2011 hat in Bittel-
born die diesjahrige gemeinsame
Delegiertenversammlung der I1G
Metall Darmstadt und Mainz-
Worms stattgefunden. Im Mittel-
punkt der Veranstaltung stand die
Beratung zu den Antrigen an den
22. ordentlichen Gewerkschafts-
tag im Oktober dieses Jahres in
Karlsruhe und der Ausblick auf
die darauf folgenden Organisati-
onswahlen in 2012.

Zwei Antrige gibt es zu dem
Thema »Internationale Gewerk-
schaftsarbeit«, wobei ein Antrag
den Schwerpunkt auf die betrieb-
liche und Konzernbetreuung von
global agierenden Unternehmen
legt. Weitere Antrige gibt es zum
Atomenergieausstieg, zu antifa-
schistischer Arbeit, zu equal pay,
Mindestlohn, Betreuung von
Handwerkskonzernen, Werbung
in offentlichen Medien. Die An-
trage wurden von den Delegierten
beider Verwaltungsstellen ein-
stimmig oder mit {iberwiltigen-
der Mehrheit beschlossen. Ein

Antrag, der die Authebung des
Unvereinbarkeitsbeschlusses zwi-
schen der Mitgliedschaft in der IG
Metall und der MLPD fordert,
fand nach einer sehr lebhaften
und engagierten Diskussion keine
Mebhrheit.

Die gemeinsame Delegier-
tenversammlung fand auch vor
dem Hintergrund der aktuellen
Energiedebatte statt. So wurde
deutlich, dass der Einsatz fiir er-
neuerbare Energiegewinnung ein
Schwerpunkt unserer kiinftigen
Arbeit sein wird. Das gilt in der
Automobil- und Zulieferindustrie
genauso wie in Unternehmen, die
sich mit der Entwicklung und
Produktion von Anlagen der al-
ternativen Energiegewinnung be-
fassen. Umweltvertraglichkeit der
Energieerzeugung und Verwen-
dung erfordern zukunftsfihige
Produkte.

Im Geschiftsbericht ging Ar-
min Grof$ auf die Ergebnisse der
Kommunalwahl in Hessen und
die Landtagswahl in Rheinland-

Mit Stimmkarten unterschiedlicher Farbe stimmen die Delegierten der beiden

Verwaltungsstellen ab.

Pfalz ein. Er kiindigte Gespriche
der IG Metall mit dem zukiinf-
tigen griinen Darmstddter Ober-
biirgermeister an, um gewerk-
schaftliche Positionen insbeson-
dere im Bereich der Sozialpolitik

zu erértern. In Rheinland-Pfalz
wird die IG Metall von der neuen
Landesregierung vor allem eine
klare Positionierung gegen den
Missbrauch der Leiharbeit einfor-
dern.

IG Metall Darmstadt
Rheinstrafie 50

64283 Darmstadt
Telefon 06151-36670
E-Mail:
darmstadt@igmetall.de

IG Metall Mainz-Worms
Kaiserstrale 26-30

55116 Mainz

Telefon 06131-270780
E-Mail:
mainz-worms@igmetall.de

Redaktion:
Armin Grof (verantwortlich),
Holger Hammer-Huhn
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DGB-Biiro in Hirschhorn wird von |G Metall genutzt

Beratungstermine finden jetzt auch vor Ort statt

Ab sofort gibt es die Moglichkeit
fir IG Metall-Mitglieder aus dem
stdlichsten Teil von Siidhessen,
sich in Hirschhorn beraten zu las-
sen. Das neue DGB-Biiro in der
Hauptstraf3e 34 in der Fuf3ginger-
zone wird seit Mérz verstarkt von
der IG Metall Darmstadt genutzt.
In der Zeit von 13 bis 15 Uhr fin-
den am 15. Juni, 14. September
und 14. Dezember Sprechstunden
statt. Das Biiro ist zu erreichen un-
ter 06272-928981. Fiir Beratung
und Terminvereinbarungen ste-
hen Ulrike Kohler, 06151-
366726 und Felix Stumpf, 061 51—
366730, zur Verfiigung.

Das DGB-Biiro in der FuBgdngerzone von Hirschhorn



'Respekﬂ'

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekl.iv

Am Donnerstag, 31. Midrz 2011,
versammelte sich die Belegschaft
von AVO Carbon und MERSEN
Deutschland AG in der Mittags-
pause vor dem gemeinsamen
Werksgeldnde.

Zusammen mit den beiden
Geschiftsfithrern Neri Massimo
und Franc Lagadec brachten die
beiden Betriebsratsvorsitzenden
Friedrich Barfs und Recep Akbas
das Schild am Firmengebdude an.

»Wir als Gewerkschafter und
Metaller haben fiir Intoleranz,
Rassismus und Diskriminierung
kein Verstindnis - weder von
Vorgesetzten gegeniiber Kollegen
und umgekehrt, noch von Kollege

und Kollegin zu Kollegin. Wir
wehren uns auch gegen schlechte
Arbeitsbedingungen, gegen pre-
kire Arbeitsverhiltnisse und ge-
gen ungerechte Bezahlung, insbe-
sondere der Leiharbeiter«, so
Recep Akbas und Friedrich Barfs.
Begleitet wurde die Aktion
vom Respekt!-Botschafter und
ZDF-Moderator Thomas Wark.
Der Einsatz gegen Benachtei-
ligung und Rassismus und fiir ein
respektvolles Miteinander im Be-
trieb gewinnt immer mehr an Be-
deutung. Die IG Metall Frankfurt
mochte moglichst viele RES-
PEKT-Schilder in Betrieben an-
bringen, um so ein Zeichen zu set-

Kein Platz fiir Rassismus

zen, sich aktiv fiir Respekt und
Toleranz statt Rassismus einzuset-
zen. Einen Kurzfilm von der Akti-
on in Frankfurt-Kalbach gibt es
unter: www.respekt.tv

Weitere Infos zur Kampagne:
Stefan.Sachs@igmetall.de, Tele-
fon: 069-24253133.

'Respekﬂ'

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekl.iv

Seniorinnen und Senioren
17. Mai, 14.30 Uhr

» Arbeitnehmeriiberlassung

ab 2011 und Mindestlohn«.

ReferentIn: St. Janczyk, J.-C.

Rio Antos. main_forum,

Raum K 2.1. Wilhelm-

Leuschner-Str. 79,

60329 Frankfurt.

IG Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt

Telefon 0 69—24 25310

Fax 0 69—24 2531 42

E-Mail:

Frankfurt-am-main@
igmetall.de

Internet:
www.igmetall-frankfurt.de

Redaktion: Katinka Poensgen

(verantwortlich)
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Hohe Auslastung der Industrie auch in Rhein-Main

Die Metall- und Elektroindustrie im Rhein-Main-Gebiet ist nach der Krise wieder voll ausgelastet.

IG Metall und Betriebsrite hatten
in vielen Firmen mit der Verkiir-
zung von Arbeitszeit meist durch
Kurzarbeit durchgesetzt, dass Be-
schiftigung gesichert wurde. In
den meisten Fillen zogen die Ar-
beitgeber mit und es kam wegen
der Auftragsliicke nicht zu Kiindi-
gungen. Manchmal gab es bei den
Arbeitgebern dagegen aber auch
Widerstand.

Bei Federal Mogul in der be-
nachbarten ~ Verwaltungsstelle
Wiesbaden musste sogar gestreikt
werden. Da war es gut, dass so vie-
le Beschiftigte Mitglied der IG
Metall sind.

Heute kehrt sich der Trend
um. In vielen Firmen im Rhein-
Main-Gebiet gibt es wieder Arbeit
ohne Ende. Neueinstellungen

werden nur sehr zogerlich von
den Arbeitgebern vorgenommen.
Oft missen die Betriebsrite rich-
tig Druck machen. So ist es bei
AVO Carbon in Kalbach und Sie-
mens Fechenheim in den voran-
gegangenen Monaten gelungen,
viele Leiharbeiter zu tibernehmen.
Auch die Ubernahme der Ausler-
ner haben Betriebsrite und IG
Metall im Bereich der Verwal-
tungsstelle Frankfurt hinbekom-
men. Solche Erfolge gibt es in den
Betrieben, in denen die IG Metall
stark ist.

Manche Arbeitgeber haben
vor der Krise tiber die 35-Stun-
den-Woche geklagt. Kiirzere Ar-
beitszeiten haben in den letzten
zweieinhalb Jahren massiv zur
Sicherung von Beschiftigung in

der Metall- und Elektroindustrie
im Rhein-Main-Gebiet beigetra-
gen. Es wire mehr als unverniinf-
tig, die Wochenarbeitszeit nach
der Krise wieder zu verldngern.

Erfreulich ist, dass seit Januar
2011 fiir die Kolleginnen und Kol-
legen bei Nordmikro in Bergen-
Enkheim nach Jahren ohne Gel-
tung des Flachentarifvertrags die
35 Stundenwoche gilt. Bei Conti
Teves in Rodelheim erwartet die
IG Metall in diesem Jahr noch ei-
ne harte Auseinandersetzung um
dieses Thema, weil im Dezember
ein Erginzungstarifvertrag aus-
lauft. Der Ausgang wird davon ab-
héngen, wie stark und handlungs-
fahig wir als Gewerkschaft dabei
sind. Schenken werden uns die
Arbeitgeber nichts.



Hohere Eingruppierung vor Gericht erzielt

Das Arbeitsgericht GieRen hat am 15. Mdrz fiir Metaller in Mittelhessen eine
erste positive Entscheidung in der Frage der Eingruppierung nach dem neuen
Entgelttarifvertrag getroffen.

Diese Entscheidung bringt fiir die
Entgeltpolitik der Firma Schunk
und anderer Metallbetriebe der
Verwaltungsstelle Mittelhessen
weitere positive Verdnderungen
fiir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit sich.

Der erfolgreiche Kollege ist
als Schleifer an CNC-Schleifma-
schinen bei der Firma Schunk
Kohlenstofftechnik GmbH be-
schiftigt. Der Arbeitgeber hatte
ihn in die Entgeltgruppe E5 Z ein-
gruppiert. Damit gab er sich je-
doch nicht zufrieden. Mit der Un-
terstlitzung von Betriebsrat und
IG Metall versuchte er zunichst
auflergerichtlich, die Eingruppie-
rung in die E6 zu erreichen. Der
Arbeitgeber lief§ ihn aber abblit-
zen. Die IG Metall gewihrte ihm
Rechtsschutz fir ein arbeitsge-
richtliches Verfahren. Das Verfah-
ren fithrte Martin Bauer, Jurist bei

der DGB Rechtsschutz GmbH,
Biiro Giefen.

Entscheidend fiir das positive
Ergebnis war die prézise und
nachvollziehbare Beschreibung
der Arbeitsaufgabe. Die schriftli-
che Urteilsbegriindung lag bis Re-
daktionsschluss noch nicht vor, al-
lerdings geht Martin Bauer davon
aus, dass auch das Gericht den
Eindruck gewonnen hat, hier liegt
eine Eingruppierungsentschei-
dung des Arbeitgebers vor, die
eher politisch motiviert war, als
dass sie den tatsdchlichen Um-
stinden gerecht wurde.

Die Firma hat im wesentlichen
damit argumentiert, Arbeitnehmer,
die bei ihr in die E6 eingruppiert
seien, wiirden schwierigere Arbei-
ten ausfiihren als der Kléger. In die
E6 wiirden demnach nur Schleifer
eingruppiert, die an Universal-
schleifmaschinen arbeiten wiirden

und DIN/ISO-Programmierungen
vornehmen wiirden. Der Kliger
wiirde angeblich nicht an einer
Universalschleifmaschine arbeiten
und auch nur iiber Pictogramme
programmieren. Der Arbeitgeber
war schlecht informiert. Unser Kol-
lege arbeitet ndmlich ebenfalls an
einer Universalschleifmaschine.
Dariiber hinaus haben wir heraus-
gearbeitet, dass es fiir die Frage der
Eingruppierung natiirlich nicht auf
ein »Eingruppierungsgefiige« an-
kommen kann, das der Arbeitgeber
fiir richtig hélt. Nur weil er der Mei-
nung ist, dass die Einzelsatzpro-
grammierung nur fiir E5 Z reiche,
muss dies nicht stimmen. Mafgeb-
lich sind die Vorgaben von Era,
sonst nichts.

Dem ist auch das Arbeitsge-
richt gefolgt. Dieses Verfahren
sollte viele unserer Kolleginnen
und Kollegen ermuntern, ihre

Tariferfolg bei Bosch Thermotechnik und Servicecentern

Im Grundsatz gilt der Flachentarifvertrag von Hessen fiir alle Standorte.

Seit 1992 versuchen die Tarifkom-
missionen der Niederlassungen
und Servicecenter der Bosch
Thermotechnik (TT), die neuen
Bundeslidnder, mit Sitz in Wetzlar,
an das Westniveau durch Tarifbin-
dung heranzufiithren. Die ersten
Versuche scheiterten.

Nach der Neustrukturierung
der Interessensvertretung der Nie-
derlassungen hat die Tarifkommis-
sion erneut den Versuch unter-
nommen, die insgesamt unklaren
Tarifverhaltnisse sowohl fiir Ost als
auch West zu regeln. Sicherlich kam
ihr zu Gute, dass auch die Ge-
schiftsleitung von Bosch TT einen
grundsitzlichen Klarungsbedarf
hatte. Mit Unterschrift eines um-
fangreichen Tarifpakets auf der Be-
triebsritetagung vom 6. und 7.
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April in Bad Kissingen gilt im
Grundsatz der Flichentarifvertrag
von Hessen fiir alle Standorte der
Niederlassungen und Servicecenter
in ganz Deutschland.

Fir den Bereich der alten
Bundeslidnder ist der Weg zuriick
zur 35 Stunden-Woche durch eine
halbe Stunde Verkiirzung bei vol-
lem Lohnausgleich eingeleitet. Im

Mittelpunkt stand allerdings die
Heranfithrung der Standorte im
Osten an das Westniveau. In den
nichsten funf Jahren wird die Ar-
beitszeit von 40 auf 38 Stunden re-
duziert, bei gleichzeitiger Anhe-
bung der Bezahlung an das
Flichenniveau von Hessen.

Die Tarifkommission hat al-
len Grund zur Freude.

Eingruppierung vom Betriebsrat
und von der IG Metall tiberprii-
fen zu lassen.

Eingruppierungsrechtsstreite
sind zwar nach wie vor schwierig,
aber es kann sich lohnen.

Im 1. Quartal 2011 haben
wir 185 Kolleginnen und
Kollegen zum Geburtstag
gratuliert.

Folgende Kolleginnen und
Kollegen wurden 9o Jahre alt
und élter:

Gabriel Schell

Ewald Strack

Hedwig Pfaff

Johannes Elmshauser
Helmut Mattern

Adolf Muskat

Wilhelm Donges

Elfriede Finger

Willi Keil

Otto Haas

Maria Siegner

Hermann Geller
Heinrich Jingling

Heinz Ulzenheimer
Heinrich Griebel

Ernst Miiller

Albert Kraft

Philipp Buch

Otto Malfeld

1G Metall Mittelhessen
CranachstraBe 2

35396 Gieflen

Telefon 06 41-93217-0
Fax 06 41-93217-50
E-Mail:
mittelhessen@igmetall.de

Internet:
www.igm-mittelhessen.de

Redaktion:

Heinz Schiitte-Schrage (verant-

wortlich)




3. Mai, 19 Uhr
Hiitter Treff,
Gaststitte »Zur Linde«

26. Mai, 16 Uhr
Vertrauensleute-Arbeitskreis
Verwaltungsstelle Herborn,
Stadthalle Haiger

Sell: Beschiftigte
erhalten Primie

1100 Euro fiir jeden Be-
schiftigten, eine bessere Al-
tersteilzeitregelung sowie
verdreifachte Zahlungen
beim Jubildumsgeld - das ist
das Ergebnis der Verhand-
lungen von Betriebsrat und
IG Metall mit der Geschifts-
leitung. Damit endet der
Streit iiber die so genannten
»Erfolgsboni« fiir das Ma-
nagement. Dies hatte bei
den Beschiftigten zu gro-
Blem Unverstidndnis gefiihrt.
Schliefilich war es die Beleg-
schaft mit ihrer IG Metall
Herborn, die fiir eine neue
Zukunft des Standorts in
Herborn gesorgt haben. Mit
den jetzt durchgesetzten
Zahlungen und Regelungen
wurde ein Stiick Gerechtig-
keit erreicht. Und angelaufe-
ne Betriebsinderungen wur-
den gestoppt. Neue
Betriebsvereinbarungen sind
dazu notwendig. Der neue
Inhaber, die franzosische
Zodiac-Gruppe muss den
Betriebsrat jetzt die Zu-
kunftsplane vortragen. An-
schlieflend wird tiber eine
langfristige Standort- und
Beschiftigungssicherung
verhandelt.

IG Metall Herborn
Walther-Rathenau-Strafie 55
35745 Herborn

Redaktion

Hans-Peter Wieth (verantwort-
lich), Bernd Weise, Andrea
Theif3, Harald Serth
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Seit 20 Jahren bei der 1G Metall

Seit 20 Jahren ist Andrea TheiB jetzt bei der

IG Metall in Herborn. Herzlichen Gliickwunsch.

Andrea ist die dienstilteste politi-
sche Beschiftigte der IG Metall
Herborn und hat in den vergange-
nen 20 Jahren ihre Spuren hinter-
lassen und unsere gemeinsame Ar-
beit geprégt. Sie hat groflen Anteil
an unserer erfolgreichen Arbeit.
Insbesondere im Bereich der
Jugendarbeit und in der Sozial-
rechtsberatung aber auch in der
gewerkschaftlichen Frauenarbeit
und im Bereich des betrieblichen

Arbeits- und Gesundheitsschutz
hat Andrea »Gute (hervorragen-
de) Arbeit« geleistet. Im Bereich
der beruflichen Bildung und den
Selbstverwaltungsgremien  der
Bundesagentur fiir Arbeit vertritt
Andrea die IG Metall - und zwar
hartnickig und konsequent. Wir
danken ihr fiir ihre kollegiale,
freundliche und erfolgreiche Ar-
beit und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit. Und, Andrea

Andrea' Thel;ss, Gewerkschaftssekre-
tdrin bei der 1G Metall Herborn

leistet nicht nur gute Arbeit. In
unserer Verwaltungsstelle in Her-
born wird sie geachtet, ihr Rat und
Engagement sind wichtig und hel-
fen immer wieder Betriebsriten
und betroffenen Kolleginnen und
Kollegen in der IG Metall, erklérte
der Erste Bevollméchtigte Hans-
Peter Wieth.

Atom: Umdenken ist erforderlich

25 Jahre nach Tschernobyl miissen endlich Lehren gezogen werden.

25 Jahre nach der Katastrophe von
Tschernobyl sind die Beschliisse
der Bundesregierung zur Laufzeit-
verlangerung der Atomkraftwerke
geplatzt. Die schreckliche Katastro-
phe von Fukushima in Folge eines
verheerenden Erdbebens und eines
Tsunamis haben dem Irrweg der
Atomkraftnutzung ein jihes Ende
bereitet. Unser aufrichtiges Mitge-
tuhl gilt den Opfern der Natur- und
Atomkatastrophe. Wir rufen alle
Mitglieder auf, sich an der Spen-
denaktion der IG Metall zu beteili-
gen. In den Betrieben und in der
Gesellschaft miissen wir uns fiir ei-
nen schnellen und endgiiltigen

Ausstieg aus der Atomenergie ein-
setzen. Ein »weiter so« darf es nicht
geben. Fiir die Betriebe der Metall-
und Elektroindustrie ergeben sich
mit dem »Atomausstieg« Chancen
und Risiken. Chancen, weil innova-
tive und regenerative Energie spa-
rende Produkte und Techniken ge-
fragt sein werden. Risiken, weil die
energieintensiven Produktionen
bezahlbaren (6kologischen) Strom
benotigen. Gute Arbeit, Arbeits-
und Ausbildungsplitze, gute Ein-
kommen kann und 6kologisches
Wachstum sind keine Widersprii-
che sondern lassen sich gut mitein-
ander vereinen.

Lohnverzicht sichert keine Jobs

Die Firma Luis Brinkmann musste jetzt Insolvenz anmelden.

Trotz Tarifflucht und jahrelanger
Lohndriickerei jetzt die Insolvenz:
Die IG Metall-Mitglieder klagen
nun ihre Forderungen ein. Doch
das ist schwer, denn das Insol-
venzrecht sorgt dafiir, dass auch
bereits erhaltene Zahlungen vom
Insolvenzverwalter zuriickgefor-
dert werden. Die Betroffenen ban-

gen jetzt sogar um ihre spérlichen
Abfindungen. Dieses Beispiel
macht deutlich: Lohnverzicht
lohnt sich nur fir unfihige Unter-
nehmer. Unfihiges Management
und fehlende Konzepte lassen sich
nicht mit niedrigen Lohnen und
schlechten Arbeitsbedingungen
ausgleichen.

Jetzt ist es amtlich:
Leiharbeit ist schadlich

Leiharbeit ist nicht nur fiir die
Betroffenen und unsere Sozi-
alversicherungssysteme we-
gen der viel zu niedrigen Ver-
dienste schlecht. Leiharbeit
gefihrdet auch die betriebliche
Entwicklung. Nachdem Be-
triebsrat und IG Metall seit
Jahren auf die zu hohe Zahl
von Leiharbeitnehmern bei
Johnson Controls in Dautphe-
tal hingewiesen und fiir eine
Ubernahme der Leiharbeiter
gekampft haben, stellen auch
die neuen Manager fest: Die
Nutzung der Leiharbeit war
falsch und hat dem Unterneh-
men gravierenden wirtschaft-
lichen Schaden zugetiigt. Aber
ganz »freiwillig« kam diese
Einsicht nicht. Gut, dass wir
stark genug waren, trotz Wi-
derstand des »alten« Manage-
ments die Ubernahme von
iiber 250 Leiharbeitnehmern
durchzusetzen. Ohne starke
Betriebsriate und eine starke
IG Metall wire das nicht ge-
lungen. Gut also fiir die Men-
schen und das Unternehmen.
Jetzt erhalten 250 Menschen
mehr faire, tarifliche Lohne,
und das Unternehmen kann
mit motivierten Mitarbeitern

wieder erfolgreich werden.



1. Mai: DGB-Chef Sommer in Kassel

Die zentrale Maifeier des Deutschen Gewerkschaftsbundes findet in diesem Jahr in Kassel statt.
Hauptredner ist DGB-Chef Michael Sommer. Journalisten und Politiker aus ganz Deutschland
werden darauf schauen, was auf dem Kdnigsplatz in Kassel gesagt wird. Die IG Metall ist dabei.

DGB-Chef Michael Sommer spricht am
1. Mai auf dem Konigsplatz in Kassel.

Sozialwahl:

Bitte teilnehmen!

Die IG Metall Nordhessen
ruft zur Teilnahme an der
Sozialwahl auf. Die Wahlun-
terlagen wurden bereits per
Post verschickt. »Einfach
ausfiillen und absenden, rit
die Verwaltungsstelle. Und
natiirlich die Kandidaten
der IG Metall wihlen!

IG Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8

34117 Kassel

Telefon o5 61—7 00 05-0
Fax 05 61—7 00 05-25
nordhessen@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
nordhessen.de
Redaktion: Ullrich Mefimer
(verantwortl.), Martin Sehmisch
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»Ich nehme schon seit Ewigkeiten
an der Maikundgebung in Kassel
teil, sagt Wolfgang Langer. Der
62-Jahrige ahnt aber bereits, dass
in diesem Jahr einiges anders sein
wird. Und das hat einen Grund:
Der Deutsche Gewerkschafts-
bund (DGB) richtet seine zentrale
Maifeier diesmal in Kassel aus.
»Es werden eine Menge Journalis-
ten da sein«, vermutet Langer. Tat-
sichlich erwartet der DGB deut-
lich mehr Teilnehmer und so viele
Pressevertreter, dass er fiir die
Fernsehkameras eine eigene Tri-
biine aufbauen lassen will.

Stdrke zeigen. »Am 1. Mai will
ich mich zeigen und die Stérke der
IG Metall beweisen«, erklirt
Wolfgang Langer seine Motivati-
on. Der Rentner will mit seiner
Frau Ursula zum Maifest kom-

men. Und er hofft,
dass es ihm viele
gleich tun, damit ein
starkes Zeichen von
Kassel ausgeht.
Auch Julia Firber-
Krauss kommt am
Tag der Arbeit nach Kassel. »Das
Maifest dient immer auch der Ver-
netzung unter Gewerkschaftern,
sagt sie. Inhaltlich erwartet die
23-jihrige Mercedes Benz-Be-
triebsritin vor allem klare Worte

Wolfgang
Langer

in Sachen Rente mit
67 und Atomaus-
stieg. Weil die zen-
trale Maifeier auf je-
den Fall ein Erfolg
werden soll, ruft die
IG Metall Nordhes-
sen alle Mitglieder auf, nach Kas-
sel zu kommen. »Regionale Ver-
anstaltungen gibt es deshalb
diesmal nicht«, sagt der Zweite
Bevollmichtigte, Oliver Dietzel.
»Wir treffen uns in Kassel!«

Julia Férber-
Krauss

Die zentrale Maifeier des DGB am 1. Mai 2011 in Kassel:

9.30 Uhr: Gottesdienst in der Martinskirche

11 Uhr: Demo ab Nordstadtpark (hinter Kulturzentrum Schlachhof)
11.45 Uhr: Rede Michael Sommer auf dem Konigsplatz, Maifest
19 Uhr: Live-Konzert mit Mono & Nikitaman (Eintritt frei)
Informationen zur Anfahrt: www.region-nordhessen.dgh.de

Sommerfest fiir alle erfolgreichen Werber
Wer bis Ende Juni ein neues Mitglied fiir die 1G Metall wirbt, darf am 27. August 2011 dabei sein.

Viele Beschiftigte finden ihren
Weg zur IG Metall iiber einen Kol-
legen, der sie wirbt. Nun soll es fiir
alle erfolgreichen Werber und
Neumitglieder am 27. August ein
besonderes Dankeschén in Form

eines Sommerfestes geben. Es fin-
det von 14 bis 19 Uhr auf dem
Parkdeck des DGB-Hauses in der
Spohrstrafie 6-8 in Kassel statt.
Eingeladen sind alle, die vom 1. Ja-
nuar 2010 bis 30. Juni 2011 ein

neues Mitglied (aufer Azubis) ge-
worben haben oder selbst einge-
treten sind.

Zum Fest diirfen sie Partner und
Kinder mitbringen. Fiir die Unter-
haltung der Kinder ist gesorgt.

Nordhessen wollen Azubi-Ubernahme in allen Branchen

Die Delegierten haben Antrdge an den Gewerkschaftstag der 1G Metall beschlossen.

Die IG Metall soll sich bundesweit
und brancheniibergreifend fiir ei-
ne tariflich geregelte, unbefristete
Ubernahme aller Azubis einset-
zen. Das haben die Delegierten
der IG Metall Nordhessen Anfang
April in Fuldabriick-Bergshausen
im Rahmen der Antragsberatung
fir den Gewerkschaftstag be-

schlossen. Er findet im Oktober
statt. Auflerdem soll die IG Metall
an ihrer Ablehnung der Rente mit
67 festhalten und einen Diskus-
sionsprozess tiber das Konzept ei-
ner »Wirtschaftsdemokratie« an-
stoflen.

Bei dem Gewerkschaftstag un-
ter dem Motto »Kurswechsel: Ge-

meinsam fir ein gutes Leben« dis-
kutieren und entscheiden vom 9.
bis 15. Oktober 2011 rund 500 De-
legierte aus ganz Deutschland, wel-
che Aufgaben die IG Metall in den
néchsten vier Jahren angehen soll -
und mit welchen Kopfen an ihrer
Spitze. Mit dabei sind dann auch
neun Delegierte aus Nordhessen.



Bei der 1G Metall
Bad Kreuznach

Gitta Korbion

Die IG Metall-Verwaltungs-
stelle Bad Kreuznach kann
eine neue Mitarbeiterin be-
griiflen: Gitta Korbion. Sie
tritt die Nachfolge von Ger-
linde Maurer an, die in den
Ruhestand getreten ist.
Gitta wird den Aufgabenbe-
reich Beitrage, Leistungen,
Kassenangelegenheiten und
Mitgliederbetreuung tiber-
nehmen. Die gebiirtige
Duchrotherin freut sich auf
ihre neue Aufgabe bei der
IG Metall und hat sich
schon gut eingearbeitet.
»Das ist fiir mich hier eine
ganz neue Aufgabe und eine
grof3e Herausforderung. Die
Gewerkschaftsarbeit bereitet
mir viel Spaf3. Ich helfe ger-
ne unseren Mitgliederng,
sagt Gitta Korbion tiber ihre
ersten Arbeitstage in der
Verwaltungsstelle Bad
Kreuznach.

1. Mai: Das ist das Mindeste

Aktionen der Gewerkschaften in Bad Kreuznach und
Idar-Oberstein. Demonstrationen, Kundgebungen -

Auch in diesem Jahr wird es von
den Gewerkschaften viele Aktio-
nen zum 1. Mai geben: Der DGB
ladt zur 1. Mai-Feier nach Bad
Kreuznach auf den Kornmarkt
und nach Idar-Oberstein auf den
Marktplatz ein.

Los geht es in Bad Kreuznach
ab 10.30 Uhr. Treffpunkt ist der
Bahnhofsvorplatz. Mit einem De-
monstrationszug  durch  die
Kreuznacher Innenstadt wird fiir
faire Lohne, gute Arbeit und so-
ziale Sicherheit demonstriert. An-
schlieflend wird es um 11 Uhr ei-
ne grofle Kundgebung auf dem

DAS IST DAS
MINDESTE -

FAIRE LOHNE GUTE ARBEIT SOZIALE SICHERHEIT

1. MAI-FEIER IN BAD KREUZNACH

Demanstration
10:30 Uhr ab Bahnhof

BegriiBung

Ernst Eggers
DGE-Criserband Bad Kresznach

Mairedner

Horst Gobrecht

Fachbeieichisebrandi, wii o Gegit §idhedsean

Rahmenprogram
Tusik mit der Stama dighand
Inforrmaticnzn

VA5 d P Watgang Kron, DGA hanbeasen- Mate, Mosenireie 2830, 85114 Mune

Kundgebung
11.00 Uhr Kornmarkt

Moderation
Birgit Gldckner

DaB-Drtsaerband Ead Kpewenach

Spiglmohil i Kindar
Essen und Geiranke

und eine »Azubi-Parade«.

Kornmarkt geben. Es wird auch
ein buntes Rahmenprogramm mit
Musik (Stama Bigband), Info-
Standen und einem Spielmobil fiir
Kinder geboten. Fiir Essen und
Getranke wird natiirlich auch ge-
sorgt.

Hauptredner in Bad Kreuz-
nach wird Horst Gobrecht vom
Verdi-Bezirk Stidhessen sein.

In Idar-Oberstein geht es um
14 Uhr mit einer Kundgebung auf
dem Marktplatz los. Hauptredner
ist Ernst Scharbach, Landesvorsit-
zender der GdP.

In Bad Kreuznach hat sich die

1. MAI 2011

DGB

FAIRE LOHNE

BegriiBung:

hairednar:

Sonja Gottliel

WGP Werging K

mit dem Edeisteintrio

IG Metall diesmal etwas Besonde-
res einfallen lassen: eine Azubi-
Parade. Die jungen Metallerinnen
und Metaller wollen einen kleinen
Lkw schmiicken, von dem aus sie
peppige Musik spielen wollen, um
fiir ihre Forderungen zu demons-
trieren: geniigend Ausbildungs-
plitze, die unbefristete Ubernah-
me nach der Ausbildung und gute
Ausbildungsqualitat. »Ich freue
mich schon auf den 1. Mai und
ganz besonders auf die Aktion der
Azubis, sagt Edgar Brakhuis, Ers-
ter Bevollméchtigter der IG Metall
Bad Kreuznach.

DAS ISTDAS | | PGB
MINDESTE o

GUTE ARBEIT SOZIALE SICHERHEIT

1. MaI-FEIER IN IDAR-OBERSTEIN

Kundgebung auf dem Marktplatz Oberstein

Beginn 14:00 Uhr

Daniela Preul
DGR Kepverhand Birkenfald

Ernst Scharbach
Landesvorsitzendar der Gevarkschalt dar Pofizel
in Rheinland-Fialz

Rahmenpsogramm:

Escen und Getranke

ron, DGIS hesbwrcen s bahe, Hivsersia By 20-20, 53116 Maing

1. Mai
1. Mai-Feiern in Bad Kreuz-
nach und Idar-Oberstein
2. Mai
Ortsvorstand
6. bis 8. Mai
Bezirksjugendausschuss
13. bis 15. Mai
Jugend I-Seminar in Roes
26. Mai
Bezirkskonferenz
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Seniorenkonferenz ein voller Erfolg

Uber 30 Kolleginnen und Kolle-
gen kamen nach Waldbdckelheim
zur Seniorenkonferenz der IG
Metall Bad Kreuznach. Als Haupt-
redner wurde Thomas Kasper von
der IG Metall-Bezirksleitung
Frankfurt eingeladen, der zum
Thema prekire Beschaftigung re-
ferierte. Interessantes gab es auch
vom Rechenschaftsbericht der Se-

niorenarbeit: »Er zeigt das grof3e
Engagement der Seniorinnen und
Senioren in der IG Metall«, sagt
Rolf Spith. Doch nur nur in der
IG Metall sind die Senioren aktiv.
So ist Werner Griff im Senioren-
beirat der Stadt Bad Kreuznach
aktiv, um auch hier die Interessen
der IG Metall-Senioren einzu-
bringen.

IG Metall Bad Kreuznach
SalinenstraBe 37

55543 Bad Kreuznach
Telefon 06 71-4833889-0
Fax 06 71-4833889-20
E-Mail:
bad-kreuznach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-bad-
kreuznach.de
Redaktion:
Ingo Petzold (verantwortlich)




Faurecia: Tarife werden verhandelt

Die Tarifverhandlungen Faurecia Innenraum Systeme (FIS) haben am 7. April
begonnen. Betroffen sind neben den Standorten Worth und Hagenbach auch die
Werke in Scheuerfeld, Kdln, Boblingen und Neutraubling.

Werner Dietrich tibermittelte der
Arbeitgeberseite die Forderungen,
wie sie auf der Tarifkommissions-
sitzung am 10. Februar beschlos-
sen wurden: Erh6hung der Entgel-
te um zehn Prozent, Laufzeit zwolf
Monate, Equal Pay fiir Leiharbei-
ter und Ubernahme aller Azubis.

3. Mai
Die Tarifkommission der
Metall-Elektro-Industrie tagt.

19. Mai
Tagung des Ortsvorstands
der IG Metall Neustadt

26. Mai
Bezirkskonferenz des IG
Metall Bezirks Frankfurt

IG Metall Neustadt
Chemnitzer Strafie 2

67433 Neustadt

Telefon 063 21-9247-0, Fax -50
E-Mail:

neustadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neustadt.de

Redaktion:

Dr. Werner Dietrich

(verantwortlich), Uwe Schiitz
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»Offenbar waren die Arbeitgeber
unter Beteiligung ihres Verbands-
vertreters so geschockt, dass sie
uns ein Angebot unterbreiteten,
welches angesichts der hervorra-
genden wirtschaftlichen Entwick-
lung von Faurecia ein Hohn ist«,
erklart Dietrich. »Sie wollen von
uns einen Tarifvertrag tiber 39
Monate mit drei Nullmonaten und
jeweils zum 1. Juli 2011, 2012 und
2013 eine ldppische Tariferhohung
von jeweils 1,5 Prozent.«

Bei den Azubis scheint eine
befristete Ubernahme analog des
Tarifvertrags Beschaftigungssiche-
rung moglich, »aber bei den Leih-
arbeitern bewegen die sich nicht.
Sie wollen billige Arbeitskrifte
und

Manoveriermasse fir

schlechte Zeiten«, erklirt Werner

Werner Dietrich (links) mit den Betriebsrats-Vorsitzenden Thorsten Kuntz und
Robert Schmitt am Faurecia-Werk Worth

Dietrich. Am 18. April gehen die
Verhandlungen weiter. Ob es dann
einen Durchbruch oder gar ein Er-
gebnis gibt, hangt jetzt allein von
der Arbeitgeberseite ab. »Wenn
keine Bewegung in die Verhand-

lungen kommt, dann miissen wir
betriebliche Aktionen starten. Da-
vor hat Faurecia scheinbar grofie
Angst«, glaubt Werner Dietrich.
Wir werden iiber den Fortgang in
der nichsten Ausgabe berichten.

Das Gesamtpaket bei Faurecia muss stimmen

Die Verhandlungen iiber SchlieBungsvorhaben in Wérth sind schwierig.

Wie in der letzten Ausgabe berich-
tet, wird zur Zeit iiber einen
SchliefSungs-Sozialplan fiir das
Werk Worth verhandelt. Das Au-
tomobil-Zulieferer-Werk wurde
1996 von Mercedes Benz (ehema-
lige Kunststoffteile-Fertigung des
Lkw-Werks) an die damalige
Sommer Allibert Industries (SAI)
verkauft. Betroffen waren damals
rund 600 Beschiftigte.

Spéter wurde das Unterneh-
men von Faurecia itbernommen.

Keine Auftrdge. Heute arbeiten
am Standort Worth noch zirka
150 Beschiftigte. Bereits im Jahre
2003 zeichnete sich ab, dass keine
weiteren Folgeauftrige mehr nach
Worth vergeben werden. Alle An-
strengungen des Betriebsrats mit
Unterstiitzung der IG Metall blie-
ben ohne Erfolg. Zurzeit lauft le-

diglich noch die Produktion fiir
die S-Klasse, deren Ende aber aller
Voraussicht nach im Dezember
2012 sein wird. »Ein Hinderungs-
grund fir die Erhaltung der Ar-
beitsplitze ist natiirlich, dass die
Halle von Daimler gemietet ist
und dort Interesse besteht, diese
Halle baldmoglichst zuriickzube-
kommen. Der Mietvertrag lauft
bis Mitte 2013. Dann ist aber
Schluss,« sagt Werner Dietrich,
Erster Bevollméchtigter der Ver-
waltungsstelle. »Unsere Versuche,
Arbeitsplétze bei Faurecia an ei-
nem anderen Standort in der Siid-
pfalz zu retten, schlugen fehl. Der
Preis, den Faurecia dafiir wollte,
war fiir uns nicht akzeptabel.«

In der zweiten Verhandlung
wurde {iber den Interessenaus-
gleich geredet. Dort gibt es einige
strittige Punkte. »Der Arbeitgeber

will, dass wir zuerst einem Interes-
senausgleich zustimmen. Erst
dann wire er bereit, iber die Mo-
dalititen eines Sozialplanes zu
verhandeln«, erklirt Dietrich.
»Das lauft aber so nicht. Das gibt
ein Gesamtpaket. Und das muss
stimmen.« Die weiteren Verhand-
lungen sind somit schon vorbelas-
tet. Betriebsrat und IG Metall wol-
len noch vor den Sommerferien
unterschriebene Vertrige haben.

»Wenn das am Arbeitgeber
scheitert, dann ist der Krach vor-
programmiert. Und dieser Krach
wird heftig angesichts der Tatsa-
che, dass die S-Klasse dermafSen
boomt, dass sich Faurecia einen
Bandabriss bei Daimler sicherlich
nicht leisten kann«, bekriftigt
Werner Dietrich. Auch hier wer-
den wir iiber den Fortgang weiter
berichten.



Gednderte

Offnungszeiten
Im Mai und Juni entfillt
donnerstags der Dienstleis-
tungsabend. Das Biiro der
Verwaltungsstelle ist ab 16
Uhr geschlossen. Bei Bedarf
Termine auf8erhalb der Off-
nungszeiten bitte telefonisch
unter 02631-83 68-0 verein-
baren.

Betriebsrite-

Fachtagung
Am 11. Mai findet bei ZF
Sachs in Ahrweiler die zwei-
te Betriebsrite-Fachtagung
der Verwaltungsstelle Neu-
wied statt. Themen werden
Altersteilzeitregelungen und
Ubernahme von Auszubil-
denden sein.

IG Metall Neuwied
Langendorfer StraBe 66
56564 Neuwied

Telefon 02631-8368-0
Fax 02631-8368-22
E-Mail:
neuwied@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-neuwied.de

Redaktion:

Markus Eulenbach

(verantwortlich),

Leonore Saamer

Tolle Mitgliederentwicklung

Im Jahr 2010 wurden bei Becker
& Co 100 neue Mitglieder gewor-
ben. Fiir diese tolle Mitgliederent-
wicklung hat sich die Verwal-
tungsstelle Neuwied mit einer
Verlosung von tollen Sachpreisen
bei den Mitgliedern bedankt.

Gliicksfee Ruth Miilhdfer, die
neue Sekretérin des Betriebsrates
von Becker & Co zog unter Auf-
sicht des Justitiars der Thyssen
Krupp AG , Herrn Marrenbach
die Gewinner. Die gliicklichen
Gewinner: 1. Preis (Motorroller)
Ralf Friedrichsen, 2. Preis (Lap-
top) Udo Scheid, 3. Preis (Digital-
kamera) Stefan Stock. Auflerdem
wurden noch fiinf Tankgutscheine
von je 50 Euro verlost. Diese ge-

wannen Wolfgang
Schmitz,  Viktor
Penner, Ahmed Bi-
hi, Sandra Salz und
Francesco Martina.

Herzlichen
Glickwunsch  an
alle Gewinner und
viel Spafl mit den
Preisen.

Die IG Metall
Neuwied wird auch
in diesem Jahr Be-
triebe mit heraus-
ragender Mitgliederentwicklung
honorieren. Das hingt nicht von
der Beschiftigtenzahl der Firma
ab, sondern alleine von dem Orga-
nisationsgrad. Denn nur Betriebe
mit vielen Mitgliedern koénnen

IG Metall Neuwied verlost bei Becker & Co tolle Sachpreise
als Dankeschon fiir gute Mitgliederentwicklung im letzten Jahr.

Die Gliicksfee und der Justitiar

ihre Forderungen auch richtig
durchsetzen.

Positiv ist zurzeit die Mitglie-
derentwicklung bei der Firma
Ruia (ehemals Acument) und der
Rasselstein GmbH Andernach.

Jetzt bestellen: Super Jacken fiir die ndchste Demo

IG Metall Neuwied startet einmalige Sammelbestellung

ii

Softshell-Jacken mit IG Metall-Logo

Damit alle Metallerinnen und Me-
taller bei den nichsten Herbstak-
tionen warm angezogen sind,
startet die Verwaltungsstelle eine
einmalige Sammelbestellung fiir
Softshell-Jacken mit IG Metall-
Logo. Der Eigenanteil betragt 30
Euro und wird bei der Bestellung
fallig. Zur Jacke gibt es noch eine

Kappe. Die Kappen konnen auch
einzeln zum Preis von finf Euro
bestellt werden. Vom 2. bis 6. Mai
konnen die Jacken im Biiro der
Verwaltungsstelle Neuwied wih-
rend der Offnungszeiten anpro-
biert werden. Bestellung bis zum
6. Mai moglich. Lieferung erfolgt
im September.

»lch war stolz, Mitglied zu sein«

Manuel Cameira dos Santos kehrt in die Heimat zuriick

Auszug aus einem Schreiben eines
Kollegen: »Nun bin ich in unserer
Gewerkschaft Metall seit 1977. ...
Ich war stolz, Mitglied zu sein. Es
war eine sehr intensive und bewe-
gende Zeit. ... Ich war meistens da-
bei, zum Beispiel in Bonn, 1. mehr
Lohn, 2. fiir die 35-Stunden-Wo-
che, 3. Mitbestimmung. Sogar Pe-
trus war gegen uns, denn es hat
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meistens geregnet. Einmal hat uns
sogar die Regierung verboten, die
Wiese in Bonn zu betreten.
Manchmal bin ich bei der Arbeit
unter Druck gesetzt worden. Auch
manchmal benachteiligt. Aber das
hat uns noch mehr angespornt
und motiviert. Fiir die Sache zu
kiampfen. An die wir geglaubt ha-
ben.«...

1. Mai - DAS IST DAS MINDESTE

Faire Lohne — Gute Arbeit — Soziale Sicherheit

Die IG Metall Neuwied ruft zur
Teilnahme an der 1. Mai-Kundge-
bung in Koblenz auf. Wir fahren
mit dem Schiff nach Koblenz. Ab-
fahrt um 8 Uhr in Leutesdorf und
um 8:15 Uhr in Andernach. Treft-
punkt Anlegestelle »Koln/Diissel-
dorfer«. 10.30 Uhr Demonstrati-
onszug, ab 11 Uhr Maifest auf
dem Miinzplatz. Geplante Riick-

fahrt um 13.30 Uhr. Ankunft ge-
gen 14.30/14.45 Uhr.

Heraus zum 1. Mai



Neuer Zweiter Bevollmachtigter gewadhlt

der 1G Metall Offenbach gewahlt.

‘ Markus Philippi wurde zum Zweiten Bevollmdchtigten

Die  Delegiertenversammlung
wihlte den Betriebsratsvorsitzen-
den von GKN Driveline Markus
Philippi, 42, zum Zweiten Bevoll-
machtigten der IG Metall Offen-
bach.

Er iibt diese Funktion ehren-
amtlich aus. Kollege Philippi ist
bereits seit 2000 Ortsvorstands-
mitglied.

Eine Nachwahl war notwen-
dig, da Peter Friedrich (Betriebs-
ratsvorsitzender ~ Herzing  +
Schroth) Anfang des Jahres aus
gesundheitlichen Griinden zu-
riickgetreten ist. Marita Weber,

Das ist das Mindeste
Faire Lohne - Gute Arbeit —
Soziale Sicherheit

Auftakt: 10 Uhr Wilhelms-
platz (Bleichstrafle)
Begriiffung: Marita Weber
(Erste Bevollméchtigte)
Danach Demonstration iiber
Bismarckstrafle, Aliceplatz
(Hauptkundgebung), Berli-
ner StrafSe zum Wilhelms-
platz

Hauptkundgebung Alice-
platz: Mairede: Frank Herr-
mann (DGB-Regionsvorsit-
zender)

Maifeier ab 12 Uhr auf dem
Wilhelmsplatz

IG Metall Offenbach
Berliner StraBe 220-224
63067 Offenbach
Telefon 069 -829790-0
Fax 069 -885184
E-Mail:
offenbach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-offenbach.de

Redaktion:

Marita Weber (verantwortlich),

Sharon Weingarten
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Erste Bevollmichtigte, wiirdigte
Peter Friedrichs Engagement auf
der Delegiertenversammlung.

Verabschiedung des Kommissari-
schen Ersten Bevollméachtigten

Bezirksleiter Armin Schild verab-
schiedete Walter Vogt, der bis En-
deJanuar 2011 das Amt des Ersten
Bevollmichtigten kommissarisch
innehatte. Er wiirdigte Vogt in ei-
ner Ansprache und dankte ihm
fiir den Einsatz in Offenbach.

Delegierte zum Gewerkschaftstag
Als Delegierte zum Gewerk-
schaftstag wurden Jennifer Jung
(Betriebsratsvorsitzende Dema-

I||||'
IIIII;I:I:I:I:IH :Il'

: ] g
Von links: Armin Schild (Bezirksleiter), Marita Weber (Erste Bevollmichtigte),
Walter Vogt (ehemaliger Erster Bevollmichtigter), Markus Philippi (neu ge-

wihlter Zweiter Bevollmichtigter)

tic) und Marita Weber (Erste Be-
vollmichtigte) gewihlt. Sie vertre-

Mitglieder der Offenbacher IG
Metall auf dem Gewerkschafts-

ten gemeinsam die rund 8100 kongressim Oktober 2011.

Antrage zum Gewerkschaftstag gestellt

Delegiertenversammlung beschlieBt fiinf Antrage zum Gewerkschaftstag.

Die IG Metall Offenbach stellt
finf Antrige an den Gewerk-
schaftstag im Oktober. Die Dele-
giertenversammlung beschloss
die vom Ortsvorstand vorgeschla-
genen Antrige zur Weiterleitung
an den Gewerkschaftstag.

Die Forderungen der Antrége
reichen von Aktivtiten gegen eine
Anhebung des Rentenalters und
flexiblen Einstieg in die Rente bis
zur Forderung, frauenpolitische
Themen in der IG Metall stirker
zu fordern.

»Gute Arbeit«
Die Aktivititen zum Thema »Gu-
te Arbeit im Biiro« sind aus Sicht
der IG Metall Offenbach ein wich-
tiges Aufgabenfeld der IG Metall
und sollen daher fortgefiihrt wer-
den. Hierzu gehoren vor allem das
Aufgreifen folgender Problemfel-
der:

verschirfte gesundheitliche Be-
anspruchung durch Leistungsver-
dichtung und tiberlange Arbeits-
zeiten,

ungeniigende  Vereinbarkeit
von beruflichen und privaten In-
teressen wegen
mangelnder Zeitsouverinitit,

schlechtes Betriebsklima,

storende Arbeitsumgebungsbe-
dingungen  (Grofiraumbiiros,
Lirm, Raumklima),

eine Gefihrdung der psy-
chischen Gesundheit.

insbesondere

Angebot der Bildungsstatten
Da viele Seminare fiir Vertrauens-
leute und aktive Mitglieder lange
Wartelisten haben, wird der Aus-
bau des Angebots an den Bil-
dungsstitten gefordert, ohne da-
bei Mittel fir die regionale
Bildungsarbeit zu kiirzen.

Bessere Arbeitsmarktpolitik
Ein weiterer Antrag beschiftigt
sich mit den gesetzlichen Rah-
menbedingungen einer solidari-
schen Arbeitsmarktpolitik. Es
wird gefordert, folgende Punkte
zu verwirklichen:

Die

Einfithrung tariflicher

(Branchen-)Mindestlohne und ei-
nes einheitlichen gesetzlichen Min-
destlohns (nicht unter 8,50 Euro).

Die Streichung der sachgrund-
losen Befristungen im Teilzeit-
und Befristungsgesetz. Durch sie
wird der Kiindigungsschutz ausge-
hebelt.

Die Regulierung und Einddm-
mung der Leiharbeit. Notwendig
sind dabei vor allem die Veranke-
rung eines umfassenden Gleich-
behandlungsgrundsatzes ab dem
ersten Tag der Beschiftigung, die
Festsetzung einer Hochstiiberlas-
sungsdauer (drei Monate) und die
Wiedereinfithrung des Synchro-
(Verbot, Ar-
beitsvertrage fiir Zeitarbeitneh-
mer fiir zeitlichen Einsatz zu
befristen).

Bedarfsgerechte und existenzsi-
chernde Leistungen fiir Langzeit-
arbeitslose.

nisationsverbots

Neue Zumutbarkeitsregelun-
gen, die Arbeitslose nicht zur Auf-
nahme untertariflich entlohnter
Arbeit zwingen.



Firma Arnold, Weilburg
Die Firma hat neuerdings
Vertrauensleute der IG Me-
tall. Zum Leiter des Vertrau-
enskorpers (VK) wurde Kol-
lege Martin Schwalbach
gewihlt. Martin: »Ich méch-
te einfach, dass es mit dem
Betrieb und damit fiir unse-
re Beschiftigten weiter vo-
ran geht.«

Martin Schwalbach

Unsere nichste Inforunde
fuir Betriebsrite der IG Me-
tall ist am 6. Mai 2011, ab 9
bis gegen 13 Uhr, im Neuen
Schiitzenhaus in Wiesbaden.
Zunichst gibt es Aktuelles
von der IG Metall. Anschlie-
Bend wird iiber Anderungen
im Arbeitsrecht, vor allem
bei der Arbeitnehmeriiber-
lassung und im Arbeitsver-
tragsrecht, informiert und
iiber die Folgen fiir die Be-
triebsarbeit diskutiert.

IG Metall Wiesbaden-Limburg
Bahnhofstrafie 26

65185 Wiesbaden

Telefon 0611/99964-0

Fax 0611/99964-99

E-Mail: wiesbaden-limburg@
igmetall.de

Internet:
www.igmetall-wiesbaden-

limburg.de

Redaktion:

Doris Wege (verantwortlich),

Elke Bethwell
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Beruf und Familie vereinbaren

Familienfreundliche Arbeitszeiten bei der Jean Miiller GmbH:
Gesprdch der metallzeitung mit dem Betriebsratsvorsitzen-
den Karl-Heinz Lachmann

Am Girls’ Day 6ffnete auch Jean
Miiller seine Tiren fir zwolf
Schiilerinnen der Klassen 5 bis 10.
Die Midchen konnen erste Einbli-
cke in die Praxis der Ausbildung
gewinnen. Unternehmen kénnen
Eltern darauf aufmerksam ma-
chen, dass die Ausbildung der
Midchen fiir die Wettbewerbsfa-
higkeit Standort
Deutschland gerade in naturwis-
senschaftlichen und technischen

und den

Branchen existenziell ist. Nicht zu
vergessen ist der erwartete kiinfti-
ge Fachkriftemangel.

Leider sind weibliche Auszubil-
dende in gewerblich/technischen
Berufen eher selten. Wie ist das bei
Euch?

Karl-Heinz Lachmann: Wir bilden
seit Jahren aus. Zur Zeit haben wir
20 Azubis, aber leider nur eine

Gir

Midchen-Zuku il

junge Frau im gewerblichen Be-
reich. Nur selten bewerben sich
Frauen um einen technischen
Ausbildungsplatz.

Frauen und Mdnner wollen Fami-
lie und Berufunter einen Hut brin-
gen. Dabei geht es nicht darum,
ausreichende Betreuungsangebote
zu haben, sondern auch geniigend
Zeit fiir Kinder. Bei Euch wurden
einige Arbeitsmodelle entwickelt.

Karl-Heinz Lachmann: Die Normal-
schicht kann zwischen 6 und 18
Uhr geleistet werden. Auch in der

Schichtarbeit kann gegleitet wer-
den. Das erleichtert Vieles. Auf
Waunsch kann bei uns die Arbeits-
zeit vertraglich reduziert und spé-
ter wieder aufgestockt werden.
Davon machen oft Miitter Ge-
brauch, deren Kinder im Kinder-
garten oder in der Schule sind.
Unsere Arbeitszeitkonten bieten
genug Flexibilitit. Das wird gerne
genutzt und lauft ohne viel Rekla-
mationen beim Betriebsrat.

Da konnen wir nur sagen: Zur
Nachahmung empfohlen.

Tarifergebnis bei Limtronik

Sechs Monate wurde iiber den Haustarifvertrag verhandelt.

Nach Jahren wirtschaftlicher
Schwierigkeiten und Neuausrich-
tung des Unternehmens ist es jetzt
gelungen, einen Haustarifvertrag,
basierend auf unseren Flichentari-
fen in der Metall- und Elektroin-
dustrie Hessens, abzuschlieflen.

Mit der Einfithrung des Era auf

dem Entgeltniveau vom Mérz 2011
wurde ein wichtiger Schritt in Rich-
tung »Flache« getan. Die Referenz-
arbeitszeit ist die 35-Stunden-Wo-
che. Die tarifliche Leistungszulage
betrigt finf Prozent. Weitere be-
triebliche Regelungen wurden ta-
riflich abgesichert. Wermutstrop-

Antrdage zum Gewerkschaftstag

Einstimmig beschlossen

Auf der letzten Delegiertenver-
sammlung am 14. April wurden
insgesamt vier Antrage an den Ge-
werkschaftstag, der im Herbst ist,
einstimmig beschlossen.
Antragsthemen (grob):

1. Finanzmarkt und Demokratie

2. Tarifeinheit

3. IG Metall-Politikfeld Frauen

4. Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Der Wortlaut der Antrige kann

auf unserer Homepage nachgele-

sen werden.

fen: Kiinftige Tariferhchungen
konnen bis zu zw6lf Monate ver-
schoben werden. Die Mitglieder-
versammlung hat der Tarifkom-
mission Zustimmung signalisiert.
Schoner Erfolg fiir weitere Mitglie-
derwerbung. Die Azubis sind
schon alle organisiert.

Am 1. April gab es eine Ta-
riferh6hung von 2,7 Prozent
in der Metall- und Elektro-
industrie. Wir haben die
Mitgliedsbeitrige bei Betrof-
fenen entsprechend angeho-
ben. Sollte jemand nach der
Erhéhung mehr als ein Pro-
zent vom Bruttoeinkommen
bezahlen, kann das umge-
hend korrigiert werden. Te-
lefon, Fax, E-Mail oder ein
»klassischer Brief« gentigt.




Unsere Geburtstags-
kinder im Mai:

96 Jahre
Michael Koikow, Homburg
91 Jahre
Ludwig Ringeisen, Homburg
85 Jahre
Rudi Beisecker,
Schoénenberg-Kiibelberg
Walter Hoh,
Schonenberg-Kiibelberg
Karl Lechner Blieskastel
80 Jahre
Heinz Burgard, Bechhofen
Rudi Dahl, Bexbach
Gertrud Degenkolbe,
Bexbach
Walter Molter, Langenbach
Heinz Rummler, Homburg
75 Jahre
Kurt Auer, Contwig
Hans Baldes, Illingen
Manfred Glockner,
Pirmasens
Franz Heil, Homburg
Giinter Hill, Kirkel
Winfried Jung, Gries
Giinter Neufang, Blieskastel
Rolf Sandoz, Trulben
Alois Schackmar, Homburg
Gerhard Schwarz,
St. Ingbert
70 Jahre
Walfried Aukschun,
Bexbach
Peter Baier, Zweibriicken
Rudolf Becker, Homburg
Dieter Bohr, Blieskastel
Heinz Brand, Blieskastel
Karin Dorfelt, Bexbach
Josef Hennes, Neunkirchen
Norbert Huwer, Homburg
Peter Lambrecht,
Hiitschenhausen
Horst Lerner, Neunkirchen
Selime Memis Homburg
Klaus Panthaler, Obersimten
Hans Rieber, Zweibriicken
Ursula Schmidt, Homburg
Theo Schnur, Neunkirchen
Klaus Stephan, Bexbach
Manfred Wagner, Bexbach

Hinweis: Geburtstagskinder,
die im Folgemonat nicht
veroffentlicht werden méch-
ten, bitten wir um kurze
Mitteilung.
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Hiobsbotschaft bei Terex

Einen regelrechten Schock bekamen befristete Arbeitnehmer
und Leiharbeiter beim Kranhersteller Terex in Zweibriicken.
Der gerade angetretene neue Terex-Chef Truffier will dem-
nachst 200 Jobs streichen.

Der Stellenabbau soll wegen der
Krisennachwirkungen und einer
internen Sparvorgabe erfolgen,
bestitigt der Betriebsratsvorsit-
zende Eduard Glass. Der Umsatz
von Terex kommt aktuell nichtan
die Vorkrisenjahre 2007/2008 he-
ran. »Es trifft mal wieder die Be-
fristeten und die Leiharbeiter, die

Harte Arbeit bei Terex und jetzt
arbeitslos?

sowieso unsicher leben. Vor 18
Monaten war es uns zusammen
mit dem Betriebsrat noch gelun-
gen, iiber 100 Kolleginnen und
Kollegen unbefristet bei Terex zu
tibernehmen und weiteren 150
Betroffenen eine lingere Befris-
tung mit dem Tarifvertrag zu or-
ganisieren.

Doch dieser lauft zum 30. Ju-
ni 2011 aus. Eine ganze Reihe von
Leiharbeitern ist seit tiber fiinf
Jahren bei Terex beschiftigt: Sie
fallen jetzt in ein existenzielles
Loch. In aller Regel kiindigen
auch die Verleihbetriebe die Ar-
beitsvertrdge, wenn der Entleih-
betrieb den Bedarf abmeldet. Die-
ser Stellenabbau ist wieder ein

Beispiel dafiir, wie heute noch im-
mer mit Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern umgegangen wird
— als ob man eine Glithbirne ein-
fach ausknipst«, sagt Gewerk-
schaftssekretdr Ralf Cavelius.

»Das war ein vollkommen
missratener Start des neuen Ge-
schaftsfithrers Trouffier«, kritisiert
Werner Cappel. »Bei so einer wich-
tigen Entscheidung hétte sich Truf-
fier mit Betriebsrat und Gewerk-
schaft eingehend beraten miissen.

Trotz allem werden Betriebsrat
und IG Metall das Gespréch mit der
Geschiftsfithrung suchen und wir
hoften, dass die Stellenabbaupline
zuriickgenommen werdenc, betont
Werner Cappel.

Weihnachtsgeld wird eingeklagt

Pallmann Maschinenfabrik: Weihnachtsgeld muss gezahlt werden.

Auch bei der Zweibriickener Pall-
mann Maschinenfabrik schwelt
seit Herbst letzten Jahres ein Kon-
flikt: Seit zwei Jahren steht das
Weihnachtsgeld aus. »Das Weih-
nachtsgeld ist eine tarifliche Leis-
tung, die nicht nach einer Gutwet-
terlage vom Unternehmen zu
zahlen ist. Sie ist fester Bestandteil
des regelmiafligen Entgelts, auf das
die Beschiftigten einen Anspruch
habeng, stellt der Betriebsratsvor-
sitzende Klaus Patsch fest.

Noch 2009 sicherte das Un-
ternehmen zu, dass eine einmalige
Verschiebung des Weihnachtsgel-
des den Engpass iiberbriicken hel-
fe. Dies wurde dann auch durch
einen Ergdnzungstarifvertrag ver-
einbart. Doch im Herbst 2010
sollte dies nicht mehr wahr sein.

Das Unternehmen forderte
eine weitere Verschiebung und
stellte auch die Zahlung des Weih-
nachtsgeldes 2010 infrage. Wih-

rend einer Mitgliederversamm-
lung Mitte Dezember 2010 wurde
der Vorschlag der Geschiftstiih-
rung, das Weihnachtsgeld auf
zehn Jahre zuriickzuzahlen, mit
Entschiedenheit abgewiesen. Die
Versammlung legte sich auf maxi-
mal zwei Jahre fest.

»Die Beschiftigten bewerteten
das Riickzahlungsangebot {ber
zehn Jahre als blanken Hohn. Sie
haben fiir ihre geleistete, gute Ar-
beit kein Weihnachtsgeld zu ver-
schenken’, sagt IG Metall Gewerk-
schafssekretar Ralf Cavelius.

Mitte Februar wurden die
Verhandlungen ergebnislos abge-
brochen, da die Geschiftsfithrung
keinen akzeptablen Vorschlag
vorlegte. Jetzt sind unsere Mitglie-
der gezwungen, das Weihnachts-
geld auf arbeitsgerichtlichem Weg
einzuklagen. Sie werden von der
DGB-Rechtsstelle in Pirmasens
tatkréftig unterstiitzt.

i e
Wir haben kein Weihnachtsgeld
zu verschenken.

IG Metall Homburg-Saarpfalz

Talstrafle 36

66424 Homburg

Telefon: 06841 — 9337-0

Fax: 06841 — 9337-50

E-Mail: homburg-saarpfalz@
igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
homburg-saarpfalz.de
Redaktion: Werner Cappel
(verantwortlich), Ralf
Reinstadtler, Ralf Cavelius,
Mark Seeger




Gute Arbeit bei Imtech in Illingen

Bei der Firma Imtech in Illingen-Uchtelfangen ist die Welt in Ord-
nung. Die rund 130 Mitarbeiter leisten professionelle Arbeit im Be-
reich der technischen Gebdudeausriistung. »Fachkraftemangel ist
bei Imtech ein Fremdwort, stellen die Betriebsrate zufrieden fest.

»Bei Imtech sind wir mit einem
blauen Auge durch die Krise ge-
kommeng, stellt Adelheid Becker,
Betriebsritin bei Imtech, fest.
»Kurzarbeit war nicht notwendig.
Einige Mitarbeiter wurden teil-
weise auf anderen Baustellen ein-
gesetzt. Aber das waren ver-
schwindend geringe Probleme
gegeniiber anderen Unterneh-
men, die durch die Krise viel stér-
ker betroffen waren.«

»Und es gab keinerlei Verzé-
gerungen bei der Lohnauszah-
lung, was den Beschiftigten sehr
wichtig war«, betont der Betriebs-
rat Manfred Zinnecker, der gerade
von der Baustelle kam.

Imtech Deutschland mit sei-
nen rund 60 Standorten und 4800
Beschiftigten gehort zu dem Kon-
zern Imtech N.V. mit Sitz in den
Niederlanden. Das Unternehmen
ist europaweit in der technischen
Gebédudeausrichtung titig. Die
rund 130 Mitarbeiter am Standort
Illingen-Uchtelfangen arbeiten

hauptsachlich im Bereich Elektro.
Die Bereiche Heizung, Klima und
Kélte werden in Illingen Stiick fiir
Stiick ausgebaut. Die Beschiftig-
ten sind auf Baustellen von Nord-
hessen bis ins Saarland im Einsatz.
»Effizienz ist unsere tagliche
Arbeit, erldutert der Betriebsrat
Peter Becker. »Die Beschiftigten
von Imtech tragen mit ihrer Ar-
beit dazu bei, dass der Energiever-
brauch von Gebduden nachhaltig
verringert wird. Das ist gerade in
der aktuellen Energiedebatte eine
sinnvolle Arbeit, die vom Unter-
nehmen auch gut bezahlt wird.«
Die Beschiftigten in Illingen
haben seit 2007 einen Anerken-
nungstarifvertrag Elektrohand-
werk Hessen/Rheinland-Pfalz,
der mit der IG Metall abgeschlos-
sen wurde. Kein Wunder, denn 85
Prozent der Beschiftigten sind in
der IG Metall organisiert.
Effiziente Planung gibt es
auch bei der Ausbildung bei Im-
tech Deutschland. Die Ausbil-

Der Betriebsrat von Imtech in Illingen
von links:

Peter Becker, Adelheid Becker,
Manfred Zinnecker

dungsquote liegt bei tiber zehn
Prozent. In Illingen machen zur-
zeit 17 Jugendliche ihre Ausbil-
dung.

»Fachkriftemangel, iber den
vielerorts geklagt wird, ist bei Im-
tech ein Fremdwort. Das Unter-
nehmen plant sehr weitsichtig. Die
Azubis bekommen eine professio-

nelle Ausbildung in unseren Tatig-
keitsbereichen. Auf Initiative des
Gesamtbetriebsrats konnten wir
ganz aktuell einen bundesweiten
Tarifvertrag zur unbefristeten
Ubernahme von Auszubildenden
bei Imtech Deutschland durchset-
zen. Der Tarifvertrag ist ein grofler
Erfolg fiir die Auszubildenden und
einzigartig in Deutschland, stellt
Peter Becker fest.

Die Welt ist in Illingen in
Ordnung. Nicht ganz, wie Man-
fred Zinnecker betont: »Die Rente
mit 67 wird auf den Baustellen
haufig diskutiert. Die Beschiftig-
ten sind in der Regel dagegen. Bis
67 auf dem Bau mit zum Teil
schwerer Arbeit titig zu sein, das
geht nicht.«

»Wenn die Rente mit 67
bleibt, miissen altersgerechte Ar-
beitsplitze fiir die Beschiftigten
her. In den Unternehmen, aber
auch in der Politik, gib es da noch
viel Nachholbedarfe, sind sich die
Betriebsrite bei Imtech einig.

Starke Jugendvertretung

Neue JAV bei Saarstahl geht mit Power ans Werk.

55 Jugendliche machen zurzeit bei
Saarstahl mit rund 860 Beschif-
tigten ihre Ausbildung. Saarstahl
ist damit der zweitgrofite indus-
trielle Ausbildungsbetrieb im Be-
reich der IG Metall Neunkirchen.
Die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) setzt sich aus
fiinf Jugendlichen zusammen.
Die Berufsausbildung lauft
nicht bei Saarstahl, sondern im
Berufsforderungswerk des DGB
(bfw). Fiir die JAV und den Be-
triebsrat ist diese Situation nicht
so einfach, aber da beide sehr ver-
trauensvoll zusammenarbeiten,
konnen die Probleme, die sich
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durch diese Fremdausbildung er-
geben, in der Regel behoben wer-
den. Die JAV bei Saarstahl haben
grofie Unterstiitzung durch den
Betriebsrat.

In der JAV sind erfahrene
Jugendliche, die nur durch ihr En-
gagement im Jugendvertrauens-
korper in die JAV kommen.

Die Jugendlichen bei Saar-
stahl haben Vertrauen in die ge-
werkschaftliche Arbeit der JAV,
zumal sie alle IG Metall-Mitglie-
der sind. Alle Azubis werden nach
ihrer Ausbildung von Saarstahl
tibernommen. Das schafft eine
klare Berufsperspektive in unserer

Region. Die Uberwachung der
Berufsausbildung ist die Haupt-
aufgabe der JAV. Bei alltiglichen
Problemen muss die Interessen-
vertretung schnell reagieren, um
konkrete Verbesserungen durch-
zusetzen.

Besonderes Augenmerk legt
die JAV in ihrer Amtsperiode auf
fol-gende Ausbildungsprobleme.
Es gibt bei guten Noten ein Belo-
bi-gungssystem, aber nur freiwil-
lig und einmalig. Die JAV setzt
sich dafiir ein dieses System dau-
erhaft festzuschreiben.

Die JAV bei Saarstahl wird ge-
bildet von dem Vorsitzenden Max

Aschenbrenner, dem Stellvertreter
David Glaub sowie Julian Becker,
Igor Sudin und Janek Zech.

IG Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Telefon 06821 — 27037

Fax 06821 - 12676

E-Mail:
neunkirchen@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
neunkirchen.de
Redaktion: J6rg Caspar (ver-
antwortlich), Simon Geib




Betriebsratswahlen

Das Projekt der IG Metall
zur Unterstiitzung von Be-
legschaften in betriebsratslo-
sen Betrieben zur Einleitung
und Durchfithrung von Be-
triebsratswahlen setzen wir
erfolgreich fort.

Bei der PTC GmbH, ein Un-
ternehmen der Mitec-Grup-
pe, haben die Beschiftigten
einen Wahlvorstand ge-
wihlt. Der hat nach einer
Schulung durch die IG Me-
tall seine Arbeit aufgenom-
men und die Betriebsrats-
wahl eingeleitet.

AGA-Arbeitskreis
Thiringenweites Treffen am
5. Mai 2011 ab 10 Uhr im
Begegnungszentrum Insel in
Suhl: Bitte vorher bei der IG
Metall Eisenach anmelden.

Ortsfrauenausschuss
Am 10. Mai 2011 ab 16.30
Uhr, in der IG Metall Eise-
nach, Rennbahn 5

Bezirkskonferenz

Die jahrliche Bezirkskonfe-
renz ist das hochste gewerk-
schaftliche Organ des IG
Metall-Bezirks Frankfurt.
Am 26. Mai 2011 ist die
diesjdhrige Bezirkskonferenz
in Oberhof.

IG Metall Eisenach
Rennbahn 5

99817 Eisenach

Telefon 036 91— 2549-0
Fax 036 91-2549-28
E-Mail:
eisenach@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-eisenach.de

Redaktion:

Uwe Laubach (verantwortlich),

Thomas Steinhduser
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Leiharbeit im Kreuzfeuer

Der Minister fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie des

Freistaates Thiiringen Matthias Machnig hat Leiharbeit als
negatives Kriterium bei der Vergabe von Fordermitteln fiir
Betriebe in Thiiringen definiert.

Als Leiharbeit 1972 erstmals in
der Bundesrepublik gesetzlich ge-
regelt wurde, sollten damit Kapa-
zitdtsspitzen oder ungeplante
Ausfille in den Betrieben ausge-
glichen werden. Seit Anderung
des Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetzes durch »Hartz IIl« im De-
zember 2003 wird Leiharbeit als
inflationdr eingesetztes, festes Per-
sonalpolitik-Instrument mit dem
Ziel von Lohndumping in zahlrei-

chen Betrieben missbraucht. Das
kritisiert die IG Metall von Beginn
an. Wir fordern fiir Menschen si-
chere, fair bezahlte und betrieb-
lich mitbestimmte Beschifti-
gungsverhdltnisse.

Deshalb unterstiitzt die 1G
Metall den Ansatz von Minister
Machnig, bei der Vergabe von For-
dermitteln insbesondere die Betrie-
be zu stirken, die nur wenige oder
keine Leiharbeitnehmerinnen und

Leiharbeitnehmer beschaftigen.
Leiharbeit muss wieder die Aus-
nahme werden. Die Industrie- und
Handelskammern in Thiiringen
laufen Sturm. Unternehmerver-
bénde springen ihnen bei. Einigkeit
besteht darin, vor allem junge Men-
schen in Thiiringen halten zu miis-
sen. Konkrete Mafinahmen, wie
hier durch die Politik, werden aber
sofort attakiert, um unternehmeri-
sche Willkiir zu schiitzen.

Sei dabei am 9. Mai

Der IG Metall-Bezirk Frankfurt ist zu Gast in Oberhof.

Erstmals 14dt der IG Metall-Bezirk
Frankfurt am 9. und 10. Mai 2011
zu einem gemeinsamen Betriebs-
rats- und JAV-Kongress ein. Ver-
anstaltungsort ist Oberhof. Inhalt-
lich setzen wir uns mit Themen
der beruflichen Bildung, der be-
trieblichen Mitbestimmung und
den gesetzlichen sowie tarifver-
traglichen Bedingungen ausein-
ander.

Am Montag, 9. Mai 2011, set-
zen wir ab 17 Uhr die Aktivititen
im Rahmen der Kampagne »Kurs-

wechsel fiir ein gutes Leben« fort.
So wie am 13. November 2010 in
Erfurt (siehe Bild unten) bringen
wir unsere Forderungen gegen
die Rente mit 67, gegen prekire
Beschiftigung und fiir attraktive
Arbeitspldtze, gute Ausbildung
und Ubernahme nach der Ausbil-
dung auf die Strafle.

Mach mit und komm nach
Oberhof, um die Demonstration
und Kundgebung zu unterstiitzen.
Wir treffen uns um 17 Uhr am
Panorama-Hotel.

Wir brauchen einen Kurswechsel fiir ein gutes Leben: Demonstration in Erfurt.

Wihlen gehen

Am 1. Juni 2011 sind die So-
zialwahlen. Das sind nach
den Bundestags- und Euro-
pawahlen die drittwichtigs-
ten Wahlen in der Bundesre-
publik. Uber 46 Millionen
Menschen sind aufgerufen,
die Selbstverwaltungsorgane
der Sozialversicherungen
und Berufsgenossenschaften
zu wihlen. Uber die Selbst-
verwaltung nehmen Be-
schiftigte und Arbeitgeber
gemeinsam direkten Ein-
fluss auf die Mittelvergabe
und Leistungsangebote von
Krankenkassen, Rentenver-
sicherung oder Berufsgenos-
senschaft. Das sind an-
spruchsvolle Ehrendmter.
Wir rufen alle Menschen
auf, sich an den Sozialwah-
len zu beteiligen und die
Listen von DGB und IG Me-
tall zu wihlen. Lasst uns so
aktiv Einfluss nehmen in so-

zialen Fragen.

Sozialwahl 2011

Zukunft wahlen.



Erwerbslosentreffen

11. Mai, 14 Uhr
Endhaltestelle Straflenbahnli-
nie 6, Steigerstr., Erfurt;

12, Mai, 13 Uhr
Thepra Landesverband,
Sommerda;

18. Mai, 14 Uhr
Frauenzentrum,
Bahnhofstr. 43, Apolda;

25. Mai, 14 Uhr
AWO Raum der Begegnung,
Prof.-Frosch-Str. 19, Arnstadt;
Tagesschulung
fiir Betriebsrdte

26. Mai, 8:30 Uhr
Deutsche Rentenversicherung,
Kranichfelder StrafSe 3, Erfurt;
Arbeitszeitgestaltung,
Tagesschulung fiir JAV

31. Mai, 8:30 Uhr
filler, Schillerstrafle 44,
Erfurt, BBiG;
Ortsvorstand

23. Mai, 15:00 Uhr
IG Metall, Erfurt;

OVLA

3. Mai, 17:00 Uhr
1G Metall, Erfurt;
OJA

17. Mai, 17 Uhr
filler, Schillerstr. 44, Erfurt;
Bezirkskonferenz

26. Mai, Oberhof;
Seniorenarbeitskreise

18. Mai, 8:30 Uhr
1G Metall, Erfurt;

3. Mai, 9 Uhr
Biirgerzentrum »Griine Aue,
E-Naumann-StrafSe 1, Weimar;

1. Mai, 9:30 Uhr Staats-
kanzlei

1. MAI 2091
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FAIRE LOHNE GUTE ARBEIT SOZIALE SICHERHEIT

IG Metall Erfurt

Lucas-Cranach-Platz 2

99097 Erfurt

Telefon 03 61-56585-0

Fax 0361-56585-99

E-Mail:

erfurt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-erfurt.de

Redaktion:

Wolfgang Lemb (verantwortlich),

Carsten Witkowski
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Seit 1. Mai unser neuer 1. Bevollmdchtigter

Wolfgang Lemb (49) ist verheira-
tet und hat drei Tochter.
metallLokal sprach mit ihm.

metallLokal: Wolfgang, wo lagen
bisher deine beruflichen Schwer-
punkte?

Lemb: Nach meiner Ausbildung
zum Universalfrdser bin ich 1988
zur Akademie der Arbeit nach
Frankfurt/Main gegangen. An-
schlieflend war ich beim Vorstand
der IG Metall und danach in der
Verwaltungsstelle (VS) Darmstadt
als Gewerkschaftssekretdr tatig,
zundchst fiir Jugend-, spéter dann
fiir Betriebsratsarbeit.
metallLokal: Wie kamst du nach
Thiiringen?

Lemb: Zur Wendezeit gab es eine
Patenschaft der VS Darmstadt mit
Eisenach. So kam ich im Novem-
ber 1990 zur Unterstiitzung im
damaligen Biiro der Bezirkslei-
tung nach Eisenach und wurde
dann im April 1991 in Gera zum
1. Bevollméichtigten gewihlt, 2004
dann zusitzlich in der VS Jena-
Saalfeld. Damit war dies die erste
Kooperation in Thiringen.
metallLokal: Was hat dich bewo-
gen, in Erfurt zu kandidieren?
Lemb: Die VS Erfurt hat schon
aufgrund des Sitzes der Landesre-
gierung in Erfurt eine besonders

wichtige Stellung. Wir haben hier
eine Menge Potenzial in Bezug auf
die Mitgliederentwicklung, wie
die Erfolge in den letzten Monaten
- insbesondere im Bereich der So-
larwirtschaft - zeigen. Und durch
meine Funktion als Mitglied im
Thiringer Landtag konnen wir
unsere Positionen der IG Metall in
Thiiringen von Erfurt aus noch
besser in die Landespolitik ein-
bringen.

metallLokal: Was sind deine Ziele?
Lemb: Nach meiner Erfahrung
gibt es vier Kernfelder erfolgrei-
cher Gewerkschaftsarbeit in den
Verwaltungsstellen:

Da ist zunéchst natiirlich die
gewerkschaftliche Betriebspolitik.
Hier gewinnen wir mit einer ge-
werkschaftlich orientierten Be-
triebsrats- und Jugend- und Aus-
zubildendenvertreterarbeit neue
Mitglieder fir die IG Metall. Aber
es gilt auch, neue Betriebe zu er-
schlieflen, die dann auch betreut
werden miissen.

Zum Zweiten missen wir die
Tarifbindung in den Betrieben
ausbauen. Prioritat hat dabei die
Stabilisierung des Flachentarifver-
trages. Wo das nicht geht, miissen
wir Anerkennungs- oder Firmen-
tarifvertrage durchsetzen.

Zum Diritten ist die Organisati-

&
Wolfgang Lemb, 1. Bevollmachtigter

onspolitik wichtig: Neben dem
Ziel neue Mitglieder zu gewinnen,
hat fiir mich die Halte- und Riick-
holarbeit hohe Prioritit.

Und zum Vierten miissen wir
unseren Einfluss in den politi-
schen Arenen weiter ausbauen.
Dies betriftt inhaltliche Vorschla-
ge fiir parlamentarische Initiati-
ven genauso wie eine klare Posi-
tion in gesellschaftspolitischen
Auseinandersetzungen, wie zum
Beispiel die Auseinandersetzun-
gen um die Rente erst ab 67, einen
flexiblen Ubergang vom Arbeits-
leben in die Rente, Fachkrifte-
mangel und Chancen fiir die
Jugend, Mindestlohn und Ande-
rungen der Hartz IV-Regelungen
- kurz gesagt: Unsere Forderung
nach einem Kurswechsel bleibt
auf der Tagesordnung!
metallLokal: Herzlichen Dank fiir
das Gesprich und uns gemeinsam
viel Erfolg.

»Solche Initiativen miissen bundesweit Schule machen«

Bezirksleiter Armin Schild zur Initiative des
Wirtschaftsministers Thiiringens zur Einddmmung der Leiharbeit

Am 25. Mirz schloss die IG Metall
mit der Thiiringischen Landesre-
gierung einen Kontrakt fiir faire
und sichere Arbeit und zur Ein-
ddmmung der Leiharbeit. Zu ihm
gehort insbesondere die Ande-
rung der Investitionsforderung,
die die Landesregierung zum
1. April beschlossen hat.
Unternehmen, in denen der
Anteil der Leiharbeiter 30 Prozent
der Gesamtbelegschaft
schreitet, werden kiinftig von der
Wirtschaftsforderung durch die

iiber-

Landesregierung ausgeschlossen.
Unternehmen mit einem Anteil
von Leiharbeitern zwischen 10
und 30 Prozent aller Beschaftig-
ten erhalten nur noch den
Basisfordersatz (das
hei3t: KMU 20 Pro-
zent, Groflunterneh-
men 15 Prozent der In-
vestitionssumme).
»Wenn wir den Wirt-
schaftsstandort Thiiringen wei-
terentwickeln wollen, brauchen
wir faire Bedingungen. Wir unter-

stiitzen den Thiringer Wirt-
schaftsminister ausdriicklich in
den Bemiihungen, »fiir mehr Ord-
nung auf dem Arbeitsmarkt« sor-
gen zu wollen. Leiharbeit
aber fiihrt genau zu Un-
gleichbehandlung und
sozialen Verwerfun-
gen. Wir wollen einen
// Arbeitsmarkt der Zu-
kunft schaffen, auf dem
Qualitit und nicht Lohndum-
ping dominiert, sagte Armin

Schild.



Erfolg bei Dr. Schneider
in Judenbach

Gegentiber der Geschiftslei-
tung der Dr. Franz Schnei-
der GmbH in Judenbach
musste die IG Metall eine
betriebsverfassungsrechtli-
che Abmahnung ausspre-
chen. Damit fordern wir die
Einhaltung des Betriebsver-
fassungsgesetzes sowie Res-
pekt fiir die Arbeit des Be-
triebsrats.

Zuvor lehnte die IG Metall
in der Verhandlung am 1.
Mirz 2011 eine Erhéhung
der Einkommen der Be-
schiftigten um lediglich
zwei Prozent ab Juli 2011 als
zu mager ab. Daraufhin sag-
te die Geschiftsleitung per
Aushang im Betrieb wenige
Tage spiter je nach Abtei-
lung bis zu 10,4 Prozent
mehr Entgelt ab Juli 2011 zu.
Das ist ein toller Erfolg fiir
die Beschiftigten.

AGA-Arbeitskreis

Am 5. Mai 2011, ab 10 Uhr,
im Begegnungszentrum In-
sel in Suhl.

Bezirkskonferenz

Die jahrliche Bezirkskonfe-
renz ist das hochste gewerk-
schaftliche Organ des IG
Metall-Bezirks Frankfurt.
Am 26. Mai 2011 ist die
diesjdhrige Bezirkskonferenz
in Oberhof.

IG Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4
98527 Suhl

Telefon 036 81-7118-30

Fax 036 81-7118-50

E-Mail:
suhl-sonneberg@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-suhl-
sonneberg.de
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Uwe Laubach (verantwortlich),
Thomas Steinhduser
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1. Arbeitsmarktkonferenz

Kurswechsel fiir ein gutes Leben. Im Rahmen unserer 1G Metall-
Kampagne diskutieren wir mit Minister Matthias Machnig iiber

die Realitdt und die Anforderungen in der Arbeitswelt. Schwer-
punkt wird die Region Sonneberg sein.

Fachkrifte werden knapp in Thii-
ringen. Einerseits, weil die Anzahl
der Schulabginger statistisch zu-
riickgeht. Andererseits aber auch,
weil viele Menschen, insbesonde-
re junge Frauen, aus Thiiringen
abwandern, um anderswo eine
Zukunft mit mehr Perspektiven
zu finden.

Aus diesem Grund stimmen
wir mit der Landesregierung da-
rin tberein, dass die Attraktivitat

der Arbeitsplatze in Thiiringen
dringend gesteigert werden muss.
Das gelingt in erster Linie durch
die ehrliche Wertschitzung der
geleisteten Arbeit der Beschiftig-
ten in den Betrieben sowie durch
faire und moglichst tarifvertragli-
che Verglitung. Gleich wichtig
sind die Stabilisierung und der
weitere Ausbau der betrieblichen
Mitbestimmung. Mit diesem An-
spruch fithrt die IG Metall das

Projekt zur Unterstiitzung der
Wahl von Betriebsriten in bisher
betriebsratslosen Unternehmen
aktiv fort.

Wir laden interessierte Kolle-
ginnen und Kollegen zur Teilnah-
me an der 1. Arbeitsmarktkonfe-
renz ein. Zur organisatorischen
Vorbereitung bitten wir um vor-
herige Riickmeldung mit der IG
Metall Suhl-Sonneberg telefo-
nisch oder per Mail.

Sei dabei am 9. Mai

Der IG Metall-Bezirk Frankfurt ist zu Gast in Oberhof.

Erstmals 14dt der IG Metall-Bezirk
Frankfurt am 9. und 10. Mai 2011
zu einem gemeinsamen Betriebs-
rats- und JAV-Kongress ein. Ver-
anstaltungsortist Oberhof. Inhalt-
lich setzen wir uns mit Themen
der beruflichen Bildung, der be-
trieblichen Mitbestimmung und
den gesetzlichen sowie tarifver-
traglichen Bedingungen ausein-
ander.

Am Montag, 9. Mai 2011, set-
zen wir ab 17 Uhr die Aktivititen
im Rahmen der Kampagne »Kurs-

wechsel fiir ein gutes Leben« fort.
So wie am 13. November 2010 in
Erfurt (siehe Bild unten) bringen
wir unsere Forderungen gegen
die Rente mit 67, gegen prekire
Beschiftigung und fiir attraktive
Arbeitspldtze, gute Ausbildung
und Ubernahme nach der Ausbil-
dung auf die Straf3e.

Mach mit und komm nach
Oberhof, um die Demonstration
und Kundgebung zu unterstiitzen.
Wir treffen uns um 17 Uhr am Pa-
norama-Hotel.
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Wir brauchen einen Kurswechsel fiir ein gutes Leben: Demonstration in Erfurt.

Sozialwahl 2011

Zukunft wihlen.

Wahlen gehen

Am 1. Juni 2011 sind die So-
zialwahlen. Das sind nach
den Bundestags- und Euro-
pawahlen die drittwichtigs-
ten Wahlen in der Bundesre-
publik. Uber 46 Millionen
Menschen sind aufgerufen,
die Selbstverwaltungsorgane
der Sozialversicherungen
und Berufsgenossenschaften
zu wihlen. Uber die Selbst-
verwaltung nehmen Be-
schiftigte und Arbeitgeber
gemeinsam direkten Ein-
fluss auf die Mittelvergabe
und Leistungsangebote von
Krankenkassen, Rentenver-
sicherung oder Berufsgenos-
senschaft. Das sind an-
spruchsvolle Ehrendmter.
Wir rufen alle Menschen
auf, sich an den Sozialwah-
len zu beteiligen und die
Listen von DGB und IG Me-
tall zu wihlen. Lasst uns so
aktiv Einfluss nehmen in so-

zialen Fragen.



