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Узорак објаве: Одлука о расписивању избора – поједностављени једностепени изборни поступак - 1. страна
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(адреса бирачког одбора у погону, уред бирачког одбора


(Датум доношења одлуке, објављивања)

по потреби радно место председника бирачког одбора, или

неког другог члана бирачког одбора, евентуално присутност

на радном месту

- Бирачки одбор -

Одлука о расписивању избора

Поштоване даме и господо,

Обавештавамо Вас да је бирачки одбор за бирање радничког савета у погону ......................................... на својој седници од ..................... донео одлуку о расписивању следећих избора:

Бирање радничког савета одржава се на збору бирача дана ............................... (датум) од .............. сати до ................ сати у ....................................................... (место: погон, просторија). 

Од тога су изузети следеће радне јединице, мали погони, за које је сходно члановима 36, став 4; 35 став 1; 24, став 3 Изборног правилника донесена одлука о писменом гласању ........................................

Радници који због специфичности својих радних задатака на дан провођења избора  вероватно неће бити у погону добит ће изборни материјал без да то посебно захтевају. Радници који ће вероватно бити спречени да гласају на гласачком месту могу код бирачког одбора до три дана пре збора бирача, то значи до .................................. (датум, евентуално време) поднети захтев за накнадно писмено гласање. Радници који писмено гласају, као и они који су поднели захтев за накнадно писмено гласање, морају се побринути да се коверте са испуњеним гласачким листићем и изборним материјалом врате бирачком одбору на горе наведену адресу до ................................ (датум).

Изузетно је важно да само они радници имају бирачко право и право да буду бирани који се налазе на бирачком списку. Бирачки списак и Изборни правилник налазе се у ...................................................... (место) ради увида, односно у исте се може извршити увид у електронској форми (допунски) ........................................... (медиј, начин приступа) (неважеће прецртати).

Уколико сте мишљења да бирачки списак садржи погрешке онда на њих можете уложити детаљан приговор код бирачког одбора или на горе наведену адресу у погону до ........................................ (датум, евентуално време). Приговори уложени са закашњењем и усмени приговори неће се уважавати.

Мањински пол међу запосленима мора у радничком савету бити заступљен барем у оној мери у којој је заступљен у укупном броју радника, ако се раднички савет састоји од најмање три члана (члан 15, став 2 Закона о организацији и деловању предузећа). У нашем погону запослено је  ............. % жена и ............... % мушкараца. 

Раднички савет треба да се састоји од ................. чланова. На мањински пол жена/ мушкараца (неважеће прецртати) отпада (отпадају) најмање .................... делегат (а) (члан 15, став 2 Закона о организацији и деловању предузећа).

Могу бити бирани само они радници погона који су предложени за кандидате  у складу са прописима. Предуслов за прописно предлагање кандидата је да предлог буде потписан од стране најмање ..................... радника/ радница (потписи подржавача предлога). 
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Предлог кандидата од стране синдикалне подружнице погона мора бити потписан од стране два синдикална повереника (члан 14, став 5 Закона о организацији и деловању предузећа).

Предлози кандидата морају се надаље предати најкасније једну недељу пре одржавања збора бирача ради бирања радничког савета. Последњи дан за предавање предлога кандидата је ............................ (датум, евентуално време). При састављању кандидатских листа треба узети у обзир мањински пол, поједина организацијска подручја и различите делатности у погону. Предлози који се не уруче у року неће се уважавати. 

Кандидатске листе постављене су на следећем месту (следећим местима) и у исте се може извршити увид  до завршетка гласања  .............................. ......................... (место), односно у исте се може извршити увид и у електронској форми (допунски) ...........................................  (медиј, начин приступа) (неважеће прецртати).

Након завршеног гласања извршиће се јавно пребројавање гласова дана .................................... (датум) од .................... (сати) у ....................................................................... (место: погон, просторија).

За даљња питања радо Вам стојимо на располагању.

Уз пријатељске поздраве

…………………………………………………
…………………………………………………..

председник бирачког одбора


члан бирачког одбора са правом гласа

