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Gleiche Arbeit - Gleiches Geld: Die Leiharbeitskampagne der I1G Metall geht weiter, zum Beispiel in Niirnberg (kleines Bild).

Fairness bei der Leiharbeit

EUROPAISCHES
RECHT
UMSETZEN

Die Wirtschaftskrise macht deut-
lich, welche Funktion die Leihar-
beit fiir die Unternehmer hat:
heuern und feuern. Rund 300000
Kolleginnen und Kollegen aus der
Zeitarbeitsbranche verloren ihren
Arbeitsplatz. Jetzt, da es Anzei-
chen gibt, dass die Konjunktur
sich erholen konnte, wird wieder
eingestellt, dass es nur so kracht.
Die Leiharbeitgeber verkiinden,
dass sich im Februar 2010 wieder
750000 Menschen in Leiharbeit
befinden. Das sind kaum weniger
als vor dem Ausbruch der Wirt-
schaftskrise. Experten rechnen
damit, dass mittelfristig 2,5 Mil-
lionen Beschiftige in Leiharbeit
sein konnten.

Dass ausgerechnet die Leih-
arbeit boomt, hat seine Griinde:
Sie ist praktisch nicht geregelt.
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Wichtige gesetzliche Vorschriften
wurden in den letzten Jahren auf-
geweicht oder ganz abgeschafft.
Das hat zur Folge, dass die deut-
sche Gesetzgebung nicht mehr

(3 MACHmIT

Deine Stimme per SMS
Sende Leiharbeit, Vorname,
Nachname, Postleitzahl,
Wohnort an

D72626

normale SMS-Gebiihr, keine
Datenweitergabe, wird ohne
Rufnummer veréffentlicht auf
gleichearbeit-gleichesgeld.de

® Infopaket bestellen unter
www.gleichearbeit-gleiches
geld.de/infopaket

dem europdischen Recht ent-
spricht. Die einschligige EU-
Richtlinie, die bisher von der
Bundesregierung nicht umgesetzt
wurde, wahrt hingegen die funda-
mentalen Rechte der Leiharbeiter:
Da ist zum Beispiel gleicher Lohn
fiir gleiche Arbeit vorgeschrieben
oder eine zeitliche Begrenzung
der Leiharbeit und anderes mehr.

Die IG Metall will erreichen,
dass diese EU-Richtlinie unver-
ziiglich umgesetzt wird. Die IG
Metall Bayern hat in einer Reihe
von Tarifvertrage
durchgesetzt, die die Leiharbeiter
besser stellen, als es die Gesetze
vorsehen. Aber das ist nur der An-
fang. Die Leiharbeit darf bei ei-
nem kommenden Aufschwung
nicht explosionsartig ausgeweitet
werden und so die Stammbeleg-

Betrieben

Foto: Werner Bachmeier

Fotos: Werner Bachmeier/FM

Die Leiharbeits-Kampagne der IG Metall geht in eine neue Runde. Auch in Bayern.
Nach dem Auftakt der Initiative »Gleiche Arbeit — Gleiches Geld« Anfang Mai in Berlin
wird die IG Metall Bayern bei einer groBen Betriebsrate-Konferenz am 8. Juli 2010 die
Weichen stellen, um zu versuchen, die Leiharbeit auf eine neue Grundlage zu stellen.

schaften gefihrden. Nur Arbeits-
pldtze, die durch die Tarifvertrage
der IG Metall abgesichert sind,
sind dauerhafte Arbeitsplatze.
Heuern und feuern darf es nicht
langer geben. Die Konferenz im
Juli ist der Startschuss. Es gibt viel
zu tun. m

Neue Zustindigkeit fiir Leih-
arbeit bei der 1G Metall Bayern
Bernhard Roos, ehemaliger Be-
vollméchtigter der IG Metall in
Passau und derzeit Landtagsabge-
ordneter, hat
das  Ressort
Leiharbeit bei
der Bezirklei-
tung
nommen.
I Kontakt:
Bernhard.Roos@igmetall.de

iiber-




Protest bei Siemens

GEGEN DEN
ABBAU VON
PERSONAL

3500 Kolleginnen und Kollegen von Siemens waren vor die Konzernzentrale
am Wittelsbacher Platz in Miinchen gezogen, um gegen den Personalabbau zu
protestieren - so viele wie noch nie. Bezirksleiter Werner Neugebauer war

sichtlich erfreut: »Es ist saugut, hier oben zu stehen und das zu sehen.«

Beim Siemens-Konzern brennt
es an allen Ecken und Enden:
Tausende von Arbeitsplitzen
sollen entfallen. In Bad Neustadt,
in Minchen, in Firth, in Erlan-
gen... Entsprechend grof war die
Waut der Kolleginnen und Kolle-
gen vor der edlen Siemens-Zen-
trale. In dem Palais wurden zur
gleichen Zeit dem Aufsichtsrat
die neuen Geschiftszahlen vor-
gelegt — einen neues Rekorder-
gebnis. Werner Neugebauer:
»Beschiftigte sind nicht nur Pro-
duktionsfaktoren, sondern Men-
schen, die es mit ihrer Arbeit erst
ermoglicht haben, dass der Kon-
zern Milliarden in China oder
Indien investieren kann.«
Vorher hatte der Bad Neu-
stadter Betriebsratsvorsitzende
Bernhard Omert von der iiber-
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Bezirksleiter Werner Neugebauer bei der Siemens-Kundgebung.

wiltigenden Solidaritit mit den
Siemensianern in der ganzen
Rhon berichtet. Werner Neuge-
bauer kritisierte das Vorgehen
der Geschiftsleitung in Bad Neu-

stadt scharf: »Das Management
bei Siemens muss vor einer Ver-
lagerung erst einmal sagen, wo
die Ersatzprodukte und die
Technologie herkommen.«m

1. Mai-Demonstrationen gegen Rechts

10000 Menschen demonstrierten
am 1. Mai in Schweinfurt gegen
die Neonazis, 5000 in Wiirzburg.
In beiden Stddten hatten die Fa-
schisten Demonstrationen ange-
meldet. Die traditionellen 1. Mai-
Kundgebungen und Demonstra-
tionen der Gewerkschaft wurden
in Schweinfurt und Wiirzburg
umfunktioniert zu groflen Mani-
festationen gegen Rechts, getra-
gen von breiten Biindnissen.
Frank Firsching, Vorsitzender
der DGB-Region Schweinfurt-
Wiirzburg: »Ganz Schweinfurt ist
auf den Beinen. Das ist das Grof3-
artigste, was uns passieren konnte.«
In Wiirzburg warnte Walther
Mann, Erster Bevollméchtigter der
IG Metall, vor dem Versuch der

Nazis, sich als » Anwalt der kleinen
Leute« zu geben: »Sie sind keine
sozial engagierten Sauberménner.
Sie fordern eine Sozialpolitik nur
fiir Deutsche und sie blasen zum
Angriff auf Gewerkschaften und
Arbeitnehmerrechte.«

In Schweinfurt, wo 850 Nazis
mit behordlicher Genehmigung
demonstrieren durften, hatte der
ehemalige KZ-Hiftling Ernst Gru-
be an den Auftrag der deutschen
Geschichte erinnert, den Anféin-
gen zu wehren.

In Wiirzburg gedachte Wal-
ther Mann des Vorsitzenden des
Wiirzburger Gewerkschaftskar-
tells Franz Wirsching, der nach
Dachau verschleppt und von den
Nazis ermordet wurde. m

In Schweinfurt (oben) und Wiirzburg
(unten) kamen Zehntausende zu den
Demonstrationen gegen die Nazis.

Fotos: FM

Bayern

IN KURZE

Foto: FM

Herzlichen Gliickwunsch
Horst Klaus

Kollege Horst Klaus, von 1974
bis 1983 Erster Bevollmichtig-
ter der IG Metall in Niirnberg,
feiert seinen 80. Geburtstag. Bei
einem Empfang sagte der jetzi-
ge Niirnberger Bevollméachtige
Jirgen Wechsler: »Horst Klaus
hat die IG Metall in Niirnberg
gepragt und iiber die Betriebs-
arbeit und die Tarifpolitik hin-
aus, auch gesellschaftspolitisch
wichtige Themen in die Ge-
werkschaft eingebracht.« Der
gebiirtige Schlesier hatte im
Fahrzeugbau der TriumphWer-
ke gearbeitet. 1974 wurde er eh-
renamtliches Mitglied im IG
Metall-Vorstand und 1983
schliellich geschiftsfithrendes
Vorstandsmitglied. Hier war er
fir Betriebsrite, Mitbestim-
mung, Vertrauensleute und Ju-
gend zustindig. m
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IG Metall Bezirk Bayern
Elisenstrafle 3a
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21. Juni, 13 Uhr
Orstvorstandssitzung im
Haselmiihlweg 1, Aschaffen-
burg

25./26. Juni
Wochenendseminar
»Anti-Rassismus« im Flair-
hotel in Heigenbriicken

Serviceleistungen der

IG Metall

Wir bitten alle von Arbeits-
losigkeit, Rente oder Verin-
derungen betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen sich im
eigenen Interesse schnellst-
moglich bei der IG Metall zu
melden. Nur so kann eine
umgehende Korrektur des
Gewerkschaftsbeitrages vor-
genommen werden. An-
sprechpartnerin ist Kollegin
Ines Brockhoft, Telefon
06021-8642-19.

IG Metall Aschaffenburg

Haselmiihlweg 1

63741 Aschaffenburg

Telefon 06021-8642-0

Fax 06021-8642-12

E-Mail:

aschaffenburg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-aschaffen

burg.de

Redaktion:

Matthias Gebhardt

(verantwortlich),

Maria Rohrmeier

1. Mai Veranstaltungen

Knapp 1000 Menschen sind dem Aufruf der DGB-Gewerk-
schaften zum 1. Mai in der Region Bayerischer Untermain

gefolgt.

Unter dem Motto » Wir gehen vor!
Gute Arbeit, gerechte Lohne, star-
ker Sozialstaat« setzten sich die
Teilnehmer gegen eine Auswei-
tung des Niedriglohnsektors, ge-
gen die Verunglimpfung von
Hartz IV-Empfiangern, gegen un-
terbezahlte Leiharbeit und Befris-
tungen sowie gegen die Einfiih-
rung einer Kopfpauschale im
Gesundheitswesen ein.

Kundgebungen. Bei den Kund-
gebungen in Aschaffenburg und
Lohr sowie bei den Veranstaltun-
gen am Vorabend in Worth am
Main und Rothenbuch im Spes-
sart plidierten die Redner fir ei-
nen starken Sozialstaat, fiir die
Einfithrung von Mindestlohnen
und fiir einen respektvollen Um-
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1. Mai Demo in Aschaffenburg
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1. Mai Demo in Aschaffenburg

gang mit Arbeitnehmern. Vor
dem Hintergrund der andauern-
den Wirtschafts- und Finanzkrise
fand die Forderung, die verant-
wortlichen Finanzjongleure und
Casino-Kapitalisten sowie politi-
schen Brandstifter und Verharm-

¢
Gute Arbeit

loser als Verursacher der Krise
heranzuziehen, allergrofite Zu-
stimmung. Besten Dank an alle
Beteiligten, die die Aktionen am 1.
Mai unterstiitzt haben. Unsere
Bilder zeigen Eindriicke aus
Aschaffenburg und Lohr.

¥

Gerechte Ldhne

Starker

&y

Wechsel im Ortsvorstand

Stefan Roth folgt Sven Craatz

Ende Mirz legte der ehemalige
Betriebsratsvorsitzende von
AMAT/Alzenau Sven Craatz sein
Mandat im Ortsvorstand der IG
Metall Aschaffenburg nieder. Wir
danken Sven herzlich und wiin-
schen ihm und seiner Familie alles
Gute im neuen Arbeits- und Le-
bensumfeld.

In der letzten Delegiertenver-
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sammlung Ende April wurde fiir
den Kollegen Craatz mit Stefan
Roth ein neues Mitglied gewihlt.
Stefan kommt von den Eisenwer-
ken Diiker in Laufach und ist dort
Betriebsrats- und VK-Leitungs-
mitglied. Beruflich ist er als Aus-
bildungsmeister titig. Herzlichen
Gliickwunsch und viel Erfolg in
der neuen Funktion.

1. Mai in Lohr




Kfz-Gewerbe

Mit der IG Metall-Mitglied-
schaft sind zahlreiche Leis-
tungen verbunden, zum
Beispiel die personliche Be-
ratung bis hin zur Rechts-
vertretung im Arbeits- und
Sozialrecht. So bietet die Ge-
schiftsstelle jeden Dienstag
und Donnerstag kostenlose
Sprechstunden an.

Zur Sicherung der An-
spriiche aus der Satzung hat
der Ortsvorstand beschlos-
sen, die Gewerkschaftsbei-
trage entsprechend den
Erhohungen der Tarifab-
schliisse anzuheben. Die Er-
hohung entspricht 0,6 Pro-
zent und erfolgt ab Juli 2010.

Eurocopter

Nach der Umstellung auf
den neuen Entgeltrahmen-
Tarifvertrag (Era) haben vie-
le Beschiftigte mehr im
Geldbeutel. Hochste Zeit fiir
Noch-Nicht-Mitglieder, zur
IG Metall zu kommen.

3 Als Mitglied hat
man's besser.

i Warttestadn <

ar o
2 qu:n-um‘m

Tiiroffner fiir entspannte
Werbegespriche: Schuhputz-
schwiammchen, Lippenpomade
und Kapselheber.

IG Metall Augsburg

Am Katzenstadel 34
86152 Augshurg
Telefon 08 21-72089-0
Fax 08 21-72089-0
E-Mail:
augsburg@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-augsburg.de

Redaktion:

Jiirgen Kerner (verantwortlich),

Jochen Eger
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Im Ries schlagt es wieder ein

Bisher war es ein ungeschriebenes Gesetz: keine Entlassungen in
der Krise. Ausgerechnet in Nordlingen, in Betrieben mit bisher

groBer sozialer Verantwortung, droht jetzt der Bruch. Christiane de
Santana: »Das ist eine glatte Kampfansage an die Beschaftigten.«

Unter dem Motto »Keine Kiindi-
gungen in Noérdlingen« stand die
seit langem grofSte Demonstration
im Ries. Ausloser waren die ge-
planten Entlassungen der Arbeit-
geber SPN Schwaben Prizision
und Kiel. Rund 600 Kolleginnen
und Kollegen mit Solidaritts-
delegationen aus 13 Betrieben folg-
ten dem Aufruf. Seit Wochen
beschiftigen die geplanten Entlas-
sungen die gesamte Region. Auf
auf8erordentlichen Betriebsver-
sammlungen wurden die Beleg-
schaften informiert. Presse, Funk
und Fernsehen berichteten aus-
fihrlich und fortlaufend. Ein
»Runder Tisch« unter der Fithrung
des Nordlinger Oberbiirgermeis-
ters Faul brachte alle Seiten zusam-

Roberto Armellini, IG Metall Betriebsbetreuer von Kiel und SPN Schwaben
Prézision: »Die Beschéftigten beider Firmen sind fast alle gekommen. Und
viele andere auch. Wir haben nimlich Konzepte ohne Entlassungen.«

men. Von diesem Runden Tisch
ging die Vereinbarung aus, einen
fachlich anerkannten Vermittler zu
bestellen. Mit dem Vermittler sol-
len die Geschiftsfihrungen, die
Betriebsrite und die IG Metall je-
weils gemeinsame akzeptierte Lo-

sungen erarbeiten. Christiane de
Santana, Zweite Bevollméchtigte:
»Wir haben Losungen. Es geht oh-
ne Kiindigungen und ist fiir die Be-
triebe wirtschaftlich vertretbar.
Aber die Arbeitgeber miissen auch
wirklich wollen.«

Fachkrafte fiir Soziales helfen im Alltag

IG Metall Augsburg richtet eine zusdtzliche ehrenamtliche Sozialberatung ein.

Im Herbst dieses Jahres ist es so-
weit: Dann startet die ehrenamtli-
che Sozialberatung der IG Metall
Augsburg. Derzeit werden sieben
ehemalige Betriebsrite (Vorsitzen-
de und Stellvertreter) in mehreren
Seminaren qualifiziert. Aufgabe
dieser Fachkrifte fiir Soziales ist
es, Kolleginnen und Kollegen in
allgemeinen Angelegenheiten zu

unterstiitzen. Gedacht ist zum Bei-
spiel an die Begleitung bei Behor-
dengingen, Hilfestellung beim
Ausfillen von Antrigen oder Rat
bei der Abklarung von Behorden-
zustdndigkeiten. Die Tatigkeit er-
folgt in enger Abstimmung mit der
Geschiiftsstelle und dem DGB-
Rechtsschutzbiiro. »Die klassische
Sozialrechtsberatung wird natiir-

lich wie bisher durch die Ge-
schiftsstelle angebotenc, sagt Jiir-
gen Kerner, Erster Bevollméchtig-
ter der IG Metall Augsburg. Die
Fachkrifte sollen zusitzliche Un-
terstiitzung leisten und die Betrof-
fenen beraten. Das Angebot wird
ab Herbst bekannt gemacht, so
dass dann auch Termine verein-
bart werden kénnen.

Erfolgreicher Rechtsschutz
Rechtsschutzbilanz 2009 der IG Metall Augsburg liegt vor.

»Unsere Bilanz kann sich mehr als
nur sehen lassen«, urteilt Christia-
ne de Santana, Zweite Bevollmach-
tigte und verantwortlich fiir den
Rechtsschutz in Augsburg. Im Ar-
beitsrecht wurden 152 Verfahren
abgeschlossen. Der Erfolgswert be-

tragt 508000 Euro. Im Sozialrecht
wurden 202 Verfahren abgeschlos-
sen mit einem Wert von 359000
Euro. Nicht eingerechnet sind die
taglichen Beratungen der Mitglie-
der und die vorgerichtlichen Ab-
kldrungen mit Arbeitgebern.

Tarifvertrag

Die Delegiertenversammlung
der IG Metall Augsburg im
Juni beschiftigt sich schwer-
punktmiflig mit dem Thema
»Besser fahren mit Tarifver-
trdgen«. In verschiedenen
Betrieben konnten durch Ta-
rifvertrige Arbeitsplitze ge-
rettet und gesichert werden.




Auszug aus einem Kom-
mentar in der »Frankfurter
Rundschau« von Stefan
Schulmeister: »Die >Finanz-
alchemisten«< borgen sich bei
der EZB Geld zu 1% und
kaufen damit portugiesische,
spanische oder irische
Staatsanleihen mit einer
Verzinsung von 6% und
mehr. Selbst dieses Zinsni-
veau ist aber bereits sherun-
tergestiitzt¢, und zwar mit
EZB-Geld. Fazit: Was kiinf-
tig durch Entbehrungen der
Schuldnerldnder eingespart
wird, flie3t als Zinsertrag in
die Taschen der >Alchemis-
ten«. Da braucht es eine an-
dere Losung, und zwar die-
ser ...«

Mehr dazu von Stefan
Schulmeister auf der BR-
Messe am 9. Juni. Anmel-
dung iiber die IG Metall Er-
langen.

Leistungsbeurteilung
Am Samstag, 3. Juli, ist ein
Tagesseminar zum Thema
»Leistungsbeurteilung auf
Basis einer jihrlich zu tref-
fenden Leistungsbeurteilung
nach Tarifvertrag«. Referen-
tin ist die bezirkliche Tarif-
sekretdrin Elisabeth Gloss.
Das Seminar ist fiir Mitglie-
der kostenfrei. Eine Anmel-
dung ist iiber Vertrauensleu-
te, Betriebsrite oder direkt
bei der IG Metall moglich.

Jubilarehrung

Alle Mitglieder, die seit 25
Jahren oder seit vier und
mehr Jahrzehnten der IG
Metall angehoren, werden
am Freitag, 2. Juli, geehrt.
Bitte vornotieren, eine Ein-
ladung folgt.

IG Metall Erlangen
FriedrichstraBBe 7
91054 Erlangen

Telefon 09131-88380
Fax 09131-883822

Redaktion: Wolfgang Niclas
(verantwortlich), Silvia Heid
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Voller Erfolg bei BR-Wahlen

Die Betriebsratswahlen 2010 sind noch nicht abgeschlos-
sen. Aber jetzt steht bereits fest: Die Kandidatinnen und
Kandidaten der IG Metall haben in den Betrieben deutlich
mehr Mandate gewonnen als vor vier Jahren.

Nach etwa drei Viertel aller Be-
triebsratswahlen steht fest: Die IG
Metall geht gestirkt aus diesem
Vertrauenstest hervor.

Bereits im Vorfeld zeichnete
sich eine erfreuliche Entwicklung
ab: In zwei Groflbetrieben, Sie-
mens F 80 und Schwan Stabilo in
Heroldsberg, konnte statt einer
Listenwahl eine Personlichkeits-
wahl durchgesetzt werden. Weil
bei einer Listenwahl jeder Be-
schiftigte nur eine Stimme, bei ei-
ner Personlichkeitswahl aber so
viele Stimmen hat, wie BR-Mit-
glieder zu wihlen sind, favorisiert
die IG Metall die Personlichkeits-
wahl. In beiden Betrieben konn-
ten sich dann auch die Kandida-
tinnen und Kandidaten der IG
Metall durchsetzen.

Bei Schaeffler konnte die
IG Metall ihre absolute
Mehrheit deutlich aus-
bauen. Nach der Wahl
wurde eine Vereinba-
rung mit der Verdi-Be-
triebsgruppe iiber die
kiinftige Zusammenar-
beit mit dem Ziel der
Integration der Verdi-
Kolleginnen und -Kollegen abge-
schlossen werden.

Ein besonders wichtiger Er-
folg gelang bei Siemens G. In der
ehemaligen »Zentrale der AUB«
konnte die »IGM offene Liste« die
absolute Mehrheit der BR-Manda-
te erringen. Zusammen mit der
zweiten IG Metall-Liste »Mitei-
nander« konnte die IG Metall ih-
re Arbeitsbasis damit stark aus-

STIMMI

BETRIEBSRATSWAHLEN

bauen. Die AUB ist erst gar nicht
mehr angetreten, Nachfolgelisten
sind gescheitert und zukiinftig be-
deutungslos.

Erfolge gab es auch in kleinen
Betrieben: Bei der Alu in Hemho-
fen konnte auf Basis einer Stand-
ortverldngerung trotz Schlies-
sungspldne zum 1. April wieder ein
Betriebsrat gewahlt werden (alle IG
Metall).

Stimmungsvoller 1. Mai auf neuem Platz

Nach fast 20 Jahren 1. Mai am Berg stieB der neue 1. Mai-Platz am E-Werk auf Zustimmung.

Bei gefiihlten 98 Prozent der Be-
fragten war die Meinung eindeu-
tig: Der 1. Mai im Biergarten vor
dem E-Werk war stimmungsvoll
und soll in Zukunft beibehalten
werden. Die gewohnt ideenreiche
Vorbereitung durch die IG Metall-
Vertrauensleute und die gute Zu-
sammenarbeit mit der E-Werk
Mannschaft war Grundlage fiir ei-
ne gelungene Kundgebung sowie

Mit eigener Aktion im Demonstrati-
onszug: die Seniorinnen und Senioren

ein unterhaltsames anschlieflen-
des Mai-Fest. Dr. Andrea Fehr-
mann konnte als inhaltsreiche
Mairednerin die Zuhorerinnen
und Zuhorer auch akustisch errei-
chen, an Info-Stinden gab es vie-
le Gespriche und Diskussionen.
Und bei der schauspielerischen
Einlage von Wolfgang Fees und
Josef Drummer viel Zustimmung

und Lacher.

= W ol

1G Metall-Jugend bot Geistreiches zur
Nicaragua-Solidaritat an.

Beschiftigte aus Krisenbetrieben wie
EDM und SIS haben Position bezogen.

Nach der Kundgebung gab es auch
noch viel SpaB.



Die Kasse muss stimmen!

Die »Betriebstemperatur« in den Unternehmen steigt, wenn das Einkommen der Beschiftigten stimmt.
Allerhand Diskussionsstoff liefert das Thema Entgelt im Betrieb jedoch alleweil. Um so mehr ein Grund
fiir Betriebsrate aus Ingolstadt und Schwabach ein Netzwerk zu bilden, um ihre Kolleginnen und Kollegen
kompetent zu beraten.

Das Betriebsritenetzwerk »Ent-
geltpolitik und Leistung«hat seine
Arbeit unter der Leitung von
Erich Seehars, Fachsekretir der
IG Metall Ingolstadt, und Netz-
werkberater Helmut Korber, im
April aufgenommen. Dies ist eine
neue Form der Kompetenzent-
wicklung fiir Betriebsrite. Die IG
Metall will den ortlichen Betriebs-
riten bei den Fragen zur Entgelt-
politik und im Zusammenhang
mit der abverlangten Leistung, die
Gelegenheit geben, ihre Kompe-
tenzen zu steigern. Das Netzwerk
hat den Ansatz, theoretische und
praktische Erfahrungen der Be-
triebsrite, vor allem bei der ERA-
Einfithrung (Entgeltrahmentarif-
vertrag) zu erértern.

GroBes Interesse. Nachdem sich
an der Auftaktveranstaltung im

Betriebsrdte lernen praxisnah bei Schaeffler (l.0.) und Osram (r.u.) damit sie ihre
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb in Entgeltfragen kompetent beraten kénnen.

letzten Jahr so viele Betriebsrite
beteiligten, wurden zwei Gruppen
gebildet. Bei den jeweiligen Tref-
fen im April stand die Analyse der
tariflichen Eingruppierungssyste-
me im Mittelpunkt. Die prakti-
schen Umsetzungen konnten bei
einer Betriebsbesichtigung mit
den Betriebsriten Reiner Helm-
schmidt und Peter Halsner aus der

Firma Osram in Eichstitt sowie
Fritz Oblinger, Firma Schaeffler,
Ingolstadt diskutiert werden.

Honig saugen. »Gerade bei den
Betriebsbesuchen konnen wir
voneinander Honig saugen«, weif3
Erich Seehars. »Wir horen hin,
was uns die Beschiftigten im Be-
trieb sagen. Wir beraten, welche

Teile betrieblich modifiziert wer-
den konnen oder welche guten
Ideen in andere Betriebe iiber-
tragbar sind. An diesen betriebli-
chen Beispielen wurde den Teil-
nehmern deutlich, dass die

Eingruppierung eine elementare
Kernfrage der betrieblichen Aus-
einandersetzungen ist«, so See-
hars weiter.

- U'Sh?ﬁm

Leiharbeiter konnen in Kurzarbeit

Erster Tarifvertrag abgeschlossen!

IG Metall Ingolstadt
Paradeplatz 9

85049 Ingolstadt
Telefon 0841 934090
Fax 08419340999
E-Mail:
ingolstadt@igmetall.de

Internet:
www.ingolstadt.igm.de

Redaktion:

Johann Horn(verantwortlich),

Ursula Enzenberger,

Anja Brecht
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Mit einem neuen Tarifvertrag ha-
ben die IG Metall und Adecco/Tu-
jabei Audi auf die aktuelle Situati-
on reagiert. Sie einigten sich, wenn
notig Kurzarbeit anzuwenden. Be-
triebsbedingte Kiindigungen sind
zunédchst bis 31.12.2010 ausge-
schlossen. Ebenso wurden Details

des Tarifabschlusses der Metall
und Elektroindustrie fiir Leihar-
beiter festgeschrieben. Mitarbeiter
von Adecco und Tuja, die bei Audi
Ingolstadt eingesetzt sind, erhal-
ten exakt die gleichen Erhohungs-
betrige wie die Beschiftigten in
allen anderen tarifgebundenen
Unternehmen in Bayern. Fiir 2010
gibt es zwei Einmalzahlungen und
ab April 2011 werden die Entgelte
um 2,7 Prozent erhoht.

Sammelten am 1. Mai Unterschriften:
Die Kollegen Schenk, Lang und Stahr.

Unterschriftenaktion:

Gleiche Arbeit - Gleiches Geld
Die IG Metall will mit einer gesell-
schaftlichen Debatte {iber Be-
grenzung und Gestaltung von
Leiharbeit Veranderungen bei Po-
litik und Wirtschaft erreichen.
Ziel der Initiative: Ein Biindnis
weit {iber die gewerkschaftlichen
Strukturen hinaus schmieden,
das sich fiir faire Bedingungen in
der Leiharbeit einsetzt.

Betriebsrdtekonferenz
Kompetenz fiir gute Arbeit
Am 15. Juli 2010 6ftnet die IG
Metall Ingolstadt ihre Pforten
fiir eine Konferenz und Messe

fiir Betriebsrite.

In drei Seminareinheiten be-
kommen die Betriebsrite der
Region Ingolstadt und Schwa-
bach fachliches Know-how, das
sie sofort im betrieblichen All-
tag, zum Nutzen der Beschaf-
tigten, einsetzen konnen.

Aussteller aus den Bereichen
Bildung, Beratung, Wissen-
schaft und Gewerkschaft pri-
sentieren auf der Messe ihre
Angebote. In dieser Fach- und
Informationsmesse bieten wir
den Teilnehmern die Moglich-
keit sich tiber Dienstleistungen,
Hilfsmittel und Ansprechpart-
ner geradewegs zu informie-
ren.




Betriebsrite-Info
Anderungen in der Berufs-
unfihigkeitsrente — Auswir-
kungen auf die Beschiftigten
17. Juni 2010, um 8.30 Uhr
im Gewerkschaftshaus
Grof3er Saal
Die Berufsunfihigkeitsrente
ist ein Thema, mit dem Be-
triebsréte in der Beratung
von Beschiftigten immer
wieder konfrontiert werden.
Daher bieten wir speziell fiir
Betriebsrite diese Informati-
onsveranstaltung an.

»Kopfe gegen
Kopfpauschale«
Fiir mehr Solidaritat im
Gesundheitswesen
Seniorenpolitische
Konferenz
mit Matthias Jena, DGB
Bayern und Dr. Helmut
Platzer, AOK

9. Juni 2010 um 14 Uhr
Hofbraukeller
Innere Wiener Strafle 19

Und der MINI geht an...
...Marlies Keller, Betriebs-
ratsvorsitzende bei OSRAM.
Sie gewann
bei unserem
Quiz am 1.
Mai ein Wo-
chenende mit
einem MINI
Cooper. Herz-
lichen Gliick-
wunsch.

IG Metall Miinchen
Schwanthalerstrafie 64
80336 Miinchen
Telefon 089-51411-0
Fax 089 -51411-50
E-Mail:
muenchen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-muenchen.de

Redaktion:

Horst Lischka (verantwortlich),

Martin Heigl
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16 METALL MUNCHEN
ARBEITSPLATZE SICHERN

£

6000 waren dabei

Wie schon letztes Jahr prasentiert
sich die Kundgebung der Gewerk-
schaften mit neuer Starke.

Trotz des eher wechselhaften Wet-
ters war der Marienplatz am 1.
Mai gut gefiillt. Etwa 6000 Men-
schen nahmen an der Kundge-
bung des DGB teil, unter ihnen
viele Metallerinnen und Metaller,
die nicht zuletzt wegen dem
Hauptredner, Bezirksleiter Wer-
ner Neugebauer gekommen wa-
ren. Neben ihm sprachen noch
der neue Regionsvorsitzende des
DGB Christoph Frey und Ober-
biirgermeister Christian Ude, der

wie immer das GrufSwort der Lan-
deshauptstadt Miinchen hielt.
Werner Neugebauer erklirte in
seiner Rede, dass es nicht sein
kann, dass die Arbeitnehmer jetzt
die Rechnung fiir alle Spekulati-
onsgeschifte zahlen miissen.

»Wir wollen nicht, dass welt-
weit Raffgier, Korruption, Aus-
beutung und Steuerbetrug zum
Programm der Okonomischen
und politischen Elite wird«, sagte
Neugebauer.

Hocherl erhalt »Miinchen leuchtet«

Oberbiirgermeister ehrt den Gewerkschafter Hans Hocherl.

Hans Hocherl (zweiter von links) bei der Ehrung mit den beiden Bevollmichtig-
ten der 1G Metall Miinchen und Oberbiirgermeister Christian Ude.

Der Betriebsratsvorsitzende des
Allacher Lokomotivenherstellers
Siemens Mobility Hans Hocherl ist
im Rahmen des Arbeitnehmer-
empfangs der Landeshauptstadt
Miinchen geehrt worden. Ober-
biirgermeister Christian Ude
iberreichte ihm die Medaille
»Miinchen leuchtet«. Er wiirdigte

Hocherls unermiidlichen Einsatz
fiir die Belange von Arbeitneh-
mern. Hans Hocherl ist bereits
mehr als 38 Jahre gewerkschaftlich
aktiv. Er ist unter anderem Spre-
cher der Miinchner Siemens-Be-
triebsréte. Die IG Metall Miinchen
gratuliert Hans Hocherl zu dieser
verdienten Auszeichnung.

Erfolgsticker

Infineon
19 von 25 Betriebsriten sind
IG Metaller: ein deutlicher
Zuwachs gegeniiber 2006.

KMW
12 von 17 Betriebsratssitzen
fiir die IG Metall.

Siemens Hofmannstrafle
9 von 13 Betriebsriten sind
IG Metall-Mitglieder.

Fujitsu TS
11 von 15 Mandaten gehen
an Metaller und Metallerin-
nen.
Herzlichen Gliickwunsch al-
len unseren neu- und wieder-
gewdhlten Betriebsrdten.

Fiir Betriebsrdte
Bildungsmesse »Wissen
-konnen - handeln« am 1.
Juli mit Detlef Wetzel

ab 9 Uhr
Gewerkschaftshaus
Schwanthalerstraie 64
80336 Miinchen

Am 1. Juli ist die Messe fiir
alle neu- und wiedergewihl-
ten Betriebsrate mit dem
Zweiten Vorsitzenden der IG
Metall, Detlef Wetzel.
Schwerpunkt sind die Mog-
lichkeiten, sich fiir die Be-
triebsratsarbeit fit zu machen.

Mehr Informationen unter:
www.igmetall-muenchen.de



Delegiertenversammlung
wurde verschoben:

Die Delegiertenversamm-
lung ist am 30. Juni 2010.

Senioren aktiv

17. Juni
Trickdiebe an der Haustiir.
Die Kriminalpolizei rt.

15. Juli
Vorsorge Patientenverfii-
gung (Planung).

Bildungsstreik

Die Hochschulen sind nicht
mehr besetzt. Kleine Fort-
schritte hat es gegeben, aber
das kann nicht alles sein. Ab
10. Juni 2010 um 18 Uhr
sollen in Niirnberg und Er-
langen die Aktionen weiter-
gehen. Thema soll auch die
betriebliche Ausbildung
werden. Bildung muss insge-
samt thematisiert werden.

Weitere Informationen gibt

es unter:
www.nuernberg-brennt.de

BILDUNGSERNI 3N

IG Metall Niirnberg
Kornmarkt 5-7
90402 Niirnberg
Telefon 0911-2333-0

Redaktion:
Jirgen Wechsler (verantwort-
lich), Harry Schreyer
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Metaller mit ganzem Herzen

GroBer Empfang zum 80. Geburtstag von Horst Klaus, dem
ehemaligen Ersten Bevollmachtigten der 1G Metall in Niirnberg
und ehemaligem geschdftsfiihrenden Vorstandsmitglied.

Gut 150 Géste aus der gesamten
Republik waren am Freitag, dem
14. Mai, zu einer Feier fir Horst
Klaus in das alte Eisenwerk ange-
reist. Stellvertretend sei Berthold
Huber, Vorsitzender der IG Me-
tall, genannt, sowie Werner Neu-
gebauer, Bezirksleiter Bayern und
Ulli Maly, Oberbiirgermeister von
Niirnberg. Horst Klaus wurde am
13. Mai 2010 achtzig Jahre alt.

Kapitalismus abschaffen

Ruhig und bestimmt redet er, wie
immer, ergraut mit den Jahren nur
die Haare, der Blick zuriick, nur
um eine Botschaft fiir die Zukunft
zu finden. Sie fallt hart aus: »Wir
missen den Kapitalismus ab-
schaffen, bevor er uns abschafft«,
sagt Horst. Er leitet diese Er-
kenntnis von einer Aussage Ken-
nedys ab, der einmal gesagt hatte,
dafd man die Atomwaffen abschaf-
fen miisse, bevor sie uns abschaff-
ten. Damit schldgt Klaus den Bo-
gen zu seinem Engagement in der
Friedensbewegung, er nimmt ele-
gant Bundesprisident Kohler in
die Pflicht, der die Finanzkrise als
grofite Bedrohung der Mensch-
heit bezeichnete und kommt so an
den Slogan der Metalljugend:
»Die Krise gehort euch, die Zu-
kunft gehort uns, der Kapitalis-
mus gehort abgeschaftt.«

Der Jugend die Zukunft

Das ist nicht nur Rhetorik. Es ist
eine Lebensgeschichte, ein Enga-
gement fiir eine bessere Welt, fiir
Frieden und Gerechtigkeit, unbe-
quem, wenn es sein muss in der ei-
genen Organisation. Mit Jugend-
arbeit hat Horst Klaus in der IG
Metall begonnen und damit auch
den Grundstein gelegt fiir die Ju-
gendarbeit der IG Metall Niirn-
berg, die immer einen eigenen Ju-
gendsekretér hatte und hat. Stolz
kann Horst darauf sein, diesen
Grundstein gelegt zu haben, sagt

JRE

Horst Klaus bei seiner Dankesrede

Jiirgen Wechsler, Erster Bevoll-
mdchtigter der IG Metall Niirn-
berg, und stolz auch darauf, dass
er mit Otto Kraus die Betriebsra-
teinfo ins Leben gerufen hat, die es
ebenfalls noch heute gibt.

Leben fiir die IG Metall

Entlang der Mainlinie gependelt
ist Horst Klaus zwischen Niirn-
berg und Frankfurt und zuriick.
Erster Bevollmichtigter in Niirn-
berg und dann geschiftsfithren-
des Vorstandsmitglied in Frank-
furt. Immer an der Stelle, wo die
IG Metall ihn gebraucht hat. Dass
er da war, angepackt hat, dafiir be-
dankte sich Berthold Huber bei
dem Achtzigjahrigen.

Wissen und Leidenschaft

Gefiirchtet sei Horst gewesen, sagt
Huber, der einzige der alle Vor-
standvorlagen gelesen hatte und
gezielt Fragen stellen konnte. Der
aber auch aus der Geschichte er-
klaren konnte, was der Auftrag,
die Aufgabe des Tages fiir eine
machtige Gewerkschaft wie die IG
Metall ist. Das kennen wir auch
aktuell von ihm. Nicht Mahnung,
sondern Wegweisung ist Ge-
schichte und besonders die Ge-
schichte der Arbeiterbewegung.
Deren Kraft kam immer aus dem
Zusammenbhalt, der Mitglied-

schaft. Werner Neugebauer, Be-
zirksleiter der IG Metall Bayern,
erinnerte an die Werbeaktion mit
der roten Sicherheitsnadel, die
Horst Klaus zusammen mit der IG
Druck und Papier entwickelt hat-
te. Neugebauer weist auf die ruhi-
ge und iiberlegte Art hin, mit der
Horst Klaus Konflikte solidarisch
mit den Betroffenen 16sen konnte.
Mut machen statt Vorwiirfe war
die Botschaft des damaligen Vor-
standsmitglieds. Ulli Maly, der
Oberbiirgermeister von Niirnberg
brachte es auf den Punkt: »Das
zeigt uns, dass du in der IG Metall
Heimat gefunden hast mit dem
Herzen.«

Biirgermedaille fiir Horst Klaus
Das fehle in der heutigen Politik,
bedauert Maly und freut sich, dass
Horst Klaus die Biirgermedaille
der Stadt Niirnberg verliehen be-
kommt.

Dank an Mitstreiter

Ohne Paul Ruppert, dem ehema-
ligen Zweiten Bevollméchtigten,
sei das Geleistete nicht denkbar
gewesen, betont Horst Klaus.
Uber ihr Leben und Wirken in
der IG Metall haben beide ein
Buch geschrieben. Es erscheint in
den nédchsten Wochen im VSA-
Verlag.



Die »Neue« in der Verwaltungsstelle

Franziska Wolf ist die »Neue« in der IG Metall Verwaltungsstelle — sie betreut ein
Organizing-Projekt mit ausgewahlten Betrieben der Verwaltungsstelle Regensburg.

-
Franziska Wolf

Seit dem 1. Mai 2010 arbeitet Fran-
ziska Wolf als politische Sekretirin
in der Verwaltungsstelle Regens-
burg. Nach ihrem erfolgreichen
Soziologie- und Politikwissen-
schaftsstudium hat sie das einjih-
rige Traineeprogramm der IG Me-
tall durchlaufen und betreut nun
bis Oktober 2012 ein Organizing-
projekt in Regensburg. Mit dem
Start des Projektes verfolgt die
Verwaltungsstelle zwei Hauptziele.
Einerseits wird die Griindung

neuer Betriebsratsgremien in noch
nicht erschlossenen Betrieben an-
gestrebt. Es gilt dabei »weife Fle-
cken« zu erkennen, Beschiftigte
zu organisieren und an die IG Me-
tall zu binden. Andererseits sollen
in Betrieben, die schon iiber einen
Betriebsrat verfiigen, die gewerk-
schaftlichen Strukturen ausgebaut
werden. In Zusammenarbeit mit
den bestehenden betrieblichen
Gremien wird die IG Metall als
kompetente Partnerin erfahrbar

gemacht. Im Vordergrund stehen
die Beschiftigten und ihre Interes-
sen, die durch verschiedene An-
sitze beteiligt werden. Das Ziel ist
es, die IG Metall in den Betrieben
zu einer Bewegung zu machen, die
von ihren Mitgliedern getragen
wird. Dabei iibernehmen diese
selbst die Verantwortung fiir ihr
Handeln und kénnen so konkret
erfahren, welche Vorteile und Er-
gebnisse die gewerkschaftliche Or-
ganisierung bringt.

Wochenseminare
BR 1, Inzell

6. bis 11. Juni 2010
BRI online, Inzell

20. bis 25. Juni 2010

3-Tages-Seminar

Effektive Organisation

der BR-Arbeit,

nach Paragraf 37.6
14. bis 16. Juni 2010

Wochenendseminar

Mitbestimmungsrecht -VL

11. und 12. Juni 2010

Tagesseminare

Schwerbehindertenrecht

22. Juni 2010

Arbeitnehmerhaftungsrecht,

nach Paragraf 37.6
28. Juni 2010

IG Metall Regensburg
Richard-Wagner-Strafie 2
93055 Regensburg
Telefon 09 41-60396-0
Fax 09 41—-60396-19

Redaktion: Jiirgen Scholz
(verantwortlich), Werner
Hasenbank
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Anton Hecht iibergibt nach 29 Jahren sein Amt

Der Stabwechsel erfolgt nach einer turbulenten Amtszeit.

Anton Hecht, Zweiter von rechts, Jiirgen Richter, Zweiter von links, Werner Hasenbank,
Gewerkschaftssekretar, Erster von rechts, mit der Geschéftsleitung von Ritz-Atro

Anton Hecht scheidet nach 29 Jah-
ren aus dem Betriebsrat der Firma
Ritz-Atro Pumpwerksbau in Ro-
ding aus. 1981 hatte die Firma 60
Beschiftigte und ein BR-Gremium
mit finf Mitgliedern. Nach Auf-
tragseinbriichen und Reduzierung
der Belegschaft gibt es seit 2002 nur
noch einen Betriebsrat. Kollege
Hecht bedankt sich bei allen Kolle-
ginnen und Kollegen im Betrieb
und bei der IG Metall fiir die gute
Zusammenarbeit und wiinscht sei-
nem Nachfolger Jiirgen Richter
alles Gute fiir die kiinftige BR-Ar-
beit. Auch die IG Metall wiinscht
Anton Hecht alles Gute.

Wechsel auch bei ZBG Bruck

Siegfried Mindel geht in den wohlverdienten Ruhestand.

1998 hat er bei der Firma ZBG
Bruck einen Betriebsrat ins Leben
gerufen und war Vorsitzender bis
30. Dezember 2009. Im Jahr 2000
hat er auch JAV-Wahlen und
Schwerbehindertenvertreter-Wah-
len initiiert. Seit 1999 ist er stell-
vertretender Vorsitzender im
Handwerksausschuss und hat in

dieser Funktion an allen Sitzungen
und Wochenendseminaren teilge-
nommen. Seit 2009 ist er in der
Handwerkskammer Niederbay-
ern/Oberpfalz Stellvertreter in der
Vollversammlung. Wir wiinschen
ihm in seinem Ruhestand viel Ge-
sundheit und viel Zeit fiir seine
Hobbys.




10 000 demonstrieren gegen Nazis

»Schweinfurt ist bunt - nicht braun«:
Beeindruckende Kundgebung am 1. Mai in Schweinfurt.

Nie zuvor hat die Stadt so viele
Menschen auf die Strafle gebracht,
um den Nazis ihre geballte Ableh-
nung zu zeigen. Fast eine Stunde
lang (tiber-)fiillte sich der Zeug-
hausplatz, auf dem die zentrale
Kundgebung des Aktionsbiind-
nisses »Schweinfurt ist bunt, nicht
braun« war. 80 Verbinde und Ver-
einigungen hatten sich angemel-
det, darunter Parteien und Ge-

werkschaften, Kirchen und Sport-
verbande, die drei Schweinfurter
Partnerstidte, aber auch Exoten
wie der Schweinfurter Fanclub St.
Pauli. Ausgeklinkt hatte sich nur
die CSU, der die Veranstaltung zu
linkslastig erschien. Das jedoch
hielt einige Stadtrite, darunter
CSU-Stadtratsfraktionschef Ste-
fan Funk, nicht ab teilzunehmen.
Fir den Hauptveranstalter DGB

sprach Frank Firsching: »Ganz
Schweinfurt ist auf den Beinen.
Das ist das Grofiartigste, was uns
passieren konnte.«

Das Konzept der Polizei ging
eindrucksvoll auf: Ein bisher ein-
malig starkes Polizeiaufgebot von
vermutlich um die 1500 Beamten
verhinderte erfolgreich die Versu-
che von rund 700 Linksautono-
men, den Marschweg der rund 850

Rechtsextremen im Westen der
Stadt, weit weg vom bunten Zug,
zu erreichen. Schon frith morgens
waren simtliche Nebenstrafen ab-
gesperrt und »bewacht«. Direkter
Kontakt blieb nur den Anwohnern
am rechten Marschweg. Und sie
driickten mit Aufschriften auf
Bettlaken und Rufen aus, was fast
alle Schweinfurter denken: »Nazis
raus«.

Karola Boger wechselt nach Briissel

Neue Aufgabe beim Europdischen Parlament — Danke fiir alles

Nach vier Jahren aktiver Mitarbeit
in der Verwaltungsstelle widmet
sich unsere Kollegin Karola Boger
jetzt einer neuen Aufgabe beim Eu-
ropiischen Parlament in Briissel.

IG Metall Schweinfurt
Manggasse 7—-9

97421 Schweinfurt
Telefon 09721-209 60
Fax 09721-209614
E-Mail:
schweinfurt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-
schweinfurt.de
Redaktion:
Peter Kippes (verantwortlich)
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Im Rahmen einer Feierstun-
de wurde ihre Entscheidung
Schweinfurt wieder zu verlassen,
sehr bedauert.

Vor allem bei den Kollegin-
nen des IG Metall-Frauenteams
war deutlich zu spiiren, wie nah
sich die Kolleginnen waren.

Eine ganze Reihe Kollegin-
nen und Kollegen aus den Betrie-
ben, den unterschiedlichen Gre-
mien aber auch Freundinnen und
Freunde machten es unserer Kol-
legin aber auch nicht leicht, Ab-
schied zu sagen - zu einer, wie es
der Zweite Bevollmichtigte, Peter
Kippes fiir die Verwaltungsstelle
ausdriickte, »interessanten und
liebenswerten Kollegin«.

Sonja Pfister (links) und Christine Finze (rechts) vom Frauenteam, in der Mitte
Karola Boger

Selbstverstandlich driicken alle
Schweinfurter die Daumen, dass
sich die Erwartungen an die neue
Aufgabe erfiillen. Die Beziehun-
gen, die Karola in den letzten Jah-

ren in Schweinfurt gekniipft hat,
werden auch die Distanz tiberle-
ben. Viel Erfolg bei der neuen Ar-
beit in Briissel und herzlichen
Dank.



Anerkennungstarifvertrag durchgesetzt

Nach der Ubernahme durch den spanischen Konzern Gestamp konnten bei Edscha die
Arbeitspldtze gesichert und ein Anerkennungstarifvertrag vereinbart werden.

Nach 14 Monaten Insolvenz wur-
de der Autozulieferer Edscha mit
den bayrischen Standorten in
Hauzenberg (400 Beschiftigte)
und Hengersberg (740 Beschiftig-
te) zum 1. April 2010 vom spani-
schen Konzern Gestamp iber-
nommen.

Wichtig fiir die IG Metall und
die Betriebsrite war, dass Edscha
nicht wieder an einen Finanzin-
vestor ging.

Dass das Familienunterneh-
men Gestamp den Zuschlag be-
kam, war fiir alle Beschiftigten die
beste Losung.

Nicht erreicht wurde, dass
Edscha in seiner Gesamtheit an ei-
nen neuen Eigentiimer {iberging.
So wurde die Sparte Cabrio von
Webasto iitbernommen.

Die Sicherung der Arbeitsplitze
war oberste Prioritit fiir Betriebs-
rite und IG Metall, was letztlich
auch gelungen ist.

Mit tatkraftiger Unterstiit-
zung der IG Metall (Werner
Kneuer und Bartholoméus Pfiste-
rer), sowie dem vom KBR beauf-
tragten Rechtsanwalt Fritz Schin-
dele, ist es
Anerkennungstarifvertrag durch-
zusetzen.

Das Tarifergebnis wurde mit
groflen Anstrengungen der be-
trieblichen IG Metall-Verhand-
lungskommission erzielt und von
der Tarifkommission mit tber-
wiltigender ~ Mehrheit  zuge-
stimmt.

Der Anerkennungstarifver-
trag bringt fir die Beschiftigten

gelungen einen

bei Edscha eine sichere und plan-
bare Zukunft und sichert die Ent-
gelte fiir die Beschaftigten.

Das Verhandlungsergebnis:

Anerkennungstarifvertrag mit
Laufzeit bis 31.01.2018.

Beschiftigungssicherung fiir
die Laufzeit des Tarifvertrags.

Keine betriebsbedingten Kiin-
digungen bis 2018.

Investitionsplanung wurde
festgeschrieben.

ERA Einfithrung zum
01.01.2011 / Eingruppierung ab-
geschlossen.

Ubertarifliche Leistungsbeur-
teilung und Qualitatspramie fiir
Pramienl6hner wurde per Tarif-
vertrag gesichert (rund 300
Euro).

Der Preis dafiir:

37 Stunden/Woche bis
31.12.2016.

Ab 01.01.2017 36 Stunden/
Woche.

Ab 01.01.2018 betrigt die
Arbeitszeit 35 Stunden/Woche.

Forderungen von Gestamp:

37 Stunden/Woche dauerhaft.

Halbierung des Urlaubsgeldes.

Halbierung des Weihnachts-
geldes

Verschiebung der Tarifer-
hohung von 2,1 Prozent auf
01.01.2013.

Verschiebung der nidchsten
Tariferhohung auf 2016, der
iibernéchsten auf 2018 und der
darauffolgenden auf 2019.

BR Edscha Hauzenberg

12. Juni
Stockturnier der IG Metall
Nebenstelle Deggendorf
Informationen im Internet:
www.passau.igmetall.de

=> Mitmachen/

Nebenstelle Deggendorf

18./19. Juni
OV-/VKL-Klausur

23. Juni, 18 Uhr
Delegiertenversammlung
mit Dr. Hans-Jiirgen Urban

IG Metall Passau
Griinaustrafie 31
94032 Passau

Telefon 0851-56099-0
Fax 08 51-56099-30
E-Mail:
passau@igmetall.de

Internet:
www.passau.igmetall.de

Redaktion:

Heinz Hausner

(verantwortlich)
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Foto: R. Weif

Arbeitslos mit 60 — was nun?

Informationsveranstaltung der Nebenstelle Deggendorf war voller Erfolg

Der der
Agentur fiir Arbeit in Straubing,
Peter Hann von Weyhern, folgte
der Einladung der Nebenstelle
Deggendorf zu einem Informati-
onsabend tiber das Thema »Ar-

Geschiftsstellenleiter

beitslos mit 60 — was nun?«.
Nebenstellenleiter Herbert

Eberhardt begriifite neben von
Weyhern auch den Sekretir der

Von links: Herbert Eberhardt (Nebenstellenleiter), Werner
Kneuer (IG Metall), Peter Hann von Weyhern (Agentur fiir
Arbeit), Max Witt (Mitglied der Nebenstellenleitung) und

Christian Kerschl (DGB Deggendorf).

IG Metall Passau, Werner Kneuer,
den Kreisvorsitzenden des DGB
Deggendorf, Christian Kerschl so-
wie zahlreiche interessierte Zuho-
rer.

Um den Geriichten und
Halbwahrheiten die man immer
wieder in der Offentlichkeit hort
entgegenzuwirken, wollte man die
Offentlichkeit durch einen Fach-
_ mann informie-

Mit Peter
Hann von Wey-
hern konnte ein
hervorragender
Referent gewon-
nen werden. Er re-
ferierte tiber The-
men wie zum
Beispiel Anrech-
nung von Abfin-
dungen beim Ar-
beitslosengeld,
Krankheit  wih-

rend der Arbeitslosigkeit, Kiindi-
gungsfristen, Abrutschen in Ar-
beitslosengeld II (Hartz IV) in
einer verstindlichen Weise und
weckte somit die Aufmerksamkeit
des Publikums.

Bei der anschlielenden Dis-
kussion kam es zu vielen Fragen
und Wortmeldungen der wissbe-
gierigen Zuhorer, auf die von
Weyhern - bis auf Rentenfragen -
zu allem eine Antwort wusste.

Zum  Schluss iiberreichte
Herbert Eberhardt einen Regen-
schirm an von Weyhern, um ein
Einprasseln von vielen Arbeitslo-
sen zu verhindern, bedankte sich
fiir das ausfiihrliche, fachgerechte
und sehr interessante Referat und
hoffte, dass er auch in Zukunft auf
ein offenes Ohr der Agentur fiir
Arbeit stof3t, wenn es wieder mal
gilt, Informationen an die Offent-
lichkeit zu tragen.

Herbert Eberhardt



