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Yeni yuzyllin baslamasiyla, degerleri kanitlanmis sendikal tasarilar,
bizim beklentilerimizden daha hizli bir bicimde irdelenmeye baslandi.

Yetiskin gucumuz, yeni meydan okumalarda bize, degisimleri, gecmis
deneyimlerimizle birlestiren bir olgudur. Birlikte diizenleyen guc olarak,
gelecekteki glicimuz bugin kiresellesmenin sinaviyla karsi karsiyadir.
Biz, herzaman duinyaya acik bir kurulusuz. Fakat, gerceklik bizi cok uzun
bir zaman, ulusal cozumlere geri atti.

Dayanisma, sosyal adalet ve birlikte davranma gibi kavramlarin anlam-
larini yeniden tanimlamaya gerek yoktur. islevimizin disturu olan bu
kavramlar kaybolabilir, eger biz bunlari cagimiza uygun iceriklerle beze-
yemezsek. Gelecegin diistince alisverisineg, iyice hazir olmak zorundayiz.
Temsil ettigimiz ve temsil etmek istedigimiz insanlar icin, inandirici ve
cekici olmaya mecburuz. Giderek artan bir 6lcekte, degisik hizmet
dallarinda calisanlar da bu kapsamda dustinilmelidir. Aramizdan hicbir
kimse tum yanitlan verecek durumda degildir, ama kiiresellesme hepi-
mizden, hergtin yanitlar talep etmektedir.

.Kim gec kalirsa, onu yasam cezalandirir” sozu sikca sdylenen bir tez.
Bu tez, -ulusal, avrupa capinda ve tim diinyada - sendikal diisiinceye
naksolan bir sozdur. IG Metall, kalici olarak hayati ve ekonomileri kendi
kapsaminda ve sinirlarotesi bir calismayla, birlikte diizenlemek istiyor.
Bizim, gelecek ustline yuritecegimiz diistince alisverisinde, kardes
kuruluslarin dustince ve yeniliklerinden de kendimize pay cikarmamiz
gerekir.

Sundugumuz bu tanitim aciklamalari, IG Metall’in calismalarina glincel
bir gézatma olanagidir.

%.,“. Tkt

Jurgen Peters, v.r.
Birinci Baskan
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1891 yilinda, Alman Metal iscileri Birligi (DMV)
kuruldu ve 1914 yilina gelindiginde ise, enblyiik
sendika konumundaydi. DMV, 1899 olusan
hiristiyan metal iscileri birliginin ve bir de liberal
bir sendikal kurulusun yaninda, bugiinkii IG Metall
sendikamizin enbiiylik baslangic teskilatiydi. DMV,
ta o zamanlarda sanayii kolu ilkesine gore yapilan-
dinlmisti: Metal sanayisi dalinda, tiim calisanlarin
birligiydi.

Tekstil ve giyim sendikasi (1998)'de ile agac ve
yapay maddeler sendikasi da (2000) yilinda

IG Metall ile birlestiler. Buna gore |G Metall, lre-
timde ve hizmet sektoriinde olmak lizere, kadin ve
erkek tim emekgilerin cikarlarini savunmaktadir.
(Nisan 2000) verilerine gore, IG Metall sendikam-
1zin 2,7 milyon Uyesi vardir.

Sendikalar: Demokratik sistemin
glivencesidirler

1918 devrimiyle yikilan krallik devletinden sonra
Almanya, demokratik yonetim sistemine gecti.
Sendikalar, bu demokratik diizenin baslica giiven-
celerindendi. Yeni demokratik ,devlet glici’ gencti
ve henliz saglam temellere oturamamisti. Diinya
ekonomik krizi, yirminci yillarin sonundan itibaren
Almanya’yi da siddetle vurmustu. Bu nedenle, sen-
dikalarin glicii zayiflamisti. Yeni demokratik diize-
nin baslangic yillarindaki sosyal politik icerikli ka-
zanimlar ve basarilar, art arda tekrar yok
edildiler. O zamanlar sendikalar, degisik politik
yonlere gore boluinmuslerdi. Bu bolinmuslik
ise emekeilerin, milliyetci sosyalistlere karsi birlik
cephesi kurabilmelerini engellemisti.

Birlik sendikasi

Emekciler - Hitler’e karsi direniste basi cekenler
- bunun enyogun bedelini, milliyetci sosyalist
diktatorliige karsi gerceklestirdikleri savasim icin
odediler.

Savas sona erince, 1945 yilindan itibaren islet-
melerde sendikal calisma baslatild. is yerlerinde
baslatilan calismalarda, sendikalarin kurulusu

el ele yurudu. Sendikalar, birlik sendikalari ilkesi
uyarinca yapilandirildilar. Buna gore sendikalar,
tim emekcilere - politika ve inanclarina
bakilmaksizin - acikti. Bu birlik, ayni zamanda
sanayii kolu birligi prensibine dayali olarak isci,
memur ve devlet memurunun temsil edilmelerini
saghyordu. Birlik sendikalarinin siyasi partilerden
de bagimsiz olmalari, temel ilkeler arasindaydi.
IG Metall, 1949°da Miinchen kentinde kurulan
Alman Sendikalar Birligi'nin Gyesidir. Bu birlik,
tarihsel bir gelisimin sonucu olup, 1945°ten uzun
bir zaman o6nce, direnis baski ve siyasi goclerin
dokiim potasinda bicimlenmisti.

Tdm Almanya Federal Cumhuriyeti icin IG Metall,
1950 yilinda, Frankfurt/Main kentinde calismaya
basladi. IG Metall, Federal Cumhuriyet'in tarihinde,
uyelerinin hakli istemlerini, sonuc alinir bir ugraila
temsil edebilen, biiyiik ve giiclii bir kurulustu. iki
Alman devletinin arasindaki duvarin 1989 yilinda
yikilmasinin ardindan, devlet birliginin kurulmasini
destekleyen sendikalarin kendi politikalariyla yeni
Federe eyaletlerin calisma ve yasam kosullarini,
bati Almanya dizeyine ulastirma ve denklestir-
mede, hatiri sayilir katkilari olmustur.



IG Metall, demokratik bir kurulustur.

Uyelik, géniilliiliik esasina géredir.
Kurulusun temel birligi, subesidir.
Subelerin simdiki sayisi 174 olup,
yaridan fazlasi 10 000°den daha
cok Uye icin hizmet vermektedir.

Delegeler Toplantisi
Subenin uyeleri, delegeler to-
plantisina katilacak kadin - erkek
temsilcilerini secerler. Delegeler
toplantisi, subenin parlamentosu
niteligindedir ve yilda dort kez
toplanir. Delegeler toplantisi, 6rn.
bazi isletmelerde yapilacak faaliy-
etler konusunda karar verir. Toplu

is sozlesmesi komisyonu ulyelerini,

sendikanin kongresine ve bolge
konferansina katilacak delegeleri
vede subenin yonetim kurulunu
secer.

Sube Yonetim Kurulu
Sube yonetim kurulu, bir subenin
idaresi gorevine secilerek getirilen
kuruludur. Bu kurul, IG Metall'in
kadrolu ve onursal gorevlilerinden
olusur ve gizli oy yontemiyle, dort
yilligina secilirler ve bu sonuc,
merkez yonetim kurulunca onay-
lanir. Sube yonetim kurulunun
gorevleri, delegeler toplantisinda
alinan kararlarin uygulanmasi,
calisma gruplarinin ve komisyon-
larin olusturulmasidir.

Bolge Temsilciligi

IG Metall'in, yedi bolge temsilciligi
vardir: Brandenburg-Sachsen, Frank-
furt am Main, Kiiste, Hannover, Nord-
rhein-Westfalen, Baden-Wirttem-
berg ve Bayern. Her bolge temsil-
ciligi, bolge temsilciligi yonetmeni,
bolge sekreterleri ve bes kisilik bol-

ge komisyonundan olusur. Bolge
temsilciligi yonetmeni, merkez
yonetim kurulunca atanir ve 6dev-
lerini onun yonergesine gore yapar.
Bilhassa toplu s6zlesme - licret -
ve ayliklar hareketi, bolge temsilci-
liginin uhdesindedir. Ona, toplu
s6zlesme komisyonu yardimci olur.

Boélge Konferansi

Yilda bir yapilan bolge konferansi,
bolge temsilciliginin toplu is s6z-
lesmesi, teskilatlanmasi ve sendi-
kal politikasi kapsamindaki sorun-
lanyla ilgilenir. Bolge konferansi,
toplu is sozlesmesi komisyonu
Uyelerini onaylar, sendika meclisi
ve bolge komisyonunu secer.

Sendika Kongresi

IG Metall’in en yiiksek organi, sen-
dika kongresidir. Kongre, dort yilda
bir toplanir. Her 5 000 lye sayisina
gore bir delege secilir. Sendika
kongresi, IG Metall'in yonetim ve
denetim kurullarini secer. Kongre
ayrica, sendikanin tiziguni karar-
lastirir ve ilerki zaman icin, sendi-
kanin politikasini saptar. Yonetim ve
denetim kurullar, delegeler 6niinde,
calismalanyla ilgili raporlari sunarlar
ve delegelerce aklanirlar.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, 1. baskan ve

2. baskan, bagssayman, dort oteki
yuritme kurulu ve 29 onursal
yonetim kurulu tyelerinden olusur.
Yonetim kurulunun baslica gorevleri,
sendika kongresinin istemlerini/
kararlarini uygulama politikasinda
gerceklestirmek, toplu is s6zlesme-
lerini feshetmek, grev oylamasi ve
grev yapmak icin karar vermektir.

Sendika Meclisi

Sendika meclisi, sendika kongreleri
arasindaki suirecin, enytiksek karar
verme organidir. Sendika mecilisi,
yilda enaz lc¢ kez toplanir. Bélge
temsilciligi, kapsamindaki her
30 000 lye sayisina gore bir kisi
olmak tzere, sendika meclisi
Uyelerini belirler. Sendika yonetim
kurulunun tyeleri, ayni zamanda
sendika meclisininde Uyeleridirler.

Denetim Kurulu

Denetim kurulunun yedi kisilik
Uyeleri vardir. Bu lyeler, IG Metall
icinde baska bir gorev ustlene-
mezler. Denetim kurulunun gorevi,
sendika tiziugunin uygulanip
uygulanmadigini, kongrenin ve
sendika meclisinin kararlarinin,
yonetim kurulu tarafindan yerine
getirilip getirilmedigini denetir.

Yoklama Kurulu

IG Metall’in sube, bolge temsilci-
ligi ve genel merkezi dizeyinde
yoklama kurulu (Revision), kasa
hesaplarinin dogru yapilmasinin
temin amaciyla gereken denetim-
leri yapar.
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http://www.igmetall.de Bu, IG Metall’in tiim ilgilenen sendika

tiyeleri vede liye olmayanlar icin hazirlamis oldugu bin sayfalik -
bilgiler, veriler ve goriis teatileri sunuyoruz. Kullanimcilarin
sayisinin hizla artmasi, bu hizmetimizin blyiik ilgi cektigini

gosteriyor.




Uye aidatlar

Euro'nun dagilimi

|G Metall {iye aidatlarinin kullanildigi kapsamlar

Uyelerin gazetesi ,metall’ ve sendika
gorevlilerinin dergisi %3

Subelerin harcamalari

- Bolge temsilciliklerinin gorevleri
icin biitce %33 9 9

icin biitce %5

DGB’nin hukuksal korunma
calismalari icin %5

Sendikanin egitim
calismasi %7

DGB ve uluslararasi
meslek sekreterliklerine
odenen aidatlar %7

Yardim/destek ode-
nekleri ve liyelerin
hukuksal korunma
haklari icin %8

Genel merkez yonetim idaresi Grevler icin akakca birikimi %14
gorevleriicin biitce %18




Kadiniyla erkediyle; tim calisaniar, calisma yasamlarinda sikca zor durumlaria karsi karsiyadiriar. Bu zorluklarin lstesin-
den gelebilmek icin calisaniarin, etkili bir destede ihtiyaci vardir. Isverenlerin keyfi uygulamalarina karsi ve calisma
yasamindaki dedisiklilerde, calisaniari giicli bir sendika korur. IG Metall, tyeleri icin cok genis haklar tanimistir.

Hukuksal Korunma

IG Metall, Gyelerine parasiz hukuksal danisma
sunar. Hakl istemler s6zkonusu olunca, danisma-
dan baska - gerekirse enyliksek mahkemeye
kadar parasiz hukuk destegi saglar.Bu, calisma
iliskileri ve meslek egitimi ile ilgili hukuk sorunlari
icin gecerlidir. Bu hukuksal destek, ayni zamanda
sosyal sigortalar kurumlariyla, 6rn. hastalik sigor-
tasi ile uyusmazlik durumunda, calisma kurumu

ve isguci yada agir isglicu kaybini tespit eden
makamlarala olan anlasmazliklar s6zkonusu olunca
da hukuksal korunma hakki vardir. isletmelerde bir
bolimden baska bir yere tayinlerde, licret grubunun
degistirilmesine karsi Gyenin itirazi halinde, esit
muamele yapilmamissa, is iliskilerinin feshinin
ardindan yapilan hukuksal girisimlerde, tyelerinin
haklarini korumak icin IG Metall, gereken dnlemleri
alir.

Grev, Lokavt, Kovusturma/Tektir

Eger, calisanlarin istemleri sadece grevlerle
kazanilabilecekse, IG Metall, liyelerine grev parasi
oder. Grev parasi 6denirken, liyelik sliresinin uzun-
luguna bakilir ve bir haftalik grev icin, 6denmekte
olan aylik aidatin 12 -14 kati, sendika lGyesine
odenir. Sendika Uyelik aidati, aylk brit kazancin
%1 oranina esittir. IG Metall tarafindan yapilmasi
kararlastinimis bir grev nedeniyle, grev bolgesinde
isverenlerce lokavt uygulanirsa, tyelere, tipki grev-
dekiiscilere verilen para dlizeyinde 6deme yapillir.
IG Metall'in micadelesine katkida bulunan lyele-
rin, isverence isten atilmalari nedeniyle (isverenin
kovusturmasi/tektir etmesi gibi) issiz kalinmasi
durumunda, onlara da para 6denir.

Serbest Zaman - Kaza Sigortasi

Meslek ve isyerinde kaza olursa, parasal sonuclari
ontinde calisanlar korunmustur. IG Metall tiyelerine,
bu korunmayi tamamlayan bir serbest zaman -
kaza sigortasi sunuyor. Bu sigortanin hic bir
masrafi yoktur, Gyenin sendika aidatini 6demesi
yetiyor. Kim serbest zamanda bir kazaya maruz
kalirsa ve hastahanede yatarsa, kendisine hasta-
hane parasi 6denir. Bu paranin hesabi, liyenin
odedigi aidata gore yapilir. Oliim halinde, arkada
kalanlara para odenir.

Diger Haklar

IG Metall’in bir Giyesi, olaganisti mali zor duruma
duserse ve bu nedenle basvuru yaparsa, kendisine
parasal yardim yapilir. IG Metall’in bir Giyesinin
olimi durumunda, onun geride kalanlarina 6lim
parasi odenir. Geride kalanlar kapsamina, hayat
arkadasi da giriyor.

Uyeler icin Yayinlar/Bilgiler

Surekli bilgilenmesi icin, her Giyeye ,metall” adli
sendika dergimizi parasiz ulastiriyoruz. Bu dergi,
onemli tiim toplumsal poltik konulara deginiyor
ve yararli 6gutler veriyor. , metall’in her sayisi

2.1 milyon adet basiliyor.

Onursal ve kadrolu sendika gorevlilerine ise, her 14
gunde bir direkt” adli yayini da sendikal calismalari
ve egitilmeleriicin, 1770 000 adet sunuyoruz.
Bunlarin yaninda, IG Metall yayin kurulu ,metall
aktuell’, newsletter metall textil’ ve ,metall Holz &
Kunststoff’ vede degisik 6zel yayinlardan baska,
sendikal genclik dergisi ,ran’in IG Metall'e 6zgu
yayini da vardir.



Egitim ve Yetkinlestirme Sendikalarin kurulus ve gérevleri

IG Metall'in, isteklilere cesitli egitim ve yetkinlestirme isyeriisci temsilciligi tiyeleri icin temel seminerler
olanaklari mevcuttur. Tim alanlarda, emekgilerin

calisma ve yasama kosullarinin iyilestirilmesinde, ilerletme seminerleri, 6rn. licret ve isyeri
sendikal egitim ugrasinin buyuk payi vardir. EGitim duzenlemesi ve isyeri teskilat yasasi hukuku
islerinin yerine getirilmesi icin, sendikanin tlke

diizeyinde kendi okullari, kadrolu ve onursal 6gret Uluslararasi seminerler

merkezi ve bolgesel seminerler ylritilmekte olup,

bunlar katilanlar icin parasizdir. Konularin tiirlerinden Sosyal yontemli yetenek seminerleri

ornekler: (Surece katilma, proje basarisi, konusmalari

yonetme, gorsel uygulama, anlasmazlhklarin
onlenmesi icin alistirmalar)

1997-1999 arasinda yapilan merkezi seminerlere erkek/kadin katilimcilar

Sendika temsilciler kurulu
yonetmenleri ve yardimcilan ______ Sendika temsilcileri

%30

\
Sendikal %2

bir gorevi 0
olmayanlar /010

isyeriisci

o AAATEAA
/0 13 temsilcilikleri
baskanlari ve
yardimcilan

%16

Degisik
katilimcilar

Genglik- ve meslek

6grenen genclerin
temsilcileri kadin/ —
erkek

Isyeri isci temsilcilikligi
uyeleri




Sanayi birligi ilkesine gore kurulu IG Metall, demir-
celik, metal isleme, tekstil-giyim sanayi dalinda,
agac/yapay madde ve el zanaatlarn kapsaminda
calisan emekgilerin sendikasidir.

IG Metall icin gecerli ilke ,bir isyeri - bir sendika’
belgisidir.

Orn. otomobil sanayi dalinda sendikaya kaydolmus
tiim isciler, memurlar, meslek egitimi goren
gencler, kadinlar ve gécmen isciler, IG Metall'in
uyesidirler.

Farkli emekci gruplarin, kendilerine 6zgi sorun-
larini daha iyi dikkate alabilmek icin, subeler, bol-
ge temsilcilikleri ve sendika merkezi diizeylerinde,
birbirinden ayri calisma bicimleri arzeden, 6rn.
kurulan komisyonlar, yiruttlen konferanslar
sayesinde, calisanlarin durumlari ve istemleri ele
alinir, coziim yollari bulunur.

IG Metall teskilatinda var olan Gye gruplari,
kadinlar, memurlar, meslek 6grenen genclik,
gocmen emekeiler ve el zanaatkarlaridir.

Nisan 2000 verilerine gore uyeler
Toplam 2781752
isci 23M1 975
Memur 470000
Erkekler 2252154
Kadinlar 529598
Gengler (26 yasin altindakiler) 190 332
Gocmen emekgiler 277 754
El zanaatlan 150 000
Tekstil-giyim/Tekstil hizmetler 85099
Agac ve yapay maddeler 86 131




Kadinlar

Yiiksek sayida issizlige karsin - kadinlarin calisma
hayatina katihmlari, 1970 yilindan buyana stirekli
artmaktadir. Kadinlar icin meslek, yasam umut-
larinin saglam bir parcasi oldu. Yine de ev ve aile
islerinin kadinlara yiuklenmesi geleneginde hic
birsey degismedi.

O nedenle kadinlar, kagit Gistiinde kalan hukuk-
sal esitlige karsin,

calisma diinyasinin tiim alanlarinda ayrimci
uygulamalar icindeler:

Is piyasasinda

Meslek 6grenmede
Isletmelerde yiikselmede
Ucretlendirmelerde

Kadinlarin calisma hayatina katilimlarinin sonucu,
sendikalasma isteklerini de artirmaktadir. Orn.
metal sanayi kolunda, kadinlarin igyerlerinde
gerilime olmasina karsin, onlarin tye sayilari son
yillarda devamh artmistir.

Kendi karariyla bir diizen kurabilmek, ilging, gele-
cegdi olan bir meslek, yasamak icin zaman ve ra-
hatlik, kadin-erkek iliskilerinde saygi, iyi bir kazanc
ve ilerleme olanaklari: iste biz IG Metall'li kadinlar,
bu istemlerin savunuculariyiz.

Sendikanin, kadinlar ile esit haklar politikasinin
agirhkh istemleri:

isyerlerinde yiiriitiillecek girisimlerle, kadinlarin
ucret gruplarinin dogru yapilmasini saglamak
Somut toplu is s6zlesmesi politikasiyla,
kadinlarin yaptidi islerin adilane degerlendiril-
mesi

Kadinlarin, teknik zanaat kollarinda meslek
ogrenebilmekicin, katilim olanaklarini iyilestiril-
mesi

Gercekei onlemler katalogu sayesinde kadinlarin
tesvik edilmesi ve haklarinin kazandiriimasi
Kadinlarin kendi kuruluslarinda, kadrolu ve onur-
sal gorevler kapsaminda tesvik edilmeleri
Erkekler ve kadinlar icin, meslek ve ailenin
zithklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla, yasa
koyucu nezdinde, toplu is sbzlesmesi ve isyerlerl
politika kapsaminda 6nlemler alinmasi

Memurlar

Uretimde calisan erkek ve kadin emekgiler gibi,
memurlarin da glcli bir sendikanin koruyuculuguna
ihtiyaclari vardi, ciinki gucli bir sendika, onlarin
calisma ve aylik kosullarini mantikh ve kahci du-
zenlemelerle pekistirebilir. Memurlarin sayilari ve
genel calisanlar sayisindaki payi, ekonominin ve
toplumunun yapisal degisimi nedeniyle, siirekli
artiyor. Bu nedenle IG Metall, hizmet sektoriinde
ve isyerlerinde calisanlar icin cekici bir sendika
olarak, yikimliligunua giderek artirtyor. Bu, hem
klasik sanayiler ve el zanaatlari hem de bilgi ve
iletisim dallarindaki gelisen alanlar icin gecerlidir.

IG Metall kapsaminda yaklasik 470 000 memur
Uyedir. Bu olguda, sanayi, hizmet dallari ve el
zanaatlarindan, ticaret sektori memurlarina, er-
kek-kadin sanayi ustalarina, miihendislere, bilgi-
sayar programcilarindan, telefon merkezlerine
kadar uzanan spektrum icinde bazi calisma alan-
larini 6rnek gosterebiliriz. Tlim alanlarda gecerli
toplu is s6zlesmelerinden yararlanmalarinin
yaninda memurlar, IG Metall'in calismalari yada
degisik dallarda yuruittigu faaliyetlerden ve 6zgin
toplu is sOzlesmesi yada isyerlerindeki diizen-
lemelerden, 6rn. calisma zamanlariyla ilgili belir-
lemelerden, kabul edilemez dlciide is yogunluguna
karsi ugrastan yada proje calismasindan da
yararlaniyorlar. IG Metall, bunlarin disinda, meslek
egitimlerinin yeni diizeninde ve mesleki gelisme
olanaklariyla baglantili sorunlarin ¢coziimiinde
etkili oluyor.

Genglik

Amaca uygun ve istekle yapilan, kalifiye ve gele-
cegdi olan bir meslek, gencligin ana istemlerinden-
dir. Aslolan, bu istemin isletmelerde yasanan bir
gercek olmasidir. Meslegin daha da ilerletiimesi
ve meslek 6grenimin sonunda, genclerin ayni
isyerinde ise alinmalari icin glivence verilmelidir.

Genclik calismalarinin islevi ve eregi, kadin-erkek
genclere, calisma ve yasama kosullarinin iyilesti-
rilmesi ugruna, dayanisma ve orgutli olmanin,
ona gore micadele edilmesinin, IG Metall'in
amaci dogrultusunda, aktif isbirliginin geregi
anlatilmali ve gencler kazaniimalidir.



Bugtinkd verilere gore, IG Metall kapsaminda 26
yasinda ve daha asagi yaslarda, yaklasik 200 000
genc Uye bulunmaktadir.

IG Metall, daha iyi tcretler, ayliklar ve meslek
ogrenme sirecinde saglanan 6demeler, calisma
saatlerinin daha da asagi indirilmesi, meslek
ogretim kalitesinin artirilmasi, daha kalifiye
meslek egitim yerlerinin yaratilmasi, yabanci
dismanligina ve irkcihda karsi yogun onlemler
alinmasi, halklarin kardesligi, uluslararasi
dayanisma ve tim duinyada silahsizlanma icin,
genclerle birlikte ugras veriyor.

Cok sayida isletmelerde, genclik ve meslek
egitimi gorenler tarafindan secilmis temsilciler
vardir. Bunlar, isyeri isci temsilcilikleri, sendika
temsilcileriyle sendikanin sube yonetimi ve
subenin genclik komisyonuyla gencligin cikarlar
icin, birlikte calisirlar.

Gocmen Emekegiler

Federal Cumhuriyet'te gocmen emekgilerin-
yabanci iscilerin- calismaya baslamasindan itiba-
ren, IG Metall onlari kabul etti ve onlara sendika
kapsaminda, esit haklarla tyelik tanid.

IG Metall icinde yaklasik 300 000 go¢cmen
emekci Uyedir. Onlar, sendikanin tim alanlarinda
birlikte calisirlar. Ayrica, 6teki Uyeler gruplari gibi,
subelerden bolge temsilciliklerine ve oradan
genel merkeze kadar uzanan, kendi komisyon-
larina sahiptirler.

IG Metall, onlarla birlikte, kendilerine sadece
alman emekcilere talep edilen haklarin aynisini
degil, bunlarin tstiine, gdcmen emekgilerin kendi
hukuksal statiileri nedeniyle varolan sorunlarinin
¢coziimu icin sendika, toplumsal politik vede bir
yabanci devlet, hatta bazilari icin yabanci bir kiil-
tur kapsaminda bulunan isletmelerdeki cikarlarini
gormek, gozetmek ugrasi icindedir.

El Zanaatlan

El Zanaatlari, kendine 6zgu bir ekonomi dalidir.
Bu dalda kalfalar, usta isciler, mesleksiz isciler,
memurlar, meslek 6grenen gencler, erkekler -
kadinlar; degisik uyruktan emekcilerle calismak-
tadirlar. 94 el zanaatlarn dalinda yetkili sendika,

IG Metall'dir. El zanaatlarinin cok turlii dallara
yayllmis olmasindan, agirlikh olarak kiiciik isyerle-
ri konumunda, el zanaatlari ustalari ve firmalarinin
da tutucu bir dusiince yapisinda bulunmalari
nedeniyle, bu dalda calisanlarin sendikaya
kazanilmalari, yogun bir zorluk arzetmektedir.
Simdiki verilere gore, 150 000 el zanaatlari
emekegisi, sendikamiz IG Metall'in Gyesidir.

IG Metall, el zanaatlari birlikleri ve meslek birlikleri
ile toplu is s6zlesmeleri bagitlar. Su anda 800°den
daha cok toplu is s6zlesmesi gecerlidir. Bu dalda
calisanlarin haklari ve taleplerini, sézkonusu toplu
is sozlesmeleri uyarinca basarmak bilhassa zordur,
clinki anlatdigimiz yapisalliktaki el zanaatlar
isletmelerinde isyeri isci temsilcilikleri kurmak,
hala bir istisna olup, isverenlerin olumsuz direnisi
nedeniyle girisimlerin akamete ugramalari, nadir
sonuclardan degildir.



1 Nisan 1998'de tekstil-giyim sendikasi ve 1 Ocak
2000 yilinda ise agac ve yapay maddeler sendi-
kasi, IG Metall ile birlesip biitiinlestiler. Boylece,
tekstil-giyim ve tekstil hizmetler, agirlikli olarak
temizleme isyerleri vede agac, yapay maddeler
sanayi dali ve agac el zanaatlari, IG Metall'in yetki
alanina giriyor.

Andigimiz dallardaki Giyelerimizin 6zgiin sorun-
larinin ustesinden gelebilmemizicin, sendikamizin
subelerinde, degisik dallar komisyonlari olusturul-
mustur, ki ayni komisyonlar, bolge temsilcilikleri
ve genel merkez diizeyinde de mevcuttur. Komi-
syonlar, kendi dallarinin karar organlarini, 6zgiin
sorunlari hakkinda bilgilendirirler ve toplu is
sozlesmeleri komisyonlarinin yaninda, toplu is
sozlesmesi politikamizin kazanimlar saglamasina
yarayan, onemli bir gerec konumundadirlar.
Degisik dallarla ilgili komisyonlar, IG Metall genel
merkez Yonetim Kurulu tarafindan komisyonlar,
sorunlarin konusuldugu toplantilar, konularla ilgili
calisma raporlari ve kamuoyu calismasi sayesinde
desteklenirler.

Tekstil-Giyim
Tekstil Konulu Hizmetler

Giyim ve tekstil sanayi dallari, uzun yillardan beri,
Almanya Federal Cumhuriyeti’'nde, kiireselles-
menin kurbani olmustur. Tekstil Isyerlerinin diisiik
Ucretle isci calistirilan Glkelere kaydiriimalari,

70’li yillarin basindan bu yana glindemdedir. 1970
verilerine gore 800 000°den daha fazla tekstil
isyeri vardi, ama bu sayi bugiin, 190 000’den
daha asaga diismustiir.

IG Metall, tekstil dalinda calisan yaklasik 85 000
tyesi (bunlarin %571'i kadin emekegiler) icin isveren-
ler birligi ve bazan da firmalarla, toplu is sozles-
meleri bagitlamaktadir. Yaklasik 600 toplu is
sozlesmesinin eksiksiz uygulanmasi, kicuk ve
orta Olcekli isyerlerinde, isyeri isci temsilciliklerince
denetilmektedir. Tekstil sanayi dalinda nerdeyse
tim isletmelerde, giyim sanayi dalinda ise, cogun-
lukla isyeri isci temsilcilikleri secilmistir. Bu dalda,
isyerlerinin ortalama buyiikligu, 105 calisandan
olusuyor.



Agac ve Yapay Maddeler

Yaklasik 47 000 firmada, 750 000 isci istihtam
edilmistir. Bu sayidan 317 000 kadin ve erkek isci
arkadaslarimizin yaklasik 40 000’i marangozluk
isyerlerinde calismaktadirlar. Yapay maddeler
sanayi isletmelerinde 75 000 calisan, 540 islet-
mede isgoruyor. Bugline gore, agac ve yapay
maddeler dalinda 600°’den daha cok toplu is
sOzlesmesi gecerli olup, (bunlardan bir cogu
isyeri ve tanima toplu is sozlesmesidir).

1. Federal degisik dallar
konferansinin, asagidaki agirlik
merkezli konularinda goris
birligi sagland:

Toplu is sozlesmesi politikasi

Calisma ve saghgin korunmasi
Calismanin organize edilmesi ve teknik
Ekonomik durum

istihdam umutlarinin gerceklestiriimesi

Degisik dallar komisyonunda ,bakis time’ cevril-
meli, ki bu kiiclik ve orta Olcekli isletmelerde,
cok kolay kaybolabiliyor. Uygulamaya yakin
dayanisma gerektiren coziimler gelistirilmelidir.
Bakis acilari, sadece tek isyerine ve ,lretim yeri
bencilligi'ne ugursuz ve seceneksiz sosyal ve
ekolojik sonuclara gore olmamalidir. Degisik
dallardaki verimli deneyimler gelistirilmeli ve
gunlik uygulamada bundan yararlanmalhdir.

Bu, Giyeler kazanmaya, taleplerin gerceklesmesi-
ne yardimici olacaktir.

IG Metall’in, bu dallardaki tiyelerinin hepsinin
calistigi bir isi yoktur. Gelisen sayida issizlik, erken
emeklilik yada emeklilik giderek artiyor. Geri

kalan uyeler gerci calisiyorlar, ama IG Metall'in
isletmelere donuk calismasiyla zor ulasilabiliniyor-
lar. Orn. - cogunlukla kiigiik ve orta lcekli - isyeri
isci temsilciliginden de yoksun isletmelerden,
erkek-kadin tele isciler, 6diinc alinan isciler yada
sOzde serbest meslekliler.

Bu Uyeler icin IG Metall, 6rn. isletme disi calisma
gelistiriyor. Buna gore, belirli konular yada ilgilen-
meler, yol gosterici oluyor, emekliler ve issizler icin
calisma gruplari kuruyor.



Toplu is s6zlesmeleri politikasi,
sendikalarin enénemli goérevlerinden
biridir. Bununla, kadin - erkek tiim
emekegiler icin, miimkiin oldugunca
adaletli bir payin sosyal hasiladan
kazanilmasi olasidir.

Toplu is sozlesmeleri politikasi, yine de sadece
maddi hayat diizeyinin artirlmasindan daha faz-
lasidir. Calisanlarin sosyal yapilarinin iyilestirilme-
sinin yaninda, onlarin saglik meselesinin de
guvence altina alinmasi, toplu is s6zlesmelerine
dusuyor. O nedenle, calismanin insancillastiriimasi,
uzun zamandir IG Metall’in toplu is s6zlesmesi
politikasinin bir eregidir. isverenlerin keyfi uygula-
malarindan ve teknik degisikliklerin olumsuz
etkilerinden de emekeciler, toplu is s6zlesmeleri
sayesinde korunabilmelidirler.

IG Metall, toplu is s6zlesmelerini
dort tiirde irdeliyor:

Ucretler, ayliklar ve meslek 6grenen genclere

yapilan 6demelerleilgili toplu is s6zlesmeleri.

Bunlar, calismanin karsihdi 6denen paralarin
artistyla ilgili olup, artan hayat pahalligini den-
klestirmek ve calisanlarin ekonomide Uretim
ilerlemesine katilmalarini saglamaktir. Artislar,
bilindigi bicimiyle, oniki aylik bir zaman icin
bagitlanir.

Ana Toplu is S6zlesmeleri. Bu sozlesmeler, 6rn.

haftalik calisma zamanlari, izin suresi, is iliskisi-
nin feshi, fazla mesai zamlari, gece calismalari
gibi konulari ele alirlar. Gecerlik siireleri, bir cok
yillik zamani kapsar.

Ucret ve Ayliklar icin Toplu is Sézlesmeleri. Isin
niteligini, isciler ve memurlarin ticret gruplarina
gore tanimlar, ticretlendirme esaslarini, orn.
akord, prim ve verimlilik zammi sorunlarini
dizenler. Gegerlik siiresi yine bir kac yil kapsar.

Baskaca Konularda Diizenlemeler Yapan Toplu
Is Sozlesmeleri. Bunlar, 6rn. yilbasi parasinin,
servet biriktirme odentileri, emeklilige yaklasan
yaslardakiler icin kismi calisma, ayrica toplu is
sozlesmesi taraflarinin uzlasma s6zlesmesin-
deki konumlarini diizenler.

Gecerlik Alanlari

Toplu is sozlesmeleri, farkli gecerlik alanlarinda
bagitlanir;

Yer olarak: Orn. Almanya Federal Cumhuriyeti
icin, bir toplu is S6zlesmesi bolgesi (toplu is
sozlesmesi haritasina bakiniz) yada herhangi bir
firma.

isletme dallarina gore: Orn. metal ve elektro, demir
ve celik, tekstil yada giyim, ajac-agac isleme
sanayileri vede el zanaatlari dallarinin herbiri.

Calisanlara gore: Kadin-erkek isciler memurlar
ve/yada meslek 6grenme surecindeki genclere
gore. Belirli bir toplu is sozlesmesi bolgesi icin
yapilan ,tiim alanlarda gecerli toplu is s6zlesme-
leri'nin toplami, 2500 sayisinin Gstliindedir. Eger,
s6z konusu firmalar is verenler birliginde iye
degillerse, o firmalarda ayri toplu is s6zlesmeleri
kararlastirilir, ki bunlar artis arz ediyor. Federal
Cumhuriyet'te bagitlanan bu tiirden toplu is
sozlesmelerinin sayisi, yaklasik 1100°dir. Buna
uygun en unli toplu is s6zlesmeleri ise Volks-
wagen AG ile yapilmis olanlardir.



Avrupa calismalarimizda
esgudimiin/koordinasyonun
derinlestirilmesi

Avrupa sendika birlikleri cercevesinde, 6zellikle
avrupa metal sendikalari birligi, son yillarda
kurullar ve iletisim yollari gelistirdi, ki bu etkili bir
toplu is sozlesme politikasinin esglidimiind, sen-
dikalar arasinda gerceklestirmistir. Bu yapisal
gelismeleri, derinlestiriimek ve verimli duruma
getirmek zorunludur.

Bolgesel toplu is sdzlesmesinin politikasinin
komsuluk aglari tesisleri, orn. gézlemcilerin, toplu

is sozlesmesi komisyonlarinin oturumlarina
katilmalar yada toplu is s6zlesmeleri gérisme-
lerinde bulunmalari, sézkonusu yorelerde, gayet
canliilgiyle karsilaniyor ve bu daha da gelisiyor.

Toplu is s6zlesmesi politikasinin birlikteligi, gelcegi
olan hedefleri ugruna yapilan gorus teatileri ve oy-
lamaicin, orn. yeni Gcretlendirme, kalifiye emek

guct hususlarinda, ugrasin pekistirilmesi grekiyor.

Toplu Is Sozlesmeleri Bolgeleri

Ornek metal sanayisi

Nordwestliches
Niedersachsen

Unterweser

Osnabriick
Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Hessen é

Fulda
Rheinland/Rheinhessen

Saarland
Pfalz

Siidbaden

Schleswig-Holstein

Mecklenburg-
Vorpommern

Hamburg

J Berlin/Brandenburg
Sachsen-Anhalt

Sachsen
Thiiringen

Nordwiirttemberg/Nordbaden
Bayern

Siidwiirttemberg/Hohenzollern

Toplu is S6zlesmeleri Goriismelerinin
Diizeni

Bir toplu is s6zlesmesinin taraflari, yetkili sendika
(IG Metall) ve isveren birlikleri yada bir isverendir.
Yoresel toplu is sozlesmeleri gériismelerinde,
gorisme yonetimi, bolge temsilciligi baskaninin
uhdesindedir. Toplu is s6zlesmesi goriismelerine

katilacaklar, IG Metall tarafindan toplu is
sozlesmesi komisyonlari olup, onun tyeleri yerel
duzeyde secilirler. Bunlar, endnemli ve tyeleri
yogun oldugu isletmeleri temsil ederler.



Toplu is S6zlesmeleri Gériismelerinin asamalariile ilgili 5rnek

Talebin hazirlanmasi

Sendikanin subelerin kapsamindaki isletmelerde, Uyeler toplantilarinda,
sendika temsilcilerin toplantilarinda ileri siirlilen talepler istiine, gorus
teatileri yapilir. Toplu is sézlesmesi komisyonlari, genel merkez Yonetim
Kurulu nezdinde basvuruda bulunarak, mevcut toplu is S6zlesmelerinin
feshini ister ve yeni gerceklestirilecek toplu is sézlesmesi talebinin, ticret
yuksekligi ve yapisalligini tavsiye ederler. Genel merkez Yonetim Kurulu da
IG Metall tiiziigiiniin 18. maddesi uyarinca, basvuru ve toplu is s6zlesmesi
komisyonlari yonergesi nedeniyle karar verir. Halen yirirliikte olan toplu is
sozlesmesinin bilinen feshih stresi dikkate alinir ve feshedilir. Sendikanin
talepleri, feshedilen s6zlesmenin sona ermesinden 4 hafta 6nce, isveren-
ler birligine ulastinilir (uzlastirma ve hakemlik anlasmasi).

Géris- Toplu is s6zlesmesi
melerin gorismelerinin baslamasi
durumuyla

Toplu is s6zlesmesi komisyonu, bolge temsilciliginin tavsiyesi lizerine
bir gériisme komisyonu kurar. Toplu is s6zlesmesi gériismeleri ise,
feshedilmis s6zlesmenin sona ermesinden iki hafta 6nce baslar.

ilgili bilgiler

Baris yukumlalu

Once gegerli olan ve feshedilen toplu is sozlesmesinin bitiminden dort hafta
sonra da baris yikimluligu sona erer. Talebin zamaninda ulastirilmamasi
durumunda, gecikme giinleri sayisi kadar calisma gind, baris yikimlulaguni
erteler.

ermesi

Toplu is s6zlesmelerinin her iki tarafi,
gortsmelerin Griini olarak bir sonuca
varirlar ve bu sonug taraflarca onaylanir.
Gorismelerin onaylanan sonucu bukez,
toplu s6zlesme komisyonunca kabul
edilir.

Gorusmelere devam edilirken, uyari
grevleri, ylriyusler ve bagkaca
faaliyetler yapilir (yeni hareketlilik).

Taraflardan biri yada her ikisi de
gorismelerin akamete ugradigina dair
bir agciklama yaparlar. Toplu is

sozlesme komisyonu bunu ele alir ve
eger gorismelere devam edilmesiyle
artik bir olumlu merhaleye ulasilamaya-
cagina kanaat getirirse, keza goriismele-
rin akamete ugradigini tespit eder. Toplu
is sozlesmesi komisyonlari yonergesi

uyarinca, |G Metall genel merkez Yonetim

Kurulu isterse, gériismelerin akamete
ugradigr hususunda, kendisinin karar
verme yetkisini kullanabilir. Bu secenek

sebebiyle toplu is s6zlesmesi komisyonu,
genel merkez Yonetim Kurulu'na basvurur.

v

Grev oylamasi ve grevin uygulanmasi
icin, IG Metall genel merkez
Yonetim Kurulu'na basvuru.

v

Grev oylamasinin yapilmasi, grevin
baslama tarihinin kararlastiriimasi
ve grevin baslamasi.

v

Grevin oylamasi ile grevin baslamasi
arasinda, toplu is sdzlesmesi konusmasi
yapilir; grev sirasinda da keza toplu is
sozlesmesi konusmasi, konusma
sonucunun saptanmasi ile birlikte
yaplilir ve sonug yada uzlasma nede-
niyle grev oylamasi yapilir; gerekirse
6zglin uzlastirma yontemi uygulanir.

v

Toplu is s6zlesmesi
goriasmelerinin
akamete ugramasi/
sonucsuz kalmasi
durumunda, her iki
tarafin alacagi kararla
uzlastirma yontemi
baslatilir, ki bu, IG Me-
tall ile Gesamtmetall
arasindaki toplu is
sozlesmesinin bir
parcasi niteligindedir.

v

Uzlastirma

Uzlastirma yolu, her iki
tarafin kabul etmesiyle
uygulanan bir secenektir,
eger gercekten olacaksa,
(ama mecburi degildir).

—p

Yeni toplu is s6zlesmesi

Uzlastirma isleminin asamalari ile ilgili 6rnek

>

Katilmada:

Gorusmelerin akamete
ugradigina dair yapilan
aciklamadan sonra -
uzlastirma kurulu olanagi
devreye girer. iki calisma
gunt icinde: Uzlastirma
kuruluna, iki tarafin
onayi ile gorev verilir. Ek
bir calisma giinu suresi
icinde de taraflardan biri
tek basina, uzlastirma
kurulunu goreve cagirir.
Keza ek iki calisma glini
siiresi icinde ise: Oteki
toplu is s6zlesmesi
tarafi, uzlastirma sonu-
cuna katilabilir yada red

olmalari durumunda, uzlastirma islemi

olmayan, ama oy hakkina sahip kurul

mesinden sonra.

| Toplu is s6zlesmesi taraflarinca

gorisme baskaninin karsisina, kurul
uyelerinin tayini.

>

Uzlastirma islemi olmuyor

. Katilmanin (asamalarin devami igin, toplu is
edebilir. Uzlastirma ve ) A -
. T i olmamasi sozlesmeleri goriismelerinin
hakemlik anlasma onerr- yada red asamalariile ilgili 6rnek’ bélimiine
si, yeni eyaletler icin durumunda:  bakiniz).

gecerli degildir.

Toplu is s6zlesmesi taraflarinin anlagsmis
uygulanir. Zaman kaybetmeden, taraflardan

baskani, anlasma yada kur‘a ile belirlenir.

Uzlastirma kuruluna gorev

verildikten vede taraflardan olmayan, ama
oy hakkina sahip kurul baskaninin belirlen-

Uzlastirma isleminin uygulanmasi

Ug calisma giinii iginde:

kurulu toplanir.

uzlasma oOnerisini aciklamasi.

Ug calisma giiniine kadar:

nedeniyle uzatilmasi.

Belirtilen siire icinde, alti calisma giintine kadar:

sozlesmesi taraflarinin, kabul yada red etme agiklamasi.
(gortasmelerin durumuiile ilgili bilgilendirme).

M Gteki toplu is sézlesmesi tarafinin ve iki

Uzlagma 6nerisinin reddi
durumunda yada uzlastirma
kurulu zamaninda uzlasma
Onerisi sunmazsa, uzlastirma
islemi sona erer.

Bilgilendirmeden ve kurul
uyelerinin tayininden sonra, uzlastirma

GBI ERNEEE  Uzlastirma kurulunun,

Sirenin, 6nemli zorluklar

Uzlasma onerisi, her iki tarafca
kabul edilir.

Topluis

Yeni toplu is s6zlesmesi




Grey, toplu is s6zlesmesi
politikasinin bir aracidir

Emekcilerin istemlerinin kazanilmasi, artik kolay
olmuyor. Goriismeler yoluyla bir uzlasmaya
ulasilmazsa, grevin devreye girmesi zorunludur.

Federal Cumhuriyet'in sendikalarinin grev yapma
hakki, anayasa ile giivence altina alinmistir. Sendi-
kalara saglanan bu kazanima engel olmak isteyen-
lerin davranisi, yasa disi bir davranistir. Grev yapma
hakkinin ayrintilari, yasalarla diizenlenmedi. is mah-
kemeleri, bir grevin hamilinin sadece sendikalar
olabilecegi ve bir grevin sadece goriismelerde
somut olarak ele alinan, toplu is s6zlesmesi
konusunda yurutilmesi gerektigi goriusundeler.

IG Metall'in tlizigi uyarinca, bir grevin baslatiimasi
ve yuritiilmesinekarar verme yetkisi, genel merkez
Yonetim Kurulu'nun uhdesindedir. TiizGgun bu
yetkisine karsin, Yonetim Kurulu'nun kararindan
once yapilacak gizli grev oylamasinda, s6z konusu
toplu is sdzlesmesi bolgesindeki IG Metall Gyeleri-
nin %75’inin grevin yapilmasi icin evet oyu vermis
olmalari elzemdir. Bu kosullar, bir grevin sadece
olaganisti durumlarda yapilmasini saglyordu ve
bu devam ediyor. Bir grevin, sonuclariyla hesabe-
dilebilir kalmasi, sendikalar icin de en son arzu-
lanan bir dilek degildir, ciinkii IG Metall, grevin
baslatildigi toplu is sozlesmesi yoresinde, greve
katilmaya cagirdigi yada isveren tarafindan lokavt
uygulamasi ile disari atilan tyelerine grev parasi
oder. Buna bir 6rnek, 1984 yilinda Nordwdrttem-
berg/Nordbaden ve Hessen’de uygulanan grevdir.
40 saatlik haftalik calisma ancak, yedi hafta sliren
s6z konusu grevle 38,5 saate indirilmesi kazanimi
saglanmisti.

Toplu is s6zlesmelerinde ulasilan
basanlar

IG Metall’in toplu is sdzlesmeleri politikasi
sayesinde, emekcilerin ekonomik gelismelere
katilmalarinin yaninda, diizenli olarak ylikselen
ucretler, ayliklar ve meslek 6grenen genclere
yapilan 6demeler ve bir dizi baska kazanimlar
saglanmistir:

Haftalik calisma zamanlari, 50°li yillarin
basinda 48 saate ve 1995 yilindan itibaren de
35 saate indirildi

Yillik izin glinleri, 30 isglinline cikarldi

izin ve noel parasi 6denmesi gerceklestirildi
Hastalik durumunda, tcretin 6denmeye
devami saglandi

Yasi ilerlemis emekgiler icin, hem kazanc ve
hem de is aktinin feshinin yapilamayacag
glivencesi bagitlandi ve

Yasi ilerleyenler icin kismi calisma ve istihdam
duzenlemesielde edildi

Almanya’nin birlesmesi, sendikal toplu is s6zlesmesi
politikasi icin, 6zgun bir meydan okuma durumu
dayatti. Kazanclardaki fark, yaklasik %70 oranindaydi
ve denklestirilmesi sozkonusuydu. Bu denklestirme,
toplu is sozlesmelerine dayali ticret, aylik ve meslek
ogrenen genclere yapilan 6demelerin kademeli
olarak uyumu ile miimkuin olmustur. Cetin gecen
gorusmelerde, bizim, piyasa ekonomisine ayak
uyduran toplu is s6zlesmesi sistemimizin yeni
eyaletlere uyarlanmasi saglandi ve maddi diizen-
lemeler adim adim esitlendirildi.

Brit Gicret ve ayliklarin gelismesi

(reel, gercek)

16 % —
14 % O Metalisleme

12 % @ Adacisleme meslekleri

10 % O Tekstil ve

8% O tam ekonomi

6% =

4%

2%

0%
2% 92 93 94 95 96 97 98 99




Toplu is sozlesmelerine dayal licretler ve ayliklarin 1956'dan

beri artislari (metal sanayinden drnekler)

Ucret ve ayliklarin artisi

i

Calisma saatlerinin azaltilmasi

1956 | 1 ,5 | *) | *)%6,5 haftalik calisma saatlerinin azaltiimasi; 48 saatten 45 saate indirildi
1958 [ 6,0 |
1959 [ 4,6 | *) | *)%2,3 haftalik calisma saatlerinin azaltiimasi; 45 saatten 44 saate indirildi
1960 | 135
1 962 6,0 | *) | *) %3,5 haftalik calisma saatlerinin azaltiimasi; 44 saatten 42,5 saate indirildi
1963 [ 7.0 |
1 964 ") *) %3 haftalik calisma saatlerinin azaltiimasi; 42,5 saatten 41,5 saate indirildi
1964 | 9.0 |
1 966 7,9 | *) | *)%3.1 haftalik calisma saatlerinin azaltiimasi; 41,5 saatten 40 saate indirildi
1968 | 7.0 |
1969 | 80 |

Toplu is 621 i biloeleri ortal snced
1970 15,3 a(:tllaslualfj:;“esmem 6lgeleri ortalamasi, 6nceden
1972 | 7.5 |
1973 | 85 |
1974 (116 Eski yilin sonunda ve
1975 | 68 | yeni toplu is s6zlesme-
1976 | 54 | sinin bagitlandigi aylar
1977 | 69 | icin, bir kereye mahsus
1978 [ 50 | ve gotira 6demelerin

; listesi yapiimadi

1979 | 43 |
1980 | 6.8 |
1981 | 49 |

1982 [ 42 ]
1983 [ 32 |

1984 | 5.3 | Y | +)%3.9 haftalik calisma saatlerinin azaltimas:; 40 saatten 38,5 saate indirildi
1986 | 44 |

& *) %4,1 haftalik calisma saatlerinin azaltilmasi; 38,5 saatten 37
1987 | 82 | | ) | saate indirildi
1990 | 6.0
1991 | 67 |
1 992 8,4 | *) | *)%2,7 haftalik galisma saatlerinin azaltiimasi; 37 saatten 36 saate indirildi
1994 | 20 |
1 995 7,0 | *) | *) %2,86 haftalik calisma saatlerinin azaltimasi; 36 saatten 35 saate indirildi

1997 | 40 |
1999 | 32 |
2000 [ 5,1 | | | |

%0 %5 %10 %15 %20




Sendikal isletme politikasi -
Sendika temsilcileri

IG Metall'in temel dayanagi, sendikal isletme
politikasidir. Bu politikanin tasiyicilar, sendikal
temsilcilerdir. Onlarin calismalari, IG Metall'in
sendika temsilcileri yonetmeligine gore yapilir.

Sendika temsilcileri, cikar savunuculari ve |G Metall
Uyelerinin sozcisi konumundadirlar. Sendika
temsilcileri, IG Metall'in Giyelerince dort yillik bir
sure icin secilirler. Erkek yada kadin, sendika
temsilcilerinin herbiri 5 - 20 emekgi icin yetkilidir.

isyeri isci temsilciligi icindeki IG Metall tiyeleri,
genclik, meslek 6grenenlerin ve agir isglici maliil-
leri temsilcileri, ayni zamanda sendika temsilcileri-
dirler. Sendika temsilcilerinin tim{, isletmenin
sendikal temsilciler kurulunu olusturur ve kendi
topluluklari biinyesinden, sendika temsilciler
kurulu yonetimini secerler.

IG Metall'in sendika temsilcilerinin calismalariyla
ilgili yonetmeligi, agirhkh olarak, asagidaki
gorevleri belirler:

Sendika Uyelerinin cikarlarinin sendikal kurul
larda temsili, 6rn. delegeler toplantisinda ve
sube yonetiminde

IG Metall’in kararlari ve durumu hakkinda bilgi
lendirme, diistincelerin olusturulmasi, hem
isletmede ve hem de sendika icinde Gneriler

Toplu is sozlesmesi doneminde sendikaya
destek, calismalara katki

Sendikasiz emekcilerin kazanilmasi ve lyelerin
sorunlariyla ilgilenme

Sendika temsilcileri, isyeri isci temsilciligine One-
riler iletmek ve onlari, gencligi, meslek 6grenen-
leri vede agir isguci malillerini desteklemek

IG Metall'in, isyeri isci temsilciligi, genclik ve
meslek 6grenenleri, kadin-erkek agir isgiict
malulleri temsilcilerinin secimleriicin, aday
listeleri hazirlamak

Sube ve bolge temsilciligi kapsaminda ve genel
merkez diizeyindeki komisyonlari tGizerinden, I1G

Metall'in politikasini etkileyen calismalar yapmak

isletmelerde sendikal politika yapmak icin, yeteri
kadar konu vardir

istihdami glivence altina alma ve daha da
gelistirme

Calisma zamani ve lcretlendirme sorunlari
Toplu is s6zlesmelerinin gerceklestiriimesine
bagli olarak, noksansiz uygulanmasini yoklamak,
gozetmek

isyerlerinde saghgi korumak

Yeni teknik ve tretim onerilerini diizenleme

Calismanin kalifiye ve organizeligini daha da
iyilestirmek

Yeni Urunler icin girisimler ve

isletmelerin ve miiesseselerin yoresel
sorumluluklar



Emekcilerin isletmede yasal organi — isyeri isci temsilciligi

isci temsilciligi tGiyelerine, isveren tarafindan cikis verilemez. Bu
korunma, bir sonraki secimde aday olmamis yada secilememis
uyelericin, bir yillik stire daha gecerlidir. Isyeri isci temsilciligine

Calisanlarin sayisi Isyeri isci temsilciligi
uyeleri sayisi

5 20 1 aday olan her kisinin, aday listesine alinmasindan itibaren, is
21 50 3 iliskisinin feshine karsi korunma baslar. Adaylar secilememisse, is
51 100 5 iliskisinin feshine karsi koruma, secim sonuclarinin aciklanmasindan
101 200 7 sonraki alti ay boyunca devam eder. isyeri isci temsilciligi tiyelerinin
201 400 9 is iliskilerinin feshi, isyeri isci temsilciligi yada is mahkemesi
401 700 11 tarafindan, olagandusti bir durumun varid olmasi halinde onaylanir.
701 1000 13 Secimin ve isyeri isci temsilciliginin masraflarini ve gerekli olan
1001 1500 15 seminerlerin giderlerini isveren iistlenir. isyeri isci temsilciliginin
1501 2000 17 toplantilarini, calisma zamaninda yapilir. isverenin temsilcileri,
2001 2500 19 normal durumda, isyeri isci temsilciligi toplantilarina katilamazlar.
2501 3000 21
3001 3500 23
3501 4000 25
4001 4500 27
4501 5000 29
5001 6000 31
6001 7000 33
7001 20009 1972'den 1998'e kadar yapilan isyeri is¢i temsilciligi
9000 emekgiden daha fazla secimlerinin sonuclari
calistiran isletmelerde, isyeri - . .
isci temsilciliginin tyeleri sayist, (1994 yilindan itibaren yeni eyaletler dahil)
artan her 3000 emekgiigin, (1998'den itibaren tekstil- ve giyim sanayi dali dahil)
isyeri isci temsilciligi Gye sayisi
iki kisidir.
’ [ ] cam
isyeri isci temsilciligi, isletmeler- %120
de, kadin-erkek tiim emekgilerin D DAG ™) - uye olmayanlar
yasal temsil etme organidir. Kuru- o
lus, haklar ve ddevleri isyeri teski- 7100
lat yasasinda yazilidir. IG Metall ) = —— B
uyesi olan her isyeri temsilciligi %80 S R l—8
kadin-erkek tiyesi, ayni zamanda
IG Metall’in sendika temsilcisidir-
ler. Isyeri isci temsilciligi, isyeri %60
sendikasi degildir. Onlar isletme-
lerde sendika liyesi olsun yada ol-
masin, tim calisanlar temsil %40
ederler. isyeri isci temsilciligi, bir
isletmenin tim calisanlari
tarafindan, dért yillik bir sire icin %20
secilirler. isletmenin biiyiikligiine
gore (cizelgeye bakiniz) belirli %0
sayida isyeri isci temsilciligi Giyele- 1972 1975 1978 1981 1984 1987 1990 1994 1998
ri, isten serbest tutulurlar. isyeri

*) Hiristiyan metal sendikasi
**) Alman memurlar sendikasi



isyeri isci Temsilcilerinin Haklari
ve Gorevleri

Isyeri isci temsilciligi, kendi genel gorevleri cerce-
vesinde yasalarin, kararnamelerin, kazalardan
korunma mevzuatinin, toplu is sé6zlesmeleri ve
isyeri sozlesmelerinin dogru uygulanmalariicin
deneten bir kurulus oldugu gibi, ayni zamanda
iscilerin sikayette bulunabilme/yakinma yeridir.
Bu gorevlerin disinda, isyeri teskilat yasasinin
degisik buyruklari, isyeri isci temsilciligine, isver-
enin kararlarini belirli 6lctide etkileme olanaklarini
sunmaktadir. Bu olanaklar, bilgilendirme
haklarindan, gercek anlamda birlikte karar verme/
yonetime katilma yetkilerine kadar uzanmaktadir.

Bilgilendirme ve goriisme haklar::

Ekonomik kararlarda, ki bunlar sikca emekcile-
rin cikarlarini yipratan iceriklere sahip kararlardir,
isyeri isci temsilciligine sadece — ama ayrintil
olarak - bilgilendirme hakki taniyor ve bu,
isverenin uygulamak icin hazirladigi 6nlemin,
calisanlarin haklarini olumsuz etkileyebilecegi
dusuncesiyle, isveren ile goriisme olanagiyla
baglantihdir. Ekonomik konularda etkili birlikte
karar verme s6zkonusu oldugunda, isyeriisci
temsilciligi bundan mahrum birakiliyor.

Yeni teknolojinin kullanilmasiyla ilgili konularda
da, isyeri isci temsilciliginin tesir icra etme
imkanlari, kesin olarak yetersiz diizenlenmistir.

Personelile ilgili tekil nlemlerde (ise alma,
baska yere tayin etme vs.), belirli sartlarda
itiraz edilebilir.

Katilm haklar:

isyeri isci temsilciliginin engiclii katim haklari,
kuskusuz sosyal sorunlar diye adlandirilan konular
olup, bu kapsamdaki anlasmazliklar, is mahkemesi
yada uzlastirma kurulu tGzerinden alinan bir kararla
sonuclandirilabiliyor, 6rn.

Ginlik calisma zamaninin baslangici/bitisi,

isletmedeki Ucretlendirmeyi tespit etme/uygu-
lama/degistirme, yeni lcretlendirme yontem-
leri, akord ve prim 6lcilerinin saptanmasi,

isletmenin sosyal tesislerinin bicim ve yonetimi
vS.

Alman sendikalari, igyeri isci temsilcileri icin
gelistirilmis giriskenlik ve birlikte karar verme
haklari talep ediyorlar

Isyeri isci temsilciliginin sorumlulu-
klar:

Isyeri isci temsilciligi,
isyeri barisini bozacak 6nlemler alamaz,

Isyeri isci temsilciligi tiyesi sifatiyla, sendikal
mucadele 6nlemleri yoniinde cagri yapamaz,

isyerinde, parti politikasi faaliyeti gosteremez.

Sendikanin bir yetkilisi, isverene haber vermek
kosuluyla, isyerine girme hakkina sahiptir. isyeri
isci temsilciligi karar verirse, onun toplantilarina
da katilabilir.

Bircok isletmeye sahip daha buyiik miesseseler-
de, genel yada holding isyeri isci temsilcilikleri
kurulur. Bu temsilciliklere, her isletme kendi
temsilcilerini gonderir.



Sinirlar 6tesindeki genel gidis, 6rn. planlanan
yatirimlar yada tiretimin sirket merkezlerinin
yonetimlerince baska yerlere kaydirilmasi gibi
konular hakkinda, yilda enaz bir kez bilgilendirme
ve sorunlari dinleme toplantisi.

Sendika temsilciler kurulu

ve isyeri isci temsilciligi

Sendika

. Isyeriisci
temsilciler

temsilciligi Olaganusti durumlarda (isyerinin kapatilmasi,
kurulu kitlesel isten cikarmalar), EBR 6zel toplantilar
dizenler, kendisin gorevleri arasinda bulunan
aciklama yapma hakkini kullanir.

Her iki kurul, isletmede EBR'nin toplantilarinda konusmalar, aninda degisik
calisanlarin ¢ikarlarini temsil dillere cevriliyor. EBR'nin, bilirkisileri de toplantilara
ederler cagirma yetkisi vardir.

2000 yilinin basina kadar tiim avrupa capinda ya-
klasik 600 sirkette, avrupa isyerleri isciler temsilci-

Sendikanin Devletin yasasina . . L
e likleri kurulmasi icin s6zlesmeler yapilmistir. Avrupa
tiiziigline ve uyarak calisir . . s . .
. o . ~ ; isyerleri isciler temsilciligi sayesinde, sendikal
yonetmeliklerine (Isyeri Teskilat o
R calismanin yogunlastiriimasi, avrupa disi cokuluslu
gore calisir Yasasi) . L L e e
sirketlerin isciler temsilcileriyle bilgi dedistokusunun,
adim adim gelistiriimesi.
Sendika temsilciler isletmede Emekcilerin, kiiresel diizeyde
kurulunu, sendika calisanlar, isyeriisci temsilcileri: Diinya Sirketleri Konseyi
tiyeleri secer temsilciligini secer

Cok uluslu sirketlerde calisan emekgilerin cikarlarini
dinya diizeyinde temsili icin, yasal dayanak heniiz
mevcut degildir. Buna karsin, VW kapsaminda bir
kurulus, tim alanlarda gorev yapan calisanlarin tem-
Avrupa dizeyinde iscilerin temsilciligi:  silcilerini birlestirmistir. DaimlerChrysler kapsaminda

Avrupa isyerleriisciler temsilciligi da keza bir uluslararsi calisma grubu goreve basla-
mistir. Uluslararasi metal sendikalari birligi de bu
Yillar stiren miicadeleden sonra, avrupada sendi- yonde faaliyet yurutuyor. Bu faaliyette cok uluslu
kalar, cokuluslu sirketlerde, sinirlariisti avrupa sirketlerin mimkuin oldugu kadar daha yaygin, tiretim
isyerleriisciler temsilciligi olusturmak amaciyla yerlerinden temsilcileri konferanslara katilmaya
verilen ugrasla, hukuksal hak kazandi. Bu yeni davet eder. Bu konferanslarin amaci, 6teki calisma-
organ, Avrupa Isyerleri isci Temsilciligi (EBR) dir. larin yaninda, sirket yonetimleriyle, o sirkette
EBR-Yonetmeligi 94/45'e gore: calisanlarin, uluslararasi temsilciler organina sahip

olmalarini, s6zlesmelerle saglamak.
EU (AB) iilkelerinden ve avrupa ekonomik
bolgesinden gelen temsilcilerin, yillhik
toplantilarinin giderlerini, kendi holdingleri
Ustleniyor.



isletmede Sendikal Temsilcilik -
Calisanlarin ve sendikalarinin birlikte
karar verme haklari

Alman sirketler yasasi, belirli kosullarda, genel yani
ortaklar toplantisini sermaye sahiplerinin toplantisi
olarak ve sirket yonetim kurulunu, sirketin yoneten
organi (menejerlik), denetim kurulunu da sirket
yonetim kurulunu kontrol eden organ olarak 6ngor-
mektedir. Bu denetim kurulunda, calisanlar farkl
gucluliikte temsil edilmekte ve buna gore emekcilerin
cikarlarini savunmada farkli olanaklara sahip
bulunmaktadir. Emekcilerin temsilciliginin, ¢ temsil
modeli mevcuttur:

Kémiur-demir-celik denetim kurulu — Montan-
modell - modeline gore, hissedarlar ve emekciler,
denetim kurulunda esit sayida ve esit haklarla
yonetime katilirlar. Oylamalarda basabas durum
ortaya cikarsa, her iki tarafin da kabul etmek
zorunda olduklari ve ‘tarafsiz bir kisi" denetim
kuruluna katihr.

1976 yilindan gecerli olan, birlikte karar verme/
yonetime katilma modeline gore denetim kurulu,
glya esit sayida liyelerden olusuyor ve ona
emekeciler tarafinin arasinda sayilan yonetici
kadrodan bir memur katilir ve oylamalarda kural
olarak, sermaye tarafiicin oy verir. Eger, yine bir
basabas durum ortaya cikarsa, denetleme kurulu
baskanina, (ki o hissedarlar tarafindan gelir)
cifte oy verme hakki taninir ve etkili olur.

1952'de yenilestirilen, isyeri teskilat yasasi
uyarinca, denetleme kurulunun sadece uctebiri
emekciler temsilcilerinden olusuyor, ki bu oranla
calisanlarin cikarlarini savunabilmeleri mimkin
degildir.

Denetleme kurulunun asil gorevleri, sirket yonetim
kurulunu (menejerlik) atamak ve onu denetlemek-
tir. Denetleme kurulu, ictiiziik diizenine uymak
kosuluyla, sirket politikasinin ilkesel sorunlarinin
yaninda, belirli biyukliikte yatinmlar sozkonusu
oldugunda ve yatirnm plani hakkinda karar verir.

Komiir-demir-celik modelinin 6nemli bir yanina da
isaret etmeliyiz. O sirketlerde, calisma mudurinin,
ki bu sifatla sirket yonetim kurulunun bir tGyesidir,
emekciler tarafinin temsilcilerinin cogunluk kara-
rina karsi atamasi yapilamaz. Bu kural, 1976 tarihli
birlikte karar verme/yonetime katilma yasasi
sozkonusu olursa, gecerli degildir.

Birlikte Karar Verme/Yonetime
Katilma konusunda sendikal tahminler

Ekonominin demokratiklestirilmesi istemi, sendikal
istemler katalogunun enonemli noktalarindan biri
olmaya devam ediyor. Neden ki, sendika temsilci-
leri sistemi, yasal glivenceye sahip isyeri isci tem-
silcilikleri, emekcilerin sirket denetim kurullarinda
temsil edilmeleri, calisanlarin ¢ikarlarinin savunul-
masini gerci iyilestirdi, ama ekonomide yonetime
katilma yani birlikte karar verme ve emekcilerin
cikarlarini saglamada, gereken firsat esitligini
mumkin kilamamistir. Bu tiirli distincelerden,
bilhassa 1976 'nin yonetime katilma/birlikte karar
verme modeli ve 1952'nin isyeri teskilat yasasi
oldukca uzaktirlar.

Uluslararasi alanda ise gelecekte aslolan,
sendikalarin ve cok uluslu sirketlerde emekcilerin
temsilcilerinin konumlarinin iyilestirilmesi ve
olanaklar dahilinde hukuksal glivence altina
alinmasidir.

32. ve 33. sayfalardaki grafiklere bakiniz.



1976 yili Birlikte Karar Verme / Yonetime Katilma Yasasi uyarinca

temel model
2000 kisiden daha cok emekgiye sahip sirketler

Denetim Kurulu

10 calisanlar
temsilcileri
bunlarin:
sirket seciciler - enel hi
y ; 7’si sirkete 9 sse
calisanlan kurulu toplanti sahipleri
ait olanlar;
bunlardan
sirket calisan- L
enaz 1 isci,
larinin talebi
1 memur,
durumunda: N
1 yonetici
llk kademe
memur
secimi
3 sendikayi

temsil edenler

Yonetim Kurulu

Calisma Miuduri (6zel bir

atama tarzi olmadan)

Kémiir/Demir/Celik sanayi kolunda uygulanan, Birlikte Karar Verme/Yénetime Katiima

model/6rnek

genel toplanti
oneri verme hakki oneri verme hakki \/

2 calisanlar 4 sermaye hisse sahipleri

sendikalar isyert temsilcileri, temsilcileri
isci temsilciligi )

isletmeden

2 calisanlar

temsilcileri,

isletme disi

1 baska luye 1 baska uye

1 tarafsiz kisi

\/

A
Yonetim Kurulu

Calisma Mudurt /

emegi temsil eder




Birlikte Karar Verme/Ydonetime Katilma modelleri karsilastirmasi

Koémiir-Demir-Celik
birligine goére

1976 BKV/
YK yasasina gore

1952 iTY'na gore

1000’den fazlaisci

2000'den fazlaisci

Sanayi dali komiir, demir,celik oteki ekonomi
saniyisi
Kosul belirli hukuk tarzi belirli hukuk tarzi belirli hukuk tarzi

2000'den azisci

Denetim kurulu 10 14 20 12 16 20 3 6 9

Uiye sayisl +1T +1T +1T

Bundan calisanlar

temsilcileri 5 7 10 5 7 9 1 2 3
+1 +1 +1vym

Bundan sendikayi

temsil edenler 2 3 4 2 2 3 bundan enaz 2

kisi isletmeden

Kim secer:
-calisanlarin
temsilcileri

-sermaye
sahiplerinin
temsilcileri

genel toplanty, isyeri
isci temsilciligi ve
sendikakalarin 6nerisini
tastik eder

genel toplanti

calisanlar
(dogrudan yada
seciciler tarafindan)

genel toplanti

emekciler

genel toplanti

Denetim kurulu
baskanini kim
gorevlendirir?

degisik uygulama

Sermaye sahiplerinin
temsilcisinin, basabas
durumlarda her zaman
cifte oy hakki vardir

her zaman sermaye
sahipleri temsilcileri

AR (DK) = Denetim Kurulu; AN (E) = Emekgiler; N (T) = Tarafsiz; I-Ang.(YM) = Yonetici Memur;
BR (iiT) = isyeri isci Temsilciligi; (BKV/YK) = Birlikte Karar Verme/Yonetime Katiima;
BetrVG (ITY) = Isyeri Teskilat Yasasi




Ta 19. ylzyihn sonunda, uluslararasi bir teskilatin
kurulusuna, bugiinki 1G Metall'in 6nci kurulusu
olan Alman Metal iscileri Birligi (DMV)'da
birlesmis Metalciler de katilmislardi.

Bugtine dek uluslararasi sendikal faaliyetler, adim
adim yukseltildi. Gittikce giiclenen sanayilesme,
uluslararasi isverenler teskilati ve sirketlerin
cokuluslu genislemesi, ayni zamanda uluslararasi
sendikal faaliyetlerine giderek artan dlcude ivme
ve islev kazandirdi.

IG Metall'in, uluslararasi alanda yuruattagu
faaliyetlerin hedefleri:

Kadin-erkek; tim emekci halklarin kardesligini
pekistirmek, tesvik etmek, 6nyargilarin ve
husumetlerin azaltiimasina ¢calismak

Sendikal politikanin hedeflerinin esaslarini
yaratmak

Ozgiir sendikalarinin 6zendirilmesi/tesvik
edilmesi, desteklenmesi, tiim diinyada
bagimsiz ve 6zerk sendikal kuruluslarin
yayginlastiriimasi

Ozgiirliikcli demokratik ilkeleri kabul eden, tim
yetkili sendikalarla isbirligini gerceklestirmek

Cokuluslu sirketlerde, uluslararasi bir karsi
guc konumunun kurulmasi

Uluslararasi hiikiimetlerin ve devletlerarasi
kurumlarin, 6rn. diinya ticaret teskilati (WTO),
uluslararasi calisma kurumu (IAO), diinya ban-
kasi ve parafonu nezdinde, sendikal istemlerin
ve diusiincelerin kabul edilmesini saglamak

Bu hedefleri gerceklestirmek, degisik uluslararasi
kurumlar Gzerinden, ama 6teki sendikalarla
yapilan dogrudan ve karsilikli iliskilerle olur.

Alman sendikalarinin cati kurulusu ve tyesi
oldugumuz Alman Sendikalar Birligi (DGB)
Gzerinden, Avrupa Sendikalar Birligi (EGB) ve
Uluslararasi Ozgiir Sendikalar Birligi (IBFG) ile
isbirligimiz s6zkonusudur.



Avrupa ve Uluslararasi Sendikal Kuruluslar icinde birlikte calismalarimiz

Tekstil-giyim emekcileri sendikasi 1.4.1998 ve Agac/Yapay Maddeler sendikasi ise 1.1.2000 tarihinde
sendikamizla butiinlestiler. IG Metall 6 uluslararasi vede avrupa sendikal kuruluslarinin dogrudan tyesidir
(2000 yilinin ilk yarisi verilerine gore):

Sendikal kuruluslar Uye sendikalar | Ulkeler | Uyelerin sayisi
(milyon olarak)

Uluslararasi Metal Emekegiler Birligi (IMB), Genf 186 95 22

Avrupa Metal Emekciler Birligi (EMB), Briissel 58 25 6

Uluslararasi Tekstil-Giyim ve Deri 250 130 10

Emekegileri Birligi (ITBLAV), Briissel

Avrupa Tekstil, Giyim ve Deri Emekgileri 53 30 1,5

Sendikasi Birligi (EGV-TBL), Briissel

Uluslararasi Yapi ve Agac Emekcileri 281 124 11

Birligi (IBBH), Genf

Yapi ve Agac Emekgileri Avrupa 51 18 2,3

Federasyonu (EFBH), Briissel

Bu meslek sekreterlikleri, sanayi dallari itibariyle
birlesmis bagimsiz sendikalar olup, onlarin ulusal
cati kuruluslari, IBFG'nin Gyesidirler.Tim uluslara-
rasi ve avrupa meslek sekreterliklerinin politik
yonetmelikleri, birbirine uygundur. Ozellikle
yapilan vurgulamalarin nedeni, sanayi dallarinin
kendilerine 6zgu cikar kaygilaridir.

Meslek sekreterlikleri, tim dlinyada, emekgilerin
kendi sanayi dallarinda ve hedefler cercevesinde
calisma, Ucret ve sosyal kosullarinin, ekonomik,
sosyal politik adaletin iyilestirilmesi icin ugrasirlar.
Onlar, bu erege daha da yaklasabilmek icin,
uluslararasi kuruluslar nezdinde, 6rn. UNO, OECD,
ILO vede Avrupa Birligi Kurumlari'yla (komisyon,
parlamento, bakanlar kurulu) baglanti halindedirler.
Uluslararasi meslek sekreterliklerininonemili
gorevlerinden biri de liclinci diinya sendikalarini
desteklemek, onlarla dayanisma icinde olmaktir.

Avrupa Birligi, giderek tim alanlarda gercek
konumlara kavusurken, avrupa sendikalari da
kendi aralarindaki isbirligini yogunlastirmak
zorundadirlar. Avrupa meslek sekreterliklerinin
enonemli hedefi,avrupa sendikalarinin ortak
istemlerini, orn. toplu is s6zlesme politikalarini
basarabilmek icin, bu igbirligini gliiclendirmektir.

EMB, enson yayinladidi yapilacak isler
programinda onemli agirlkta, dort calisma
noktalarini 6ngordu:

Sanayi politikasini, sanayilesmede ve
yapisallikta gelisen kokli degismelerin
kosullarini dikkate alarak yapmak

Uye birliklerin toplu is sOzlesmeleri politikasinin
esgudumunui saglamak/koordine etmek

Sinirlarotesi sirketlerde calisan emekgilerin
bilgilendirme, istemleri dinleme ve katilim
haklarini iyilestirmek

Degisik sanayi sektorlerinde, sosyal
gorusalisverisinin/diyalogun yikseltiimesi ve
derinlestirilmesi

Meslek sekreterlikleri, gorevlerini yerine getirebilmek
icin, bir dizi calisma gruplarina sahip olup, bunlar
bir yandan sanayi dallari ve somut konularla
ilgilenen, 6teyandan sirketlere yonelik calisma
yapan gruplardir.



Cokuluslu Sirketler — Sendikalar icin
uluslararasi meydan okuma

Sanayilesmis ve onlara yakin gelisme gdsteren
ulkelerin sirketleri, faaliyetlerini giderek artan bir
bicimde, ulusal sinirlarin disinda yayginlastirma ve
tum dunyada hareket halindedirler. Bu, sirketler
stratejilerinde, sonuclarina katlanmayi goze alarak,
tutarh karar vermelerine neden olmustur. Diinyanin
her kdsesinde, sirketlerin irlesmeleri/bultinlesmeleri
gliindemdedir.

Politik, hukuksal ve sendikal yapisalliklar ise, bu
atihmlara ayak uyduramadilar. Hatta, cokuluslu
sirketlerin bu denli yogun sicrama katetmeleri,
andigimiz yapisalliklar icin, bir tehdit anlamina
gelebilir:

Devletler, bilhassa gelisme asamasindaki
ulkeler, diinya tekellerinin herseyi kabul ettirme
baskisi altina girebilirler (az vergi ayricaliginin
taninmasi ve subvensiyon isteme gibi baskilar
vs.)

Uluslararasi bilanco yonetmelikleri mevcut
olmadigindan, kérlar, uluslararasi alanda yer
degistirebilir ve ulusal alanda kotiilesme olabilir

Sendikalar, baski altina alinacaklar (tretimin
baska ulkelere kaydiriimasi, disiilkelerde retilen
parcalarin buradaki isletmelere getiriimesiyle
grevlerin kirllmasi vs. tehditleri)

IG Metall, uluslararasi sendikal politika cercevesin-
de, bir karsi giic konumunun kurumlastinimasi
icin yurutilen cabalarn desteklemektedir.

Onemli hedefler ve gerekli araclar:
Sirekli iletisim degistokusu icin kurumlasma

Birlik konumlarinin yaratilmasi ve cok uluslu
sirketler karsisinda, sendikalarin ortak faaliyet-
lerinin yuratilmesi

Cokuluslu sirketler icin hukuksal yonergeler
yapma gayretleri (6rn. tiim diinyada bilanco
yonetmelikleri, uluslararasi davranis kararna-
meleri, uluslararasi kapsamda, emekgilerin
temsilcileri icin haberlesme haklarinin glivence
altina alinmasi

Uluslararasi alanda is yapan cokuluslu sirketlerin
uymasi elzem kurallar ve uluslararasi calisma
kurumunun ana calisma normlari temelinde
davranis kodekslerinin yazilmasi icin sdzlesmeler
bagitlanmali. Orn. tekstil-giyim ve agac sanayisi
dalinda, bu anlamda ilk olarak , tutum ve
davranis kodeksleri sozlesmeleri imzalanmistir.



