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- Избирательная комиссия -
Распоряжение о назначении выборов

Уважаемые дамы и господа!

Настоящим мы уведомляем Вас о том, что избирательная комиссия по выборам совета предприятия на предприятии ...................................... на своем заседании ..................................………………….. приняла решение об издании следующего распоряжения о назначении выборов:

Выборы совета предприятия состоятся ......................... (дата) от .............. до ................ часов в ..................................................................... (место: предприятие, помещение).

Исключение составляют следующие части предприятия или его наименьшие фирмы, для которых было принято решение о проведении письменного голосования согласно § 24 абз. 3 Положения о выборах (ПоВ): .……………………………………..............................................

Чрезвычайно важен тот факт, что право избирать и право быть избранным имеют только те работополучатели (работополучательницы), которые внесены в список избирателей. Список избирателей и Положение о выборах выставляются для всеобщего обозрения в ............................................………………. (место) или с ними можно ознакомиться в электронной форме (дополнительно) ............................…………………………….... (сайт/доступ) (ненужное зачеркнуть).

Если Вы придерживаетесь мнения, что список избирателей содержит ошибки, то Вы можете подать против них письменное возражение, которое должно поступить в избирательную комиссию по вышеуказанному адресу не позднее .............................… (дата/при необходимости время). Возражение, поступившее с опозданием или сделанное в устном виде, не может быть рассмотрено.

Пол, находящийся на предприятии в меньшинстве, должен быть представлен в совете предприятия по меньшей мере согласно своему численному соотношению, если в совет предприятия входит как минимум три члена (§ 15 абз. 2 Закона об организационной структуре предприятия). На нашем предприятии работают  ........ % женщин и ........... % мужчин. 

Совет предприятия должен состоять из ......………….. членов. На пол, находящийся на предприятии в меньшинстве: женщины/мужчины (ненужное зачеркнуть) приходится как минимум …….. мандатов (§ 15 абз. 2 Закона об организационной структуре предприятия).

Избираться могут только те работополучатели/работополучательницы, которые были предложены на выборы согласно установленному порядку. Предложение по выдвижению кандидатов, осуществленное в соответствии с установленным порядком, согласно § 14, абз. 4 Закона об организационной структуре предприятия должно быть подписано как минимум .......……….. работополучателями (работополучательницами), имеющими право на участие в выборах (поддерживающие подписи). Предложение по выдвижению кандидатов от представленных на предприятии профсоюзов должно быть подписано двумя уполномоченными (§ 14, абз. 5 Закона об организационной структуре предприятия).
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Голосование связано с предложениями по выдвижению кандидатов. Предложения по выдвижению кандидатов должны подаваться в избирательную комиссию по вышеуказанному адресу в письменном виде как списки кандидатов до истечения двух недель со дня издания данного распоряжения о назначении выборов. Последним днем подачи списков кандидатов является ....................... (дата/при необходимости время). 

При составлении списков кандидатов следует учитывать находящийся в меньшинстве пол, отдельные организационные подразделения и различные виды работы. Предложения по выдвижению кандидатов, поданные не в срок, не могут рассматриваться. 

Предложения по выдвижению кандидатов вывешиваются в следующих местах/в следующем месте до завершения голосования: ………………………………….. (место) или с ними можно ознакомиться в электронной форме (дополнительно) ............................…………. (сайт/доступ) (ненужное зачеркнуть).

После проведенного голосования осуществляется публичный подсчет голосов ....................……… (дата) с ………… часов в …………………………… (место: предприятие, помещение).

Если у Вас возникнут вопросы, пожалуйста, обращайтесь к нам.

С уважением

.......................................…………….


............................................……………………

(Председатель избирательной комиссии)



(другой член избирательной комиссии с правом голоса)

