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Die IG Metall auf einen Blick:

wir.die-igmetall.de
Das Über-Uns-Portal: Reinschauen lohnt sich!

Vernetzt und informiert sein:

www.igmetall.de/infoservice
Den monatlichen Newsletter erhalten.

Die IG Metall – eine Gewerkschaft stellt sich vor:

www.igmetall.de/duauch
Kostenlos das Infopaket „Wir. Die IG Metall.“ bestellen.

www.metall-tarifrunde-2016.de
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SICHER GEHT NUR 
MIT TARIFVERTRAG! Das heißt: Jede und jeder Einzelne muss sich um mehr Geld, eine 

vernünftige Arbeits- oder Altersteilzeit alleine kümmern. Statt 
verbindlicher Rechte entscheidet die Geschäftsführung, wie es ihr 
beliebt. 

Tarifverträge dagegen setzen Standards und bringen mehr Ruhe 
in den Betrieb: Indem etwa gleiche Arbeit gleich bezahlt wird 
und Kolleginnen und Kollegen nicht gegeneinander ausgespielt 
werden.		

Auch Sie können mit Ihren Kolleginnen und Kollegen in Ihrem 
Betrieb die Tarifbindung durchsetzen – mit einer starken IG Metall 
im Rücken. Wir unterstützen sie gerne. Der richtige Zeitpunkt aktiv 
zu werden ist JETZT!

Die IG Metall ist eine starke Gemeinschaft – solidarisch und konse-
quent. Ob es um faire Teilhabe am Unternehmenserfolg, um gute 
Arbeit oder um mehr Gerechtigkeit, Würde und Respekt geht: Wir 
setzen Standards. Erfolgreich sind wir, weil wir viele sind. Und immer 
mehr Menschen teilen unsere Werte und Anliegen. Damit wir auch 
weiterhin gut aufgestellt in die Offensive gehen können, ist es wich-
tig in vielen Betrieben viele Mitglieder zu haben.

Und das hat einen Grund: Es geht darum, die Interessen der Be-
schäftigten kraftvoll zu vertreten. Und das gilt gerade auch in Zeiten 
von Tarifauseinandersetzungen. Denn mehr Mitglieder heißt mehr 
Durchsetzungskraft in Tarifverhandlungen und bei der Gestaltung 
unserer Arbeits- und Lebensbedingungen. 

Das nutzt allen Beschäftigten. Auch Ihnen ganz persönlich.
DESHALB: JETZT MITGLIED WERDEN!
Denn WIR sind gemeinsam stärker!

IN IHRER FIRMA GILT KEIN 
TARIFVERTRAG ?

SIE SIND NICHT ZUM  
ZUSCHAUEN VERURTEILT.

WIR SIND IG METALL.
UND SIE ?

MEHR GELD IN DEN 
TARIFGEBUNDENEN 
BETRIEBEN

Die Beschäftigten in den tarifgebundenen Betrieben der Metall- und 
Elektroindustrie bekommen vom 1. Juli 2016 an 2,8 Prozent und vom 
1. April 2017 noch einmal zwei Prozent mehr Geld. Für Juni erhalten 
sie einen Pauschalbetrag in Höhe von 150 Euro. Die Auszubildenden 
bekommen 65 Euro. 

Das ist das Ergebnis einer Tarifrunde in der sich mehrere Hundert-
tausend Beschäftigte in der Metall und Elektroindustrie beteiligt 
haben.

Und wieder zeigt sich: Tarifverträge geben den Beschäftigten 
Sicherheit und sorgen für eine angemessene regelmäßige Erhöhung. 

Aber immer mehr Arbeitgeber entziehen sich der Bindung an Tarif-
verträge. 

Wo Tarifverträge gelten, geht es gerechter zu. Deshalb ging es der 
IG Metall in der Metall-Tarifrunde 2016 auch darum, auf tariflose 
Zustände hinzuweisen und die Tarifbindung wieder zu stärken. 

In 40 Betrieben ist es der IG Metall in der vergangenen Tarifrunde 
gelungen, die Tarifbindung für insgesamt 10 000 Beschäftigte 

herzustellen. Bundesweit hat die IG Metall in mehr als 200 Be-
trieben mit Aktionen die Tarifbindung zum Thema gemacht. In 
gut 100 Betrieben verhandelt die IG Metall derzeit über tarifver-

tragliche Lösungen. Diesen Kurs wollen und werden wir auch 
nach Abschluss der Tarifbewegung 2016 beibehalten.

TARIFBINDUNG IST EINE 
FRAGE DER GERECHTIGKEIT


