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Argumente zur Tarifrunde

Unternehmen machen ihre

Hausaufgaben nicht.

Innovation finden die Arbeitgeber auch
wichtig — wollen aber keinen Tarifvertrag.
Die IG Metall hat aber bei vielen ,,Pforz-
heim“-Antrdgen festgestellt, dass dieses
Thema in den Betrieben stréflich vernach-
ldssigt wird. In vielen Fallen haben Defizite
bei Investitionen und Innovationen dazu
gefiihrt, dass ,,Pforzheim* {iberhaupt
angewandt werden muss. Der Blick in
die Biicher, den die IG Metall bei allen
Abweichungen vom Tarifvertrag zur

www.metall-tarifrunde-2006.de

Vorraussetzung gemacht hat, bringt in
vielen Fallen haarstraubende Verhdltnisse
zutage: In der Mehrheit der Falle existieren
weder eine mittelfristige Unternehmens-
planung, geschweige denn ein mittelfristi-
ges Investitionskonzept fiir Forschung und
die Entwicklung neuer Produkte. Haufig
gibt es noch nicht einmal ein Marketing-
Konzept! Das einfache ABC der Betriebs-
wirtschaft wird nicht abgearbeitet.
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