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Vorbei: Die ehemalige Mobilfunksparte von Siemens, Deutschlands letztem Handyhersteller, stellt die

Produktion ein

BenQ Mobile

»WIir machen

Mut-«

Wahrend das Gezerre zwischen In-
solvenzverwalter und Investoren
um BenQ Mobile andauert, kiim-
mertsich eine Transfergesellschaft
um die Opfer der Pleite.

Das Logo »BenQ« prangt noch
am Gebiude SiidstraBe 9, der
einstigen Vorzeigeﬁrma von
Kamp-Lintfort. Am Werkszaun
hingt das IG Metall-Transparent
»Wer kimpft kann verlieren, wer
nicht kimpft hat schon verlo-
ren«. Auf dem tberraschend
stark besetzten Firmenparkplatz
—dieAuslaufproduktion ist noch
im Gange — weht verloren eine
schwarze Fahne.

Auf der gegeniiberliegenden
StraBenseite steht ein Backstein-
haus, Hausnummer 8. Auf der
glisernen Eingangstiir klebt ein
Zettel: »peag Tranfers«. Ein roter
Pfeil weist nach links. Die PEAG
Personalentwicklungs- und Ar-
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beitsmarktagentur GmbH hat
sich hier provisorisch eingerich-
tet: groBe Schulungsraume, lan-
ge Flure, schmucklose Biiros
voller Aktenordner.

Letzte Hoffnung Transfer

Rund 1700 Beschiftigte zdhlte
BenQ Ende 2006 in Kamp-Lint-
fort. Mit Stilllegung des Ge-
schiftsbetriebs Anfang 2007 er-
hielten 1600 — sprich alle, die
nicht selbst gekiindigt hatten —
das Angebot, in die PEAG zu
wechseln, fast alle nahmen es an,
das heif3t sie schlossen ein bis En-
de 2007 befristetes Arbeitsver-
haltnis mit der PEAG. Deren Auf-
gabe ist es, sie zu qualifizieren,
fir den Arbeitsmarkt fit zu ma-
chen und — bestenfalls — in neue
Jobs zu vermitteln. Dieser »Be-
schiftigtentransfer« erfolgt auf
der Basis des Sozialgesetzbuches

(SBG III). Die PEAG, 1997 von
Thyssen und Krupp sowie der
Stadt Dortmund gegriindet, ver-
folgt nach eigenen Angaben »kei-
ne Gewinnerzielungsabsichten«.

Die Ex-BenQler erhalten
Transferkurzarbeitergeld, also 60
Prozent oder — falls sie Kinder ha-
ben — 67 Prozent ihres letzten
Nettoeinkommens, das von Sie-
mens auf 84 Prozent des letzten
Bruttoentgelts aufgestockt wird.
Wer zwischen April und Mitte
Juli ausscheidet, erhilt eine so
genannte Turboprimie von
24000 Euro; wer erst Ende des
Jahres geht, eine Uberbrii-
ckungshilfe (0,8 Bruttomonats-
entgelte oder mindestens 2700
Euro mal seine Dienstjahre bei
BenQ und Siemens).

Nur fiir die Hilfte der 1600
Ex-BenQler ist die PEAG in
Kamp-Lintfort zustindig, die an-
dere Hilfte verteilt sich auf wei-
tere 15 PEAG-Standorte im Land.

Chancen 50:50

Alle haben das so genannte Pro-
filing — die Bestandsaufnahme
ihrer Qualifikation — bereits
durchlaufen. Auf dieser Basis
werden die individuellen Quali-

fizierungsmaBnahmen aufge-
baut. Die Qualifizierung selbst
fithren externe Bildungstriger
durch. Die PEAG ist nur fir das
Profiling, das Bewerbertraining
und die Jobvermittlung zustin-
dig. Auf einen Betreuer kommen
50 Beschiftigte.

Die Vermittlungsquote der
PEAG liegt »unter 50 Prozent,
sagt Projektleiterin Angelika
PreiB3, 43. Aber das sei nur eine
statistische DurchschnittsgroBe.
Auf einer von der PEAG organi-
sierten Jobborse in Kamp-Lint-
fort Ende 2006 haben 28 Unter-
nehmen 1200 offene Stellen an-
geboten.

Mit Absagen klarkommen
Falsche Hoffnungen macht sie
nicht. »Wir machen den Leuten
Mut, nicht die Hoffnung zu ver-
lieren, mit Absagen umgehen zu
lernen und ihre Arbeitsmarkt-
chancen realistisch einzuschit-
zen, sagt Preil3.

In der Herrentoilette des
PEAG-Domizils hat jemand das

F—

1 ea Transfer
P\__f:] 7
Sitte links im
Altbau

Die PEAG, der neue Arbeitgeber der
Ex-BenQler

Logo »BenQ«ins Urinal geklebt.
DerWerkschutzmann im Foy-
er der Firma nimmt seine Arbeit
immer noch sehr genau, fragt,
obich ein Handy bei mir trage —
»Motorola, Nokia?« Nach einem
BenQ-Handy fragt er nicht.

Der letzte Mann

Der Gesamtbetriebsratsvorsit-
zende Michael Leucker sitzt al-
lein im Biiro. Am 1. April wech-
seltauch er in dieTransfergesell-
schaft, macht dort weiter Be-
triebsratsarbeit. Der 50-Jdhrige
ist seit 1985 Betriebsrat. Uber
seine Zukunft hat er noch nicht
nachgedacht. »Ich hitte sonst
den Kopfnicht frei.« <
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Krach in Waschereien: BDK Duisburg und Simeonsbetriebe Minden

Standhalten statt einknicken

Wie unterschiedlich Belegschaf-
ten mit Zumutungen von Arbeit-
geberseite umgehen, zeigen zwei
Beispiele aus dem Wiaschereige-
werbe.

Bis zehn Minuten vor Beginn
des vierstiindigen Warnstreiks
Mitte Dezember hatte die Be-
triebsgesellschaft ~ Duisburger
Krankenhduser (BDK) keine Ah-
nung vom geplanten Protest ihrer
Belegschaft. »Alle 240 Beschaf-
tigten haben dicht gehaltenc,
freute sich die Duisburger IG Me-
tall-Sekretdrin Petra Ahl. Deren
Waut hatte sich tiber Monate auf-
gestaut, nachdem der Arbeitge-
ber den Tarifvertrag Ende 2005
gekiindigt hatte und keinerlei Be-
reitschaft zum Abschluss eines
neuenVertrags zeigte, obwohl die
betriebliche Verhandlungskom-
mission bereit war, auf eine Loh-
nerhéhung zu verzichten.

Das gentigt BDK nicht. Die Fir-
ma mochte noch weniger zahlen
als den eh schon kérglichen Stun-
denlohn von 8,86 Euro. Die Be-
triebsratsvorsitzende Bruni Zim-
mermann gerdt dariiber in Rage:
»Es kann doch nicht angehen,
dass wir acht Stunden arbeiten
und trotzdem auf Hartz IV ange-

B&S Automotive, Mettmann

»Das stinkt doch

Das Mettmanner Unternehmen
B&S Automotive, vormals Me-
ckenstock, soll zum 30. Septem-
ber liquidiert, allen 350 Beschif-
tigten gekiindigt und derWechsel
in eine Transfergesellschaft ange-
boten werden. Das teilte die Ge-
schiftsfiihrung dem Betriebsrat
Anfang Ja-
nuar mit —

und forderte
ihn zu Sozi-
alplan-Ver-
handlungen
: auf. Die Ar-
beitnehmer-
vertretung

Betriebsratsvor-

sitzender Kautz

metall 1-2/2007

wiesen sind, um die Miete zahlen
zu koénnen.«

Zum Austritt gedrdngt

Von Tarifvertragen hilt auch die
Simeonsbetriebe GmbH in Min-
den nicht viel. Sie ist zum 1. Juni
2006 aus dem Arbeitgeberver-
band Intex ausgetreten und hat
drei Monate spater die 40-Stun-
den-Woche eingeftihrt. 32 IG
Metall-Mitglieder ermdchtigten
ihre Organisation, dagegen vor-
zugehen. Denn Grundlage ihres
Arbeitsvertrags war noch der
zwischen Intex und IG Metall ab-
geschlosseneTarifvertrag. Die 40-
Stunden-Woche entbehre des-

-

Wir sing die

i « hicht. Fe'-mann
| lecht mit

halb »jeglicher Rechtsgrundla-
ge, teilte der Mindener IG Me-
tall-Sekretdr Siegfried Thiite der
Firma mit.

Nach Erhalt dieses Schreibens
knopfte sich die Personalleitung
alle 32 IG Metall-Mitglieder ein-
zeln vor. Vom Betriebsrat erhiel-
ten sie keine Riickendeckung;
fast alle unterschrieben eine Er-
ganzung ihres Arbeitsvertrags,
mit der sie die Arbeitszeitverlin-
gerung akzeptierten. Die Firma
setzte sie aber wohl noch weiter
unter Druck: Die IG Metall erhielt
kurze Zeit spiter ein ganzes Biin-
del gleich lautender Austrittser-

kldrungen. <
u!

BDK Duisburg: Warnstreik fiir einen Tarifvertrag

zum Himmel«

denktnicht daran. »Wir kimpfen
nicht um Abfindungen, sondern
um unsere Arbeitspldtze«, sagt
Betriebsratsvorsitzender — Peter
Kautz. Denn die Firma habe neue
Auftrige, neue Maschinen und
eine Umsatzgarantie ihrer Kun-
den VW, Audi und Daimler-
Chrysler. Thre Produkte — zum
Beispiel Getriebetunnel —wiirden
dringend bendtigt und kénnten
nicht so ohne weiteres von ande-
ren Unternehmen produziert
werden; B&S ist ein manuelles
Presswerk.

Die Firma selbst hat o6ffentlich
erklart, die Bilanz 2006 sei aus-

geglichen und die Liquiditdt
2007 sichergestellt.

Boser Verdacht

Alles spricht dafiir, dass der Be-
trieb iber den 30. September
hinaus fortgefithrt wird. Sollen
die Beschdftigten in dieTransfer-
gesellschaft wechseln, um an-
schlieBend zu schlechteren Be-
dingungen wieder eingestellt zu
werden?

Fur Michele Dattaro, den IG
Metall-Bevollmachtigten von Vel-
bert, ist an der geplanten Be-
triebsschlieBung vieles faul: »Das
stinkt doch zum Himmel.«<

Kurz notiert

Tarifrunde Metallhandwerk:
Fiinf Prozent mehr Geld fordert
die IG Metall NRW fiir die 85000
Beschéftigten im Kfz-Gewerbe
—und er6ffnet damit die Tarif-
runde 2007 im Metallhand-
werk. Die Tarifverhandlungen

beginnen am 6. Februar.

Tarifloser Zustand beendet:
Der mehrjdhrige tariflose Zu-
stand im nordrhein-westfali-
schen Elektrohandwerk wird
beendet. Darauf haben sich die
IG Metall und der Fachverband
Elektro- und Informationstech-
nische Handwerke geeinigt. Al-
le vom Verband gekiindigten
Tarifvertrdge treten am 1. Marz
wieder in Kraft, so kann bei-
spielsweise die 36-Stunden-
Woche fiir 20 Prozent der Be-
schéftigten eines Betriebs auf
bis zu 40 Stunden verldngert
werden. AuBerdem gilt ein Qua-
lifizierungstarifvertrag. An der
Finanzierung der Weiterbildung
beteiligen sich die Beschiftig-
ten mit 2,5 Arbeitsstunden pro
Monat. Die Entgelte werden am
1. Februar um 2,4 Prozent er-
h6ht, am 1. Februar 2008 um

weitere 2,2 Prozent.

Es geht auch anders: Kaum hat-
te die IG Metall NRW die Ver-
handlungen um einen neuen
Flachentarifvertrag fiir die Hei-
zungsindustrie mit dem Indus-
trieverband Technische Gebau-
deausriistung (ITGA) nach 33
Monaten im November 2006 fiir
gescheitert erklart, lud die IG
Metall Bonn-Rhein-Sieg alle
Metaller in der Dr. Starck GmbH
Gebdude- und Umwelttechnik,
Siegburg, zur Mitgliederver-
sammlung ein. Deren einhellige
Meinung lautete: Ein Anerken-
nungstarifvertrag muss her.
Prompt traten zehn Beschéftig-
te derIG Metall bei, erhGhten
den Organisationsgrad der Be-
legschaft auf tiber zwei Drittel.
Der Arbeitgeber akzeptierte die
Forderung — postwendend.

(01) 33
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Happich Fahrzeug- und Industrieteile GmbH

Tarifflucht gestoppt

Es war eine Tarifflucht mit Ansa-
ge: Der Sanierungstarifvertrag,
den die IG Metall mit Happich
fur die Laufzeit von vier Jahren
geschlossen hatte, sah fiir die bei-
den letzten Jahre — 2004 und
2005 — die Riickkehr zum
Flichentarifvertrag vor. Doch
schon Ende 2003 kiindigte die
Firma an, dass sie Anfang 2006
aus dem Flichentarif aussteigen
werde. Die »Automatik« von Ta-
riferh6hungen missfalle ihr, er-
klarte die Geschdftsfithrung; sie
wolle dartiber selbst entscheiden.
Die Belegschaft, damals nur zu
zwolf Prozent gewerkschaftlich
organisiert, reagierte uberra-
schend desinteressiert. Die an-
gekiindigte Tarifflucht war noch
in weiter Ferne — und ihre Kon-
sequenzen schien kaum jemand
zu tiberblicken.
Betriebsratsvorsitzender Bjérn
Neerfeld tingelte deshalb durch
Verwaltung und Produktion und
klarte auf. »Es sollte mir niemand
nachsagen kénnen, er habe nicht
gewusst, was ihm droht.« Neer-
feld beackerte steinigen Boden,

Kurz gemeldet

die Zahl der IG Metall-Mitglieder
stieg zwar, aber nur sehr langsam.

Dann machte die Firmenlei-
tung einen krassen Fehler: Auf
dasWeihnachtsgeld 2004 kénne
die Belegschaft doch verzichten,
meinte sie, das wiirde den Hap-
pich-Investor sehr erfreuen. Da-
gegen baumte sich der Betriebs-
rat auf — und die Beschiftigten
stromten geradezu in die IG Me-
tall.

Joker gezogen

Der Organisationsgrad erhdhte
sich im November 2004 von 22
auf 37 Prozent —und kletterte in
den zwolf Folgemonaten auf
iber 60 Prozent (heute sind zwei
Drittel der 230 Beschiftigten or-
ganisiert). »Den Leuten war ein
Licht aufgegangenc, erzihlt die
Betriebsratin Erika Zaun Cross.
»Sie hatten begriffen, dass sie ei-
nenTarifvertrag brauchen, wenn
sie das Weihnachtsgeld behalten
wollen.« Jetzt zog Neerfeld sei-
nen Joker —und machte der Ge-
schaftsleitung klar, dass der Be-
triebsrat nicht nur die IG Metall,

Leiharbeit bei Hiilsta

Nicht einschuchtern lassen

Mit einem Flugblatt machte die
IG Metall NRW im Dezember auf
die Risiken von Zeitarbeit bei
Hiilsta, Deutschlands bekanntes-
tem Mobelher-

steller, auf-

1Skl

gewatscht wie die kleinen Kin-
der«, erinnert sich ein Teilneh-
mer. Die Arbeitnehmervertreter
bewiesen Riickgrat und verteilten
das Flugblatt.

Die Betriebsrite

merksam. Die
Schlagzeile lau-
tete: »Leihar-
beit ja — aber
geregelt«.

Kaum hatte die
Geschafts-

fiihrung  in
Stadtlohn bei
Bocholt davon
erfahren, forderte sie die Be-
triebsrite ultimativ auf, die Ver-
teilung des Flugblatts zu verhin-
dern. Einer Diskussion verwei-
gerte sie sich. »Wir wurden ab-

Loikarhoit ja - aber geregelt!

im Hiilsta-Kon-
zern haben be-
schlossen, im
Stammbhaus
und in den
Tochterfirmen
eine Betriebs-
vereinbarung
zur Zeitarbeit
zu fordern, was
dieArbeitgeberseite jedoch strikt
ablehnt. Gesamtbetriebsratsvor-
sitzender Glnter Grauer: »Uns
war klar, dass wir einen steinigen
Weg gehen.«<

sondern die Mehrheit der Beleg-
schaft hinter sich hat: »Ihr
kommt an uns nicht vorbei«.
EinVerhandlungsmarathon be-
gann, der sich iiber ein Jahr hin-
zog und erst kurz vor Weihnach-
ten beendet wurde. Das Ergebnis:

Ein Firmentarifvertrag, der fastal-
le Metalltarifvertriage berticksich-
tigt (nur nicht die volle Lohner-
héhung). »Der Arbeitgeber hat
die Verpackung gekriegt«, sagt
Neerfeld, »die Belegschaft den In-
halt.« Eine stolze Bilanz. <

Rente mit 67

Beschiftigte sagen nein
Betriebliche und 6ffentliche Pro-
teste, Info-Veranstaltungen, De-
monstrationen und Kundgebun-
gen in ganz NRW: Uber 50000
Beschaftigte folgten in der zwei-
ten Januarhélfte und Anfang Fe-
bruar dem Aufruf der IG Metall
und protestierten gegen die Ren-
tenpldne der Bundesregierung.
Vorangegangen war dem Protest-
aufruf eine Befragung der Be-
schéftigten. Das Ergebnis: 97
Prozent halten die Verldngerung
des Rentenalters von 65 auf 67
Jahre ab 2012 fiir eine falsche po-
litische Entscheidung. Nur eine
Minderheit von 22 Prozent
glaubt, dass es tatsachlich da-
rum gehe, langer zu arbeiten;

fiir 69 Prozent bedeutet die

Heraufsetzung des Rentenalters
nichts anderes als eine Rentenkiir-
zung. Denn wer frither aus dem Er-
werbsleben ausscheidet, muss Ab-
schldge in Kauf nehmen. Nur 14
Prozent halten es fiir moglich, dass
sie den Belastungen an ihrem Ar-
beitsplatz bis 67 gewachsen sind.
Gleichzeitig fordern 92 Prozent der
55-Jahrigen und Jiingeren eine Ver-
langerung des Altersteilzeitgeset-
zes, das Ende 2009 auslduft. <

i () L 9§ =

Eine ungewd6hnliche BegriiSung
erwartet den Branchenausschuss
Bahn der IG Metall Anfang Febru-

Lo

arin Krefeld: Prinz Jiirgen Il. (Foto)
und sein narrischen Kabinett ge-
ben sich die Ehre. Der Karnevals-
prinzvon Uerdingen heif3t mit
biirgerlichem Namen Jiirgen Matz
und ist Betriebsratsvorsitzender
der Siemens AG Transportations
Systems, Werk Uerdingen. <

www.nrw.igmetall.de
Neuer Internet-Auftritt
Der Internetauftritt der IG Metall

pon

NRW ist kraftig erneuert worden.
Sein Outfit ist moderner, seine
Struktur tibersichtlicher. Eine
NRW-Karte auf der Startseite er-
laubt den direkten Zugang zu al-
len Verwaltungsstellen, eine
neue Suchefunktion das schnel-
le Auffinden aller Informationen.
Das rechte Seitenmenii ermog-
licht iber bebilderte Buttons
den Zugriff auf die aktuell wich-
tigsten Themen. <
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Metallhandwerk

Miinster

Viele neue IG Metall-Mitglieder gewonnen

Weiter im Aufwind befindet sich
die Mitgliederzahl der IG Meall
Miinster im Metallhandwerk mit
den Bereichen Kfz., Schlosser,
Elektro und Sanitar.
»Mttlerweile ist fastjedes sechste
Mitglied der IG Metall Miinster
im Metallhandwerk beschaf-
tigt«, bilanzierte der Erste Be-
vollmdchtigte, Jirgen Schmidt,
das Jahr 2006.

Ein wichtiger Grund fiir den
Zuwachs seien, beurteilt der IG
Metall-Handwerkssekretir Theo
Knetzger, die Probleme in den

Kfz-Handwerk

Handwerksbetrieben. Im Hand-

werk herrsche keine »heile
Welt«. Nicht selten versuchten
Firmeninhaber, das Betriebsrisi-
ko auf die Arbeitnehmer abzu-
walzen, beispielsweise durch
Streichung von Weihnachts- und
Urlaubsgeld oder durch verord-
nete Mehrarbeit ohneVergiitung.
Knetzger nennt dieses Vorgehen
rechtswidrig und ungeeignet,
Arbeitspldtze zu sichern.

Die IG Metall warnt dann auch
vor dem Unterlaufen der Tarif-

vertrage. Die Erfolgsbilanz der IG

Metall Minster bei der Verteidi-
gung der Tarifregelungen kénne
sich sehen lassen. Verlange ein
Arbeitgeber Tarifverzicht, solle
sich der betroffene Arbeitnehmer
an seine Gewerkschaft wenden.
Auf keinen Fall soll er Verzichts-
erklarungen unterschreiben, rat
die IG Metall. Nicht zuletzt auch
die Tarifabschliisse und die Be-
triebsratswahlen in zahlreichen
Handwerksbetrieben haben das
Jahr 2006 aus Sicht der IG Metall
zu einem positiven Ergebnis ge-
fihrt. Die Tarifautonomie funk-

tioniere also trotz mancher
Schwierigkeiten auch im Hand-
werk, und ebenso wiirden die
Betriesbverfassungsrechte in vie-
len Betrieben auch des Hand-
werks geachtet, duBlerten die Ge-
werkschafter anerkennend. »Im
Ergebnis hat sich bewiesenc,
stellt Schmidt zufrieden fest,
»dass esauch in schwierigen Zei-
ten moglich ist, durch kompe-
tente Beratung, konsequente Un-
terstiitzung und wirksame Tarif-
arbeit Mitglieder zu gewin-
nen.« <

Betriebsrate mussen in allen A.T.U.-Betrieben die Interessen vertreten

Beim Unternehmen A.T.U. handelt
es sich mitss1Filialen in Deutsch-
land und einer Reihe weiterer
Filialen in Osterreich, Tschechien
und den Niederlanden um einen
der ganz Grof3en des Kraftfahr-
zeuggewerbes.

Die Beschiftigtenzahl liegt bei
etwa 14000. Das Unternehmen
hat mittelfristig 1000 Filialen in
Europa im Visier.

Bis vor etwa finf Jahren gab
es in keiner Filiale des Unter-
nehmens einen Betriebsrat. Die
Beharrlichkeit der IG Metall
und das Engagement einzelner
Filialbelegschaften haben aber
dazu gefiihrt, dass es nun im-
merhin 60 A.T.U.-Betriebsrite
und einen Gesamtbetriebsrat
gibt.

Der IG Metall-Vorstand stellt
mit Enno Liicht fiir die Beratung
und Betreuung des Gesamt-
betriebsrats und der Betriebsrite
einen mit A.T.U.-Themen be-
sonders gut vertrauten Kollegen.
»Es ist nach wie vor kein Selbst-
laufer, in A. T.U.-Filialen Betriebs-
ratswahlen zu organisieren, aber
es klappt — und zwar immer
ofter«, macht Enno Liicht in-
teressierten Kolleginnen und
Kollegen Mut. AuBlerdem steht
die Verwaltungsstelle Miinster
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natiirlich engagiert hinter jeder
Wahl.

Der A.T.U-Gesamtbetriebsrat
nutzt eine unkomplizierte Me-
thode, um die fiir eine Betriebs-
ratswahl notwendigen Wahlvor-
stinde einzusetzen. Es ist also
in jeder Filiale, auch in den vier
Filialen im Zustindigkeitsbe-
reich unserer Verwaltungsstelle
(Coesfeld, Dilmen, Ibbenbiiren
und Miinster) sehr schnell und
unbiirokratisch moglich, die
Wahl eines Betriebsrates einzu-
leiten.

Zweifellos stellt A.T.U. durch-
aus einen GroBkonzern dar,
aber er setzt sich doch zusammen
aus einer Vielzahl kleinbetrieb-
lich strukturierter Filialen — und
da fallen fiir die Beschiftigten
die typischen Probleme an,
wie sie im Arbeitsalltag eines
Handwerksbetriebs eben zu 16-
sen sind.

Unterdessen gehortA. T.U. der
Investmentgruppe KKR, die an
vielen groBen Industrieunter-
nehmen beteiligt ist. Mitbestim-
mung ist hier Selbstverstindlich-
keit, acht der 16 Aufsichtsrats-
mitglieder sind Arbeitnehmer-
vertreter. Zu den Arbeitnehmer-
vertretern gehoért der Kollege
Helmut Hennecke, der im IG

Metall-Vorstand das
Handwerk leitet. »Gemeinsam

Ressort

treten wir, die Arbeitnehmer-
vertreter aus dem Unternehmen
und von der IG Metall, im Auf-
sichtsrat der A.T.U. fiir eine star-
ke Position des Unternehmens
am Markt und fir sichere Ar-
beitspldtze ein«, beschreibt Hel-
mut Hennecke die Zielsetzung.

Zu tun ist noch genug: Bis vor
zwei Jahren war das Unterneh-
men noch tarifgebunden in den
westdeutschen Innungsverban-
den des Kraftfahrzeuggewerbes.
Nach zwischenzeitlichem Aus-
tritt aus den Innungsverbinden
ist A.T.U. zwar wieder Mitglied,
aber ohne Tarifbindung. Aus un-
serer Sicht ein wichtiges noch
offenesThema.

Ob die Beschiftigten bei
A.T.U. zur Vertretung ihrer Inte-
ressen Betriebsrite zurVerfligung
haben, ob sie also gesetzlich
abgesicherte Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte nutzen
konnen, entscheidet sich am
Engagement der A.T.U.-Mitarbei-
ter in den einzelnen Filialen.
Ahnliches gilt fiir das Tarif-
thema. Hier gilt es, sich gewerk-
schaftlich zu organisieren. Die
IG Metall Miinster bietet sich
allen Interessentinnen und In-

teressenten, auch wenn diese
noch nicht der IG Metall an-
gehoren sollten, als Gesprach-
spartnerin an. <€

»15. Februar

Tagesseminar fiir Betriebsrate,
Thema »Allgemeines Gleich-
stellungsgesetz«, Seminarort:
Hotel Miinnich, Miinster

> 2, Mdrz

Tarifseminar fiir Betriebsrate
der Holz- und Kunststoffbran-
che, Seminarort: Hotel Cle-
mens August, Davensberg

> 13. Marz

Tagesseminar fiir Betriebsrate,
»Tarifvertrag Altersvorsorge-
wirsame Leistungen«

Anmeldungen nimmt die Ver-
waltungsstelle entgegen.
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Tarifabschliisse im Industriepark

Logistikmagazin (LMK) und Faurecia

Im Industriepark Ford existiert ei-
ne sehrunterschiedlicheTarifland-
schaft. Nur der Benteler Betrieb
fallt unter den Flachentarifvertrag.
Bei Benteler wurde inzwischen
der ERA—Tarifvertrag umgesetzt.
Viele Kolleginnen und Kollegen
profitieren dort von kleineren
Entgelterh6hungen durch die
neue Eingruppierung. Allerdings
auch hier nur durch eine sehr be-
harrliche und engagierte Arbeit
der Betriebsrite.

schwierige
herrscht bei Faurecia, der Toch-
tergesellschaft des franzésischen
PSA Autokonzerns. Hier gilt ein
Tarifvertrag fir alle deutschen
Faurecia Zulieferbetriebe. Von

Termine

ERA-Seminare 1 + 2...

...flir Betriebsrdte, nach den
Voraussetzungen des § 37.6
BetrVG

» 2. bis 4. Mai und 3. bis

5. September

Eine Situation

...flir Vertrauensleute, nach
den Voraussetzungen des
AWbG

»23. bis 24. April und 4. bis

6. Juni, jeweils Hotel Schiitzen-
hof, Eitorf

BRI - Wochenschulung fiir Be-
triebsrite, nach den Voraus-
setzungen des § 37.6 BetrVG

» 5. bis 9. Marz, 11. bis 15. Juni,
20. bis 24. August, 15. bis 19.
Oktober, jeweils im Bildungs-
zentrum Sprockhdvel und vom
8. bis 12. Oktober im DGB-Haus,
K&ln — ohne Ubernachtung

> Tagesseminare fiir Betriebs-
rdte nach § 37.6 BetrVG
31.Januar und 28. Februar

im Hotel Holiday Inn, K&ln
Anmeldungen iiber Kollegin
Doris Lehnert (Telefon 9515 24-
17).

diesen sind viele in einer schlech-
ten wirtschaftlichen Situation. Im
Kolner Betrieb hingegen existiert
eine sehr gute Auftrags- und Ge-
winnsituation. Erst nach Andro-
hung von Warnstreikaktionen
wurde die Gesellschaft zumTarif-
abschluss gezwungen.

Hier konnten zwar drei Pro-
zentinsgesamt durchgesetzt wer-
den, allerdings nur in zwei Etap-
pen flir 23 Monate. Hinzu kommt
eine Einmalzahlung von 110 Eu-
ro fiir einen Monat. Verhindert
werden konnten jegliche Kiir-
zungen von Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, die das Management
massiv eingefordert hatte.
Dieses Ergebnis ist gut fiir die

Faurecia-Betriebe mit schlechter
Wirtschaftslage, aber enttiu-
schend fiir die K6lner Kollegen.
Absolute Empdérung léste dann
aber die Mitteilung des obersten
Personalchefs aus, die Tarifer-
héhungen sollten mit tibertarifli-
chen Priamien verrechnet wer-
den. Ein Flugblatt der IG Metall
KoIn unter dem Titel »Skandalo-
ses Verhalten des Personalmana-
gements« und der Androhung,
denTarifabschluss noch in der Er-
kldrungsfrist zu Fall zu bringen,
zeigte schnelle Wirkung in KoIn:
Fur Koln wurde die Verrech-
nungsandrohung  vollstindig
zurlickgenommen, zumindest
ein kleiner Erfolg.

Arbeitsniederlegung am 23. Januar

Auch bei Ford: »Rente mit 67? Nein danke«

Interview mit
Thomas Freels,
Vertrauenskor-
perleiter  der
Ford  Werke
tiber die vom
Gesetzgeber

geplante Ande-
reung des Ren-

teneintrittsalters.

metall: Was wiirde die geplante
Anderung fiir Deine Kolleginnen
und Kollegen bei Ford bedeuten?
Freels: Die bisherigen Personal-
iiberhdnge konnten bei Ford bis-

her sozialvertriglich durch
Vorruhestandsregelungen oder
durch Altersteilzeit abgefangen
werden.

metall: Welche Verdnderungen
kommen auf die Beschiftigten
der Ford-Werke zu ?

Freels: Wenn die Rente mit 67
kommt, wire die Konsequenz,
Ford bietet zukiinftig keine Al-
tersteilzeit mehr an. Es mussten
dann Sozialpline abgeschlossen
werden mit der Folge, dass die
jingeren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer den Betrieb

Haustarifvertrag bei Dipl. Ing. Weber

geregelt.

» Schwierige Verhandlungen fiir Betriebsrat und IG Metall

Am Mittwoch vor Weihnachten vereinbarten das Pulheimer Rohrlei-
tungsunternehmen und die IG Metall K6ln einen Haustarifvertrag.
Hier lduft noch die Erklarungsfrist fiir beide Seiten bis 31. Januar
2007. Im Haustarifvertrag werden Léhne,Lohnerhohungen (drei mal
1,5 Prozent effektiv), Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen

Angesichts einer schlechten Wirtschaftssituation in der Rohrlei-
tungsbranche mit hohem Preisdruck der Chemieunternehmen und
groRer Dumpingkonkurrenz der Rohrleitungsunternehmen unterein-
ander waren es schwierige Verhandlungsbedingungen fiir Betriebs-
rat und IG Metall. Aber der Firmentarifvertrag Weber regelt nunmehr
erstmalig die Mindestbedingungen fiir die Beschiftigten.

Koln

Beim Logistikmagazin Koln, ei-
nerTochter von Ferrostahl/ MAN,
gab es ebenfalls lange Verhand-
lungen vor Weihnachten. Erst in
derWeihnachtswoche konnte ein
Abschluss erzielt werden. Fiir
eine Laufzeit von zwolf Monaten
(1. Februar 2007 bis zum 31. Ja-
nuar 2008) wurde eine Entgelt-
erh6hung von drei Prozent ver-
einbart.

Zusitzlich gibt es 240 Euro
Einmalzahlung. Fir die groBte
Gruppe der Montagearbeiter be-
deutet dasimVolumen eineTarif-
zahlung von vier Prozent. Dieser
Tariferfolg basierte auf einem
guten gewerkschaftlichen Orga-
nisationsgrad bei LMK. <

verlassen und die Alteren arbeiten
mussen bis zum Umfallen.
metall: Wie kam der aus fiinf
Punkten bestehende Fragebogen
,Rente mit 67? Thre Meinung ist
gefragt! bei deinen Kollegen an ?
Freels: Sehr gut — das zeigt auch
das eindeutige Ergebnis. Von
1000 verteilten Fragebdgen ha-
ben wir 93 Prozent ausgefiillt
zurlick erhalten. Alleine die erste
Frage: »Wie finden Sie die ge-
plante Rente mit 672« wurde von
96,9 Prozent mit »falsch« beant-
wortet.

metall: Wie werdet Thr Euch an
den geplanten Aktionstagen der
IG Metall beteiligen ?

Freels: Wir planen eine Arbeits-
niederlegung am 23. Januar.
metall: Danke fiir Deine Einschat-
zung. <
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Ziel: 4444 Neue bis Ende 2007 - Reise nach Hamburg fiir die besten Werber

Mitgliederzahlen im Kreis steigen

3333 neue Mitglieder bis Ende
2006. Das war das Ziel bei der
Mitglieder-Werbeaktion. Im Ja-
nuarwurde es erreicht. Mit kleiner
Verspdtung, aber groflem Opti-
mismus, dass die neue Zielmarke
von 4444 bis Ende 2007 zu schaf-
fen ist.

»Beide Verwaltungsstellen haben
das Jahr positiv abgeschlossenx,
bilanziert Gudrun Gerhardt,
Zweite Bevollmdchtigte, die Mit-
gliederentwicklung in 2006.
»Wir hatten erhebliche Abfliisse
vorher, erinnert Bevollmachtig-
ter Bernd Schildknecht. Seit 2004
steuert die IG Metall kreisweit ge-
gen. Im Vergleich Ende 2004 bis
Ende 2006 habe die Gewerkschaft
230 Mitglieder mehr. »Netto,
betont der Bevollmachtige.

Da sind schon Abmeldungen,
Todesfille, Umziige rausgerech-
net.Allerdings:Von 2002 bis 2004
hatte die IG Metall im Kreis auch
2600 Mitglieder verloren. »Es ist
gewaltig, was seither passiertist,
freut sich Schildknecht.

Gerhardt: »Auch im Jugend-
bereich hilt der Aufwartstrend

Fiir die besten Werber und Werberinnen gab es eine Reise mit Musical-
Besuch in Hamburg. Unter den neu geworbenen Mitgliedern wurden
ebenfalls sechs fiir die Reise ausgelost

an.« In den vergangenen zwei
Jahren wurden 464 junge Leute
gewonnen. 555 Neue sollen es
bis Ende 2007 werden. In 2006
fanden 1600 Neue im Kreis zur
IG Metall, davon 760 in der Ver-
waltungsstelle Liidenscheid und
850 im Nordkreis.

Daran mitgewirkt haben vie-
le, die andere in den Betrieben
iberzeugten. Fiir die besten
Werber gab es auf der Delegier-
tenversammlung im Dezember
Preise: Fahrten zum Musical
nach Hamburg.

»Mensch und Arbeit« als Thema - Vernissage mit Kiinstlern

Kunstausstellung im Iserlohner IG Metall-Buro

(LT
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Bei der Vernissage im Biiro Iserlohn waren auch etliche Kiinstler anwesend

metall 1-2/2007

Die besten Werber

Die besten Werber waren: Klaus
Karaschewski, Jirgen Golpon
und Tobias Boning (Verwal-
tungsstelle Werdohl-Iserlohn)
sowie Peter Rietschel, Werner
Dubbel und Klaus-Peter Tecke-
meyer (Verwaltungsstelle Li-
denscheid).

Unter den neu geworbenen
Mitgliedern wurden ausgelost:
Rakkouch El-Allali, Siegfried
Gonsior, Verena Hoffmann, Fe-
lix Siebensohn, Gordon Siebert
und Murat Sivrikaner. <

Erst hat die IG Metall die Kunst-
Aktion »Mensch und Arbeit« aktiv
unterstiitzt. Dann stellten die
Kiinstler ihre Werke und Objekte
fiir eine Wanderausstellung zur
Verfiigung.

SeitAnfang Dezember werden sie
im Biiro in Iserlohn gezeigt. Bil-
der und Skulpturen, die sich mit
der Arbeitswelt, mit Globalisie-
rung und Leistungsdruck aus-
einandersetzen.

Nachste Stationen der Ausstel-
lung sind das Biiro in Werdohl
(im Februar, zu sehen wahrend
der Biiro-Offnungszeiten) und
anschlieBend das Biiro in Liiden-
scheid. Fir Kunstinterssierte:
Die Werke sind auch verkauf-
lich. <

| Markischer Kreis |

Termine

> 1. Februar
Ortsvorstandssitzungim
Biiro Iserlohn

» 2./3.Februar, ab 16 Uhr
Wochenendschulung zum
Thema Mitgliederwerbung

» 5. Februar, 17 Uhr
Ortsfrauen-Ausschuss im
Biiro Liidenscheid

» 6. Februar, 10 bis 12 Uhr
Betriebsrate-Treffen, Biiro
Liidenscheid, anschlieBend
ERA-Arbeitskreissitzung fiir
den gesamten Kreis im Biiro
Lidenscheid

> 7.Februar
Betriebsbesichtigung der
Angestellten-AG bei der Firma
Kostal

> 8/9. Februar
Jugendvertreter- und Betriebs-
rate-Tagung in Willingen

> 9. Februar

Infostand der IG Metall-Jugend
aufderAusbildungsbérse in
Plettenberg

» 13. Februar, ab 17 Uhr
Frauen-AG, Biiro Werdohl

» 20. Februar, 17 Uhr
Nebenstellenversammlungin
Meinerzhagen

» 26. Februar, 18 Uhr
Ortshandwerks-Ausschuss,
Biiro Iserlohn

Rechtsberatung

> Era-Termine absprechen

Fiir die Era-Rechtsberatung ist
eine telefonische Terminab-
sprache erforderlich. Die Bera-
tung erfolgt dann ortsnah in
den Biiros der Verwaltungs-
stellen.
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