Baden-Wiirttemberg

In Bildung investieren

FACHKRAFTE
SIND NOTIG

»Wer auch in Zukunft Fachkrafte will, muss bereit sein, in Bildung zu investieren!« Mit
diesem Satz legte der baden-wiirttembergische Wirtschaftsminister Nils Schmid auf

der Bezirkskonferenz im Juni vor - bei der anschlieBenden Podiumsdiskussion wurde
allerdings klar, dass es an Moglichkeiten zur Weiterbildung noch vielerorts mangelt.

Christian Herbon kennt die Note
aus eigener Erfahrung: Am ersten
Tag in der Berufsschule wurde ihm
regelmdfliger Unterricht verspro-
chen. »Nach einer Woche fielen
die Kurse in Elektrotechnik flach«,
sagte der IG-Metall-Jugendvertre-
ter in Leinfelden. Er arbeitet heute
bei einem Sensorhersteller, das
Thema Bildung beschiftigt ihn
weiterhin: Immer wieder bilden
sich Kollegen auf eigene Kosten
fort, besuchen etwa die Abend-
schule. »Ihr Wissen setzen sie
dann tagsiiber im Betrieb umg,
sagte Herbon, »davon profitiert
der doch auch!« Er wiinscht sich
deswegen klare Regeln fiir Quali-
fizierungen, »nicht nur in Grof3-
unternehmen mit starkem Be-
triebsrat, sondern auch in Klein-
und Mittelbetrieben«.

Was Herbon schilderte, ist kein
Einzelfall: Zwar nimmt die gefor-
derte betriebliche Weiterbildung
laut dem Institut fiir Angewandte
Wirtschaftsforschung (IAW) jahr-
lich zu und im Stidwesten beteili-
gen sich mehr Betriebe als im
Bundesschnitt. Verglichen mit der
Dienstleistungsbranche hat das
Verarbeitende Gewerbe aber einen
deutlich geringeren Anteil an Wei-
tergebildeten, erklirte IAW-Ge-
schiftsfithrer Giinther Klee. Altere
und Geringqualifizierte nehmen
nur unterdurchschnittlich an Kur-
sen teil. Obwohl Klee in den Be-
trieben »eine Fiille guter Weiter-
bildungsideen« ausgemacht hat,
wiirden diese aufgrund von Unsi-
cherheiten im Management wie in
den Belegschaften nicht verbreitet.
Die Folge: Klassische Auswirtsse-
minare dominieren, innovative,
passgenaue Lernangebote im Be-
trieb sind Mangelware. Ein Fehler,
meinte die Chefin der Landesar-
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Diskussionsrunde

Qualifizierung
und Weiterbldung

Diskussionsrunde: Giinther Klee, Eva Strobel, Uschi Gotz, Stefan Kiipper, Christian Herbon und Roman Zitzelsberger (v.l.)

beitsagentur fiir Arbeit, Eva Stro-
bel: »Eine Losung fiir alle gibt es
nicht. Wir brauchen mehr indivi-
duelle Weiterbildungsinhalte. «

Weiterbildungskultur. Das sicht
auch die IG Metall so, nicht zuletzt
wegen des drohenden Fachkrifte-
mangels: »Unser Job ist es, aus den
heutigen An- und Ungelernten
Fachkrifte zu machenc, sagte Be-
zirksleiter Roman Zitzelsberger.
Dafiir reiche es nicht aus, Semina-
re anzubieten, »wir brauchen eine
flankierende Weiterbildungskul-
tur«. Als richtigen Schritt wertet
Zitzelsberger das von Griin-Rot
im Stidwesten geplante Bildungs-
zeitgesetz, das Beschiftigten ab
2015 Anspruch auf fiinf Tage be-
zahlte Freistellung im Jahr einrdu-
men soll. Diese Zeit soll laut
Wirtschaftsminister Schmid ne-
ben der beruflichen auch fiir poli-
tische und  ehrenamtliche
Fortbildungen genutzt werden
koénnen.

Strittig ist bisher die Finanzie-
rung. Stefan Kiipper, Bildungsex-
perte von Siidwestmetall, lehnte
ein solches Gesetz erneut ab: Die
finf Tage garantierten keinen
Kompetenzaufbau im Sinne der
Unternehmen,  Fortbildungen
miissten am »Bedarf der Betriebe«
orientiert werden, so argumen-
tierte der Arbeitgeber-Vertreter.
Und erntete Widerspruch:
Der IG Metall gehe es um Wissen

fiir zentrale kiinftige Herausforde-
rungen, betonte Zitzelsberger.
Darum, »den Menschen unab-
hingig von ihrem aktuellen Ar-
beitsplatz die Moglichkeit zur
Weiterentwicklung zu geben. Das
hat etwas mit Emanzipation zu
tun«. Und bringt laut Zitzelsber-
ger auch den Unternehmen Vor-
teile: »Flinf Tage bezahlte Zeit fiir
Weiterbildung steht attraktiven
Arbeitgebern gut zu Gesicht.«m

65. BEZIRKSKONFERENZ 2014

Mehr Demokratie in Betrieb und Gesellschaft:

Die Bezirkskonferenz der IG Metall Baden-Wiirttemberg stand
unter dem Motto »Mehr Demokratie in Betrieb und Gesellschaft«.
Vor rund 220 Delegierten und Gadsten ging Wirtschaftsminister
Nils Schmid in seinem Grufwort auf die Notwendigkeit eines
Bildungszeitgesetzes im Siidwesten ein, zuvor hatten die Dele-
gierten eine Resolution zur Bildungszeit verabschiedet. Im An-
schluss an den Geschéftsbericht von Bezirksleiter Roman
Zitzelsberger erinnerte ein Film an das 30-jdhrige Jubildum des
Kampfes um die 35-Stunden-Woche. Film, Bilder, Unterlagen:
(® bw.igm.de/news/meldung.html?id=65626

Foto: Graffiti/Roéttgers



Baden-Wiirttemberg

IG Metall Jugend fiir bessere Weiterbildung: Kundgebungen in Esslingen (oben), Aalen (li.) und Mannheim (re.)

Holz und Kunststoff:

Drei Prozent mehr

Fur Beschiftigte und Azubis in
der Holz und Kunststoff verar-
beitenden Industrie Baden-
Wiirttemberg gibt es ab Sep-
tember drei Prozent mehr Geld.
Das Tarifergebnis vom Juni sieht
zudem Einmalzahlungen vor:
Fiir die Monate Mai bis August
erhalten Beschiftigte 160 Euro,
Azubis 50 Euro. »Die Einigung
ist ein hart erkimpfter Kom-
promiss, sichert unseren Be-
schiftigten aber ein reales Plus
im Geldbeutel, sagte IG Me-
tall-Verhandlungsfiihrerin Sa-
bine Zach. Wihrend der Tarif-
runde wurden iiber 1500 Teil-
nehmer an Warnstreikaktionen
im Stidwesten verzeichnet. »Das
war fiir diesen Abschluss von
grofler Bedeutungs, so Sabine
Zach in ihrer Bilanz. m

3000 fiir bessere Weiterbildung

Lautstark und bunt de-
monstrierte die IG Me-
tall Jugend im Juni fir
bessere Weiterbildung:
Rund 3000 Azubis, Dual
Studierende und Be-
schiftigte  Dbeteiligten
sich zeitgleich in Aalen,
Esslingen, Friedrichsha-
fen und Mannheim an
den Kundgebungen. Sie
fordern mehr Zeit und
Geld fiir Weiterbildung, bessere
Berufsschulen, Hochschulen und
Universititen und ein Bildungs-
zeitgesetz. In den Kundgebungen
kritisierten die Jugendlichen die
schlechte Ausstattung der Berufs-
schulen, biirokratische Regelun-
gen der Betriebe, Hiirden beim
Master-Studium und mangelnde
Chancen fiir Hauptschiiler.

»Bildung ist ein soziales Grund-
recht, sagte Bezirksleiter Roman
Zitzelsberger in Esslingen: » Wir
miissen fiir jeden Einzelnen einen
guten Zugang zur Bildung sicher-
stellen.« Den Worten werden Ta-
ten folgen, so Roman Zitzels-
berger: »Demniéchst werden wir
am Verhandlungstisch die Arbeit-
geber damit konfrontieren.« m

Fotos: Graffiti/Rottgers, |G Metall Aalen, Helmut Roos

Foto: G Metall

25 Jahre Tatort Betrieb:
Konferenz am 16. Juli
Vor 25 Jahren startete die

IG Metall Baden-Wiirttem-
berg die Aktion Tatort Be-
trieb, um Missstinde bei den
Arbeitsbedingungen zu the-
matisieren und den Arbeits-
schutz zu verbessern. Mit den
gefahrlichen Stoffen Per und
Tri begann es. »Stress und
psychische Belastungen« war
eine der erfolgreichsten Ak-
tionen. Aktuell steht Schicht-
arbeit im Brennpunkt - unter
dem Titel » Arbeiten ohne En-
de - hochste Zeit fiir Gesund-
heit«. »Bei der Arbeitsschutz-
konferenz am 16. Juli wollen
wir nicht zurtickblicken, son-
dern uns mit aktuellen The-
men des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes befassen,
sagt Monika Lersmacher,
beim IG Metall-Bezirk seit
2005 fiir den Tatort Betrieb
zustdndig. »Wir sehen uns in
spannenden Zeitenc, so Lers-
macher in einem Interview
fiir die IG Metall-Onlineme-
dien. »Die Verinderungen in
der Arbeitswelt — ob neue
Technologien, entgrenztes
Arbeiten oder schlankes Bii-
ro — bieten die Chance, den
Arbeitsschutz von vorne her-
ein priventiv mitzugestalten.«

Die metallzeitung berichtet
auf Seite 15 in diesem Heft.
Das ganze Interview hier:
(® igmetall.de/tatort2s

. Impressum

1G Metall Bezirk Baden-
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macht sicher.

16. Juli, 17 Uhr
Delegiertenversammlung
Sportlertreff Glatten

26. Juli, 8 bis 13 Uhr
Roadshow in Calw
Am unteren Ledereck
(bei Kaufland)

Textil- und
Bekleidungsindustrie
Im Rahmen der zweiten Stu-
fe der Tariferh6hung werden
die Mitgliedsbeitrage auto-
matisch entsprechend ange-
passt.

Rentnerinnen und
Rentner

Im Rahmen der Tarifer-
hohung werden auch die
Mitgliedsbeitrige der Rent-
nerinnen und Rentner auto-
matisch entsprechend ange-
passt. Eine gesonderte Mit-
teilung ist somit nicht erfor-
derlich. Fiir Riickfragen ste-
hen wir gerne zur Verfiigung.

Bendtigst auch Du Hilfe bei
einer Betriebsratsgriindung?
Hilfe, Mut und
Information mit
solidarischer
Unterstiitzung zur Betriebs-
ratgriindung gibt es bei der
Verwaltungsstelle unter Te-
lefon: 07441 91 84 33-0 oder
freudenstadt@igmetall.de

Betrie}ei.srat

IG Metall Freudenstadt
Gottlieb-Daimler-StraBe 60
72250 Freudenstadt
Telefon 07441 9184 33-0
Fax 07441 9184 33-50
E-Mail:
freudenstadt@igmetall.de

Internet:
freudenstadt.igm.de

Verantwortlich:

Reiner Neumeister

Redaktion: Dorothee Diehm,

Julia Krauf3
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Betriebsrateempfang am 21. Mai

Von den weit tiber 700 gewdhlten
Betriebsritinnen und Betriebsri-
ten in annihernd 100 Betrieben
im Bereich der IG Metall Freu-
denstadt waren weit tiber 200 der
Einladung gefolgt.

Bei strahlendem Sonnen-
schein konnten sich Kolleginnen
und Kollegen kennenlernen und
sich iiber die Arbeit als Betriebsrat
- oder wie von Theater Sturmvo-
gel im Kabarett als »Multitasker«
genannt — austauschen.

Betriebsrdte und Vertrauensleute von
Rolf Benz in Nagold

Theater Sturmvogel

»Revolution Bildung«: HeiB auf Kéln

Aktionstag 5. Juni in Esslingen mit {iber 1000 Teilnehmern

»Musik aus vollen Rohrenl«, so
die Einstimmung von tiber 1000
Teinnehmerinnen und Teilneh-
mern in den Aktionstag, der unter
dem Motto »Revolution Bildung«
in Esslingen von der IG Metall
veranstaltet wurde.

Der Stadt Esslingen war es
anscheinend zu »revolutiondr
laut«. Sie hat unserem DJ aufer-
legt, deutlich leiser zu agieren.
Den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern war es egal. Das befor-
derte eher noch die gute Stim-
mung. Bei strahlendem Sonnen-
schein wurde ein lautstarkes »Oh
Tannenbaum« auf dem Markt-
platz in Esslingen angestimmt.

Aus der Verwaltungsstelle
Freudenstadt haben 75 Jugendli-
che, Betriebsritinnen, Betriebsra-
te und Vertrauensleute die Forde-
rungen des Aktionstages aktiv
unterstiitzt. Diese Forderungen
brachte IG Metall-Bezirksleiter
Roman Zitzelsberger in einer be-
geisternden Ansprache auf den
Punkt. Er sprach in seiner Rede
die Themen der jungen Menschen

an, die neben der Forderung an
die Politik nach einem Bildungs-
freistellungsgesetz, hauptsichlich
die Forderung an die Arbeitgeber
fiir bessere Freistellungsmoglich-
keiten fiir die Zeit nach der Aus-
bildung oder auch finanzelle Un-
terstiitzung beinhalten. Zitzels-
berger bekriftigte in seiner Rede,
dass diejenigen die nach guten
Facharbeitern und Ingenieuren
schreien, auch in Bildung und
Weiterbildung investieren miis-
sen.

Jetzt heif3t es, weitere Akzente
zu setzen: zum einen auf anste-
henden Jugendversammlungen
und Betriebsversammlungen und
zum anderen in Betrieb und Fa-
milie.

T

enstelte

Hugo Kern u. Liebers

: .,éfhramberg

Betriebsrite und Vertrauensleute
von Kern-Liebers und Carl Haas in
Schramberg

Betriebsrite, Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter von Wagon in Nagold

Am 27. September gilt es in Koln
den néchsten Schritt zu machen.
Denn dort wird ein weiterer Akti-
onstag auf die Beine gestellt.
Informationen zum Aktions-
tag erfolgen iiber Vertrauensleute,
Betriebsrite und die Jugendver-
tretung. Oder nutzt einfach die
Homepage der Verwaltungs-
stelle ® freudenstadt.igm.de
Anmeldungen zum Aktions-
tag werden ab sofort von unserer
Kollegin Melinda Iglesias entge-
gengenommen
Melinda.lglesias@igmetall.de



Gehring
Unter der Uberschrift »Stir-
kung der Kernorganisation«
hat Gehring unter andereem
die Auslagerung der Kon-
struktion und Montage von
Elektrik und Hydraulik so-
wie von Logistik und Doku
angekiindigt.
Kernkompetenzen eines
Maschinenbauers. Eigentlich!
Rund ein Viertel der
Beschiftigten sollen in Zu-
kunft nicht mehr bei Geh-
ring in Ostfildern arbeiten.
Wie das Unternehmen
dann noch funktionieren
soll und welche Auswirkun-
gen dies auf ihre Arbeits-
platze und Arbeitsbedingun-
gen hat, fragen sich nicht
nur die tiber 200 Teilnehmer
der letzten Mitgliederver-
sammlung. Betriebsrat, IG
Metall und das eingeschalte-
te IMU-Institut arbeiten
deshalb an sinnvollen Alter-
nativen zu den Vorstellun-
gen der Geschiftsleitung.

2. Juli, 13.30 Uhr
Schwerbehinderten-AK
8. Juli, 15 bis 17 Uhr

Betriebsriteempfang
der IG Metall Esslingen
Festhalle Denkendorf
9. Juli, 17 Uhr
Jugendausschuss
23. Juli, 17 Uhr
Vertrauensleuteausschuss
23. Juli, 17 Uhr
IG Metall Frauen
25. Juli, 8 bis 12 Uhr
Betriebsritetagung

IG Metall Esslingen
Julius-Motteler-Strafie 12
73728 Esslingen

Telefon 0711 9318050

Internet:

esslingen.igm.de
Redaktion:
Gerhard Wick (verantwortlich)
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ThyssenKrupp Presta erhalten!

Seit Jahren befiirchtet — nun Gewissheit. ThyssenKrupp Presta
will den Entwicklungsstandort Esslingen-Zell schlieBen.

Die Belegschaft ist entschlossen, die Auseinandersetzung um
eine Zukunft aufzunehmen. Turbulente Wochen sind garantiert.

Der Betriebsrat und die Beleg-
schaft in Esslingen kidmpfen seit
Jahren fiir eine nachhaltige Aus-
richtung und zukunftsorientierte
Strategie des Standortes. Alle bis-
herigen Entscheidungen der Mut-
tergesellschaft mit Sitz im Fiirs-
tentum Liechtenstein sieht man
als gezieltes Ausbluten des Stand-
orts Esslingen.

Betriebsrat und IG Metall
stellen fest: Hier sollen die 150
Esslinger Mitarbeiter fir Liech-
tensteiner Managementfehler mit
ihrem Arbeitsplatz bezahlen.

ThyssenKrupp Presta Beschiftigte vor dem Betrieb

Durch die Schliefung des Stand-
orts Esslingen wiirde ein Verlust
der Erfahrung und Entwicklungs-
kompetenz im Kerngeschift
Lenksysteme sowie der strategisch
ginstigen Nidhe zur deutschen

Automobilindustrie ~ Realitit.
Letztlich gefahrde dies den Ge-
samterfolg laufender Projekte.
Mit Herz, Verstand und Ent-
schlossenheit reagiert die Beleg-
schaft mit eigenen Konzepten.

Brabant Alucast — Drama mit Fortsetzungen

Zdhes, erbittertes Ringen um den Erhalt des Unternehmens und der 130 Arbeitsplatze

Arbeit ist genug da in der Gief3erei
in Wendlingen (ehemals Ritter
Aluminium), daran liegt es nicht,
dass Brabant Alucast im Mérz in
Insolvenz musste. Schlechte Prei-
se, veralteter Maschinenpark, viel
zu viele Riistvorginge, das alles
zusammen geht auf Dauer nicht
gut. Brabant mochte das Unter-
nehmen in Eigenregie sanieren,

Jugendaktionstag

dafiir wurde eigens ein Geschifts-
fithrer eingestellt. Betriebsrat, IG
Metall und Geschiftsleitung rin-
gen seit Wochen um eine zu-
kunftsfahige Losung. Wihrend
die Unternehmensleitung die Pro-
duktvielfalt radikal reduzieren
und mehr als die Hilfte der Be-
schiftigten entlassen will, sieht
unser Konzept den Erhalt von 100

Esslingen war erst der Anfang. Am 27. September geht es nach Kéln zum
Bundesweiten Jugendaktionstag. #MOVEIT

Arbeitsplitzen vor. Unsere Kolle-
ginnen und Kollegen haben jahre-
lang unter schlechten Arbeitsbe-
dingungen Tag und Nacht, auch
an Wochenenden ihre Leistung
gebracht. Sie haben es verdient,
dass sie sowohl von Brabant als
auch von den Kunden (Porsche,
Daimler, VW,...) wiirdig behan-
delt werden.

Betriebsrite-Empfang
Fir den 8 Juli 2014 ladt die
IG Metall Esslingen alle
neu- und wiedergewéhlten
Betriebsrite zum Empfang
nach Denkendorf ein. Ne-
ben praktischen Tipps fiir
die Betriebsratstitigkeit und
diversen Infostinden wer-
den die Arbeitskreise und
Ausschiisse der IG Metall
Esslingen tiber die vielfalti-
gen Mitmachmoglichkeiten
informieren.



Einheit und Geschlossen-
heit beim DGB-Bundes-
kongress

Thomas Wamsler, Delegierter
beim DGB-Bundeskongress

»Die Grofle Mehrheit von
iiber 92 Prozent Zustimmung
fiir den neuen DGB-Vorsit-
zenden Hofmann zeigt, dass
die Gewerkschaftsbewegung
in Deutschland eine starke
und geschlossene Bewegung
ist«, sagt Thomas Wamsler,
IG Metall Lorrach, der die
Region Lorrach und Freiburg
in Berlin beim DGB-Bundes-
kongress vertrat. In der An-
tragsberatung wurde die
programmatische Weichen-
stellung der Gewerkschafts-
politik gesetzt. Das Pro-
gramm fir die nichsten vier
Jahre prisentiert einen DGB,
der sich in allen Fragen der
Arbeitswelt und Gesellschaft
top-aktuell und kdmpferisch
zeigt. Das Bild zeigt Wamsler
bei einem Redebeitrag in
dem er eine breite Diskussion
zur Friedenspolitik in den
Gewerkschaften einfordert.
Ein Thema das angesichts ak-
tueller Krisen hoch brisant
ist. »Eine Debatte tiber Frie-
denspolitik ist in allen Glie-
derungen der Gewerkschaft
dringend erforderlich um zu
einheitlichen Positionen zu
kommen in einer Welt mit
standig neuen Herausforde-
rungen an die Friedenspoli-
tik. Gewerkschafter sollen
wieder offentlich sichtbar
Friedensaktivisten sein«, so
Wamsler.

Bilder und Hintergrundinfos

zum Aktionstag:
freiburg.igm.de
revolutionbildung.de
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Neues Gewerkschaftshaus

Ein lang gehegter Wunsch des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
geht in Erfiillung: Arbeitnehmervertretungen der Region Freiburg ziehen
mit einem Neubau in der Innenstadt Freiburgs wieder unter ein Dach.

s

g
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Neues Haus der Gewerkschaften am Friedrichsring in Freiburg (Projektskizze)

Die vor Ort vertretenen Gewerk-
schaften IG Metall, Dienstleis-
tungsgewerkschaft Verdi, IG
Bergbau-Chemie-Energie, Ge-
werkschaft ~ Nahrung-Genuss-
Gaststitten und IG Bauen-Agrar-
Umwelt sind ebenso wie der

Deutsche Gewerkschaftsbund als
Dachorganisation und DGB
Rechtsschutz im Gewerkschafts-
haus vertreten.

Weitere Mieter im Gewerk-
schaftshaus werden unter ande-
rem eine Anwaltskanzlei und die

Universitit Freiburg sein. Die Ge-
werkschaft Erziehung und Wis-
senschaft ist weiterhin mit einem
eigenen Gebidude in Freiburg ver-
treten.

Bauherrin ist die IGMET, die
Treuhandgesellschaft der IG Me-
tall, die bundesweit fiir Gewerk-
schaftshduser und Bildungsein-
richtungen verantwortlich ist. Sie
wird das Gebdude zu Marktkon-
ditionen an die Mitgliedsgewerk-
schaften und weitere Mieter ver-
mieten. Im Erdgeschoss soll es
Tagungs- und Konferenzriume
geben, die auch von anderen Or-
ganisationen angemietet werden
konnen. »Wir wollen ein offenes
Haus werden«, sagte Hermann
Spief3, Geschiftsfithrer der IG Me-
tall Freiburg-Lorrach.

Jugendaktionstag auf dem Bodensee

Junge Metaller forderten mit der Kampagne Revolution Bildung bessere Bildung fiir alle.

500 Teilnehmer aus sechs IG Me-
tall-Verwaltungsstellen aus Siid-
baden und dem Bodenseeraum
kamen am 5. Juni zur Kundge-
bung »Move it«, die im Rahmen
der Kampagne »Revolution Bil-
dung« der IG Metall Jugend statt-
fand. Davon waren aus Freiburg
und Lorrach 80 Teilnehmer mit
nach Friedrichshafen angereist.
Nach einem Demonstrationszug
und einer Kundgebung ging es auf
die Fihre »Euregia«, um auf dem

Bodensee laut, bunt, ausdrucks-
stark, getreu dem Motto: »Move it!
Gemeinsam fiir Weiterbildung«
eine »Bildungsparty« zu feiern.
Die Jugendaktion war Teil einer
gemeinsamen Aktion in Baden-
Wiirttemberg, die gleichzeitig mit
drei weiteren Standorten in Aalen,
Mannheim und Esslingen mit ins-
gesamt mehr als 3000 Teilneh-
mern in Baden-Wirttemberg
stattfand. Unterstiitzt wurde die
IG Metall Jugend dabei von der IG

Jugendaktionstag auf der Bodenseefihre vor Friedrichshafen.

Metall Jugend in NRW, die an fiinf
weiteren Standorten mit dhnli-
chen Aktionen auf die Bildungs-
misere aufmerksam machte.

Mit ihrer Kampagne »Revo-
lution Bildung« tritt die IG Metall
Jugend fiir mehr Geld und Zeit fiir
Bildung sowie einen Anspruch auf
bezahlte Weiterbildung an.

1G Metall Freiburg
Fahnenbergplatz 6

79098 Freiburg

E-Mail: freiburg@igmetall.de
Internet: freiburg.igm.de

1G Metall Lérrach

Turmstrafie 37

79539 Lorrach

E-Mail: loerrach@igmetall.de
Internet: loerrach.igm.de

Redaktion: Hermann Spief
(verantwortlich), )iirgen Lussi




Sozialtarifvertrag fiir Prolog Geislingen

Nachdem die Ankiindigung der TeilbetriebsschlieBung bei den Beschaftigten Wut und
Verzweiflung ausgeldst hat, wurde in einer IG Metall-Mitgliederversammlung iiber einen
Sozialtarifvertrag diskutiert. Die gewdhlte Tarifkommission hat nun Forderungen fiir
einen Sozialtarifvertrag beschlossen.

Den Beschiftigten von Prolog
wurde mitgeteilt, dass ihre Ar-
beitsplitze im Bereich Packen und
Versand am Standort Geislingen
wegfallen sollen. Durch die ge-
plante  TeilbetriebsschlieBung
konnten tiber 170 betriebsbeding-
te Kiindigungen, anders als in der
WMF AG, ohne Sozialauswahl
ausgesprochen werden. Damit
wiren soziale
weichlich, da auch Altersgesicher-
te, Schwerbehinderte und lang-
jahrige Beschiftigte gekiindigt
wiirden.

Hirten unaus-

Proteste der Betroffenen. Die
Nachricht hat, Ohnmacht, Ver-
zweiflung, Wut und zahlreiche

Proteste bei den Betroffenen

Senioren Goppingen
8. Juli, 14.30 Uhr
TV Jahn Vereinsheim
Hohenstaufenstr.135,
Goppingen
Senioren Geislingen
22. Juli, 14 Uhr
Sportgaststitte Gliickauf
Auchtweide 5, Geislingen
Vertrauensleute
22. Juli, 13 Uhr
IG Metall, Sitzungszimmer
Goppingen

IG Metall Goppingen-Geislingen
Poststr. 14 A

73033 Gdppingen

Telefon 07161-963 4914

Fax 07161 - 9634949

E-Mail:
michael.kocken@igmetall.de

Internet:
goeppingen-geislingen.igm.de

Redaktion:

Bernd Rattay (verantwortlich),

Michael Kocken
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ausgelost. Auf Betriebsversamm-
lungen und in der Offentlichkeit
betont die Geschiftsleitung ge-
betsmiihlenartig, sie wolle den
Stellenabbau »so sozialvertraglich
wie moglich« gestalten. Um die-
sem Anspruch gerecht zu werden,
fordert die IG Metall verbindliche
Regelungen auf der Grundlage ei-
nes Tarifvertrags.
»Sozialvertrigliche
gen« brauchen Beschiftigungs-
perspektiven und Zeit fiir freiwil-
lige Losungen. Um dies zu
erreichen, ist eine Beschiftigungs-
sicherung bis 2018 notwendig. Bis
dahin darf keiner arbeitslos wer-
den. Dazu soll ein Sozialtarifver-
trag abgeschlossen werden. Dieser
kann auch dazu beitragen, dass

Losun-

ivrces e
Feld saniert
Belegychatt rebelliert ©

Betriebsversammlung Prolog: Beschif-
tigungsperspektiven gefordert

die von der Geschiftsleitung ge-
forderte Produktivitit bis zur Um-
setzung der Mafinahmen erhalten
bleibt und Risiken fiir den WMF
Konzern reduziert werden.

|G Metall begriiRt Betriebsrate

Stellenwert der Betriebsratsarbeit — Gute Interessenvertretung wichtiger denn je

Podiumsdiskussion: Verschiedene
Blickwinkel auf Betriebsratsarbeit

Knapp 100 Betriebsratsmitglieder
aus verschiedenen Betrieben ka-
men zum Betriebsriteempfang
der IG Metall.

Ein buntes Programm mit
dem Lyriker und Satiriker Thors-
ten Stelzner wartete auf die Inte-
ressenvertreter. Dass Betriebsrats-
arbeit in den Betrieben immer
wichtiger wird, zeigt sich am aktu-

Forderungen:
1. Beschiftigungssicherung  bis
2018

2. Schaffung von alternativen Ar-
beitspldtzen am Standort oder
anderen Standorten unter tarif-
lichen Bedingungen

3. Sozialvertragliche ~Losungen
iiber Angebote zum freiwilligen
Ausscheiden mit Abfindungen
auch fiir rentennahe Jahrginge
und eine Beschiftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft

4. Nachteilsausgleich in Form von
Fahrkostenzuschiissen und Um-
zugshilfen bei Weiterbeschafti-
gung an anderen Standorten

ellen Beispiel der WME. Diese He-
rausforderungen bendtigen pro-
fessionelle  Unterstiitzung  fiir
Betriebsrite.

Hierzu bietet die IG Metall
verschiedene Kompetenzen an.
Zusitzlich boten viele Infostinde
Unterstiitzung fiir die Betriebs-
ratsarbeit. Eine Podiumsdiskussi-
on rundete den Abend ab.

Mitbestimmen. Mitentscheiden. Wahlen gehen!

Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) finden im Oktober und November statt.

Die Wahlen zur Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung sind nach
den Betriebsratswahlen die wich-
tigsten Wahlen auf betrieblicher
Ebene.

Jede Investition in die JAV-
und Jugendarbeit bedeutet lang-

fristig einen Gewinn fiir Betriebs-
rite, die IG Metall und ihre Zu-
kunftsfahigkeit.

Engagierte Auszubildende ge-
sucht! Willst Du Dich aktiv im
Betrieb einbringen und Arbeits-

bedingungen verbessern? Dann

lass Dich aufstellen! Mehr Infor-

mationen bei der JAV, Betriebsrat

oder Deiner IG Metall.

Pascal Holz: 07161-9634921
goeppingen-geislingen.igm.de
facebook.com/igm.gp



jeden Dienstag

von 9 bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder e.V,,
nur nach telefonischer Ver-
einbarung

Rentenberatung
von Claudia Lenz, Termine
nach telefonischer Vereinba-
rung

Sozialberatung
von Bernhard Hoffmann,
Termine nach telefonischer
Vereinbarung

8. Juli, 13.30 Uhr
AK Senioren

15. Juli, i 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss
Sinsheim

21. Juli, 8.30 Uhr
Ortsvorstandssitzung

21. Juli, 17.30 Uhr
Arbeitskreis Vertrauensleute
in Heidelberg

25, Juli, 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss
Heidelberg

1. Juli, 9 bis 15 Uhr
BR-Konferenz in Sinsheim

2. )uli, 13 bis 17 Uhr
Vereinfachtes Wahlverfahren
zur Wahl der Schwerbehin-
dertenvertretung, Sitzungs-
zimmer IG Metall HD

IG Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg
Telefon 06221 98240
Fax 06221982430
E-Mail:
Heidelberg@igmetall.de
Internet:

heidelberg.igm.de
Redaktion:
Mirko Geiger (verantwortlich),
Michael Seis
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Betriebsratetag

Die IG Metall Heidelberg hat zu einem Tag
der Betriebsrdte in die Verwaltungsstelle
eingeladen. Viele Betriebsrate kamen, um
sich iiber die Angebote der IG Metall zu in-

formieren.

Uber 180 Betriebsrite informierten
sich bei der IG Metall Heidelberg
und befreundeter Organisationen
tiber Unterstiitzungsangebote fiir
ihre tigliche Arbeit.

Der Ortsvorstand Heidelberg
hatte beschlossen, nach den Be-
triebsratswahlen fiir alle Betriebs-
rite im Organisationsbereich der
IG Metall einen Tag mit Informa-
tionsangeboten anzubieten.

Die IG Metall informierte
tiber Vertrauensleutearbeit und
stellte die Moglichkeiten von
Schwerbehindertenvertretungen
VOr.

Die Jugend der IG Metall
Heidelberg machte auf den Ju-
gendaktionstag am 5. Juni zum
Thema »Revolution Bildung« auf-
merksam. Das Netzwerk ZIMT
informierte iiber die Veranstal-
tungsreihen zu neuen Technolo-
gien.

Auch der DGB sowie der
Rechtsschutz des DGB informier-
ten die Betriebsrite tiber ihre un-
terstiitzenden Angebote. Weitere
Informationsstinde von der Me-

tall-Rente tiber die beiden Trans-
fergesellschaften Weitblick und
Mypegasus bis hin zum gewerk-
schaftseigenen Auto Club Europa
informierten tiber ihre Arbeit und
stellten ihre Angebote fiir Be-
triebsrite vor.

Auch Bildungsangebote fiir
Betriebsrite wurden von der Bil-
dungskooperation in Baden vor-
gestellt.

Die Betriebsratinnen und Be-
triebsrdte hatten die Moglichkeit
sich einen Uberblick iiber die
Leistungen der IG Metall und ih-
rer unterstiitzenden Organisatio-
nen zu machen.

Gleichzeitig bestand die
Moglichkeit, sich mit anderen Be-
triebsrdten zu besprechen und
auszutauschen. Davon wurde in
groflem Ausmafl Gebrauch ge-
macht. Die Vernetzung von Be-
triebsrdten untereinander ist fiir
die tdgliche Arbeit von hoher Be-
deutung.

Der Betriebsritetag der IG
Metall Heidelberg bot die ideale
Moglichkeit dafiir.

Betriebsratswahl bei
NSG in Bargen

An der Wahl am 27. Mai
2014 beteiligten sich rekord-
verddchtige 97,6 Prozent der
wahlberechtigten Beschaf-
tigten.

Auch die hervorragen-
den personlichen Wahler-
gebnisse der kandidierenden
IG Metall-Mitglieder spre-
chen fiir sich.

So belegen die vier IG
Metall-Kandidaten mit gro-
flem Abstand die ersten vier
Platze, freut sich Peter Hofer
von der IG Metall.

Am Freitag, 6. Juni, hat
sich der dreikopfige Be-
triebsrat (oben im Bild) von
NSG Nakagawa + Sauer
konstituiert .

ZIMT-Informations-
und Diskussionsver-
anstaltung
Donnerstag, 10. Juli 2014
18 bis 20.45 Uhr,

in den Raumen der

IG Metall Heidelberg

Was bringt »Industrie 4.0«
den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern?
Betriebsriate und Gewerk-
schaft gestalten die voran-
schreitende Virtualisierung
der Arbeitswelt.

Referentin ist Dr. Constanze
Kurz, Ressortleiterin IG Me-
tall-Vorstand /Zweite Vorsit-
zende Ressort Zukunft der
Arbeit .

Anmeldungen bitte an
Isolde Kleinlagel, telefonisch
unter 06221 98 24-12

oder per E-Mail:
Isolde.Kleinlagel@
igmetall.de



Betriebsratinnenkonferenz
2. Juli, ab 9 Uhr
Gewerkschaftshaus
Kostenlose Rentenberatung
3. Juli, ab 16.30 Uhr
Gewerkschaftshaus
Bitte Termin vereinbaren!
JAV Bildungsnetzwerk
4. Juli, ab 8 Uhr
Gewerkschaftshaus
Arbeitskreis Migration
7.Juli, ab 17 Uhr
Gewerkschaftshaus
Angestelltenausschuss
8. Juli, ab 17 Uhr
Gewerkschaftshaus
1G Metall Senioren
16. Juli, ab 13.45 Uhr
Besichtigung WCM
Stoffdruckmuseum

Move it - Jugend bewegt was

Bildung &ffnet Tiiren. »Lebenslan-
ges Lernen, Weiterbildung - das
sind wichtige Themen fiir die jun-
ge Generation, dafiir kann man
auch mal nach Aalen fahreng, das
finden zumindest Natascha El-
bert, Auszubildende bei Voith und
Elias Mohrmann, Auszubildender
bei Ditis. Unter dem Motto »Ge-
meinsam fiir Weiterbildung« sind
sie mit Jugendsekretirin Maja
Reusch und anderen Heidenhei-
mer Jungmetallern zum Aktions-
tag nach Aalen gefahren, wo sie
zusammen mit rund 500 Jugendli-

chen aus Schwibisch Gmiind und
Aalen mehr Zeit und Geld fiir Bil-
dung forderten. Bildung ist ein
ernstes Thema, Spafd soll es aber
auch machen. Neben der Kundge-
bung und Informationsrunden

1G Metall Jugend Heidenheim fordert mehr Zeit und Geld fiir Weiterbildung.

feierten die Teilnehmer mit zwei
Bands, DJ und jeder Menge Holy-
Pulver. Ein weiterer Aktionstag ist
am 27. September in Koln geplant.
Natascha und Elias haben sich be-
reits angemeldet.

Beitragsanpassung
Textilindustrie

Mit dem letzten Tarifab-
schluss erhohten sich die Ent-
gelte der Textilindustrie zum
1. Mai 2013 um 3,0 Prozent
und jetzt zum 1. Juni noch-
mals um 2,0 Prozent. Das
macht etwa in der Angestell-
tenlohngruppe G 3 im Schnitt
jahrlich rund 1800 Euro brut-
to mehr im Geldbeutel. Ge-
maf Satzung werden wir den
Mitgliedsbeitrag der Beschif-
tigten in der Textilindustrie
entsprechend anpassen. Bei
Fragen zum Beitrag, zur Sat-
zung oder zu den Leistungen
fiir unsere Mitglieder einfach
in der Verwaltungsstelle unter
(07321) 9384-20 anrufen.

IG Metall Heidenheim
Bergstrafie 8
89518 Heidenheim
Telefon 0 7321-93 84-0
Fax 07321-93 84-44
E-Mail:
heidenheim@igmetall.de
Internet:
heidenheim.igm.de
Redaktion: Maja Reusch
Verantwortlich: Ralf Willeck
Bilder: IG Metall
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SHW Konigsbronn: Massiver Personalabbau droht!

Mitte April hat die Belegschaft mit
einen Sanierungstarifvertrag fiir
die Dauer von zehn Wochen auf
20 Prozent Lohn und Arbeitszeit
verzichtet. Dadurch sollte dem In-
solvenzverwalter nochmals Zeit
verschafft werden, um ein tragfa-
higes Fortfithrungskonzept auf
die Beine zu stellen oder einen In-
vestor zu finden. Zum Redakti-
onsschluss sieht es leider so aus,
dass auch dieses Opfer der Mann-
schaft vergebens war. Die Insol-

venzverwaltung hat es in 15 Mo-
naten nicht geschafft, die durch
gravierende Managementfehler in
Schieflage geratene SHW zu sa-
nieren, stattdessen aber die Beleg-
schaft nur mit immer weiteren
Verzichtsforderungen konfron-
tiert. »Von einer erfahrenen Insol-
venzverwaltung kann und muss
man mehr erwarten, so Ralf Wil-
leck. Dass eine Insolvenz auch an-
deres laufen kann, zeigt das Bei-
spiel des Feuerwehrherstellers

Ziegler. Dort hat eine andere In-
solvenzverwaltung von Anfang an
aktiv den Betrieb gefiihrt, die Sa-
nierung erfolgreich umgesetzt
und nach zwei Jahren den Betrieb
an einen strategischen Investor
iibergeben und dadurch faktisch
alle Arbeitsplitze erhalten. Trauri-
ges Fazit bei SHW dagegen konnte
sein, dass am Ende wieder die Be-
schiftigten die Zeche bezahlen
miissen und viele ohne Verschul-
den ihren Arbeitsplatz verlieren.

Volles Haus beim Betriebsrat

Die IG Metall hatte eingeladen
und 120 neu gewiéhlte Betriebsra-
te kamen. Bis auf den letzten Platz
war die Konferenzzone im Ge-
werkschaftshaus besetzt. Nach der
Begriiflung durch den Ersten Be-
vollméchtigten Ralf Willeck stellte

sich das Team der IG Metall Hei-
denheim den neuen Betriebsriten
vor. In einer Podiumsrunde be-
richteten dltere Betriebsrite von
ihren ersten Schritten. Besonderes
die Notwendigkeit zur Qualifizie-
rung wurde betont. Zum Thema

eempfa

ng

Weiterbildung von Betriebsriten
war die BIKO mit einem Info-
stand vertreten um fiir die »Neu-
en« das passende Seminar zu fin-
den. Nach einem kleinen Imbiss,
gab es einen kulturellen Hohe-
punkt. Der Braunschweiger Satiri-
ker Thorsten Stelzner brachte die
Dinge auf den Punkt. Bei seiner
selbstverfassten Satire iiber die
Probleme der Welt und des Alltags
blieb kein Auge mehr Trocken.
Insgesamt, so die einstimmige
Meinung der Betriebsrite, ein ge-
lungener Abend mit vielen niitzli-
chen Informationen, tollen Ge-
spriachen und jeder Menge Spaf3.
»So soll es ja auch sein!«



Uber 600 junge Metaller
auf der Neckarwiese
Bessere Weiterbildung fiir
alle! Unter dem Motto
»Move it! Gemeinsam fiir
Weiterbildung« kamen am
5. Juni hunderte Jugendliche
zusammen, um fiir bessere
Bildung zu demonstrieren.
Unsere Forderungen — mehr
Zeit und Geld fiir Weiterbil-
dung, bessere Berufsschu-
len, Hochschulen und Uni-
versititen und ein Bildungs-
zeitgesetz — haben die jun-
gen Menschen aus Betrieben
und Hochschulen lautstark
in die Offentlichkeit getra-
gen.

Mehr in unserer Sonder-

beilage zur metallzeitung

7/2014 und auf
mannheim.igm.de

IG Metall Mannheim
Hans- Bockler Strafde 1
68161 Mannheim

Telefon 0621- 150302- 0
Fax 0621- 150302 10
E-Mail:
mannheim@igmetall.de

Internet:

mannheim.igm.de
Redaktion:
Klaus Stein (verantwortlich),
Benedikt Hummel,
Thomas Hahl

Sorge um die Niederlassungen

Kundgebung mit tiber 4000 Beschaftigten vor dem Untertiirk-
heimer Daimler-Werk in Stuttgart: Belegschaft und IG Metall

lehnen Plane zur Neuausrichtung der Mercedes-Benz-Nieder-
lassungen ab.

Beschiftigte und Betriebsrite der
konzerneigenen Niederlassungen
bei Daimler haben den Plidnen des
Vorstands zu einer Neuausrich-
tung des bundesweiten Vertriebs
eine klare Absage erteilt. Zu einer
Protestkundgebung vor der Un-
tertiirkheimer Firmenzentrale am
28. April reisten tiber 4000 Be-
schiftigte aus ganz Deutschland
an und machten ihrem Arger laut-
stark Luft. Aus Mannheim nah-
men circa 200 Kolleginnen und
Kollegen teil, aus Heidelberg 100
und aus Landau gab es 80 Teilneh-
mende. Bei der Kundgebung in
Stuttgart sprach neben anderen
der Bezirksleiter der IG Metall Ba-
den-Wiirttemberg, Roman Zit-
zelsberger. Die geplante Neuaus-

richtung stoffit bei den Be-
schiftigten auf groflen Wider-
stand. Derzeit gibt es 33 Nieder-
lassungen mit 158 Standorten und
15 000 Beschiftigten. Die Mann-
heimer Niederlassung mit drei
Standorten in Mannheim, Heidel-
berg und Landau hat circa 800 Be-
schiftigte. Daimler plant 36 (mit
1500 Beschiftigten) von den 158
Standorten zu verkaufen. Die an-
deren Standorte sollen in 13 Ver-
triebsniederlassungen  zusam-
mengefasst GmbHs
fusioniert werden. Aus der Nie-
derlassung Mannheim soll die
Vertriebsniederlassung Stidwest

und in

werden mit Heidelberg, Landau
sowie zusdtzlich Freiburg, Saar-

briicken und Baden-Baden.

Gemeinsam fiir ihre Arbeitspldtze

Betriebsrate von Siemens und Alstom trafen sich auf Einladung der 1G Metall:
Gemeinsame Erkldrung verabschiedet.

Anlisslich des bundesweiten Sie-
mens-Aktionstages am 23. Mai
haben sich die Betriebsrite von
Alstom Mannheim-Kéfertal und
der Siemens-Niederlassung, die
zusammen rund 3000 Beschiftig-
te vertreten, im Gewerkschafts-
haus getroffen.

Den Kampf um ihre Arbeits-
platze und um ein gesichertes Zu-
kunftskonzept der Unternehmen
werden die Beschiftigten von Als-
tom und Siemens mit Unterstiit-

Erste Fachtagung ein voller Erfolg

Rund 80 neu- und wiedergewihlte
Betriebsratinnen und Betriebsrite
kamen am 21. Mai erstmals zu ei-
ner Fachtagung der IG Metall und
der BiKo im Gewerkschaftshaus
Mannheim zusammen. Der Erste
Bevollmichtigte Reinhold Gotz
unterstrich die grof3e Bedeutung
der durch Betriebsrite geleisteten
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Arbeit. Rechtssekretir Volker
Dengler gab einen ersten Uber-
blick der Betriebsratsarbeit und
erlduterte wichtige Grundlagen.
Daraufhin folgte eine Vorstellung
der Serviceleistungen der IG Me-
tall Mannheim und der verschie-
denen Aufgabenbereiche der Ge-

werkschaftssekretire.  Thomas

zung der IG Metall gemeinsam
fithren. Die Beschiftigten von
Alstom Mannheim beftirchten im
laufenden Ubernahme-Poker auf
der Strecke zu bleiben. Auch die
Beschiftigten der Siemens-Nie-
derlassung sind verunsichert und
befiirchten, dass der von Joe Kae-
ser angekiindigte Unternehmens-
umbau zu einem erneuten Perso-
nalabbauprogramm wird.

Am Ende der Sitzung wurde
eine gemeinsame Erkldrung ver-

Hahl erlauterte die Qualifizie-
rungmoglichkeiten fiir Betriebs-
rite nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz. Abgerundet wurde
die Vorstellung mit einer Fithrung
durch die Biiros der IG Metall, der
BiKO und dem Dienstleister im
Bereich Beschiftigungssicherung
und Personaltransfer, MyPegasus.
Das Team der IG Metall Mann-
heim wiinscht allen (neu)gewihl-

Durch diese Fusion in die 13 Ver-
triebsniederlassungen soll es zu
Personaliiberhingen von etwa 400
Beschiftigten kommen. Dazu sol-
len die Pkw- und Trucksparte
voneinander getrennt werden. Die
Kolleginnen und Kollegen verfol-
gen die weitere Entwicklung im
Konzern in den nichsten Wochen
mit grofler Wachsamkeit.

Foto: Helmut G. Roos

abschiedet. Sie enthélt neben ei-
nem Bekenntnis, gemeinsam fiir
die Arbeitspldtze einzustehen,
Anforderungen an die Beschafti-
gungssicherung sowie die Absi-
cherung der betrieblichen und ta-
riflichen Standards, egal wie die
zukiinftige Unternehmensstruk-
tur aussieht. Fiir die Zukunft wur-
den weitere gemeinsame Aktio-
nen, zum Beispiel gegenseitige
Beitrage auf den Betriebsver-
sammlungen, vereinbart.

ten Kolleginnen und Kollegen ei-
ne erfolgreiche Arbeit in der
ihnen bevorstehenden Amtszeit.

<
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Weit gekommen und noch viel mehr vor!

Im Mai fanden auch bei der Schunk in Lauffen Betriebsratswahlen statt. Inwiefern hier Meilensteine
fiir die Zukunft gesetzt wurden, und welchen Weg der Betriebsrat in den vergangenen Jahren zuriick-
gelegt hat, verrat der Betriebsratsvorsitzende Michael Epli im Interview.

Michael, die ersten Betriebsrats-
wahlen bei Schunk fanden ja 2010
statt. Inwiefern hat die IG Metall
da geholfen?

Michael Epli: Ich habe damals ge-
meinsam mit drei Kollegen die
Initiative ergriffen und den Be-
triebsrat gegriindet. Schon lange
vorher haben wir die IG Metall
um Unterstiitzung gebeten, da wir
alle relativ wenig Ahnung von der
Materie hatten. Ich bin zwar schon
tiber 30 Jahre Mitglied und war
wihrend meiner Ausbildung Ju-
gendvertreter, aber das ist ja schon
lange her. Felix Bader, damals Se-
kretdr in der Verwaltungsstelle,

Bildung am Freitag:
»Industrie 4.0 und
die Auswirkungen auf
Beschiftigte«

mit Dr. Werner Widuckel,
Audi Ex-Vorstand

18. Juli 2014,

15 bis 19.30 Uhr
Saal der IG Metall Salinen-
stra8e 9, Neckarsulm
Anmeldungen bitte

per E-Mail an:
sabrina.schall@igmetall.de

IG Metall
Heilbronn-Neckarsulm
SalinenstraBe 9

74172 Neckarsulm
Telefon 07132 93 81-0
Telefax 07132 93 81-30
E-Mail:
neckarsulm@igmetall.de

Internet:

neckarsulm.igm.de
Redaktion:
Rudolf Luz (verantwortlich),
Jiirgen Ergenzinger,
Si-De-Punkt, Weinsbergerkreuz
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hat uns in dieser schwierigen Zeit
super unterstiitzt.

Was hat sich seitdem verdndert?
Michael:Wir haben viele Erfolge
erzielt. Darunter die Einfithrung
der Zeiterfassung in fiinf-Minu-
ten-Taktung, den Wegfall der Ab-
ziige bei den Bonuszahlungen und
beim Weihnachtsgeld wegen
Krankheit. Auch konnten wir eine
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung griinden und verschiede-
ne Betriebsvereinbarungen
durchsetzen.

In Bereichen wie interne Stel-
lenausschreibung, Leiharbeit oder
Sonn- und Feiertagsarbeit waren
wir ebenfalls erfolgreich. Auch
unser Wissensstand ist mit dem
von 2010 nicht mehr zu verglei-
chen. Wir sind viel routinierter in
unserer Arbeit geworden, auch im
Umgang mit Problemen.

Wie hat sich der Betriebsrat im
Unternehmen etabliert?

Michael: Bei der Belegschaft sehr
schnell und mit guter Resonanz.

Auch mit der Unter-
nehmensleitung kon-
nen wir unsere Zusam-
menarbeit inzwischen
auf ein gutes Funda-
ment stiitzen. Die Ver-
waltungsstelle der IG
Metall steht uns dabei

nach wie vor mit Rat e
Michael Epli

und Tat zur Seite, bei
Betriebsversammlun-
gen ist unser Betriebsbetreuer im-
mer eingeladen und anwesend.
Bei der Belegschaft, denke ich, be-
steht aber immer noch Aufkla-
rungsbedarf, wie wichtig die IG
Metall fiir uns ist.

Inwiefern waren die aktuellen Be-
triebsratswahlen richtungswei-
send?

Michael: Insofern, dass wir es ge-
schafft haben, die Wahl als Person-
lichkeitswahl durchzufiihren, dass
wir eine Wahlbeteiligung von tiber
73 Prozent hatten und die Mitglie-
der des Betriebsrats direkt von den
Beschiftigten beauftragt wurden,
sie zu vertreten. Das bedeutet, wir

sind angenom-
z‘ men worden und
man setzt weiter-
hin Vertrauen in
uns. Ich person-
lich glaube, dass
wir einen guten
Kurs haben und
diesen auch wei-
testgehend beibe-
halten werden.
Wo es noch besser werden kénnte,
ist die direkte Zusammenarbeit mit
der Geschiftsleitung, ohne Umwe-
ge iiber Vertreter. Ich halte den di-
rekten Kontakt fiir unerlasslich.

Wie viel bedeutet es Dir, im Amt
bestitigt worden zu sein?

Michael: Alles, denn ich bin Ar-
beitnehmervertreter mit Leib und
Seele. Und meine Bestitigung mit
den meisten Stimmen zeigt, dass
ich auf dem richtigen Weg bin.
Das Gefiihl anderen helfen zu
koénnen und etwas Positives in Sa-
chen Arbeitsbedingungen bewegt
zu haben, ist schon sehr erfiillend
fiir mich.

»Revolution Bildung« — warum bist Du dabei?

»Ich mache »Revolution Bildungs,
weil laut unserem Grundgesetz al-
le Menschen gleich sind. Wenn
wir uns aber in der Gesellschaft
umschauen, entsteht der Ein-
druck, dass manche >gleicher«
sind. Wenn es ums Thema Bil-
dung geht, miissen alle die glei-
chen Chancen haben, egal wie alt

sie sind oder welchen sozialen

Hintergrund sie haben.«
Jana - Maria Tiedt, Azubi Industrie-
mechanikerin und JAV-Vorsitzende
bei Kaco

Neben meiner Ausbildung
engagiere ich mich bei der IG Me-
tall und stehe fiir die »Revolution

Bildung, weil ich den Qualitits-
mangel der Bildung in Deutsch-
land bekdampfen mochte. Fehlen-
de  Lehrkrifte
Ersatzmoglichkeiten sind Alltag
an unseren Schulen.

So kann es keine Bildung auf
hohem Niveau geben. Auch finde
ich, dass jedem Zugang zum Stu-
dium seiner Wahl, dazu finanziel-

und  keine

le Unterstiitzung sowie Anspruch
und Zeit fiir lebenslange Weiter-
bildung erméglicht werden muss.
Denn wir tragen die Verantwor-
tung fiir die Zukunft.«
Nicolai Rogalski (19), Azubi Kfz-
Mechatroniker, Audi Neckarsulm



Die 1G Metall berdt - nach
Terminvereinbarung:

Arbeits- und Sozial-
rechtsberatung

Burn-out-Beratung

Lohnsteuerberatung

Rentenberatung:
23. Juli, ab 11 Uhr,
Verwaltungsstelle

22, Juli, 12.45 Uhr:
Sitzung Ortsvorstand,
Verwaltungsstelle

23. Juli, 13.30 Uhr:
Arbeitskreis Betriebsrite,
Verwaltungsstelle

23. Juli, 17 Uhr:
Arbeitskreis Vertrauens-
leute, Verwaltungsstelle

23. Juli, 17 Uhr:
Ortsjugendausschuss,
Verwaltungsstelle

30. Juli, 18 Uhr:
Burn-out-Café, Kath. Zen-
trum, St. Fidelis, Offenburg

Schulungen zu den
JAV-Wahlen 2014

Zu den JAV-Wahlen 2014
bietet die IG Metall Offen-
burg Schulungen an: am 8.
Juli zum Thema vereinfach-
tes Wahlverfahren, am 9.
Juli zum normalen Wahlver-
fahren - jeweils von 13 bis
16 Uhr, Verwaltungsstelle.

Sommerfest bei der

IG Metall am 26. Juli
Die IG Metall Offenburg
ladt zum Sommerfest ein —
am 26. Juli ab 14.30 Uhr im
Innenhof. Bitte anmelden
per E-Mail offenburg@
igmetall.de oder telefonisch
unter 0781-919 08 30.

1G Metall Offenburg
Rammersweier Str. 100
77654 Offenburg
Telefon 07 81-919 08 30
Fax 07 81-919 08 50
E-Mail:
offenburg@igmetall.de

Internet:

offenburg.igm.de
Redaktion: B. Hamann
Verantwortlich: A. Karademir
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Move it! Gemeinsam fiir Weiterbildung: Teilnehmer aus der Region Offenburg

Zukunft fiir Willstatt!

Fast alle der 330 Beschdftigten von
Siemens VAl standen vor dem Tor. Sie
fordern eine Zukunft fiir den Standort.

Gerade eben - zu Ende 2013 -
wurden in Willstitt 75 Jobs abge-
baut - »als notwendige Mafinah-
me, um die verbleibenden
Arbeitsplitze und den Standort
zu sicherng, sagt Betriebsratsvor-
sitzender Matthias Restel. Jetzt
wolle Siemens sogar seine Mehr-
heitsanteile an Mitsubishi Heavy
Industries abgeben, ohne dass be-
kannt sei, wie es weitergeht. »Wir
fordern klare Zusagen und sozia-

Andrea

/ Knebel ist
seit 2010 Be-
. triebsratin

= bei Bosch in
Biihl. Vorher
arbeitete die promovierte
Biologin im Bereich der Un-
ternehmenskommunikation.
Sie ist Mitglied im 1G Metall-
Ortsvorstand Offenburg.

Was beschdftigt Dich im
Betrieb aktuell am meisten?
Andrea Knebel: Wir sind
gerade im Bereich der An-
gestellten sehr aktiv. Zum
Beispiel haben wir mit
einem Infostand zur neuen
Betriebsvereinbarung Mo-

le Sicherheit!«, so Restel. Die giil-
tigen Sozialplane miissten in jhrer
Qualitit auch fiir die kommenden
Jahre Giiltigkeit behalten.

Offenburgs IG Metall-Be-
vollmichtigter Ahmet Karademir
sagte: »Wir brauchen eine tragfi-
hige Strategie fiir Forschung und
Entwicklung. Wir wollen ein
Personalkonzept mit sicheren
Stammarbeitsplitzen — und kei-
nen Weg der Profitgier!«

biles Arbeiten informiert. Das ist
ein grof3es Thema bei uns. Wir
versuchen auch, da mehr IG Me-
tall-Mitglieder zu gewinnen. Das
ist eine schwere, aber — wenn sie
gelingt — erquickliche Aufgabe.

Welche Uberzeugungen treiben
Dich an?

Knebel: Mir liegt sehr am Her-
zen, dass Frauen mehr Chancen
bekommen, dass sie sich im
Betrieb weiterentwickeln und
nach oben kommen kénnen,
nach Maglichkeit auch in Teilzeit!

Was sind aktuell vordringliche
Aufgaben der IG Metall?
Knebel: Sich fiir verldassliche
Teilzeit einsetzen; dass Frauen

IG Metall Jugend fiir
bessere Weiterbildung
Bessere Chancen fiir Weiterbil-
dung forderte die IG Metall Ju-
gend mit ihrem Aktionstag im
Land. Die Offenburger IG Me-
tall Jugend beteiligte sich mit
Azubis der Firmen Prototyp in
Zell a. H, Hengstler in Hausach
und Leipold in Wolfach an der
Kundgebung mit Bezirksleiter
Roman Zitzelsberger am 5. Juni
in Esslingen.

Wahlparty nach den
Betriebsratswahlen
Uber 70 neu- und wiederge-
wihlte Betriebsrite konnte
die IG Metall Offenburg zur
Wabhlparty begriilen. Ein er-
ster Wahltrend: »Der Anteil
der IG Metall-Betriebsrite

stieg leicht, so Zweiter Be-
vollmichtigter Thomas Bleile:
»Wir gratulieren allen und
wiinschen viel Erfolg fiir die
neue Amtszeit.«

gesichert aus der Teil- in die
Vollzeit zuriickkehren kénnen.
Da muss man sonst wirklich
kdampfen. Die IG Metall muss
sich auflerdem um die offenen
Fragen aus der Beschaftigtenum-
frage kiimmern: Bildung - end-
lich ein Bildungszeitgesetz! Die
bessere Vereinbarkeit von Arbeit
und Leben. Sich noch mehr um
die Angestellten bemiihen.

Wie erholst Du Dich?

Knebel: Meine siebenjdhrige
Tochter ist sehr erholsam! Wir
machen viel in der Natur, ich lese
viel und koche gerne exotisch.

Was ist Dein Lebensmotto?
Knebel: Den Moment genieen!



JAV - Deine Stimme im Betrieb

Im Oktober und November wahlen Auszubildende und Studierende wieder ihre Jugend- und
Auszubildendenvertretung, kurz JAV. Mitbestimmen iiber die Ausbildung und Perspektiven
der Azubis im Betrieb — das ermdglicht eine starke JAV. Gesucht sind daher engagierte
Kandidatinnen und Kandidaten fiir die JAV.

»Eine gute JAV braucht jede Aus-
bildung!«, findet Junis Ibrahim. Er
ist schon dreimal als JAVi bei Kion
Warehouse Systems in Mittelstadt
gewihlt worden. »Gemeinsam mit
unseren Azubis haben wir hier
schon viele Ideen zur Verbesse-
rung unserer Ausbildung entwi-
ckelt und konnten vieles davon
auch in die Tat umsetzen. Die Ar-
beit macht mir richtig Spaf$!«

Die Chancen sind groB. Als JAVi
schaut Junis unter anderem da-
rauf, dass die Ausbildungsqualitit
im Betrieb stimmt und alle Geset-
ze und Tarifvertrige eingehalten
werden. Dafir arbeitet er mit
Azubis, Ausbildern und Betriebs-
rat eng zusammen. Er erhilt regel-

Betriebsrat bei Epflex
Nach langen und zum Teil
schwierigen Auseinanderset-
zungen um die Einleitung
von Betriebsratswahlen bei
dem Dettinger Unterneh-
men (wir berichteten), ist
die Durchfithrung der Wahl
nach einem Gerichtsverfah-
ren nun gesichert. Wir wiin-
schen der Wahl einen guten
Verlauf. Ein Fazit: Durchhal-
tevermogen lohnt sich!

IG Metall Reutlingen-Tiibingen
Gustav-Werner-Str. 25

72762 Reutlingen

Telefon 07121-9282-0

Fax 07121-92 82-30

E-Mail:
reutlingen-tuebingen@igmetall.de

Internet:

igm-rt.de
Redaktion: Michael Bidmon
Verantwortlich: Gert Bauer
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miflig eine Einladung zur Be-
triebsratssitzung, wo er seine
Themen vorbringen kann, und ar-
beitet auch im Ortsjugendaus-
schuss der IG Metall mit JAVis aus
anderen Betrieben zusammen.
»Gemeinsam ldsst sich einfach
mehr erreichen! Darum bin ich
froh tiber die Unterstiitzung der
IG Metall.« Weil Junis demnéachst
25 wird, sucht er nun engagierte
Nachfolger.

Wie bei Kion werden auch in
allen anderen Betrieben mit min-
destens fiinf Auszubildenden, Stu-
dierenden oder jungen Beschif-
tigten unter 18 alle zwei Jahre
(jetzt in 2014) im Oktober und
November wieder JAVis gewahlt.
Die Grofle der JAV richtet sich

nach der Anzahl der Wahlberech-
tigten. Der Betriebsrat muss hier-
fiir einen dreikopfigen Wahlvor-
stand bestimmen, der die Wahlim
Betrieb durchfiihrt. Zur Schulung
der Wahlvorstinde findet am 24.
Juli und 9. September jeweils ein

Wahl des Ortsfrauen-Ausschusses

Am 1. Juli wird in Metzingen gewahlt.

»Das Thema Vereinbarkeit von
Beruf, Privat- und Familienleben
wird fiir unsere Mitglieder immer
wichtiger. Wir wollen mit Kraft,
Charme und Wissen Ideen im
Bezug auf die Betriebs- und Tarif-
politik durch den Ortsfrauenaus-
schuss aufzeigen und verankern,
so Tanja Silvana Grzesch als
zustandige Gewerkschaftssekre-
tarin der ortlichen IG Metall.

Dazu soll ein satzungsgema-
Ber Ausschuss gewihlt werden,
der diesen Themenkomplex vor
Ort diskutiert und in den Betrie-
ben vorantreibt. Ebenso soll ein
Leitungsteam von den Frauen
bestimmt werden, das die Sitzun-
gen des Ausschusses vorbereitet
und leitet.

Zusitzlich werden sich die
Frauen an den bezirklichen und
bundesweiten  themenspezifi-

schen Veranstaltungen sowie

Konferenzen der IG Metall betei-
ligen und auch dort die Diskussi-
onsergebnisse aus dem ortlichen
Ausschuss einbringenkénnen.

Die Wahl des Ortsfrauenaus-
schusses findet im Anschluss an
die grofle Betriebsritekonferenz
um 17 Uhr in der Metzinger
Stadthalle statt.

Abstimmungsberechtigt sind
bei der Wahl alle weiblichen Mit-
glieder, die Beschiftigte von Be-
trieben im Zustdndigkeitsbereich
der IG Metall Reutlingen-Tiibin-
gen sind.

Hinweis:

Sofern wahlberechtigte Mitglieder
keine Einladung erhalten haben,
ist eine Teilnahme unter Vorlage
des Mitgliedsausweises oder der
Mitgliedsnummer der
Betriebszugehorigkeit dennoch

sowie

moglich.

IG Metall Jugend Reutlingen-Tiibingen auf der StraBe fiir bessere Bildung

Tagesseminar statt.Die IG Metall
(Ansprechpartner Gerald Miiller)
unterstiitzt Betriebsrite und JAVis
gerne bei den anstehenden Wah-
len und freut sich dadurch wieder
auf viele engagierte JAVis in den
Betrieben.

im Juli

1. Juli, 9 Uhr
Betriebsritekonferenz,
Stadthalle Metzingen

1. Juli, 27 Uhr
Wahl Ortsfrauen-Ausschuss,
Stadthalle Metzingen

10. Juli, 8.30 Uhr
AK AuG+SBV, Mypegasus
in Reutlingen

14. Juli, 13 Uhr
Sitzung des IG Metall-
Ortsvorstands

15. Juli, 13.30 Uhr
AK Angestellte, IG Metall
in Reutlingen

22, Juli, 13 Uhr
AK BR + JAV, IG Metall
in Reutlingen



Arbeitskreis
Erwerbslose

1. Juli, 120 Uhr
IG Metall Stuttgart,
Theodor-Heuss-Str. 2,
70174 Stuttgart

Senioren-Versammlung
Boblingen-Sindelfingen

3. Juli, 14 Uhr
Ernst-Schifer-Haus,
Corbeil-Essones-Platz 10,
71063 Sindelfingen

Ortsjugend-Ausschuss

8. und 24. Juli, 17.45 Uhr
IG Metall Stuttgart,
Theodor-Heuss-Str. 2,
70174 Stuttgart

Arbeitskreis Arbeits-

und Gesundheitsschutz
18. Juli, 13 Uhr

IG Metall Stuttgart,

Theodor-Heuss-Str. 2,

70174 Stuttgart
stuttgart.igm.de/termine

IG Metall Stuttgart

Theodor-Heuss-Straf3e 2

70174 Stuttgart

Telefon 0711 16278-0

Fax 0711 162 78-49

E-Mail: stuttgart@igmetall.de
stuttgart.igm.de

Redaktion: Uwe Meinhardt (ver-

antwortlich), Jordana Vogiatzi
Fotos: Graffiti

Gute Stimmung auf dem Fest
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Europa in Stuttgart

Ein Bild sagt mehr als 1000
Worte. Nun, hier viele bunte
Bilder von unserem schillern-
den Europafest.
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Jorg Hofmann, Zweiter Vorsitzender der 1G Metall, Bilkay Oney, Integrationsmi-
nisterin Baden-Wiirttemberg, Fritz Kuhn, OB Stuttgart, Evelyn Gebhardt, Euro-
paabgeordnete und Uwe Meinhardt, Erster Bevollméchtigter

FleiBige Helferinnen und Helfer, darunter der Arbeitskreis Migration

vom Europafest

: %i

Stelle Del Sud Folk Dancing

Einfach nur sii



IG Metall Ulm diskutiert mit Bezirksleiter

Bezirksleiter Roman Zitzelsbherger besuchte die Delegiertenversammlung der IG Metall Ulm.
Die IG Metall Baden-Wiirttemberg ist mitgliederstark und in den Betrieben prdsent.

Mit der Wahl von Jérg Hofmann
zum Zweiten Vorsitzenden der IG
Metall wurde die Position des Be-
zirksleiters durch Roman Zitzels-
berger neu besetzt. Dem An-
spruch - alle Gliederungen der IG
Metall Baden-Wiirttemberg zu
besuchen — kam Roman Zitzels-
berger nun fiir unsere Region
nach. Die Delegierten nutzen die
Gelegenheit, mit dem Bezirkslei-
ter ins Gesprich zu kommen. In
Vortrag und Diskussion zeichnete
Roman Zitzelsberger eine positive
Bilanz fiir die IG Metall Baden-
Wiirttemberg.

IG Metall stark im Betrieb. Die
Stirke der IG Metall Baden Wiirt-
temberg fithrt der Bezirksleiter
auf eine flichendeckend sehr gute
Prisenz der IG Metall in den Be-

7. Juli, 13 Uhr
Arbeitskreis GAU
15, Juli, 17.30 Uhr
Sitzung Ortsfrauen-Ausschuss
16. Juli, 13 Uhr
Schulung fiir Betriebsrite zur
Rente ab 63

21. Juli
Die IG Metall Ulm ist am
Schwérmontag GESCHLOSSEN.

IG Metall Ulm

Weinhof 23

89073 Ulm

Telefon 0731 - 966 06-0
Fax 0731 - 966 06-20
E-Mail: ulm@igmetall.de

Internet:

ulm.igm.de
Redaktion: Christoph Dreher
Verantwortung: Petra Wassermann
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trieben zuriick: »Die IG Metall ist
da, wenn es darum geht, das
Schlimmste zu verhindern. Sie ist
aber auch da, wenn es um die akti-
ve Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen in den Betrieben geht.

Mitgliederentwicklung und Tarif-
politik. Die Zahl der Mitglieder
bewege sich auf stabil hohem Ni-
veau. Dies sei die Voraussetzung
dafiir, dass der Bezirk Baden-
Wiirttemberg tiber viele Jahrzehn-
te die Tarifpolitik der IG Metall
prigen konnte, etwa bei der Uber-
nahme fiir Auszubildende oder
dem Tarifvertrag Flexibler Uber-
gang in die Rente. Auflerdem war
es moglich, fur die Branchen der
Metall- und Elektroindustrie tiber
einen lingeren Zeitraum iber-
durchschnittlich gute Tarifab-
schliisse zu erreichen - trotz Fi-
nanzmarkt- und Wirtschaftskrise
2008 und in den Folgejahren.
Der gesellschaftspolitische
Einfluss der IG Metall habe in den

vergangenen Jahren eher wieder
zugenommen. »Das findet seinen
Ausdruck zum Beispiel in den Ge-
setzgebungsverfahren zum ab-
schlagsfreien Rentenzugang nach
45 Versicherungsjahren - auch
wenn wir uns nicht in allen Punk-
ten durchsetzen konnten,« so Zit-
zelsberger.

Aktuell sei die wirtschaftliche
Entwicklung nun sechs Jahre nach
Ausbruch der Krise wieder weit-
gehend stabil und positiv, wenn-
gleich die Unsicherheit der Mérk-
te hoher sei als frither.

Herausforderung  Demografie.
Viele Mitglieder sind wichtig, um
die Durchsetzungskraft der IG
Metall auf dem aktuell hohen Ni-
veau zu halten.

Angesichts der demografi-
schen Entwicklung seien in den
néchsten Jahren sehr viel Engage-
ment und gute Ideen bei der Mit-
gliedergewinnung gefragt, um
diese Stirke zu erhalten.

Roman Zitzelsberger

Der 47-Jahrige absolvierte eine
Ausbildung zum Maschinen-
schlosser im »Benzwerk« in
Gaggenau. Roman Zitzelsber-
ger war Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter, wurde Ge-
werkschaftssekretir, Zweiter
und Erster Bevollméachtigter
der IG Metall Gaggenau. Er ist
seit dem 9. Dezember 2013
Bezirksleiter der IG Metall
Baden-Wiirttemberg.

»Move it« — Aktionstag in Friedrichshafen

Am 5. Juni fand in vier Stidten in
Baden-Wiirttemberg ein Aktions-
tag der IG Metall Jugend Baden-
Wiirttemberg statt. Uber 130 jun-
ge Metallerinnen und Metaller aus
den Regionen Ulm, Laupheim,
Ehingen und Biberach kamen
nach Friedrichshafen zu Demons-
tration und Party auf einer Auto-
fahre.

Damit hat die IG Metall Ju-
gend Ulm innerhalb kurzer Zeit,
seit dem 1. Mai (wir berichteten)
einmal mehr demonstriert, dass
das Einstehen fiir Forderungen als
demokratischer Anspruch auch
Spafl macht.

Die Forderungen der Jung-
metaller nach mehr Zeit und Geld
fir Bildung bezieht sich auf besse-
re Berufsschulen, eine bessere
Qualitit an Hochschulen/Univer-

sitdten und ein Bildungszeitgesetz
in Baden-Wiirttemberg.

Sandra Kurray, Jugend- und
Auszubildendenvertreterin  bei
Liebherr in Biberach, ist der Mei-
nung: »Wir wollen, dass jeder Be-
schiftigte einen Anspruch auf
Qualifizierung oder Weiterbil-

dung fiir eine Woche im Jahr hat -
egal ob fiir eine Fuflballtrainer-
ausbildung, fiir personliche oder
berufliche = Weiterentwicklung.
Fir diese Woche soll der Lohn
weiter bezahlt werden. Andere
Bundeslidnder haben ein solches
Gesetz langst.«

Ulmer Metallerinnen und Metaller beim Aktionstag in Friedrichshafen
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Der Besenstil ist

aus Metall!

Anfang des Jahres kamen
abends drei niedergeschla-
gene Kolleginnen der Reini-
gungsfirma des Schwarz-
wald-Baar-Klinikums zur IG
Metall. Sie hatten von einer
Kollegin des Ortsvorstands
gehort, dass die IG Metall
bei der Griindung eines Be-
triebsrats hilft. Dann ging
alles sehr schnell. Bei einem
weiteren Termin waren
neun Beschiftigte anwesend.
Nach einer intensiven Dis-
kussion und Analyse der
Moglichkeiten, haben wir als
IG Metall zu einer Beschif-
tigtenversammlung in die
Réume des Klinikums einge-
laden. Dort wurde ein Wahl-
vorstand gewihlt. Dieser hat
umgehend seine Arbeit auf-
genommen und die Wahlen
eingeleitet. Am 6. Juni 2014
war es dann endlich soweit.
Die Teilnahme an der Wahl
war sehr grofl und wurde
von vielen Kolleginnen und
Kollegen des Klinikums und
des dortigen Betriebsrats
positiv bewertet. Fehlt auch
bei Dir ein Betriebsrat?
Dann wende Dich an uns,
wir helfen gerne weiter.

& 9@

Wahlvorstand der Klinikum Ser-
vice GmbH mit Andreas Ziegler

Teilnehmer des Betriebsrite-Seminars

Betriebsrat - nur mit...

Die ersten Betriebsratinnen und Betriebsra-
te durch »Recht«(-s-Kenntnisse) motiviert!

Neu gewihlte Betriebsritinnen
und -rdte stehen vor besonderen
Herausforderungen. Insbesonde-
re vor einigen Fragen: »Was darf
ich als Betriebsritin, als Betriebs-
rat? Welche Rechte habe ich? Wo
darf ich mitbestimmen? Welche
Pflichten habe ich?«

Die unverzichtbare Grund-
lage fiir neu gewiéhlte Betriebsrite
ist das Seminar »Grundwissen fiir
die Betriebsratsarbeit«, das tiber
die BiKO in Baden angeboten
wird. Ein Seminar angeboten von
der Region fiir die Region und in
der Region. Das besondere an den
regionalen Seminaren ist, dass
hier ein Netzwerk der 6rtlichen

Gesetzespyramide als Arbeitsaufgabe

Betriebsrite entsteht und die Re-
ferenten auch aus der Region sind
und somit fiir Nachfragen gerne
in den Zeiten nach dem Seminar
zur Verfiigung stehen.

Weitere Informationen unter:
bikoiba.de

IG Metall
Villingen-Schwenningen
Arndtstrafie 6

78054 Villingen-Schwenningen
Telefon 07720 8332-0

Fax 07720 8332-22

E-Mail:
villingen-schwenningen
@igmetall.de

Redaktion: Michael Ruhkopf
(verantwortlich)
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Rentner erhalten mehr Geld
Ab dem 1. Juli 2014 steigen die Renten.

Die gut 20,5 Millionen Rentner er-
halten ab dem 1. Juli 2014 mehr
Geld. Das hat das Bundeskabinett
in einer Sitzung im April diesen
Jahres beschlossen.

Bei einer Monatsrente von
800 Euro fiihrt das beispielsweise

zu einem Aufschlag von iiber 13
Euro brutto. Die Rentenanpas-
sung liegt damit tiber der erwarte-
ten Inflationsrate von 1,5 Prozent.

Die IG Metall Mitgliedsbei-
triage werden entsprechend ange-
passt.

Endlich Sommer, endlich Ur-
laub. Beschiftigte in tarifge-
bundenen Betrieben sind
klar im Vorteil.

Denn mit Tarif gibt's nicht
nur mehr Urlaubstage, son-
dern auch ein Extra fiir die
Urlaubskasse. Langst nicht
jeder kommt hierzulande in
den Genuss von Urlaubs-
geld. Nur knapp die Hilfte
aller Beschiftigten hat das
Gliick in diesen Genuss zu
kommen - wie das Tarifar-
chiv des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen In-
stituts (WSI) in der Hans-
Bockler-Stiftung  ermittelt
hat.
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Mit Tarif Chancen auf Ur-
laubsplus grofler. Am meis-
ten erhalten Beschiftigte in
der Holz- und Kunststoff-
verarbeitenden sowie in der
Metall- und Elektroindus-
trie. 50 Prozent pro Urlaubs-
tag betrigt das Urlaubsplus
in den Betrieben, fiir die IG
Metall-Tarifvertrige gelten.
Bei 30 Tagen Urlaub ent-
spricht dies etwa 70 Prozent
eines Monatseinkommens.
Sechs Wochen Zeit zum Rela-
xen. Und nicht zu vergessen:
Metallerinnen und Metaller
haben Anspruch auf 30 Tage
Urlaub im Jahr. Per Gesetz
sind nur 24 Tage vorge-
schrieben, was bei einer
Fiinftagewoche (Montag bis
Freitag) vier Wochen ent-
spricht. Der Tarifvertrag
sieht vor, dass mindestens
zehn Tage zusammenhin-
gend gewihrt werden.



Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

Sommerzeit ist Urlaubszeit
- eigentlich. Aber, was tun,
wenn man nicht so richtig
weif3, in welche Richtung es
gehen soll? Ich komme dann
ganz schnell ins Philoso-
phieren. Uber den Urlaub
an sich. Uber das Urlaubs-
geld und tiber all das, was
diesbeziiglich noch alles auf
meinem Wunschzettel steht.
Wie wire es, wenn zum Bei-
spiel die Menschen, die ih-
ren 50. Geburtstag feiern, als
besonderes Geschenk finf
Tage mehr Urlaub pro Jahr
hitten? Und die Schichtar-
beiter auch. Und, wie wire
es, wenn die Beschiftigten,
die noch finf Jahre bis zum
reguldren Renteneintritt hat-
ten, gleich mit 40 Tagen pro
Jahr planen kénnten? Das
wire was. Dann wiirde auch
ich mich auf meinen 50. Ge-
burtstag freuen. Bis dahin ist
es zum Gliick noch ein gan-
zes Stiick hin. Im Hier und
Jetzt bin ich gliicklich, dass
unsere Tarifvertrage nicht
nur Entgelte und Arbeitsbe-
dingungen regeln, sondern
auch nach Sommer, Sonne
und Sonnenschein duften.
Ich wiinsche Euch eine ent-
spannte, interessante und
durchweg fréhliche Urlaubs-
zeit.

Herzliche GriiBe,
Matthias Fuchs
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Die Geschichte des Urlaubs

Vor iiber 30 Jahren haben IG Metall-Mitglieder den tariflichen
Urlaubsanspruch von 30 Tagen Urlaub durchgesetzt. Mit Streiks.

Unsere heutigen 30 Urlaubstage
pro Jahr sind keine Selbstver-
standlichkeit. Die schonsten Wo-
chen des Jahres wurden uns nicht
geschenkt. Wir haben sie uns er-
kampft, dafiir gestreikt.

Die ersten gesetzlichen Rege-
lungen gehen auf das 19. Jahrhun-
dert zuriick und begannen bei
drei bis sechs Werktagen im Jahr.
Die ersten tariflichen Urlaubsre-
gelungen stammen aus dem Jahr
1903. Damals gelang es dem Zen-
tralverband deutscher Brauereiar-
beiter (Vorlduferorganisation der
Gewerkschaft Nahrung, Genuss,
Gaststitten), Tarifvertrige mit
den Stuttgarter Ringbrauereien
und der Brauerei in Greiz auszu-
handeln. Darin erhielten Beschif-
tigte nach einer mindestens ein-
jahrigen  Betriebszugehorigkeit
drei Tage bezahlten Erholungsur-
laub.

Die Auseinandersetzung um den
tariflichen Urlaubsanspruch der
Metallbranche begann 1948: da-
mals mit zwolf Tagen im Jahr. Zu
dieser Zeit hatte die Arbeitswoche
noch sechs Arbeitstage, der Ur-
laub umfasste also gerade mal
zwei Wochen. Zehn Jahre spiter
gelang es erst, den Urlaubsan-
spruch auf drei Wochen pro Jahr
anzuheben.

1967 hatten die Beschiftigten
Anspruch auf 20 Arbeitstage Er-
holungsurlaub und erstmals 30
Prozent zusitzliches tarifliches
Urlaubsgeld auf ihren Lohnzet-
teln. 1978/ 1979 wurde das Thema
Urlaub erneut aufgegriffen. Mit
einem sechswochigen Streik schu-
fen IG Metall-Mitglieder einen
Urlaubsanspruch, der im Volu-
men wirkliche Erholung ver-
sprach. 1979 begann die Umset-
zung des Stufenplanes. Die

tarifgebundenen  Beschiftigten
hatten 28 Arbeitstage Urlaubsan-
spruch. 1980 galt ein Urlaubsan-
spruch von 29 Arbeitstagen. 1981
standen dann die uns heute be-
kannten 30 Arbeitstage als Ur-
laubsanspruch.

Auf unsere tariflichen Ur-
laubsanspriiche und unser zu-
satzliches Urlaubsgeld konnen
wir stolz sein. Wir haben’s ge-
macht. Die gesetzlichen Regelun-
gen des Bundesurlaubsgesetzes
hinken unseren Tarifvertragen
noch immer hinterher: Wahrend
unsere Tarifvertrige 30 Arbeitsta-
ge, also sechs Wochen festschrei-
ben, sieht das Bundesurlaubsge-
setz einen gesetzlichen
Mindesturlaub von 24 Werktagen
vor, und geht dabei von der Sechs-
Tage-Arbeitswoche aus, wie sie
bei der Verabschiedung des Ge-
setzes 1963 iiblich war.

Fotowettbewerb

Dieses IG Metall-Urlaubsplakat hat ein paar
Jahre auf dem Buckel. Es wird Zeit fiir was
Neues. Ich wiinsche mir fiir die Betriebe im
Bereich der IG Metall Waiblingen ein Ur-
laubsplakat, das authentisch ist, ein
Schmunzeln ins Gesicht zaubert und unsere
Tarifanspriiche auf Urlaubstage und Ur-
laubsgeld kunterbunt untermalt.

Ich fordere Euch heraus: Schickt bitte bis
zum 30. September 2014 Euer schonstes Ur-
laubsbild im jpg-Format an Susanne.Tho-
mas@igmetall.de. Die Mitglieder des Orts-
vorstands der IG Metall Waiblingen haben
dann die Qual der Wahl, das ansprechendste
Bild zu ermitteln. Alle Einsender erhalten
von uns eine kleine Uberraschung und die
drei meist gevoteten Bilder werden 2015 in
einer regionalen Urlaubsplakatserie verar-
beitet.

Beachtet bitte, dass auf Euren Bildern
nur Menschen zu sehen sind, die mit der
eventuellen Veroffentlichung einverstanden
sind. Susanne Thomas

Tarifvertrige der IG Metall sichern 30 Tage Uslanb
und Urlaubsgeld. Noch mehr gute Griinde, warum &5
uns gibt unter

Sig matall-orlaub.di




