Kurzhinweise zur Einleitung und Durchführung einer Betriebsratswahl 
(im vereinfachten Wahlverfahren)
in tschechischer Sprache

Zkrácené pokyny 

k úvodu a realizaci volby závodní rady

(zjednodušeným volebním postupem )

Všeobecně

Zákon o organizaci  pracovních  vztahů v podniku předpokládá vytváření závodních rad v podnicích, ve kterých působí nejméně pět zaměstnanců/zaměstnankyň volebním právem. Tři z nich musí  být volitelní, musí mít pasivní volební právo.

Pravidelné volby závodní rady jsou pořádány jednou za čtyři roky v období od 1. března do 31. května. Předpokladem k jejich pořádání je vytvoření volební komise. Úkolem volební komise  je vést volby, zrealizovat je a zjistit výsledek voleb.

Některé zásadní volební předpisy jsou uvedeny v samotném zákonu o organizaci  pracovních  vztahů v podniku (BetrVG). Kromě toho volební řád (WO), vydaný k zákonu, obsahuje podrobnosti.

V dalším textu jsou podrobněji vysvětlené nejdůležitější ustanovení k volbám pro zjednodušený normální volební postup. Zkrácený přehled má poskytnout první informaci.

Podrobnější informační materiál se rozděluje v závodě v souvislosti s přípravami voleb. Zejména členové volební komise  poskytují podrobnější informace.

Volební oprávnění

Oprávněni volit jsou všichni zaměstnanci nezávisle od jejich národnosti, kteří působí v závodě jako zaměstnanci/zaměstnankyně a do dne voleb dosáhli 18. rok svého věku. Zaměstnanci/zaměstnankyně, kteří do závodu nastoupili až bezprostředně přede dnem pořádání voleb, jsou oprávněni volit stejným způsobem, jako pracovníci v částečném pracovním poměru. Rovněž nájemní zaměstnanci jsou oprávnění volit, působí-li v závodě anebo mají-li působit déle než tři měsíce. V tomto případě jejich volební právo platí od jejich prvního pracovního dne v závodě. Oprávnění volit nemají zejména vedoucí pracovníci, kteří  plní podnikatelské úkoly.

Volitelnost

Právo být voleni mají všichni zaměstnanci/zaměstnankyně nezávisle na jejich národnosti, mají-li oprávnění volit a v závodě pracují nejméně šest měsíců. Doba zaměstnání v jiném závodě stejného podniku anebo koncernu se započítává. Výjimka z pasivního volebního práva, být volen, platí pro nájemné zaměstnance ve smyslu § 14 odst. 2 str. 1 zákona o přenechání zaměstnanců (AÜG), kteří v závodě, v němž jsou nasazeni (u pronajatých pracovních  sil) nemají právo být volení, i když mají právo volit závodní radu. Ovšem tito nájemní zaměstnanci ve svém kmenovém závodě (u pronajímatele) mají aktivní i pasivní volební právo.

Seznam voličů

Volební komise je povinna zpracovat seznam voličů, do kterého zapíší všechny zaměstnance/zaměstnankyně s volebním právem, odděleně podle pohlaví. Tento seznam voličů a text volebního řádu vyvěsí na vhodné místo v závodě anebo uveřejní prostřednictvím informační techniky, která je k dispozici, mají-li k této technice všichni oprávnění voliči. Toto často probíhá v zasedací místnosti závodní rady, která je v mnoha případech současně rovněž podnikovou adresou volební komise  anebo prostřednictvím Intranetu. Seznam voličů lze zveřejnit rovněž  na jiných místech, např. na vrátnici anebo v jednotlivých úsecích u mistra, popř. v odděleních závodu.

Proti správnosti dat v seznamu voličů lze uplatnit námitku u volební komise ve lhůtě do tří dnů po vydání oznámení o pořádání voleb. Toto platí zejména v těch případech, není-li jméno zaměstnance/zaměstnankyně uvedeno v seznamu voličů, ovšem tento zaměstnanec/zaměstnankyně má podle jeho/jejího názoru oprávnění volit.

Minimální počet míst na pohlaví v menšině

Pohlaví,  jež v závodě tvoří menšinu, musí mít zastoupení v závodní radě nejméně podle svého číselného poměru. Kromě toho může získat mandáty navíc. Ženské i mužské pohlaví je oprávněno – podle specifických podmínek závodu – tvořit menšinové pohlaví. Nekandiduje-li, popř. volbu nepřijme dostatečný počet uchazečů/uchazeček menšinového pohlaví, místa propadnou ve prospěch většinového pohlaví. Z hlediska odborů by na každém předloženém seznamu kandidátů mělo kandidovat tolik uchazečů/uchazeček menšinového pohlaví, kolik míst připadá na menšinové pohlaví.

Oznámení o uskutečnění voleb

Volební komise je povinna co nejrychleji přede dnem uskutečnění voleb vydat oznámení o uskutečnění voleb anebo pořádání voleb oznámit v elektronické formě. Oznámení o uskutečnění voleb je zapotřebí vyvěsit v závodě na vhodných místech, zejména černá tabule, anebo uveřejnit na Intranetu. Oznámení o uskutečnění voleb musí obsahovat především následující data, která jsou velmi důležité na výkonu voleb:

· den vydání oznámení o uskutečnění voleb;

· určení místa v závodě, kde je uvedený seznam voličů  a volební řád a kde lze do nich nahlédnout, stejně jako v případě vydání vyhlášky v elektronické  formě kde a jak se zaměstnanci mohou obeznámit s obsahem  těchto dokumentů;

· pokyn, že volit anebo být volení mohou být pouze zaměstnankyně/zaměstnanci, které/ří jsou uvedeny/i v seznamu voličů, společně s uvedením konce třídenní lhůty k uplatnění námitky vůči seznamu voličů;

· podíl pohlaví a odkaz, že menšinové pohlaví v závodní radě musí být zastoupené minimálně ve výši svého procentuálního podílu z celkového počtu zaměstnanců, je-li závodní rada tvořena nejméně třemi členy;

· počet volených členů závodní rady a minimální počet křesel v závodní radě, připadajících na menšinové pohlaví;

· minimální počet zaměstnanců/zaměstnankyň, kteří/ré musí  podepsat volební návrh;

· pokyn, že návrhy na volbu lze předkládat nejpozději ve lhůtě do jednoho týdne přede dnem pořádání valného shromáždění s volbou závodní rady, přičemž poslední den lhůty k předložení návrhů je zapotřebí uvést v ohlášení voleb;

· uvedení místa, dne a hodiny pořádání valného shromáždění s programem volby závodní rady a dodatečného písemného odevzdání volebních hlasů;

· uvedení místa, na kterém  lze uplatňovat námitky, předkládat volební návrhy a ostatní prohlášení vůči volební komisi;

· místo, den a čas veřejného sčítání hlasů.

Vydáním oznámení o pořádání voleb se spouští volby závodní rady. To znamená především, že voliči/voličky do 14 dní po vydání volebních návrhů mohou předložit volební návrhy (seznamy kandidátů)  a uplatnit námitky proti seznamu voličů u volební komise.

Volební návrhy

Zaměstnanci/zaměstnankyně závodu mohou uplatnit volební návrhy, na kterých jsou uvedeni/y uchazeči/uchazečky o zvolení. Seznam kandidátů je platný pouze v tom případě, podpoří-li jej pět procent zaměstnanců/zaměstnankyň, oprávněných volit, ale nejméně tři zaměstnanci, oprávněni volit. V závodech, které mají zpravidla do 20 zamestnanců, oprávněných volit, postačuje podpis dvou oprávněných voličů. Vždy postačuje, podpoří-li jeden seznam kandidátů 50 oprávněných zaměstnanců/zaměstnankyň. Jeden/jedna zaměstnanec/zaměstnankyně může podpořit pouze jeden seznam kandidátů.

Každý/každá uchazeč/ka o zvolení musí  písemně prohlásit, že je připraven/a kandidovat.

Seznamy kandidátů je zapotřebí předložit volební komisi jeden týden přede dnem pořádání valného shromáždění na volbu závodní rady. Volební komise  je povinna zkontrolovat jejich platnost  a seznamy kandidátů, které uznala jako platné a uveřejnit je bezprostředně po uplynutí lhůty na předložení v závodě.

Volby budou probíhat formou výběru osob. Volič/volička je oprávněn/a svůj hlas odevzdat pouze takovému uchazeči/čce, který/á je uveden/a na hlasovacím lístku. Na hlasovacím lístku nelze zakřížkovat víc uchazečů/ček, než je počet členů závodní rady.

Průběh voleb

a) písemné hlasování (dopisní volby)
Volič/volička odevzdává v zásadě svůj hlas osobně. Ale v jistých případech existuje možnost písemného hlasování (dopisní volba). Volební řád ji předpokládá, když

· volební komise   rozhodla o písemném  hlasování v jednotlivých částech závodu anebo  nejmenších provozech anebo 

· zaměstnanci/zaměstnankyně, kteří/ré v důsledku zvláštnosti jejich pracovního zařazení nebudou přítomní na valném shromáždění, jako například pracovníci ve vnější službě anebo  montéři,

Důležité: Jsou-li zaměstnanci/zaměstnankyně, zaměstnané v závodě v době pořádání valného shromáždění z osobních důvodů nepřítomni a proto jim je znemožněno účastnit se voleb (např. v důsledku nemoci nebo kvůli dovolené), tito zaměstnanci/zaměstnankyně mohou do tří dnů přede dnem pořádání valného shromáždění požádat volební komisi o možnost dodatečného hlasování písemnou formou (volba dopisem). V tomto případě může zaměstnanec/zaměstnankyně svůj hlas odevzdat písemně ve smyslu dat o místu a době pořádání voleb, uvedených na oznámení o volbách.

V případě dopisní volby jsou zapotřebí určité podklady, zejména oznámení o pořádání voleb, seznamy kandidátů a hlasovací lístky v příslušných obálkách. Je nutno mít na zřeteli, že zaměstnanci/zaměstnankyně, kteří/ré se z osobních důvodů nemohou účastnit valného shromáždění, dostanou písemné podklady pouze v tom případě, požádají-li výslovně o  dopisní volbu. Zaměstnanci/zaměstnankyně, kteří/ré se v důsledku zvláštnosti jejich pracovního zařazení nemohou účastnit valného shromáždění, ve srovnání s tím dostanou od volební komise písemné podklady i bez požádání. 

b) osobní hlasování
Volební hlasy se budou osobně odevzdávat na valném shromáždění, které má pouze ten cíl, aby byla zvolena závodní rada. Každý volič/každá volička musí mít možnost odevzdat svůj hlas bez toho, aby ho/ji někdo sledoval. Hlasování na valném shromáždění probíhá takto: Volební komise vydá voliči/voličce hlasovací lístek a volební obálku. Volič/volička na hlasovacím lístku označí křížkem kandidáty, resp. kandidátky, jež hodlá volit. Pak vloží hlasovací lístek do volební obálky a vhodí do volební urny, přičemž  jeho hlasování volební komise zaznamená do seznamu voličů.

Hlasování může být provedeno pouze v čase valného shromáždění.

Zjištění výsledku voleb

Po hlasování volební komise sečte hlasy veřejně, přičemž musí zaměstnancům/zaměstnankyním poskytnout možnost být přítomni/ny při sčítání hlasů. Hlasy nemusí být sečteny bezprostředně po ukončení hlasování, nýbrž mohou být sečteny i na druhý pracovní den.

Volební komise zkontroluje, jsou-li odevzdané hlasovací lístky platné. Podle platných hlasovacích lístků zjistí výsledek voleb. Zvolené uchazeče/zvolené uchazečky bezodkladně uvědomí o jejich zvolení. Zvolení uchazeči/zvolené uchazečky mají lhůtu tři pracovní dny, aby oznámili, přijímají-li volbu.

Jsou-li s konečnou platností známa jména členů závodní rady, volební komise je zveřejní na vývěsce. Tím jsou volby závodní rady ukončené. Zvolená závodní rada je povinna se bezodkladně sejít a na zakládajícím zasedání zvolit předsedu/předsedkyni závodní rady a jeho/jejího zástupce/zástupkyni.

Ochrana volených osob
Na členy závodní rady se vztahuje zvláštní zákonná ochrana. Členové volební komise a uchazeči/čky ve volbách (i když nebyli zvoleni/y) požívají zvláštní – i když časově omezenou – ochranu před řádným propuštěním ze zaměstnání. Pod hrozbou pokuty má zaměstnavatel zakázáno omezovat anebo  ovlivňovat závodní radu a žádnému zaměstnanci/zaměstnankyni nesmí bránit v uplatňování jeho/jejího aktivního a pasivního volebního práva.
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