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Jürgen Peters:

El convenio es un 
“compromiso respetable ”
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económico al que ellos mis-
mos han contribuido,” afirmó
Peters el viernes pasado al
finalizar las negociaciones
colectivas en Sindelfingen.
La comisión ejecutiva federal
en una reunión celebrada en
Stuttgart aprobó el resultado
de la negociación.

Peters resaltó la extraordina-
ria participación de las
metalúrgicas y los metalúrgi-
cos en las huelgas de aviso
de los días pasados,
destacándolas como una
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El presidente del IG Metall,
Jürgen Peters ve que el acu-
erdo alcanzado en la indu-
stria del metal y eléctrica en
Baden-Württemberg es un
“respetable compromiso”,
que tiene en cuenta los inte-
reses de los trabajadores y
las trabajadoras. “El IG Metall
ha conseguido que nuestros
afiliados y nuestras afiliadas
tengan realmente más dinero
en el monedero de forma
duradera y no solamente una
cantidad única. De esta
manera participan en el auge

aportación decisiva para lo
conseguido en el acuerdo del
convenio. El pasado viernes
se manifestaron a favor de
las reivindicaciones más de
75.000 trabajadores y traba-
jadoras de unas 400 empre-
sas aproximadamente con
paros laborales, acciones
finalizando antes el turno de
trabajo y manifestaciones. En
total participaron más de
475.000 trabajadores y tra-
bajadoras en las acciones
de huelgas de aviso.

Negociación colectiva 2007: El compromiso de Baden-Württemberg

Después de 19 horas que duró la ronda decisiva de las negociaciones en
Baden-Württemberg se alcanzó el siguiente resultado:

Para los meses de abril y mayo una paga única de 400 €. Para los aprendices 125 €
A partir del 1º de junio de 2007 un aumento salarial del 4,1 por ciento. 
A partir del 1º de junio de 2008 un aumento de las retribuciones de 1,7 por ciento 
para otros cinco meses más y además
Para los meses de junio hasta octubre de 2008 una paga única del 0,7 por ciento 
mensual – esta ascendería a un 3,98 por ciento, teniendo en cuenta el porcentaje 
correspondiente de las pagas de Navidad y vacaciones . De acuerdo con la 
situación económica en la empresa el comité de empresa y el empresario pueden 
acordar el aplazamiento de esta fase hasta octubre de 2008. 
El convenio colectivo tiene vigencia hasta el 31 de octubre de 2008, por 
consiguiente 19 meses.
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Con moderación 
pero sin modestia

“Con más de un cuatro por
ciento y una paga única con-
siderable, se rechazó el ata-
que en la materia de nego-
ciación existente y evitó el
cambio básico en la política
de negociación colectiva ini-
ciado por los empresarios”,
afirmó Jörg Hofmann, porta-
voz de la negociación. Ade-
más de los aumentos salaria-
les y las pagas únicas (véase
cuadro) las partes con-
tractuales están también de
acuerdo en iniciar la elabora-
ción de un convenio para el
paso flexible de la vida labo-
ral a la pensión. Las conver-
saciones para este convenio
tienen que estar finalizadas
hasta junio de 2008.

Hofmann se mostró satisfe-
cho con el resultado: “Éste
significa un buen dinero para
el monedero de los trabaja-
dores y las trabajadoras del
sector. Naturalmente este
buen resultado solamente
fue posible gracias a la pre-
sión masiva de las empre-
sas”. Solo en Baden-Würt-
temberg participaron en las
acciones de los días pasados
más de 154.000 metalúrgicos
y metalúrgicas. A escala
federal más de 475.000 parti-
ciparon en huelgas de aviso
ante las puertas de las
empresas.

Distrito regional del IG Metall Baden-Württemberg

Desde que finalizó la paz laboral más de
475.000 compañeras y compañeros partici-
paron en las huelgas de aviso 

Acciones en Baden-Württemberg
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Más dinero para el monedero

Más dinero y buen trabajo - nosotros lo valemos

Distrito
regional
de Baviera
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Distrito regional del IG Metall La Costa 

Más de 31.000 trabaja-
dores y trabajadoras de
apoyaron el llamamien-
to del IG Metall
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Distrito regional de 
Berlin-Brandenburgo-Sajonia

4000 metalúrgicas y meta-
lúrgicos participaron en
huelgas de aviso 

Distrito de Baja Sajonia y 
Sajonia-Anhalt

Más de 14.000 compañeras y
compañeros participaron en
acciones y huelgas de aviso
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Distrito regional del IG Metall 
Frankfurt
40.000 metalúrgicos y metalúrgi-
cas de más de 140 empresas pre-
sionaron a los empresarios con
huelgas de aviso 

Persona de contacto: Angélica Jiménez-Romo 
IG Metall -FB Internacionales / Europa
angelica.jimenez-romo@igmetall.de – Tel.: +49 69 6693 2667

Distrito regional del IG Metall Renania del Norte y Westfalia

Más de 100.000 metalúrgicos 
contribuyeron al éxito

Finalizó el conflicto laboral: 
Se consiguió más de un 
cuatro por ciento


